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Kommunstyrelsen

Motion av Jeannette Escanilla (V) om att omvardnadsprogrammet i
Uppsala kommun utvecklas med kérkortsbidrag

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att avsla motionen.

Arendet

Jeannette Escanilla (V) foreslar i motion, vackt den 25 februari 2013, att elever vid
omvardnadsprogrammet ska erbjudas korkortsbidrag under det tredje aret av gymnasietiden
samt att elever erbjuds ett forsta trearigt jobb inom vard- och omsorgsyrken. Motionen aterges
I bilaga 1.

Remissbehandling
Motionen har remitterats till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (UAN), namnden for
hélsa och omsorg (NHO), aldrenamnden (ALN) samt Styrelsen fér vard och bildning (SVB).

UAN, bilaga 2, hanvisar till att det kravs omfattande atgéarder och forandringar samt att det
behdvs en bredare bild av hur behoven av vélutbildad personal inom sektorn ska tillgodoses
pa ett tillfredstallande satt. Namnden lyfter i sitt yttrande fram att det ar angelaget att
astadkomma en utbildning som stimulerar rekrytering till programmet. Namnden avstyrker
motionen. Reservation har avgivits av S, MP och V.

NHO, bilaga 3, och ALN, bilaga 4, hanvisar till den merkostnad forslaget skulle innebara
samt att inga garantier finns for att personerna stannar inom yrket. Forslaget om garanti for
trearig anstallning bor ses som en produktions- och arbetsgivarfraga som inte kan regleras
genom centralt beslut i Uppsala kommun. NHO och ALN framhéller vidare att de tar sin
angeldgna roll vad galler att strategiskt sorja for den framtida personalférsorjningen inom
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aldreomsorgen pa storsta allvar. Bada namnderna avstyrker forslaget om korkortsbidrag. |
NHO har reservation avgivits av V.

SVB, bilaga 5, lyfter att det inte &r nagon sjélvklarhet att elever som gar vard- och
omsorgsprogrammet maste kunna kora bil, &ven om det underlattar exempelvis tjanstgoring
inom hemtjansten. Omfattningen av ett bidrag till korkortsutbildning maste enligt styrelsen
definieras och upphandlas. Styrelsen ndmner &ven att kostnaden for foreliggande forslag inte
ar forsumbar.

Vidare lyfter styrelsen att forlaget om att lova arbete under tre ar for elever som gar ut vard-
och omsorgsprogrammet med godkanda betyg kan bli svart att verkstélla. Styrelsen framhaller
i sitt svar att tanken som motionen innebér ar lovvard men att det finns manga fragor som
kraver vidare analys avseende bland annat hur lagstiftningen ar formulerad, vad som hander
om verksamheten far andrade forutsattningar, till exempel forlorar ett anbud, om det finns risk
for diskriminering och hur det ska hanteras nar det galler fristaende skolor och privata
vardgivare.

Foredragning

Uppsala kommun, liksom &vriga Sverige, har en aldrande befolkning och behdver uthilda och
rekrytera fler inom omvardnadssektorn for att méta framtida behov. Det ar darfor viktigt att
astadkomma en attraktiv utbildning som 6kar rekryteringen till programmet samt att
synliggora och marknadsféra om vad utbildning och arbete inom omradet innebér. Det ar
aven angeldget att se till att personer stannar kvar inom yrket for att sékra den framtida
personalforsorjningen.

| foreliggande forslag patalar motionaren flera av dessa utmaningar som vard- och
omsorgssektorn star infor, s som stora pensionsavgangar, den demografiska utvecklingen
och minskat antal ungdomar som vaéljer utbildning inom vard- och omsorgssektorn. Att
utveckla vard- och omsorgsprogrammet med korkortsbidrag samt att erbjuda elever ett forsta
tredrigt jobb inom vard- och omsorgsyrken skulle enligt motionaren vara ett satt att méta
dessa utmaningar.

Motionarerna lyfter att antalet elever pa vard- och omsorgsprogrammet har minskat mellan
lasaren 2006/2007 till 2011/2012. Den senaste antagningsstatistiken for Uppsala kommun
visar inte pa nagon storre forandring totalt sett gallande antalet antagna elever till vard- och
omsorgsprogrammet 2013. Daremot har antalet antagna elever till Vard och Bildnings vard-
och omsorgsprogram kat fran 27 elever 2012 till 47 elever 2013.* Varfor antalet elever 6kat
pa vard- och omsorgsprogrammet inom Vard och Bildnings regi ar svart att dra nagon
generell slutsats om, men en anledning skulle kunna vara att de under varen genomforde en
rekryteringskampanj under mottot ”Sjukt bra”.

En annan insats som Uppsala kommun genomfor ar medverkan i en nationell satsning
gallande vard- och omsorgscollege dar skolor och arbetsgivare arbetar tillsammans for att fa

! http://www.uppsala.se/sv/Utbildningbarnomsorg/Gymnasium/Gymnasieintagning/Intagningsstatistik-/



3(3)

fler att utbilda sig och arbeta inom vard- och omsorgssektorn. Inom denna satsning har plan
for hur marknadsforing och information om vad utbildningen och arbete inom vard- och
omsorgsomradet innebar utarbetats tillsammans med regionférbundet. Har beskrivs hur goda
exempel fran verksamheterna och elevers upplevelser utifran arbetsplatsforlagda larandet eller
hur elever erbjuds sommarjobb pa arbetsplatser dar de haft sin praktik kan fangas upp och
spridas regionalt.

Sammanfattningsvis kan noteras att kommunen genomfor flera insatser med syfte att 6ka
rekryteringen till utbildning inom vard- och omsorgssektorn samt att sakra framtida
personalforsorjning inom omradet. Ansvariga inom kommunen &r val medvetna om ldaget och
tar sin angeldgna roll for att strategiskt hantera dess utmaningar.

Foreliggande motionsforslag ar vallovligt och lyfter de utmaningar som kommunen star infor.
Det ar dock svart att se att forslaget kommer att ge den avsedda effekten och svara upp mot de
utmaningar som presenterats. Forslaget medfor ett atagande som skulle innebara kostnader for
kommunen, vilket bor vagas mot att det inte finns garantier for att de personerna som
premieras genom korkortsbidrag samt en forsta anstéllning sedan stannar kvar i yrket. Att
erbjuda arbete under tre ar for elever som gar ut vard- och omsorgsprogrammet med
godkanda betyg blir svart att verkstélla och bor inte regleras i form av ett centralt beslut i
kommunen.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ulla Holmgren
Stadsdirektor Enhetschef
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