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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2019-11-26

§ 358

Ansokan om verksamhetsstod for
Antidiskrimineringsbyran Uppsala ar 2020-2021

KSN-2019-02945

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attbevilja studieférbundet Sensus Svealand 680 000 kronor i verksamhetsbidrag
for ar 2020 och 700 000 kronor ar 2021 for drift av Antidiskrimineringsbyran
Uppsala, samt

2. attbeslutet galler under forutsattning att studieforbundet Sensus Svealand beviljas
ekonomiskt stod for drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala fran Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor ar 2020 och 2021.

Reservation

Therez Almerfors (M), Jonas Petersson (C) och Jonas Segersam (KD) reserverar sig mot
beslutet till forman for eget yrkande.

Yrkanden

Jonas Segersam (KD), Therez Almerfors (M) och Jonas Petersson (C) yrkar avslag till
foreliggande forslag.

Tobias Smedberg (V) yrkar:
att Studieférbundet Sensus Svealand beviljas verksamhetsstéd fran kommunen med 940 000
kronor for 2020 och 960 000 kronor fér Gr 2021 fér drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande férslag mot Tobias Smedbergs (V) andringsyrkande och mot
Jonas Segersam (KD) med fleras avslagsyrkande och finner att arbetsutskottet bifaller
foreliggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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% Uppsala
kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2019-11-26

Sammanfattning

Studieférbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansdkt om verksamhetsbidrag fran
kommunen for drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU) aren 2020 och 2021. Syftet
med verksamheten ar att forebygga och motverka diskriminering samt att 6ka manniskors
inkludering i samhallet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 12 november 2019
e Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsstod ar 2020 och 2021 fran
Antidiskrimineringsbyran Uppsala daterad den 16 september 2019

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse tillkommunstyrelsen 2019-11-12 KSN-2019-02945

Handlaggare:

Gro Hansen

Ansokan om verksamhetsstod for
Antidiskrimineringsbyran Uppsala ar 2020-
2021

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att bevilja studieférbundet Sensus Svealand 680 000 kronor i verksamhetsbidrag
for ar 2020 och 700 000 kronor ar 2021 for drift av Antidiskrimineringsbyran
Uppsala, samt

2. att beslutet galler under forutsattning att studieforbundet Sensus Svealand
beviljas ekonomiskt stod for drift av Antidiskrimineringsbyrdn Uppsala fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor ar 2020 och 2021.

Arendet

Studieforbundet Sensus Region Uppsala-Harndsand har ansokt om
verksamhetsbidrag fran kommunen for drift av Antidiskrimineringsbyran Uppsala
(ADU) aren 2020 och 2021. Syftet med verksamheten ar att forebygga och motverka
diskriminering samt att 6ka manniskors inkludering i samhallet.

Ansokan finns i bilaga till arendet.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Barn- och jamstalldhetsperspektivet
har beaktats i beredningen av drendet. Arendet bedéms inte ha nagra konsekvenser
sett ur naringslivsperspektivet.

Foredragning

Uppsala kommun har gett Antidiskrimineringsbyran i Uppsala verksamhetsstéd sedan

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (véxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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starten 2016. For 2019 erholl byran stéd med 679 000 kronor genom beslut i
kommunstyrelsen.

Uppdraget for Antidiskrimineringsbyran Uppsala ar att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning till personer som upplever sig ha blivit diskriminerade. Vidare arbetar byran
forebyggande nar det galler att motverka diskriminering och att framja lika rattigheter
och mojligheter, genom information och utbildning. Darutover arbetar
Antidiskrimineringsbyran opinionsbildande genom att i olika sammanhang
uppmarksamma diskrimineringsfragor, till exempel genom olika natverk, deltagande i
samhallsdebatter och genom samrad.

Huvudfinansieringen for Antidiskrimineringsbyran sker genom det statliga stodet som
regeringen fattat beslut om for antidiskrimineringsverksamhet och som fordelas av
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor. Vidare finansieras verksamheten
genom stodet fran kommunen samt genom intakter genom avgifter for utbildningar
och andra uppdragsinsatser som byran tillhandahaller.

Det 6vergripande malet med Antidiskrimineringsbyrdn ar att genom framfor allt ett
forebyggande arbete minska antalet diskrimineringsarenden i Uppsala. Personer som
trots detta anda utsatts for eller upplever diskriminering ska fa det stdd och den
radgivning som de behover. Under 2018 hanterade Antidiskrimineringsbyran 55
arenden. Av dessa var 16 kopplade till diskrimineringsgrunden etnisk tillhorighet. Det
ar fortfarande den diskrimineringsgrund som mest forekommande dberopas och
omradet arbetsliv ar det vanligaste. Arbetslivinrymmer bland annat arbetsplatser,
arbetssokande men ocksa arbetsmarknadspolitiska verksamheter som exempelvis
arbetsformedling i privat och offentlig regi. Den nast vanligaste
diskrimineringsgrunden som aberopas i kontakter med Antidiskrimineringsbyran ar
funktionsnedsattning och dar kan fragorna variera, det kan till exempel handla om
bemotande och upplevelse av missgynnande kopplat till olika former av assistans och
fardtjanst.

Antalet diskrimineringsarenden som hanteras pa byran har 6kat nagot jamfort med
tidigare ar. Det forklarar byran framfor allt med 6kad kunskap i samhallet om
diskrimineringslagstiftning samt 6kad kdnnedom om Antidiskrimineringsbyrans
verksambhet.

Antidiskrimineringsbyrans arbete &r en del av civilsamhallet och utgor en plattform for
utbyte och samverkan mellan olika aktorer i samhallet nar det galler arbetet med att
sakerstalla de méanskliga rattigheterna och da framfor allt nar det galler att motverka
diskriminering. Genom att arbeta med olika organisationer i att framja lika rattigheter
och mojligheter, att informera och utbilda om hur diskriminering motverkas och
forebyggs, vad manniskor har for rattigheter och skyldigheter enligt lag samt vart det
gar att vanda sig for rad och stod, skapas fortroende och tillit for samhallets formaga
att agera mot diskriminering och rasism.

Det &r angelaget att bygga samverkan pa stabila och langsiktiga grunder. En stabil och
langsiktig samverkan med civilsamhallet utgor ocksa ett av flera kriterier for en
kommun for att kunna vara en Manskliga Rattigheter-kommun, nagot Uppsala
kommun pa sikt stravar efter att bli i enlighet med den handlingsplan for att framja
manskliga rattigheter som kommunstyrelsen beslutade om i mars 2017, § 34.

Antidiskrimineringsbyran soker nu verksamhetsstod fran kommunen med 940 000
kronor for 2020 och 960 000 kronor fér ar 2021. Det ar en betydande 6kning fran
tidigare ars ansokningar och utgar fran att stodet fran kommunen skulle motsvara
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cirka 4 kronor per invanare. Tidigare ar ansokte Antidiskrimineringsbyran om ett
verksamhetsstod motsvarande cirka 3 kronor per kommuninvanare. Verksamheten
har visserligen utvecklats under senare ar, men det i sig ar inte tillracklig motivering for
en betydande 6kning av verksamhetsstodet. Av det skélet foreslas Sensus Svealand, for
drift av Antidiskrimineringsbyran, erhalla ett verksamhetsstéd pa motsvarande niva
som tidigare, det vill sdga 680 000 kronor fér ar 2020 och 700 000 kronor for 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for verksamhetsstodet finansieras inom ekonomisk ram for
kommunstyrelsen 2020 och 2021.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 12 november 2019
e Bilaga 1, Ansokan om verksamhetsstod ar 2020 och 2021 fran
Antidiskrimineringsbyran Uppsala daterad den 16 september 2019

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor



Uppsala, den 16 september 2019

Till Uppsala kommun
Kommunstyrelsen

Ansdkan verksamhetsstéd Antidiskrimineringsbyran
Uppsala (ADU) verksamhetsar 2020-2021

Sensus studieférbund Region Svealand, organisationsnummer 817600-7360, anséker hirmed om
verksamhetsbidrag for att fortsatt driva Antidiskrimineringsbyrén Uppsala, ADU. Syftet med
verksamheten &r att motverka och forebygga diskriminering samt att 6ka ménniskors inkludering och
delaktighet i samhiillet.

Antidiskrimineringsbyréns uppdrag r att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning till personer som
upplevt diskriminering samt att arbeta forebyggande mot diskriminering genom information,
utbildning, opinionsbildning och lokal samverkan med foreningar, féretag, myndigheter, landsting,
kommuner och andra organisationer.

Antidiskrimineringsbyran Uppsala uppbir stéd fran Myndigheten fér Ungdoms och
Civilsamhéllesfragor (MUCF) och Uppsala kommun samt viss finansiering genom utbildningsinsatser.

For verksamhetsdret 2020 ansoker vi fran Uppsala kommun om 940 000 kr, och f6r 2021 ansoker vi
om 960 000 kr motsvarande ca 4 kr per invénare i kommunen beriknat utifran den, av kommunen,
tidigare uppskattade befolkningsékningen.

Bakgrund

Tidigare fanns i kommunen Diskrimineringsbyran Uppsala, DU. Nér den dévarande byrans huvudman
skulle uppldsas tillfragades Sensus om att starta en ny byra i Uppsala. Antidiskrimineringsbyran
Uppsala, ADU, startades av Sensus studieférbund i februari 2016.

Under 2019 har verksamheten bestétt av 5 anstillda, med en sammanlagd tjénstgoringsgrad pa ca
300%. Dartill har vi rekryterat en grupp juriststudenter som volontirer till stod for verksamheten i
radgivning och informationsinsatser. Verksamheten har stabiliserats och vi har arbetat effektivt med
drenden och radgivning, utbildningsinsatser och informationsspridning genom de rutiner vi skapat och
erfarenheter vi fatt under verksamhetens uppstartsar. Vi arbetar ocks stindigt med att utveckla och
forbéttra byrans samtliga verksamhetsomraden. En stadigt 6kande strém av drenden och vissa
drendens ldngdragna natur, medf6r dock att verksamhetens drendehantering 4r hart belastad och skulle
behova utdkas ytterligare personellt for att fungera optimalt och géra arbetsbérdan mer hanterbar.
Detta skulle dven 6ka mojligheterna till en langsiktig och mer strategisk utveckling av verksamheten.

Byréns verksamhet for rad och st6d i diskrimineringsdrenden riktar sig friimst till privatpersoner i lénet
men &ven till verksamheter som behover radgivning och stéd, sdsom kommunala tjinstemin och
arbetsgivare som kontaktar oss for radgivning. Vi erbjuder kostnadsfri juridisk radgivning till
individer som upplever sig diskriminerade inom alla samh&llsomraden och hénvisar ocksa drenden
vidare i de fall vi tydligt kan se att diskriminering visserligen inte har skett men dér det kan finnas
andra instanser till stod i drendet. Mottagning sker via mail, telefon och bokningsbara métestider.

Verksamheten har god kontakt med DO samt ett brett nitverk av antidiskrimineringsverksamheter och
1
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intresseorganisationer i landet. Exempelvis i form av regelbundna méoten, deltagande i utbildningar
och andra sammankomster med berérda myndighetsansvariga. Detta &r ett kontinuerligt arbete som &r
etablerat och vilfungerande.

Byrans férebyggande arbete bestar av en aktiv informations- och utbildningsverksamhet samt
samarbeten med andra organisationer inom civilsamhéllet for att opinionsbilda. Det innebér att vi
sprider kunskap om diskriminering och arbete for lika réttigheter men ocksa att vi skriver remissvar
och deltar i annan opinionsbildning sésom i media och utétriktad verksamhet.

Samverkan med olika aktorer kopplat till lika rittigheter och antidiskriminering i Uppsala inleds och
utvecklas kontinuerligt. Ett exempel 4r genom att samordna MR-n#tverket som syftar till att
uppmirksamma minniskorittsliga fragor och samordnar organisationer, politiker och tjdnstemén i
aktiviteter rérande dessa. Framover d&mnar vi ocksé skapa ytterligare forum for manniskoréttsfragor i
Uppsala i samverkan med andra civilsamhéllesorganisationer infér, i samband med och efter de
nationella MR-dagarna 2020 som anordnas i Uppsala. Vi samarbetar &ven med andra lokala aktorer
fran civilsamhillet, exempelvis Roda Korset Uppsala och den uppskattade veckan mot rasism samt ett
nationellt nitverk for barnrittsfragor dit bland annat BOiU bjudits in.

De lokala antidiskrimineringsbyraernas roll och samverkan med
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

DO ir en tillsynsmyndighet med ansvar for att diskrimineringslagen foljs. Som ideell och lokal
antidiskrimingeringsverksamhet kan ADU arbeta under tystnadslofte vilket betyder att vara
méjligheter att hitta limpliga lokala 16sningar i diskrimineringsirenden manga ganger ér storre, till
skillnad frdn DO som arbetar under offentlighetsprincipen.

DO har som myndighet i uppdrag att driva praxisbildande fall samt att arbeta med forebyggande och
frimjande arbete med nationell nivd. DO hinvisar ocksa drenden till de lokala
antidiskrimineringsbyraerna nir DO bedémer att individen har storre framgéng hos oss eller vid behov
av en annan typ av 16sning @n vad DO kan erbjuda. Ytterst fi drenden utreds och processas i domstol
av DO. ADU ir darfor ett viktigt lokalt och medborgarnéra komplement till DO.

Sensus studieforbund som huvudman

Sensus studieforbund &r en idéburen organisation som har 32 medlemsorganisationer pa riksniva och
ménga fler pa regional niva. Sensus verkar utifrén savil medlemsorganisationernas uppdrag som ett
samhéllsuppdrag. Statens uttalade syfte med folkbildningen och dirmed med studieforbundens

verksambhet ér att:

e stddja verksamhet som bidrar till att stdrka och utveckla demokratin,

e bidra till att gora det mojligt for en 6kad méngfald ménniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhéllsutvecklingen,

e bidra till att utjimna utbildningsklyftor och h&ja bildnings- och utbildningsnivan i
samhillet, och bidra till att bredda intresset for och tka delaktigheten i kulturlivet

All Sensus verksamhet utgér fran demokratiska virderingar och respekt for den enskilda ménniskan
och arbetar med minskliga rittigheter och hallbarhetsfragor. Sensus 4r partipolitiskt obundet och dess
riksforbund finns i Stockholm. Sensus Svealand #r en av sex Sensusregioner och &r en egen juridisk
person. Hogsta beslutande organ &r regionstyrelsen vars ledaméter har god forankring bland
medlemsorganisationerna. Regionchefen &r regionens hgsta tjansteman och rapporterar direkt till
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regionstyrelsen. Under 2017-2018 bytte tidigare Sensus Uppsala-Harnésand namn till Sensus
Svealand, men beh&ll samma organisationsnummer. Sensus och ADU har sorjt for att
omorganisationen paverkar ADU:s verksamhet i positiv mening genom att ADU fatt ett vidgat
kontaktnit, inte minst genom sina nya syskonbyréer i Dalarna och Gavleborgs l4n.

Sensus erfarenheter, réttighetsarbete, etablerade kontaktnét och samverkan med andra aktérer utgor en
god grund for att bira huvudmannaskapet, och for att né ut till malgruppen, fsr ADU. Som huvudman
har Sensus arbetsgivar- och budgetansvar for verksamheten. Sensus har en infrastruktur och
organisation som bidrar till att byran sitts i ett sammanhang som arbetsplats men som ocksé ger byran
mdjlighet till stod i verksamheten genom tillgang till ekonom och administrativt stod.

Finansiering

Férutom ansdkan om stéd fran Uppsala kommun anséker Sensus arligen om statligt stéd for ADU.
Finansieringen kompletteras med intékter frén uppdrag och utbildningsverksamhet. Utdver detta kan
andra projektansokningar for extern finansiering komma att goras i framtiden.

Statligt stod

Regeringen har drligen avsatt medel for antidiskrimineringsverksamhet, f6r nirvarande cirka 28
miljoner kr till landets 17 antidiskrimineringsbyraer. Medlen férdelas av Myndigheten for Ungdoms-
och Civilsamhéllesfragor (MUCF). Under 2019 uppgick grundbidraget till 1 647 058 kr per byra.
Sensus kommer att ans6ka om statligt stod i form av grundbidraget for verksamhetséret 2020.

Behovet av lokala antidiskrimineringsbyréer i landet &r stort. Regeringens utvirderingar av
antidiskrimineringsverksamheterna visar att de utgér ett viktigt komplement till DO och fackférbund
samt att det statliga stoédet &r viktigt for att bevara verksamheternas oberoende gentemot lokala aktérer.
Samtidigt pagar ett stindigt paverkansarbete for att utoka och gora det statliga stodet flerarigt for att
sdkra den langsiktiga kvaliteten i verksamheterna. Aven om antalet byréer i landet 6kat (frén 15 till 17
byréer 2019) dkade inte det totala anslaget. MUCF spér att &n fler byraer kommer att beviljas stod
2020 i regioner som idag inte har en byra, men d4 myndigheten inte har #skat hogre anslag kommer vi
sannolikt se vért statliga stéd minska ytterligare r 2020 till 1 400 000 kr per byra.

Kommunalt stéd

Sensus avser att anséka om ett tvadrigt verksamhetsbidrag fran Uppsala kommun som motsvarar ca 4
kr per invénare och &r for ADU:s verksamhet, under forutséttning att verksamheten ocksa uppbir
statligt stod. Stod fran andra kommuner i linet kan komma att s6kas i framtiden.

Egenfinansiering
ADU genomfor vissa utbildningar och andra uppdragsinsatser som kompletterar verksamhetsbidragen

med mindre intikter.

Lokaler

ADU har sina lokaler, kontor och mottagningsrum, i Sensus befintliga lokaler p& Vistra Agatan 16 i
Uppsala. Lokalerna har god tillgdnglighet och ligger centralt i Uppsala. Vid behov kan vi ocksa
uppsdka klienter pd annan plats om de har svart att ta sig till vara lokaler. Vid utbildningar och
informationsspridning stéller vi omfattande tillgénglighetskrav pé lokalerna for att de ska vara
tillgdngliga for s& manga som mojligt att kunna delta.
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Verksamhetens syfte

ADU:s verksamhet syftar till att motverka diskriminering och frémja lika réttigheter och méjligheter
for att bidra till att skapa ett mer jimlikt och inkluderande samhille. Vi arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder och samhillsomraden som skyddas enligt lag. Vara mélgrupper &r personer
som riskerar att diskrimineras och verksamheter som riskerar att diskriminera. Verksamheten delas in
tva omraden, drendehantering och radgivning samt forebyggande och frimjande arbete.

Vart uppdrag kan sammanfattas i tre punkter:

1. Att erbjuda kostnadsfti juridisk rddgivning och stod till individer som upplever sig

diskriminerade.
2. Att arbeta forebyggande mot diskriminering och frimjande for lika réttigheter och mojligheter

genom information och utbildning.
3. Att uppmirksamma diskrimineringsfrégor och verka opinionsbildande mot diskriminering.

Mal och aktiviteter fér verksamhetsar 2020 och 2021

ARENDEHANTERING OCH RADGIVNINGSVERKSAMHET

Overgripande mal

ADU bedriver ett arbete som leder till 6kad kunskap om diskriminering och aktiva &tgérder mot

diskriminering.

Invénare i Uppsala som utsiitts for eller upplever diskriminering har en stabil och kompetent
verksamhet att vinda sig till for kostnadsfri juridisk radgivning och stod i diskrimineringsérenden.

Delmal

1. ADU erbjuder kostnadsfti juridisk radgivning, och kade méjligheter till upprittelse, till
privatpersoner i diskrimineringsérenden.

2. ADU har utvecklat arbetssitt och metoder for att erbjuda stdd till personer som utsatts for
krénkningar kopplat till diskriminering.

3. ADU nér invanare i hela Uppsala kommun.

Aktiviteter:

e Erbjuda bokningsbara motestider for radgivning och stod i diskrimineringsfragor. ADU nés
via telefon, webbformuldr och e-post.

e Tillhandahalla information pa olika sprik om den kostnadsfria juridiska radgivningen och
stodet vi kan erbjuda genom utskick till kommunala och ideella aktorer i Uppsala.

e Kompetensutveckla och bedriva omvirldsbevakning kring kommande lagéndringar och

praxis.
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Samverka med Diskrimineringsombudsmannen, DO, samt Sveriges &vriga
antidiskrimineringsbyrder och intresseorganisationer i civilsamhallet.

Utveckla och uppdatera riktlinjer for drendehantering.

Fora kontinuerlig och anonymiserad statistik i enlighet med GDPR och vért tystnadsléfte.
Sammanstilla fallbeskrivningar av diskrimineringsdrenden tvd ganger per &r.

Analysera statistik &rligen utifran bland annat diskrimineringsgrund och samhillsomréde.
Radgivning och std till personer som vill driva drenden till domstol ndr sa ér mojligt och
befogat.

Utveckla juristvolontirverksamheten i byran.

Erbjuda 6ppen radgivning till allménheten om diskriminering genom juristvolontérer.
Paborja utvecklandet av guide som informerar klienter om vad som hénder nér de vénder sig

till oss.

FRAMJANDE & FOREBYGGANDE

Overgripande mAl

ADUs arbete 6kar kunskapen hos privatpersoner och organisationer i Uppsala om réttigheter,
diskriminering och aktiva atgirder. ADU frémjar minskliga réttigheter och ett proaktivt
antidiskrimineringsarbete inom alla samhéllsomraden genom utbildning, samverkan och

opinionsbildning.

Delmal

1. ADU genomfor utbildningar och sprider information till allménheten, myndigheter,
naringslivet och civilsamhéllet i Uppsala.

2. ADU #r med och utvecklar antidiskrimineringsarbete pa lokal och nationell niva.

3. ADU skapar fora for samverkan mellan aktorer fréan offentliga verksamheter, néringsliv,
civilsamhille och politiken och bidrar till en nyanserad debatt om diskriminering och

miénskliga réttigheter.

Aktiviteter

Samverka med civilsamhille och intresseorganisationer och bjuda in till minst en Sppen
utbildningsinsats i ”Forum for lika réttigheter”.

Samverka med Réda korset Uppsala genom utbildning under deras vecka mot rasism
Delta i och utbilda under Welcome Out/Uppsala Pride

Delta i planeringen av MR-dagarna 2020 i Uppsala och anordna minst ett seminarium samt
bemanna en monter for spridning av information och material.

Erbjuda studiebesok i véra lokaler.

Genomfora utbildningar (féreldsningar, workshops och processledningar) i arbetet med att
frimja lika rittigheter och mdjligheter samt forebygga och motverka diskriminering.
Vidareutveckla metoder for arbete med lika rittigheter och antidiskriminering.

Sprida information om byran och diskrimineringslagen.
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e Erbjuda métesplatser for erfarenhetsutbyte och skapa méjligheter till samarbete mellan ideella
organisationer, féretag, kommun, landsting, myndigheter och andra organisationer.

e Planera och genomfora volontirverksamhet som kan sprida information om
diskrimineringslagen och var drendehantering.

e Naut med var spetskompetens kring aktiva atgérder inom utbildningsomradet och sprida
Verktygsboken Pralin.

e Kartldgga mojligheten att skapa en ny PraLin for andra samhillsomraden #n skola.

e Se Over mojligheterna att fortsitta spridningen av PralLin genom 6versittning till andra sprak

e Halla minst 7 6ppna utbildnings- eller informationsinsatser for allménheten.

e Sprida befintliga material till vara olika mélgrupper.

e Sprida material frdn myndigheter och andra ideella organisationer som arbetar med
rdttighetsfragor.

e Uppmirksamma samtliga diskrimineringsgrunder genom sérskilt fokus i utbildning,
foreldsningar for allménheten, samverkan, kompetensutveckling eller opinionsbildning.

e Delta i samordnandet av MR-nitverket samt delta vid andra strategiska arenor for att sprida
information.

e Samverka med DO, andra myndigheter och antidiskrimineringsverksamheter, kommunala
verksamheter samt aktorer fran civilsamhéllet.

e Vidareutveckla var hemsida med tillgéinglig information om diskrimineringslagen.

e Vara aktiva i sociala medier for att sprida information och opinionsbildning om och mot
diskriminering.

e Delta i samhéillsdebatter, nitverk och samrad.

e  Skriva remissvar och delta i parallellrapportering rorande ménskliga rittigheter och
diskriminering.

e Skapa en plan for strategisk extern kommunikation (opinionsbildning, varumirke, hemsida
mediahantering och guide till klienter).

e Samarbeta med andra byraer om externa kommunikationsbehov.

Kommentar MR-nitverket

Sensus och ADU samordnar MR-nétverket i Uppsala. MR-nétverket #r ett nitverk for ideella
féreningar, privatpersoner, politiker och tjinstemén som vill samarbeta for att uppmérksamma
ménskliga rittigheter (MR) i Uppsala. Nétverkets fokus &r att ka kunskapen hos allménheten och
lyfta upp ménniskoréttsfragor pa dagordningen i Uppsala. Nétverket har sedan 2011 bland annat
uppmérksammat internationella kvinnodagen, internationella dagen mot rasism, internationella dagen
mot homo-, bi- och transfobi och virldsaidsdagen. MR-nétverket &r en virdefull plattform, dels for att
samverkan skapar forutséttningar for att nd en bredare mélgrupp men ocksé for att nitverket 4r en
viktig arena for kunskapsutbyte inom det lokala civilsamhillet.

Behov och effekter i Uppsala kommun

For att bedriva ett kvalitativt och langsiktigt arbete krivs en ldngsiktigt stabil finansiering av ADUs
grundverksamhet. Ett kommunalt verksamhetsbidrag dr avgorande for var mojlighet att bedriva detta
arbete. En ekonomiskt stabil grundverksamhet kan sedan utgdra en fungerande plattform for att pa sikt
utveckla verksamheten ytterligare genom projekt och utbildningsverksamhet.

Ett beviljat verksamhetsbidrag skulle bland annat innebéra att:
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Uppsala fortsatt har en antidiskrimineringsbyra som &r stabil och langsiktigt héllbar och som
kan bidra till att stéirka arbetet mot diskriminering och bidra till 8kad trygghet och forbittrad
folkhilsa i Uppsala.

Uppsalas invénare har en kompetent och stabil lokal antidiskrimineringsverksamhet att vinda
sig till for radgivning och stdd i frigor som rér diskriminering.

Uppsala blir kiint for sitt arbete med att utveckla metoder for lika réttigheter och mot
diskriminering.

ADUs verksamhet fortsitter att vara en virdefull resurs for Uppsala kommun i egenskap av
stor arbetsgivare och huvudman fr skola och forskola.

Uppsalas kommunala verksamheter har tillgang till ett hogkvalitativt stod 1
antidiskrimineringsfragor.

Uppsala kommun har en resurs for de som arbetar med beslut som péverkar kommuninvanare
och beslutsfattare.

Anstillda inom Uppsala kommuns verksamheter far en ¢kad trygghet i vart de kan vénda sig
for att 4 rad om hur de kan agera i en situation eller mjligheten att fa stod kring planering av
verksamhetens genomférande, vilket minskar risker for krdnkningar och diskriminering.
ADUs verksamhet bidrar till 6kad egenmakt for kommuninvanare genom att fi kunskap om
sina rittigheter, nigot som kan motverka att upplevelsen av diskriminering leder till ohélsa
och utanforskap.

ADU bidrar till den sociala hallbarheten i Uppsala kommun genom att organisera och lénka
samman dess aktiva civilsamhille med politiker, tjinstemén och néringsliv i fragor som ror
minskliga rittigheter och aktiva atgérder mot diskriminering.

ADU bidrar till 8kad tillginglighet och stéd till privatpersoner i diskrimineringsédrenden.
Mbijligheten till kunskapsoverforing frén nationella och internationella samarbeten till Uppsala
kommuns organisation och verksamheter dkar.

Uppsalas arrangerande av MR-dagarna 2020 stéirks av ndrvaron av den lokala
antidiskrimineringsverksamheten.
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Budget 2020-2021

Statligt bidrag frdn MUCF f6r 2020 och 2021 ber#knas till cirka 1 400 000 kr. Denna siffra kan
komma att justeras efter att bidragsfordelningen #r gjord i januari 2020.

Verksamhetsbidrag soks fran Uppsala Kommun for 2021 p& 940 000 kr och fér 2021 SEK 960 000
SEK motsvarande 4kr per invanare och utifrdn en av kommunen uppskattad befolkningsckning pa ca
3800 invanare per ar.

Budget 2020 Budget 2021

FINANSIERING

MUCF 1 400 000 1 400 000
Uppsala Kommun 940 000 960 000
Sensus egeninsats 270 000 270 000
Forsaljning tjanster och material 150 000 150 000
Summa intdkter 2 760 000 2 780 000
KOSTNADER 2020 2021
Personal, 16n, resor 1 890 000 1 926 000
Administration 660 000 660 000
Verksamhet, lokaler 200 000 184 000
Revision 10 000 10 000
Summa kostnader 2 760 000 2 780 000

Uppsala 2019-09-16
Antidiskrimineringsbyran Uppsala
Sensus Svealand

ven Dahlkvist, Regionchef Sensus Svealand
Sensus studieforbund

Vistra Agatan 16,

753 09 Uppsala

Tel 018-66 19 50

E-post sven.dahlkvist@sensus.se

Kontaktperson:

Olivia Novotny Bill, Verksamhetsledare ADU
Antidiskrimineringsbyran Uppsala

Vistra Agatan 16

753 09 Uppsala

Tel 018-6 19 55

E-post olivia.novotny.bill@sensus.se
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