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§ 40

Oppnande av motet
Motet 6ppnades.

§ 41

Val av justerare
Handikappréadet beslutar

att utse Bo Wedin att jimte ordféranden justera dagens protokoll, och

att datum for justering faststélls till den 19 december pa Stationsgatan 12.

§ 42

Faststillande av foredragningslista och foregaende protokoll
Handikappradet beslutar

att godkinna foredragningslistan med tilldgg av tva ovriga fragor:
A Fardtjdnst — kort information
B Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedséttning — forslag att ha punkten

som staende, samt

att lagga foregéende protokoll till handlingarna

§43

Projekt, Bittre brukarinflytande 2017 — redovisning
Power point bilaga 1.

Elisabeth Axberg, HSO, informerar om att projektrapporten kommer att vara klar om cirka en
vecka. Synpunkter tas girna emot.

Aktivitetserséttning kan fas fran Forsdkringskassan. Personer som haft aktivitetsersdttning kommer
sdllan ut i arbete, de fir fa insatser och hamnar i ett behov av ekonomiskt stod. Inom projektet
intervjuades sju personer i dldrarna 25-36 ér. Fler hade haft forsorjningsstod eller
aktivitetsersdttning med komplettering av forsorjningsstod. Man tittade dven pa vilka insatser som
personerna hade och fran vem, hur det sdg ut med praktik och varfor de inte fitt anstillning. Det
fanns stora brister i information om vilka insatser som finns att tillgd. Information om val av praktik
hade fungerat men informationen om vad som hénder efter praktiken var dalig.
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Elisabeth ger konkreta exempel fran verkligheten och brukare.

Samtliga intervjuade beréttade om kénslighet for stress och att det kunde innebéra en forsdmring i
sjukdomen. Upplevelse av stress fanns till exempel vid byte av
handledare/vardpersonal/handldggare och nir man inte blev lyssnad till.

Flera hade haft svart for att berdtta om sina svarigheter, sirskilt de under 25 ar.

SIP och nitverksmoten har forekommit men det gér inte att siga om den samverkan har paverkat
personernas méjligheter att fa anstéllning eller inte. Dock kan man se sddana positiva samband

nationellt.

Anhoriga hade varit ett stort stod i att skriva anstkningar, overklaga och med att hitta
praktikplatser. Men anhériga kunde ocksa innebara svarigheter pa grund av 6verkrav eller
underkrav pa personen.

Fragestéllningar:

Hur arbetar man med &verldmnande?

Hur kan man arbeta med kénslighet for stress? Kognitivt stod, frdga och lyssna mer. Hur kan ett
kognitivt stod se ut? Anteckningar, utveckla skriftliga planer och gora dem mer pedagogiska,
anvénda telefoner mm. Det finns inget generellt svar utan behoven 4r individuella.

IPS-modellen (Individual Placement and Support) &r ett individstod som finns med fokus pa att hitta
ett 1onearbete direkt. Dock &r det ko dit pa 1-2 ar.

Estetiskt program finns for personer upp till 20 &r.

Tréaffpunkter finns.

Utbud inom foéreningslivet.

Kan kommunen uttka utbudet med nagon gruppverksamhet?

Om man har beviljad aktivitetsersédttning kan Forsékringskassan ge bidrag for bl a studiematerial,
studiematerial och resor. Ett omrade att utveckla.

Det behdvs majlighet att gora studiebesok pa arbetsplatsen innan man borjar arbeta.

Reflektioner och fragor:

Fraga:

Kan man verkligen komma i fraga for stod utan att det finns kéinnedom om en persons problematik?
En handledare kan fa veta vissa delar men oftast inte allt det nodvéndigaste. Det dr inte heller sékert

att dokumentationen #r vél fungerande.

D4 det &r svart att hitta praktikplatser maste kommunen stélla upp mer.
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Fraga:
Hur togs personerna i studien emot pa arbetsplatserna?
Over lag var personerna n&jda.

Ett EU-projekt pagar i lanet dér 100 personer med funktionsnedséttning intervjuas samt 100
arbetsgivare om vilka behov som finns. Arbetsmarknadsndmnden (AMN) har ansvaret.

Fraga:

Hur gar man vidare sa att inte resultaten tappas bott, trots att studien endast innefattade sju
deltagare?

En presentation av resultatet kommer att goras i Lokusgruppen, i AMN, i omsorgsndmnden och i
EU-projektet.

§ 44

Allergihuset - diskussion - skrivelse
En skrivelse har inkommit till KHR fran boende i Allergihuset.

Bilaga 2.

Det bor nu fler rokare i huset vilket orsakar problem for 6vriga personer. En ombyggnation/tillagg
av studentbostider intill huset, gor att det finns en oro for exponering fran ytterligare rékande samt
grillning. KHR har haft kontakt med bade Uppsalahem och kommunjurist. Ilona har fatt
aterkoppling fran jurist via e-post som léses upp.

Diskussion. Benny Enholm, Uppsalahem, informerade vid ett tidigare sammantrdde om att dagens
principer for byggande har kommit ikapp sedan Allergihuset byggdes. Vidare att man inte far ha tva
koer. Uppsalahem har varit inbjudna till ytterligare mote i KHR men inte kunnat medverka. Det 4r
angeléget att ater bjuda in dem samt den jurist som &r mest insatt i frigan. Ann Larsén tar
kontakterna.

§45

Ombyggnation av Fyrishov
Klas Enskér, Fyrishov, informerar och visar en power point.

Bilaga 3.

Fyrishovs verksamheter riktar sig till alla och folkhélsa dr ett nyckelbegrepp. Fyrishov star under
utveckling. En ny simhall ska byggas végg i véigg, norr om den befintliga. I entrén ska ett centrum
skapas. Hopptornet kommer att finnas i en separat basséng. Nya varmbassénger kommer att
behdvas. Man riknar med tva till tre ars byggtid. Vissa provisoriska 16sningar kommer att bli
aktuella under tiden. I den befintliga basséngen byggs en rundbana men bassidngen ska dven fungera
for t ex lek och det ska finnas varma héllar att vistas pa.
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Arbetet med att bygga startar 2019 och kommer att ta cirka tva ar. 2021 sténgs den gamla bassdngen
for renovering, vilken berdknas vara klar 2023-2024.

Fyrishov vill ha dialog med intressenter, t ex HKR, om vad som bor finnas att erbjuda i
anldggningen.

Reflektioner och fragor:
Vilka &r planerna for stugbyn, beachplanerna och utomhusbadet?
Marken &r delvis kommunens men det finns en osdkerhet idag om planerna, utredningar pagar.

Fraga:

Hur gér tankarna om anpassade varma bad for funktionsnedsatta samt tillgéinglighet, konsneutrala
omklddningsrum, hur kommer basséngen att se ut?

Tillgénglighetsfragan dr den viktigaste t ex utformning, proportioner, ramp, trappa, liftar och
omklddningsrum for hela familjer eller for andra behov. Det ska byggas sa multifunktionellt som
mojligt. Det finns en medvetenhet om behoven. Varma bassénger kommer att finnas.

Fraga:
Vilken typ av rening kommer man anvinda? Klor inte &r bra och brom &r ocksa en allergen.
Det finns inga beslut fattade om rening utan man tittar pa marknaden.

Fraga:

Handikapprorelsen kommer ofta in sent i processen. Vilken kompetens finns just nu inom
Fyrishov?

Just nu dr man i faktainsamlingsskedet. Avdelningen for social hallbarhet pd kommunen finns med i
samarbetet men #nnu dr man inte framme vid detaljnivan. Under varen fortsétter insamlandet.

Utnyttja kompetensen inom handikapprorelsen.

Fraga:
Hur ser situationen ut just nu med kénsneutrala omklddningsrum?
Det finns iordningsstillda bas for avskildhet i omkléddningsrummen.

Infor framtiden kommer man att titta pa storleken p& omklddningsrum med tanke pa
rullstolsanvéindare.

Fraga:

Hur ser det ut med subventionerade priser?

Utan ett uppdrag frin Regionen bygger intékterna pa entréavgifter. Det finns inget uppdrag fran
Regionen att tillhandhélla bassdnger men diskussioner fors girna.

Fyrishov tar girna emot synpunkter infér ombyggnationen. Samverkan sker med kommunen och
over 100 foreningar samt med Uppsalaborna. Skulle en referensgrupp mellan Fyrishov,
Kommunen, Regionen och handikapprérelsen vara av intresse? Tips om Ostersund dir
utgangsldget i byggandet var tillgidnglighet for alla personer med funktionsnedséttning.
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§ 46

Uppfoljning temadagen
Onskemal om att fa ut béttre information om att temadagen dger rum. Ténka till om vilka som &r
malgrupperna for temat. Fundera till ndsta sammantride vilket tema vi ska ha.

§ 47

Rapport fran LSS-radet
LSS-radet har ett arbetssétt dar radet forldgger sina sammantriden ute i verksamheterna istéllet for

pé t ex Stationsgatan.

En arbetsgrupp har arbetat med riktlinjer for myndighetsbeslut som kom fram till att inte ha nagot
sadant dokument, utan att istéllet ha en arena tillsammans med ndmnden och férvaltningen.

Bittre samarbete med Hélsa- och habilitering har astadkommits.

Inom arvsfondsprojektet for béttre brukarinflytande togs synpunkter om bemétande in pa plats,
fran de som besokt Psykiatrins hus. Liknande dr gjort inom Hélsa- och habilitering. Det ska ocksé
genomforas i Tierp och Enk&ping.

Arbete for en 6verenskommelse med Regionen géllande egenvard for barn.

Forra valet saknades information pa l4ttlast svenska for region och lokalt. Det kommer en begéran

fran LSS-radet.

§ 48

Rapport fran HSO
KLKs uppdrag till HSO om att utbilda ett antal ndmnder har utvérderats. Arbetet har fallit vl ut

och tanken var en fortsittning. Ylva Sarinen, KLLK, som har hallit samman arbetet slutar, varfor det
finns en oro for att rapporten och det fortsatta arbetet faller i glémsaka. KHR bor bevaka detta och

ny projektledare utses.

§49

Rapport fran nimnder
UBN:
Fortur av val till forskola for barn med sdrskilda behov

IFN:
Mycket insikter i ndmnd att tdnka till tva génger utifran ett funktionshinderperspektiv.
Parasport kommer att inforas pa Celsiusskolan

SCN:
Vilka fragor tycker HSO idr angelédgna att ta upp i SCN?
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PBN:

Miénga tankestéllare utifran ett funktionshinderperspektiv i ndmnden.

Mainga beslut fattade, bl a flera detaljplaner och planprogram. Inga med direkt béring pa
funktionshinderomréadet.

OSN:

Permanentande av LSS-radet.
Foreningsbidragen.

Omsorgspriset.

Riktlinjer och vigledning, Arena for samverkan.

GSN:
Handlat mycket om cykel och parkering.
De grona frigorna utifrn hur det ska bli bra for alla, vi behover ha en skarpare tanke om hur vi vill

ha vara gronomréaden.

KS:

Genomgang av kommunens alla program for att se om de 4r aktuella. Programmet for full
delaktighet for personer med funktionsnedséttning &r aktuellt men tillhorande handlingsplan
behover revideras — fortydligande av mél och delmal, spraket och forstérkning av programstyrning.
Frin temadagen togs gruppbostider upp. Ordféranden har fort frigan om krav pa gruppbostider nir
man ger mark till privata byggare till Mark- och exploateringsutskottets ordforande.

§ 50

Sammantriidestider 2018
Presidiet skickar ut forslag pa sammantridestider till radet.

§ 51
Ovriga fragor

A Firdtjinst

Bo Osten tar upp frigan om firdtjénst. Bokningssystemet Alfa fungerade bra fram till
uppgraderingen i oktober. Numer &r det svérare att planera, mycket samordning och det #r ling
vintetid pa bilar. Kia tar med sig frdgan till GSN och aterkommer.

B Programmet for full delaktighet for personer med funktionsnedsittning — stiende punkt
Birgitta tar upp frigan. D& programmet &r nytt 4r det viktigt att det hdlls levande. Radet borde f4 en
rapportering om vad som hénder i de olika nimnderna och hur man diskuterar. Nista dragning frin
ndmnder bor vara med koppling till programmet.

/
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§ 52

Avslutning
Ordforande tackar alla for i r och dnskar God jul och Gott nytt ar,

Kia kommer frdn och med nu ha med sig ndgot bakat till sammantriddena fran verksamheten dér hon
arbetar. Didrmed slutar rddet med de smorgasar som serverats hittills.

/
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Handikappforeningarnas samarbetsorgan i samarbete med Uppsala
kommun

Elisabeth Axberg
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Arbete Specaia

Varfor sa fa i arbetslivet under eller efter perioden med aktivitetsersattning?



o Syfte

Uppsala

* att delaktighet och inflytande 6kar i de processer som pagar i den statliga
satsningen “psykisk halsa”

e att sarskilda former for medinflytande skapas i processer som ror personer med
psykisk funktionsnedsattning och deras forsorjning

e att en ans6kan om medel hos Allmanna arvsfonden om ett mer omfattande
projekt med syfte att 6ka intresset fér samhallsfragor hos personer med
funktionsnedsattning
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Projektmal — ”forsorjningsstod” Spncaia

e Kartlagga inflytande och delaktighet

e Utforma en modell for brukarinflytande
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Rk Metod

Hine? Uppsala

e Att med enskilda intervjuer inhamta kunskap om upplevelsen av inflytande och
delaktighet. Antal deltagare beraknas till fem till tio personer.

e Analysera resultatet utifran hur de aktuella synpunkterna kan anvandas i ett
utvecklingsarbete och hur anvandbar den provade modellen ar infor framtiden
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I Malgrupp for intervjuerna g

Personer som samtidigt har

* har en psykisk och/eller neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
* har eller har haft aktivitetsersattning

e uppbar forsoérjningsstod



& Sammanfattning av projektet

Uppsala

e | stodet har man upplevt inflytande och delaktighet men aven
motsatsen

* Positiva erfarenheter fran praktik och/eller arbete
 Alla beskriver att de ar mycket kansliga for stress
* Flera uppger att man forst pa senare ar accepterat sina begransningar

 Flertalet har uppgett att informationen om stodet for praktik och
annat har varit otydligt
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& Forts. sammanfattning

Uppsala

e Byte av arbetsmarknadssekreterare, handlaggare och/eller
vardpersonal har orsakat stress

e Oro for ekonomin har uppgetts forvarra sjukdomen
e Samverkan mellan myndigheter har inte varit sarskilt omfattande

 Utbildningen som personen gick ledde inte till arbete da
arbetsmiljon var for stressig

* Anhoriga har for nagra varit en stor tillgang
* Anhoriga har for tva personer orsakat svarigheter
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Utvecklingsomraden

Uppsala

* Infora kartlaggningar om inflytande och delaktighet med bland annat
intervjuer?

* Fler man an kvinnor i arbete? Varfor?
 Hur bemota personens kanslighet for stress?
e Kan man 6ka det kognitiva stodet?

e Kan man 6ka stodet for att medvetandegodra och acceptera
svarigheterna i tidigare alder?

* Yngre aldrar — vilket stod, vilka aktiviteter kan utvecklas?
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Utvecklingsomraden forts.

Uppsala

e Samarbeta med FK ang ekonomiskt stod for sarskilda aktiviteter?
e Organisera aktiviteter for friskvard?

* Medvetandegotra personens forutsattningar for arbete innan
yrkesutbildning?

* Hur arbeta med bristande kontinuitet gallande handlaggarna?
* Hur kan stddet till anhoriga utvecklas?

* Metoder som dkar maojligheter till arbete for malgruppen?

10
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Information om Allergihuset till KHR métet 2017-12-08

Vi vill uppmarksamma KHR pa flera problem nér det géller Allergihuset. Felaktiga beslut har lett till
otrygghet, bristande tillgdnglighet och risker att bli akut sjuk i sitt eget hem. Uppsala kommun och
Uppsalahem planerar nu ytterligare beslut som kommer starkt paverka boende med funktions-
nedsdttning maojligheter att bo kvar.

Bakgrund

Allergihuset ar ett kategorihus som innehaller 17 st allergildgenheter och byggdes for att manniskor
med funktionsnedsattning av typen astma, allergi och annan 6verkanslighet ska ha ndgonstans att bo
och ett boende som &r anpassat till deras funktionsnedséttning. Huset &r det enda i sitt slag i Uppsala
lan och byggdes av kommunala bostadsbolaget Uppsalahem i mitten av 1990-talet med bland annat
statliga medel fran Byggforskningsradet. Malet var att "skapa ett sunt boende for manniskor med
kdnsliga slemhinnor och hud”. Grundidén for Allergihuset var att "utvecklingen maste ga vidare
framférallt inom omradet bostader for manniskor med speciella halsoproblem” och att ”Speciella
atgérder gors for att anpassa bostaderna till denna malgrupp".

1. Borttagandet av reglerna

Uppsalahems styrelse har tagit bort "Anvisningar och rekommendationer" som ar de regler som
boende, géster och personal ska félja i huset och dess ndrmiljé och som var grunden till att huset
fungerade som ett Allergihus. Samtliga hyresgéaster fick |dsa igenom dessa regler senast vid
kontraktsskrivningen och skriva under att man ska folja dessa regler. Trots att stark kritik har
framforts till Uppsalahem/ Uppsalahems styrelse for borttagandet av "Anvisningar och
rekommendationer" fran saval majoriteten av alla hushall i Allergihuset, fran Astma- och
allergiféreningen Uppsala och Knivsta, fran HSO Uppsala, fran Astma- och Allergiférbundet och fran
HSO nationellt sa har man inte rivit upp detta beslut och aterinfért "Anvisningar och
rekommendationer". Vidare har flera politiska representanter i Handikappradet i Uppsala riktat skarp
kritik mot Uppsalahem/Uppsalahems styrelse for borttagandet av detta regelverk, men aterigen
vagrar Uppsalahem/Uppsalahems styrelse att ta till sig av kritiken och aterinfora "Anvisningar och

rekommendationer".

2. Minst tva rokare har flyttat in i Allergihuset

Tidigare var det helt forbjudet for rokare att teckna kontrakt och flytta in i Allergihuset. Det har
Uppsalahems styrelse tagit bort. Minst 2 rokare har flyttat in sedan reglerna "Anvisningar och
rekommendationer" tagits bort med starkt negativa konsekvenser for boende som ar allergiska for
cigarettrok. Det &r fortfarande forbjudet att roka i huset och pa balkonger, men boende rékare tar
med sig mycket rokpartiklar in i Allergihuset via klader/har/andedrakt efter att nyligen ha rokt vilket
gor att boende som reagerar pa denna typ av dmnen/allergener blir akut daliga och inte langre kan
eller far svart att vistas i husets trapphus och hissar. Man blir tvungen att vanta med att ga in i huset,



eller att vdnta inne i sin ldgenhet for att kunna ga ut, tills husets ventilation har dragit ut det vérsta av
rokpartiklarna. Detta kan bli en lang och orimlig vantan.

3. Uppsalahem har andrat i kontrakten till Iattare besvar

Uppsalahem har andrat i kontrakten sa att det star nu att lagenheterna ar fér manniskor med lattare
besvar. Alla @ndringar har skett utan dialog med hyresgésterna. Att Uppsalahem skriver om
hyresavtalen for nya hyresgaster dar man successivt begransar graden av allergiska och astmatiska
besvar ar problematiskt av flera skal. De ursprungliga kontrakten som fortfarande &r aktuella ar till
for manniskor med uttalade besvar och dar det ej foreligger nagon begransning. Manga ar senare
infoér Uppsalahem nya hyresavtal for nytillkomna hyresgéster dér man dndrar till mattliga allergiska
besvar. Under 2017 infér man ater nya hyresavtal dar man andrar till ltta allergiska besvér. Pa detta
satt avvecklar man successivt Allergihuset och inom en snar framtid kommer Uppsala lan inte langre
att ha ett Allergihus fér de manniskor med funktionsnedsattande astma- och allergi som ar i behov av
ett sddant allergianpassat hus. Manniskor med lattare allergiska besvar klarar sig utan
specialanpassade bostdder. Men i praktiken flyttar ménniskor in i Allergihuset som éverhuvudtaget
inte har nagra allergiska sjukdomar pga att de har langre kotid sedan Uppsalahem tog bort Allergikon
och kravet pa lakarintyg for att fa hyreskontrakt. Situationen blir alltmer ohallbar. Manniskor med
funktionsnedséattning med ursprungliga kontrakt bor kvar i huset. Nya hyresgdaster flyttar in utan
funktionsnedsattning och har ingen kunskap om astma och allergier. Nya hyresgaster tror att utifran
deras nya hyresavtal att huset ar till for dem med enbart lattare besvar. Uppsalahem har tagit bort
reglerna "Anvisningar och rekommendationer" vilket gor att nya hyresgéaster inte vet hur de ska
agera vilket dagligen riskerar boende allergikers halsa.

4. Uppsalahem planerar att bygga ut alldeles intill Allergihuset

Uppsalahem planerar att bygga ett studenthus intill Allergihuset, och 2 andra studenthus i
anslutning. En gangcykelvég planeras bara ett par meter fran Allergihuset. Vare sig Uppsalahem eller
Uppsala kommun har haft ndgon dialog med de boende om planerna, man har inte gjort en
riskanalys for hur dessa planer skulle paverka boende i Allergihuset, och man har inte heller
hérsammat synpunkter fran berérda med kunskap dvs boende med funktionsnedsattning, astma-
och allergiféreningen eller HSO. Istéllet planerar man miljon i direkt anslutning till Allergihuset sa att
nya funktionshinder kommer uppsta saval inne i Allergihuset som i dess narmiljo.

For att huset ska fungera som ett Allergihus ar det av yttersta vikt att naromradet ar sa fritt fran
allergener, damm, partiklar, avgaser och dofter som mojligt. Detta var anledningen till att man valde
att uppfora Allergihuset pa befintlig plats efter noggranna utredningar — dvs i utkanten av ett redan
fardigbebyggt omrade i anslutning till en stérre ang/parkmark som inte skulle bebyggas mer enligt
gallande detaljplan och inga vagar i narmiljon.

5. Strider mot den nya funktionshinderpolitiken



Allt detta strider mot den nya funktionshinderpolitiken. Uppsala kommun och Uppsalahem har hittills
brustit i sitt agerande och inte verkat for att |0sa befintliga funktionshinder i Allergihuset och dess
narmiljé som har skapats genom kommunens/Uppsalahems beslut pa senare ar. Vidare har man
fortsatt att fatta beslut och planer som kommer att skapa nya funktionshinder for boende med
funktionsnedsattning i Allergihuset. Detta gar i rak motsatt riktning till den nya
funktionshinderpolitiken dar man betonar vikten av att identifiera och undanrdja saval befintliga
funktionshinder som att férebygga att nya funktionshinder inte uppstar genom att samarbeta med
berérda manniskor med funktionsnedsattning, funktionsnedsattningsféreningar och HSO.

Lansstyrelsen uppmanar Uppsala kommun senast 2016 att fler bostader fér manniskor med
funktionsnedsattning behéver byggas. Allt fler kommuner i Sverige borja numera bygga olika former
av Allergihus (enligt senaste undersokningen fran Astma- och Allergiférbundet ar man nu uppe i
drygt 60 st i Sverige). Uppsala kommun fortsatter dock att forsamra villkoren for manniskor med
funktionsnedsattning och montera ner det enda Allergihuset i Uppsala lan.

Sammanfattningsvis

Allergihuset byggdes av Uppsala kommun och Uppsalahem fér att manniskor med
funktionsnedsattning av typen astma, allergi och annan 6verkanslighet skulle ha ndgonstans att bo.
Uppsala kommun och Uppsalahem har darfor ett fullstandigt ansvar att se till att huset drivs och
kommer att drivas i framtiden som ett allergihus utifran syftet med uppférandet av Allergihuset och
det som star i de ursprungliga kontrakten samt reglerna "Anvisningar och rekommendationer" som
de boende och Uppsalahem har skrivit under.

Féljande atgarder behover genomforas snarast mojligt:

Att Uppsalahem/Uppsala kommun tillsammans med boende med funktionsnedsattning, Astma- och
Allergiféreningen och KHR samarbetar for att identifiera/undanréja befintliga funktionshinder samt
férebygga sa att nya funktionshinder inte uppstar i Allergihuset och dess narmiljo.

Att reglerna "Anvisningar och rekommendationer" aterinfors i huset som en kontraktsbilaga.

Att man aterinfor specialkén och kravet pa lakarintyg for att fa teckna ett hyreskontrakt i Allergihuset
sa att huset ater blir tillgangligt fér manniskor med funktionsnedséattning av typen astma, allergi och

annan overkanslighet.

Att man inte bygger studenthus och en gang- och cykelvag precis intill Allergihuset utan att man
istallet skapar en sdkerhetszon runt husets naromrade for att sakerstédlla att inomhusmiljén i
Allergihuset dr medicinskt lamplig for manniskor med funktionsnedséattning av typen astma, allergi
och annan overkanslighet.

Avslutningsvis behéver vi samarbeta for att forankra den nya funktionshinderpolitiken och att
motverka okunskap och férdomar styr beslut sa att vi far ett samhalle som alla kan ta del av och leva

i - dven manniskor med funktionsnedsattning.



Uppsala 2017-11-28
Thomas Haak
Maini Sorri Hongslo

Boende i Allergihuset



Prla s 2.
Mojligheternas arena

Fyrishov ar Sveriges mest besdkta arena med ca
|,6 miljoner besokare per ar (2016).

Arenan haller oppet alla dagar aret runt.

Verksamheten bestar av bad, idrott och event
med folkhalsa i centrum.



Har finns en generos
badanlaggning med
aventyrs bad, (nyrenoverat aug.
2017) en 50x25 meter
simbassang, en
undervisnings- och en
traningsbassang,
relaxavdelning och ett
stort utomhusbad.




|drott

Arenan omfattar |4
idrottshallar varav 6
fullstora hallar, bowlinghall,
Friskis & Svettis samt
specialhallar for judo,
tyngdlyftning, faktning,
modern femkamp,
truppgymnastik och
gymnastik.




Event

De 6 stora hallarna ar
multifunktionella och ger
stora maijligheter till
anpassning utifran behov.

Varje ar genomfors en rad
olika event pa arenan,
alltifran massor,
konferenser, musik- och
teaterarrangemang till
banketter och olika
idrottsevenemang.




Mer Fyrishov

Pa nagon av arenans
serveringar kan en god
lunch, fika eller middag
avnjutas.

Boende erbjuds pa den
angransande stugbyn och
campingen.

Har finns ocksa en rad
utomhusaktiviteter i form
av beachvolley, bangolf,
boule, fotboll.




Uppdrag simkunnighet

Simkunnighet — kunskapskrav i laroplanen som lyder

For att fa godkdnt betyg i drskurs sex, alltsd minst betyget E, ska en elev:

kunna simma 200 meter varav 50 meter i ryggldge

kunna hantera nodsituationer vid vatten med hjdlpredskap under olika drstider.

Fyrishovs metodik kring simkunnighet bygger pa sex steg, vilka aven ar grunden for
var planering av badanlaggningens fysiska utformning

Mota vatten for forsta gangen (plask och lek — grunt vatten/barnbassang)
Vattenvana under lekfulla former (doppa huvudet under vatten — familjebad)
Lara sig simma (lararledd utbildning - undervisningsbassang)

Utveckla simkunnighet pa egen hand (rundbana och simhall)

Tavla — utmana (simhall och rundbana)

Utbildning och kunskapsoverforing kring sakerhet i och kring vatten (teori och praktiska
ovningar ex vis HLR)

FYRISHOVS
SIMAKADEMI



Nya Fyrishov

24/4 2017 beslutade KF att uppdra till Fyrishov AB att
fornya och utveckla bad- och simanlaggningen.

Varfor nu?

- Teknisk status pa den befintliga 50m bassangen

- Uppsalas tillvaxt bade historiskt och framat

Utvecklingen ar tankt att ske i tva steg.



Detaljplaneandring pagar
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Tack!

Claes Enskar, Utvecklingschef Nya Fyrishov
claes.enskar@fyrishov.se
018-727 49 61

www.fyrishov.se
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