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Styrelsesammantride 13 juni 2019

Nirvarande:

Ersittare:

Tjénsteman:
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Ordinarie: Peter Nordgren, ordférande
Gunnar Hedberg, vice ordférande
Linnea Hylén
Goran Olsson
Helena Olsson

Ted Berglund
lan Engblom Wallberg
Hannes Beckman

Lennart Johansson
Gustav Tornquist
David La

Ann-Sofie Silfverswiird

Samtliga handlingar har lagts upp pa Min styrelse.

Matet Sppnades
Ordf6rande 6ppnade matet och hilsade vilkomna till dagens méte.

Val av protokolljusterare
Ted Berglund valdes, att jimte ordfdrande, justera protokollet.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkindes.

Anmilan av protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

VD-rapport

Ny tf. avdelningschet p-organisationen Andreas Jonsson, kommer narmast fran
Kronofogdemyndigheten.

Ekonomichef. klart, handlingar skrivs pd mandag. Bisera Jusufbasic, kommer nirmast
frin KLK som bolagsstrateg.

Kommunikator klart under kommande veckor.

Aterkoppling Svepark, Goteborg

Salagatan 18A 753 30 UPPSALA Tel 018-727 40 10
info@uppsalaparkering.se www uppsalaparkering.se
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§7
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Goda mobilitetsexmpel fran Uppsala..
“Future of mobility and how it will change the parking industry”
Framtidsspaning. AR, Al, Blockchain, [oT och VR

Gunnar o Peters kommentarer

Carlatornet pa Lindholmen i Géteborg, 245 m en gigantisk utmaning infrastruktur- och
mobilitetsmassigt.

Filmen om Smiling car, den sjdlvk&rande bilen som kommunicerar med
gangtrafikanterna forevisades.

VD-rapporten godkdndes och lades till handlingarna.

Ekonomirapport
David La foredrog ekonomirapporten och visade att arets fem {6rsta manader nar ett
bittre resultat dn budgeterat.

Ekonomirapporten godkindes och lades till handlingarna.

Medarbetarundersékningen

Ann-Sofie foredrog undersdkningen.

Kort bakgrund frén 2017 fram till maj 2019,

Undersdkningen indikerar ett behov av stdrre fokus inom medarbetaromridet.

- Atgirdsplan #r pabsrjad och virdegrundsarbetet kommer att genomforas under
hosten.

- Staplarna f6r hot och vald i huvudsak p-6vervakningen dér det finns en positiv
trend. utbildning genomford, personlarm infért, personkamera kommer utvirderas.
Hot och vald dr en del i vardagen men bolaget &r medvetna om situationen och
samarbetar med polisen och har en dialog med kommunens Sikerhetssamordnare.

- Bolaget jobbar aktivt med det systematiska arbetsmiljdarbetet som skall leda till en
bittre och sikrare arbetsmiljo

- Vid rekrytering av ny personal dr vi transparenta nér det géller hur det ser ut och
hur vi vill komma tillrdtta med de problem som finns.

Medarbetarundersékningen godkiindes och lades till handlingarna.
Svepark 2020
Studieresan till Umea utgar som styrelseresa och hela styrelsen kommer istillet att

erbjudas mojlighet att medverka pd Sveparks arskonferens 2020 i Visteras.

Styrelsen beslutar att alla styrelsemedlemmar skall erbjudas majlighet att medverka pa
Svepark konferensen 2020.
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§10

Fordonsflytt Vedyxa

Aterkoppling fran tidigare mote. Stora problem finns med de fordon som flyttas till
uppstillningsplatsen. Problemen 4r i den omfattningen att samtliga fordonsflyttar dir
fordon tas i forvar dr temporirt stoppade. Korttid och flyttar som gér direkt till skrot
genomftors dock.

Fastighetsavdelningen pa kommunen letar ny lokalisering.
Bittre skalskydd och kameradvervakning krivs.

Rappotrten godkéndes och lades till handlingarna.

Kvarnengaraget

Forhandling mellan avtalsparterna fortskrider, dock langsamt.

Stadsrums tinkta renovering av Kvarnengaraget kan fa svirt att komma iging under
aret.

Rapporten godkindes och lades till handlingarna.

Beslutsirenden

§11

§12

Ovriga fragor
Inga Gvriga fragor,

Avslutning
Ordtorande avslutade motet och tackade for visat intresse.

Ndasta méte 17 september ki 1530

Vid protokollet

Gustav Tornqvist

Justeras
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