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Forslag till beslut
Socialnamnden beslutar

1. att godkadnna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, IOP, med
Uppsala Stadsmission for perioden 2026-01-01 till och med 2028-12-31.

2. att faststalla stodet till Uppsala Stadsmission inom ramen for IOP till 3 817 000 kr
for Bostad forst och 4 021 000 kr for Mikaelsgarden och Kvinnobyran fér 2026 med
arlig upprakning om utrymme ges i mal och budget.

Arendet

Med anledning av att nuvarande 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap,
IOP, l6per ut vid arsskiftet har socialférvaltningen i samverkan med Uppsala
Stadsmission arbetat fram ett férslag om ny 6verenskommelse. Overenskommelsen
foreslas vara tredrig och gélla fran och med 1 januari 2026. Finansieringen av
partnerskapet delas mellan parterna med en ersattning fran socialnamnden om totalt
7838000 kr.

Beredning

Arendet har beretts av ansvarig strateg tillsammans med berdrda enheter inom
Avdelning Vuxen i samverkan med Uppsala Stadsmission.
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Foredragning

|OP &r en samverkansmodell mellan det offentliga och den idéburna sektorn om en
eller flera specifika verksamheter. Modellen ar utformad som en sarskild
overenskommelse med malsattningen att [6sa gemensamma utmaningar. Vara olika
organisationer har flera gemensamma malgrupper med fokus att ge stod till. Uppsala
Stadsmission har verksamheter som fungerar som ett komplement till kommunens
egna verksamheter och som nar ut till personer i vald i nara relation, psykisk ohélsa,
hemloshet, fattigdom och utanforskap. Uppsala kommun har ett langtgaende
samarbete med Uppsala Stadsmission. Den forsta 6verenskommelsen om IOP
traffades ar 2018 men redan innan det stéttade kommunen verksamheterna
Mikaelsgarden och Kvinnobyran med verksamhetsbidrag.

Mikaelsgdrden

Mikaelsgarden ar en dagverksamhet for personer i hemloshet, utanférskap och social
utsatthet i form av en social traffpunkt och stodresurs. Verksamheten stottar med
vardagsbehov som dusch, klader, mat, tvatt, vila och varme. Hjalp med
myndighetskontakter och samhallsvagledning ar aven en central del i det som erbjuds
besokarna.

Kvinnobyrdn

Kvinnobyrans verksamhet har till syfte att tillhandahalla stéd och hjalp till valdsutsatta
kvinnor och barn. Kvinnobyran bedriver en stodjande verksamhet och ett
forebyggande arbete. Stodet erbjuds till kvinnor och barn som varit utsatta for vald i en
nara relation och bestar av framfor allt enskilda samtal, gruppverksamheter och
anonyma lagenheter.

Bostad férst

Ar 2023 tillkom Bostad forst-teamet som en separat del i Gverenskommelsen utifran
kommunens nystart av Bostad forst dar stodfunktionen ar en central del. Det stod som
erbjuds ska vara individanpassat och ha fokus pa kvarboende genom att undvika
storningar och hyresskulder. Bostad forst ar under expandering och under 2026
kommer Uppsala Stadsmission behova tillsatta ytterligare en tjanst for att stodet ska
racka till for alla boende.

Mdlsdttningar med partnerskapet

Genom IOP vill socialndmnden langsiktigt stodja ideella verksamheters sociala arbete.
Partnerskapets syfte ar att tillhandahalla lattillgangligt och flexibelt stod till sarskilt
utsatta malgrupper. Partnerskapet efterstravar dven att stodja stadsmissionens arbete
och engagemang for manniskor i en sarbar livssituation. Arbetet ska framja allas ratt till
aktivt deltagande i samhallslivet.
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Ekonomiska konsekvenser

Partnerskapet ar finansierat inom ramen for arbetet med mal och budget.

Det ekonomiska stodet uppgar till 7 838 000 kr for 2026 och regleras arligen i enlighet
med Uppsala kommuns budgetbeslut. Det ekonomiska stédet faststalls i enlighet med
upprakning av socialnamndens kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld
budget. Stodets niva for ndstkommande kalenderar ska inte understiga stodet for
innevarande kalenderar.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, daterad 13 november 2025.

- Bilaga 1 - Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap, I0P mellan
Socialndmnden i Uppsala kommun och Uppsala Stadsmission aren 2026~
2028.

- Bilaga2-Budget IOP 2026.

Socialférvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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Idéburet offentligt partnerskap i Uppsala kommun

Ar 2021 antog kommunfullméktige en Policy fér samverkan med aktorer i
foreningslivet och det fria kulturlivet. Policyn utgor ett gemensamt forhallningssatt for



samverkan mellan Uppsala kommun och aktorer i foreningslivet och det fria
kulturlivet.

Uppsala kommun vill ta tillvara medborgarnas drivkraft, formagor och engagemang.
Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. Utgangspunkten for samspelet med det civila samhaéllet ar att
stdd och stimulans ska utgd ifrAn organisationernas integritet och oberoende.

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en partnerskapsrelation mellan den offentliga
och den idéburna sektorn for att stétta en verksamhet som hanterar nagon form av
samhaéllsutmaning. Partnerskapet ar en majlighet till samarbete mellan Uppsala
kommun och idéburna organisationer med lokal férankring, vars verksamheter bidrar
till 6kad delaktighet i samhallet. Idéburna organisationers erfarenheter utgor en
betydelsefull kalla till utveckling av tjanster och innovation som kompletterar Uppsala
kommuns egna ataganden och ansvar.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling. For Uppsala kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa satt att utfora tjanster och I6sa samhallsproblem. En
samverkan i ett IOP kan darigenom stimulera och utveckla metoder for att méta
samhéllsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Syftet med ett IOP ar att genom samverkan med civilsamhallet ta tillvara det ideella
engagemanget och den kraft som finns dar, for att tillsammans med kommunens
resurser starka den sociala hallbarheten. Overenskommelsens form innebar att
parternas avsikt ar att samverka kring en verksamhet som grundas pa ett varde och
en idé som gynnar ett allmanintresse, samt inte syftar till ekonomisk vinst for nagon
av parterna. Verksamheten bedéms kunna bidra till lokal utveckling och delaktighet i
samhaéllet och avses drivas under en langre tid. IOP 6kar mgjligheterna att synliggora
och starka den idéburna sektorns mojligheter att vara en viktig aktdér inom
valfardsutvecklingen. Forutsattningarna for IOP i Uppsala kommun regleras genom
kommunens riktlinje for idéburet partnerskap.

Bakgrund till 6verenskommelsen

Socialnamnden i Uppsala kommun och Uppsala Stadsmission har under aren
samarbetat i manga olika former och sedan 2018 har socialnamnden och Uppsala
Stadsmission haft tva perioder med idéburna offentliga partnerskap. Uppsala
Stadsmission arbetar for att ge stod till manniskor som lever i utsatthet. Det kan
handla om vald i nara relation, psykisk ohalsa, hemltshet, fattigdom och utanférskap.



Partnerskapet inleddes med verksamheterna Mikaelsgarden och Kvinnobyran till att
aven utokas med Bostad forst-teamet sedan september 2023.

Parter for overenskommelsen

Overenskommelsen ar framtagen i samverkan mellan de berérda parterna
socialndmnden i Uppsala kommun samt Uppsala Stadsmission.

Uppsala kommuns socialndmnd

Uppsala kommuns socialndmnd, &ven kallad socialnéamnden, ansvarar for individuellt
stod till barn och familjer enligt socialtjanstlagen och vissa insatser till vuxna som
behandlingsinsatser for personer med missbruksproblematik, hjalp till hemlésa samt
stodinsatser till personer utsatta for vald i nara relation. Socialnamnden &r en av flera
sociala namnder i Uppsala kommun samverkar med andra namnder i manga sociala
fragor.

Uppsala stadsmission

Uppsala Stadsmission, aven kallad stadsmissionen, ar en ideell férening som har
malsattningen att ge stod till manniskor som lever i utsatthet i Uppsala. De
malgrupperna som Uppsala stadsmission riktar in sig mot ar framfor allt personer i
heml6shet, utanforskap, missbruk, valdsutsatthet, arbetsloshet och psykisk ohalsa.
Stodet till malgrupperna sker genom olika sociala verksamheter som syftar till att
lindra, férebygga, paverka, forandra och engagera manniskor.

Stadsmissionen vilar pa kristen grund och har medlemmar i form av privatpersoner,
forsamlingar och organisationer. Stadsmissionen leds av en vid arsmotet vald
styrelse. Rostberattigade ar féreningens medlemmar. Styrelsen sammantrader sedan
fyra ganger per ar. Direktorn som leder stadsmissionen tillsatts av styrelsen.
Tillsammans med ledningsgruppen ansvarar direktorn fér ledningen av helheten i
foreningen. Varje verksamhetsdel leds av en verksamhetschef. Utdver styrelse och
ett 60-tal anstallda har stadsmissionen cirka 220 volontarer.

Uppsala Stadsmission ar en av elva ideella stadsmissioner i Sverige som ar
medlemmar i riksféreningen Sveriges stadsmissioner. Stadsmissionerna samarbetar
kring om opinionsbildning, insamlingsfragor samt haller dialog om utvecklingsfragor.

Verksamheterna som omfattas av dverenskommelsen
Mikaelsgarden

Mikaelsgarden ar en dagverksamhet for personer i hemléshet, utanforskap och social
utsatthet i form av en social traffpunkt och stodresurs. Pa Mikaelsgarden ar
Oppenheten och acceptansen for olikheter en viktig faktor for att personer med
diverse bakgrund och olika forutsattningar ska k&nna sig valkomna och trygga att



soka sig till. Malsattningen ar att vara ett komplement till samhaéllets 6vriga sociala
stodinsatser.

Verksamheten hjalper och stéttar med vardagsbehov som dusch, klader, mat, tvatt,
vila och varme. Samhaéllsvagledning &ar en viktig del i det stdd som ges i kontakt med
exempelvis myndigheter men aven narstdende. En del personer som soker sig till
Mikaelsgarden saknar stod av anhoériga och har svart att ta tillvara sina rattigheter.
Manga har ocksa svart att ta hand om sig sjéalva. For att kunna arbeta stédjande ar
en god samverkan med socialtjanst, kriminalvard och andra myndigheter en viktig
forutsattning.

Verksamheten utgdr ifran bestkarnas behov och forutsattningar. Mojlighet finns att
delta i olika aktiviteter sin tradgardsskotsel i kyrkparken, kreativt skapande, stad av
verksamheten tillsammans med personal samt lattare kokssysslor. Mikaelsgarden
bemannas av verksamhetschef, vagledare med socionomutbildning eller liknande
och volontarer. Mikaelsgardens nuvarande lokaler &r uttjanta och kan snart inte
anvandas langre. Darav kommer byggnaden rivas och en ny lokal planeras att
byggas pa samma tomt i tva vaningsplan for att battre mota verksamhetens behov.

Kvinnobyran

Kvinnobyrans verksamhet har till syfte att tillhandahalla stéd och hjalp till valdsutsatta
kvinnor och barn. Kvinnobyran bedriver en stédjande verksamhet och ett
forebyggande arbete. Stodet erbjuds till kvinnor och barn som varit utsatta for vald i
en nara relation och bestar av framfor allt enskilda samtal, gruppverksamheter och
anonyma lagenheter. Kvinnobyran stéttar i att slussa vidare till ratt instanser och visa
att myndigheter kan ge hjalp, stod och skydd. Kvinnobyrans medarbetare bestar av
verksamhetschef och kurator men har aven psykologer och jurister att tillga i
verksamheten. Kvinnobyran har utover socialtjansten en nara samverkan med olika
avdelningar inom regionen, studenthalsan och andra verksamheter. Kvinnobyran
arbetar med synlighet pa bland annat sociala medier.

Bostad forst

| samband med aterinférandet av Bostad forst i Uppsala kommun hosten 2023
utdkade kommunen och stadsmissionen samarbetet till inforandet av Bostad forst-
teamet inom stadsmissionens regi. Teamet ska erbjuda individanpassat stod till
personer som beviljats lagenhet genom Bostad forst med fokus pa kvarboende
genom att inte hamna i hyresskulder eller stéra grannar. Under 2025 har
verksamheten vukxit till totalt 25 inflyttade varav 20 insatser fortsatt ar pagaende.



Planerad uttkning galler cirka 10 nya lagenheter per ar. Teamet utgors i dagslaget
av fyra operativa tjanster bestaende av boendestddjare och case manager utéver
verksamhetschef som delas med Mikaelsgarden. | takt med att verksamheten vaxer
kommer teamet behdva uttkas och till 2026 planeras tillsattandet av ytterligare en
tjanst.

Socialndmndens behovsbeskrivning

Civilsamhallet ar en betydelsefull aktér i arbetet for utsatta manniskor i syfte att na ett
socialt hallbart samhalle. Socialndmndens insatser &r inte heltackande och nar inte ut
till alla som &r i behov av stod. Civilsamhallet har en viktig roll i att erbjuda flexibla
och lattillgangliga insatser, i synnerhet for personer med begransad eller Iag tilltro till
myndigheter. Stadsmissionens arbete utgor ett viktigt komplement till insatser som
socialndmnden erbjuder.

Med ett IOP vill socialndmnden genom stadsmissionen som samarbetspart na ut till
fler genom det stod som stadsmissionen erbjuder personer i utsatthet. Mikaelsgarden
hjalper personer i till exempel hemléshet, missbruk eller psykisk sjukdom att hitta ratt
i samhallet. Kvinnobyran erbjuder en 6ppen och tillganglig verksambhet till kvinnor
som lever med en hotfull och valdsam partner eller pa annat satt upplevt vald i nara
relation. Kvinnobyran har forutsattningarna att fungera som en brygga och motivera
kvinnor att ta emot hjalp fran olika myndigheter och andra samhalleliga instanser.

Sedan socialnamnden beslutat att aterinféra Bostad forst har behovet funnits av
stodinsatser till malgruppen for hjalp med den egna bostaden och stéttning i att klara
kvarboende. Grundidén ar att en trygg och ordnad boendesituation 6kar incitamenten
att kunna ta emot behandling. Bostad forst bygger pa grundprinciperna respekt for
manniskors sjalvbestammande, skadereduktion och utgangspunkten att en egen
bostad ar en ménsklig rattighet. Att kunna erbjuda hog tillganglighet och stdd dygnet
runt ar en viktig forutsattning for lyckad utgang.

Syftet med dverenskommelsen om partnerskap

Genom partnerskap vill socialnamnden langsiktigt stodja ideella verksamheters
sociala arbete. Partnerskapets syfte ar att tillhandahalla lattillgangligt och flexibelt
stod till sarskilt utsatta malgrupper. Partnerskapet efterstravar aven att stodja
stadsmissionens ideella arbete och engagemang for manniskor i en sarbar
livssituation.

Vardegrund for 6verenskommelsen om partnerskap

Respekt, ansvar och 6ppenhet ska préagla dialogen mellan Socialnamnden och
Uppsala Stadsmission. Samverkande parter behdver ha en samsyn kring



arbetsmetoder och forhallningssatt. Den gemensamma vardegrunden som
grundférutsattning for verenskommelsen vilar pa manniskors lika varde, rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, kbénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder samt oberoende av livssituation. Som del i detta ska varje samverkande part
std bakom dessa stallningstaganden:

* Uppsala kommuns handlingsplan for att framja méanskliga rattigheter och
motverka diskriminering och rasism. Denna antogs 2020 och ar en vagledning till
kommunens ndmnder och bolagsstyrelser om skyddet och framjandet av manskliga
rattigheter. Lika rattigheter och mojligheter for varje manniska ska vara den radande
normen.

» Uppsala kommuns nollvision mot vald i nara relationer. Kommunstyrelsen i
Uppsala kommun antog nollvisionen 2021-11-24. "I Uppsala blir ingen utsatt for vald i
nara relationer, och alla far sjalva bestamma 6ver sitt liv och sin kropp”.

» Uppsala kommuns program mot vald i nara relationer. Kommunfullmaktige i
Uppsala kommun antog en reviderad version 2022-03-21. Programmet har funnits
sedan 2016.

» FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna. Har fastslas manniskans lika
varde och lika rattigheter. FN:s generalforsamling antog den 1948. | artikel 25
garanteras ratten till en tillracklig levnadsstandard som inkluderar mat, klader,
bostad, halsovard och sociala tjanster.

* FN:s Kvinnokonvention (CEDAW). Fastslar bland annat att konventionsstaterna
ska vidta atgarder for att avskaffa diskriminering av kvinnor i landets politiska och
offentliga liv, avskaffa diskriminering av kvinnor pa arbetsmarknaden och angripa
beteendemonster som &r stereotypa och som framstaller det ena kdnet som battre
eller sdmre an det andra. FN:s generalférsamling antog den 1979.

* FN:s konvention om barnets rattigheter (Barnkonventionen). Har fastslas
exempelvis att barn har ratt till skydd mot 6évergrepp. Konventionsstaterna ska vidta
alla lampliga lagstiftningsatgarder, administrativa, sociala och utbildningsmassiga
atgarder for att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada
eller évergrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande,
inklusive sexuella 6évergrepp, medan barnet ar i foraldrarnas eller den ena forélderns,
vardnadshavarens eller annan persons vard. FN:s generalférsamling antog den
1989.

« WHO, World Health Organization. Fastslar att mans vald mot kvinnor &r en
pandemi. Konsrelaterat vald mot kvinnor &r ett globalt folkhalsoproblem och en
krankning av de méanskliga rattigheterna (Global and regional estimates of violence
against women) 2013.



« Istanbulkonventionen. Ar det forsta juridiskt bindande regionala instrumentet om
vald mot kvinnor i Europa. Konventionens syfte ar att skydda kvinnor och flickor mot
alla former av vald och att forebygga, lagféra och avskaffa vald mot kvinnor och vald i
hemmet. Konventionen dppnades for undertecknande i maj 2011.

» Regeringens jamstalldhetspolitiska mal. Det 6vergripande malet ar att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Sarskilt fokus pa
delmal 6, mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar,
ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet. Delmal 1, en jamn férdelning
av makt och inflytande samt delmal 2, ekonomisk jamstalldhet har ocksa baring inom
detta omrade. Malet antogs med bred politisk enighet 2006.

» Agenda 2030. Agenda 2030 ar en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle.
Sverige ska vara ledande i genomforandet av agendan. Detta partnerskap kan
relateras till mal 5 Jamstalldhet, i Agenda 2030. Jamstalldhet uppnas nar kvinnor och
man, flickor och pojkar har lika rattigheter, villkor, méjligheter samt makt att sjalva
forma sina liv och bidra till samhéllets utveckling. Kvinnors och flickors generellt
underordnande maktposition i forhallande till man och pojkar maste upphéra. Alla
former av vald mot kvinnor och flickor drabbar saval individen som samhallet i stort
och utgor ett hinder for jamstalldhet och utveckling. Samt till delmal 5.2 i Agenda
2030, att utrota vald mot och utnyttjande av kvinnor och flickor. Att till ar 2030
avskaffa alla former av vald mot alla kvinnor och flickor i det offentliga och privata
rummet, inklusive manniskohandel, sexuellt utnyttjande och andra typer av
exploatering.

* De 8 grundprinciperna i Bostad forst. Bostad ar en mansklig rattighet, ratten till
egna val, bostad och behandling ska separeras, stod riktas till aterhamtning,
skademinskning, aktivt engagemang utan tvang och fostran, deltagarstyrt och
flexibelt stod.

Mal och dverenskomna insatser
Overgripande malsattning

Partnerskapet syftar till att s&kerstalla dppna och tillgéngliga insatser for personer
som lever i social utsatthet samt for kvinnor utsatta for vald i nara relation och deras
barn. Genom samverkan och gemensamt arbete ska de malgrupper som omfattas av
partnerskapet fa stod och hjalp. Insatserna ska syfta till forbattrade mojligheter att
leva ett sjalvstandigt liv samt ett liv fritt fran vald.

Partnerskapet ska ge forutsattningar for parterna att samarbeta om gemensamma
insatser for malgrupperna och majligheter till ett forbattringsarbete. Uppsala
Stadsmissions arbete bidrar med ideellt engagemang och kan méta behov och
onskemal som kommunen med sin myndighetsorganisation inte kan méta. Med



partnerskapet ges battre forutsattningar till sammanhalina helhetslosningar for
malgrupperna. Partnerskapet ska bidra till ett mer mangfacetterat utbud av service
och stdd till kommuninvanarna.

Ataganden av Uppsala stadsmission

Inom ramen for partnerskapet atar sig Uppsala Stadsmissions respektive
verksamheter foljande delar:

Mikaelsgarden

« Mikaelsgarden ska erbjuda 6ppen dagverksamhet under vardagar, cirka 80 —
100 gaster/dag.

« Verksamheten ska erbjuda dusch, tvétt av klader, dagbaddar och maltider.

e Medarbetarna ska motivera den enskilde gasten till ett battre liv genom till
exempel att ta emot behandling och stod fran myndigheter, soka
skuldsanering mm. Besotkare som tillhér annan kommun ska motiveras att
aktivt sbka sig dit.

« Verksamheten ska erbjuda individuellt stod utifran bestkarens énskemal och
behov i form av samtal, betalning av réakningar, bostadsstkande, utlaning av
telefon for kontakter med myndigheter och paminnelser om bokade tider hos
myndigheter.

o Aktiviteter ska erbjudas dar bestkarna utmanas i att tillsammans med
medarbetarna hjalpa till i verksamheten som tradgardsarbete, stadning,
sandning pa vintern, plocka skréap, bara varor med mera. Darutéver anordnas
aterkommande aktiviteter som biokvallar, tjejkvallar, malning,
livsberattargrupper samt sopp- och gatumassa.

» Besokarna ska ges mojlighet till delaktighet och paverkan i verksamheten
genom ett brukarrdd och 6ppna husméten en gang i veckan.

» Medarbetarna ska ge besokarna vagledning med utgadngspunkt ur besdkarens
onskemal och behov. Detta kan till exempel handla om aktivt stod i
myndighets- och narstdendekontakter. Ett grundlaggande kartlaggningsarbete
gors, som med besdkarens skriftliga godkédnnande, dokumenteras. Kan aven
innebéra bland annat hembesok eller att stddja i bostads- och arbetskontakter.

o Verksamheten ska verka for goda relationer med socialtjanstens olika enheter
bade generellt och individuellt, d.v.s. underlatta genom att vara en brygga
mellan den enskilde och socialtjansten.



Kvinnobyran

Kvinnobyran ska verka for att na ut till kvinnor och barn utsatta for vald i en
nara relation. Verksamheten ska fora statistik Over antalet besok och insatser.

Verksamheten ska erbjuda insatser med bredd som individuellt stéd och stdd i
grupp med fokus pa ett stod i kris samt langsiktigt forandringsarbete. Det
individuella stédet ska bland annat erbjudas i form av kuratorsamtal dagtid i
Kvinnobyrans lokaler. | det individuella stodet ingar aven stod med
pappersarbete, myndighetskontakter och stottning med uppfoéljning.

Gruppbehandling ska erbjudas utifran KBT-baserad psykologisk behandling
(Kubany) som &r specialiserad mot tjejer och kvinnor som utsatts for vald och
som diagnostiserats med alternativt lider av PTSD-symptom. Metoden som ar
manual- och evidensbaserad fokuserar pa bland annat stresshantering och
exponeringsterapi. En grupp med max 7 deltagare ska erbjudas per termin
och varje behandling ar cirka 10 sessioner.

Verksamheten ska arbeta férebyggande med fokus pa att forhindra utsatthet
eller upprepad utsatthet for vald i en nara relation genom individuellt stod. |
detta ingar att bearbeta det sociala arvet och forbattra relationsbarometern.

Stéttning ska ges valdsutsatta kvinnor inom ramen for Bostad forst-
verksamheten.

Psykologsttd ska erbjudas for traumabehandling som ett komplement till
regionens vard.

Verksamheten ska erbjuda anonyma lagenheter som finns tillgangliga for
foretradesvis Nexus samt eget inflode.

Verksamheten ska erbjuda juridisk radgivning genom samarbetspart i bland
annat familjerattsliga fragor.

Bostad forst-teamet

Teamet ska ansvara for att ge den enskilde stdd i och géllande bostaden med
malet att den enskilde ska f& forutsattningar att efterleva hyreslagen och klara
vardagslivet.

Stodet ska utformas i samverkan med den enskilde utifran de individuella
behoven.



Stodet ska ges i form av telefonkontakter och fysisk traff minst en gang i
veckan.

Teamet ska sakerstalla att hyresvardens krav pa den enskilde i egenskap av
hyresgast ar kanda och accepterade.

Teamet ska arbeta motiverande och trana pa att utféra allt som ingar i
vardagsrutiner och i ett sjalvstandigt boende.

Teamets case manager ska samordna de professionella insatserna runt den
enskilde.

Kartlaggning ska goras av den enskildes behov och stddet ska utformas med
sikte pa att den enskilde ska klara av ett sjalvstandigt boende och successivt
bli alltmer sjalvstandig. Det samordnande ansvaret for detta ligger pa case
managern.

Teamet ska tillsammans med klienten uppratta en genomférandeplan i
samband med inflyttning i bostaden och darefter folja och upp och revidera
denna var tredje manad. Planen och revideringar av den ska delges
socialtjansten.

Teamet ska vid behov initiera och motivera till sysselsattning eller andra
aktiviteter.

Ataganden av Uppsala kommuns socialnamnd

Inom ramen for partner atar sig socialnamnden att:

Sakerstalla sarskilt god kommunikation med verksamheter som ligger inom
socialnamndens ansvarsomraden.

Verka for en god samverkan mellan socialndmndens verksamheter och
Uppsala Stadsmission.

Uppmaéarksamma och synliggdra Uppsala stadsmissions verksamhet.
Samverka i det uppstkande arbetet med stdd och hjalp till hemlosa.
Samverka i stodinsatser till valdsutsatta.

Erbjuda deltagande i gemensamma utbildningsdagar som arrangeras av
Uppsala kommun och som berdr arbetet inom aktuellt partnerskap.



e Ansvarar for att arbeta enligt modellen Bostad forst.
e Ansvarar for myndighetsutévningen inom ramen fér Bostad forst.

e Ansvarar for att tillhandahalla lagenheter for den enskilde inom ramen for
Bostad forst.

Organisation och samverkan

Varje parter bar ansvar for sin del av insatserna. Socialndmnden ansvarar for att
skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter inom
kommunen. Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala
kommun och med andra aktdrer inom det civila samhallet.

Referensgrupp

Representanter till en referensgrupp utses av parterna. Gruppen ska folja arbetet och
vara ett forum dar problem och utmaningar kan lyftas och forandringar kan
diskuteras. Referensgruppen ska traffas en till tva ganger per termin. Det &r bada
parters ansvar att kommunicera viktig information, problem och utmaningar till
varandra och att lyfta det till referensgruppen.

Uppfoljning

Partnerskapet f6ljs upp med arliga verksamhetsrapporter med uppgifter om
besotksfrekvens for varje verksamhetsdel och genomférda insatser.
Verksamhetsrapporterna ska innehalla statistik och ekonomiskt resultat och
redovisas arligen senast den 1 februari efterfoljande ar. Det &r som
overenskommelsen loper ut ska verksamheterna komma med delarsredovisning
senast den 15 augusti. Uppsala Stadsmission ges arligen majlighet att redovisa
resultat av verksamheterna infor socialndmnden.

Period for overenskommelsen

Overenskommelsen géller frdn 2026-01-01 — 2028-12-31. Om Socialnamnden vill
saga upp avtalet i fortid galler nio manaders uppsagningstid. For Uppsala
Stadsmission galler tre manaders uppsagningstid.

Omfoérhandling, havning samt oenighet

Bada parter kan pakalla omforhandling av bestammelser i denna 6verenskommelse.



Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forandringarna genomfors fora en dialog och pa ratt niva godkanna dessa. Om
nagon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen, brister i sina
ataganden, eller om det rader vasentligt forandrade omstandigheter, ska en dialog
foras om huruvida dverenskommelsen kan fortsatta eller eventuellt omférhandlas.

En part kan hava denna 6verenskommelse om motparten inte fullfoljer sina
ataganden och rattelse inte sker utan drojsmal. Om tvister uppstar ska dessa i forsta
hand I6sas genom dialog mellan avtalsparterna.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utdver denna summa tillskjuter Uppsala Stadsmission
ekonomiska medel via insamling, offentliga medel och genom omfattande
volontarinsatser.

Budget framgar av bilaga.

Overenskommelsens ekonomiska stod regleras arligen i enlighet med Uppsala
kommuns arliga budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med
upprakning av socialnamndens kommunbidrag i av kommunfullméktige faststalld
budget. Stodets niva for nastkommande kalenderar ska inte understiga stodet for
innevarande kalenderar.

Underskrift

Denna dverenskommelse signeras digitalt med stod av Bank-ID, dar varje part
uppmanas ladda ner sitt eget original.



2026

Bostad Forst Tkr
IOP 3817 Personalkostnader 3007
ovriga intakter* 0 Lokalkostnader 162
Verksamhetskostnader ** 648
3817 3817
resultat 0
Mikaelsgarden och Kvinnobyran
IOP 4021 Personalkostnader 5711
ovriga intakter* 3085 Lokalkostnader 1665
Verksamhetskostnader ** 1493
7 106 8 869
resultat -1763

* Ovriga intakter avser insamlade medel fran privata gavogivare, foretag,
stiftelser och fonder, bidrag fran Socialstyrelsen samt via Riksféreningen
Sveriges Stadsmissioner

**\/erksamhetskostnader avser material, larm, handledning,
kopta tjanster, staddning, information, kommunikation, IT,
reskostnader, forsakringar, revision, fortbildningskostnader mm

Uppsala Stadsmissions egeninsats bestar forutom av 6vriga intaker, underskott
samt varde av volontartimmar. Antalet volontartimmar ar beraknat med 3300 h
till ett varde av 577 500 kr (berdknat pa 175 kr/ h)
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