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Kommunstyrelsen

Ansokan om forlangning av bidrag for utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att ansoka om férlangning av bidrag for utvecklingsverksamhet for romsk inkludering, samt

att i det fall Uppsala kommun blir beviljad foérlangning av bidrag, uppdra till socialndmnden
att fortsatt ansvara for utvecklingsarbetet for romsk inkludering i enlighet med ansdkan.

Arendet

Sveriges regering har beslutat om en langsiktig strategi for romsk inkludering som géller till
och med 2032. Inom ramen for den utlyste kulturdepartementet ar 2016 ett bidrag for
utveckling av kommunal verksamhet for romsk inkludering for att intensifiera arbetet med
romsk inkludering. Uppsala kommun sokte bidraget genom beslut i kommunstyrelsen den 6
april 2016 och beviljades bidrag for perioden 1 juni 2016 till 30 juni 2018. Socialndmnden
ansvar for utvecklingsarbetet for romsk inkludering i enlighet med ansdkan.

Uppsala kommun har i skrivelse fran kulturdepartementet erbjudits att forlanga perioden som
utvecklingskommun for ytterligare tva ar. Ansokan ska vara Regeringskansliet tillhanda
senast den 5 oktober. Utlysningen aterges i bilaga 1.

Beredning
Arendet har beretts i samarbete mellan socialforvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

Uppsala kommun &r utvecklingskommun fér romsk inkludering sedan juni 2016. | anstkan att
bli utvecklingskommun fér romsk inkludering identifierade kommunen fyra omraden att
arbeta med: stéarka civilsamhéllets organisering, socialtjanst, arbetsmarknad samt utbildning
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med fokus pa grundskolan. Dessa omraden identifierades pa basen av kunskaper och
erfarenheter fran tidigare arbetsmarknadsprojekt och de behov minoriteten hade gett uttryck
for i samrad och i det samhallsvagledande arbetet. Senare har ocksa barns och ungas fria tid
blivit en viktig del av arbetet.

I Uppsala kommun bor uppskattningsvis 200-400 personer tillhérande den nationella
minoriteten romer. Det innefattar inte gruppen utsatta EU-medborgare. Kommunen har
etablerad kontakt och haller samrad med resande, polska, svenska och finska romer samt
romer fran Balkan. Sedan 2014 finns en romsk samhallsvagledare och samordnare som
arbetar med utvecklingen av den kommunala verksamheten for romsk inkludering.

| september 2016 holls en workshop med representanter for nationella minoriteten romer som
bekraftade en fortsatt inriktning pa de tidigare fyra identifierade omradena. Under samma
manad holls en workshop med tjanstepersoner fran de berdrda forvaltningarna inom
kommunen. Utifran workshoparna arbetades en aktivitetsplan fram for Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering. Aktivitetsplanen bil&dggs foreslagen ansokan i
bilaga 2.

Arbetet med implementeringen av utvecklingsverksamheten for romsk inkludering i de
kommunala verksamheterna enligt aktivitetsplanen har paborjats under 2017. Perspektivet ar
langsiktigt och arbetet sker som ett samarbete mellan socialférvaltningen,
utbildningsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen, kulturférvaltningen och
kommunledningskontoret. Det ar viktigt att sakerstélla att kompetensen finns kvar i
kommunens verksamheter &ven efter det att tiden som utvecklingskommun &r over, vilket ar
en central tanke i arbetet med romsk inkludering.

Under 2017 har personal inom socialforvaltningen fatt ta del av Socialstyrelsens
utbildningsmaterial | bemétandet tar framtiden form — Romsk inkludering. FOr att sanka
troskeln att delta i samrad har en plattform och métesplats kallad Kafé Romand startats under
aret. Deltagarna far ta del av forelasningar, seminarier och utbildningar. Uppsala kommun har
ocksa inlett ett samarbete med Uppsala Léns Bildningsforbund (ULB) inom ramen for arbetet
med att starka det romska civilsamhallet. ULB har anstéllt en projektledare med romsk sprak-
och kulturkompetens.

Ekonomiska konsekvenser

Det ekonomiska stod som ges en utvecklingskommun ar 500 000 kr per ar under tva ar.
Medlen anvands till att tdcka utbildnings- och kulturinsatser, metodarbete, processtod,
information, deltagande i konferenser och seminarier.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret



Regeringskansliet
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Kulturdepartementet Till kommundirekt&ren
Enheten for diskrimineringsfragor

Information om méjligheten att anséka om férlangning av bidrag
for utvecklingsverksamhet for romsk inkludering

Den 26 maj 2016 fattade regetingen beslut om bidrag till fem kommuner for
att under tva it medverka i en utvecklingsverksamhet for romsk inkludering pa
kommunal niv (dnr Ku2016/00159/DISK). I beslutet om bidrag anges att
respektive kommun ska fi mojlighet att vid behov ans6ka om fotlingning av
bidraget, som langst 1 ytterligare tva ar.

Arbetet med att bygga upp en struktur i den kommunala férvaltningen for
att forbittra romers inkludering och bedriva metodutveckling inom de
omriden som utpekas 1 strategin har nu pagitt i ett ar. Er kommun erbjuds
hirmed att anséka om en fotlangning av bidraget i tva ar fr.o.m. den 1 jult
2018. T ansokan ska ingd en kott besktivning av inriktningen pa kommunens
arbete 2018-2020. I anstkan ska ocksé inga en redogorelse for det fortsatta
behovet av medel for detta arbete.

Ansokan ska vara Regeringskansliet tillhanda senast den 5 oktober 2017 och
skickas pet post och digitalt till Kulturdepartementet, Enheten for

diskrimineringsfrigor, 103 33 Stockholm, ku.registrator(@regeringskansliet.se

Frigor besvaras av Maria Engvall, tfn: 08-405 51 04,
maria.engvall@regeringskansliet.se

Med vinliga hilsningar

VY 2

enny Olausson

Departementsrad

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Besoksadress: Drottninggatan 16
Webb: www.regeringen.se E-post: ku.registrator@regeringskansliet.se
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Anstkan om forlangning av bidrag for utvecklingsverksamhet for
romsk inkludering

Uppsala kommun ans6ker om forlangning av bidrag for utvecklingsverksamhet for romsk
inkludering for perioden 1 juli 2018 — 30 juni 2020.

I ans6kan per 31 mars 2016 om att bli utvecklingskommun fér romsk inkludering
identifierade Uppsala kommun fyra omraden att arbeta med: starka civilsamhallets
organisering; socialtjanst; arbetsmarknad och uthildning med fokus pa grundskolan. Dessa
omraden definierades pa basen av kunskaper och erfarenheter fran tidigare
arbetsmarknadsprojekt och de behov minoriteten hade gett uttryck for i samrad och i det
samhaéllsvéagledande arbetet.

I september 2016 hélls en workshop med representanter for nationella minoriteten romer som
bekraftade en fortsatt inriktning pa de fyra identifierade omradena. Under samma manad holls
en workshop med tjanstepersoner fran de berérda forvaltningarna inom kommunen. Med
utgangspunkt i det workshoparna gav arbetades en aktivitetsplan fram for Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering, vilken bifogas denna ansokan. Aktivitetsplanen &r
ett arbetsdokument som Uppsala kommun fortsatter arbeta efter under perioden 2018-2020.
Den kan vid behov revideras.

Inriktning arbetet med romsk inkludering 2018-2020

Uppsala kommun har for avsikt att folja aktivitetsplanen i arbetet som utvecklingskommun
under den resterande forsta perioden 2016-2018 och under den andra perioden 2018-2020.
Fokus ligger fortsatt pa de fyra ovan namnda omradena, med vissa fortydliganden: starka
civilsamhéllets organisering/demokratiskt inflytande och delaktighet; socialtjanst/kontakt med
myndigheter; arbetsmarknad och skola. Numera &r &ven barn och ungas fria tid och
kulturcentrumen en viktig del av arbetet.

Arbetet samordnas av samordnaren for nationella minoriteten romer och den romska
samhallsvagledaren inom socialforvaltningen. De har ett uppdrag av socialndmnden att
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fortsatta arbeta med romsk inkludering och utveckla arbetet med den nationella minoriteten
romer. Arbetet med romsk inkludering inom Uppsala kommun sker i samarbete mellan
socialférvaltningen, utbildningsférvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen,
kulturforvaltningen och kommunledningskontoret, liksom tillsammans med nationella
minoriteten romer.

Implementeringen av utvecklingsverksamhet for romsk inkludering i de kommunala
verksamheterna har pabdrjats under 2017 och aktiviteterna i planen kommer ta tid att
genomfora. Arbetet ar langsiktigt for att sakerstélla att det kommer finnas kompetens kvar i
organisationen daven efter tiden som utvecklingskommun. Utbildningsinsatser och
metodutveckling for personal inom socialtjanst, arbetsmarknad och skola kring romsk
inkludering &r centralt. Att arbeta for att skapa trygghet och tillit for de kommunala
verksamheterna och verka for en émsesidig respekt mellan romer och kommunala
verksamheter &r en grundlaggande utgangspunkt i arbetet. Ett nara samarbete kring
civilsamhaéllets organisering med Uppsala Lans Bildningsférbund (ULB) har inletts och
kommer att fortsatta. ULB har anstéllt en person med romsk bakgrund for arbetet.

Det fortsatta behovet av medel

Utbildningsinsatser, processledning och metodutveckling har krévt stérre delen av de
tilldelade medlen under 2016-2017. Under 2018-2020 kommer medel krévas for fortsatta
utbildnings- och kulturinsatser, processtdd, deltagande i konferenser och moten bade for
kommunens personal och for de romer som deltar. Vi utesluter inte att anstélining av person
med romsk kultur- och sprakkompetens kommer bli aktuell.

Denna anstkan ar forankrad hos de romer som deltar i Kafé Romané och ar de som
regelbundet deltar i samrad.

Marlene Burwick
Kommunstyrelsens ordférande



AKTIVITETSPLAN

UPPSALA EN UTVECKLINGSKOMMUN
FOR ROMSK INKLUDERING
2016-2018

Denna aktivitetsplan baseras pa resultat fran workshops med
representanter fran den nationella minoriteten romer den 11 september,
workshop med tjanstepersoner den 19-20 september 2016, remissrundor
samt pa arbete genomfort av samordningsgruppen. Aktivitetsplanen ar ett
arbetsdokument under den period som Uppsala ar en utvecklingskommun
for romsk inkludering.

YSUppsala



1. Inledning nationell strategi

Regeringen har pa initiativ av EU upprattat en langsiktig strategi for romsk inkludering under 2012—-
2032. Den tjugoariga strategin gors inom ramen fér den minoritetspolitiska strategin och ska ses som
en forstarkning av minoritetspolitiken. Malgruppen ar framfor allt de romer som befinner sig i ett
socialt och ekonomiskt utanforskap och ar utsatta for diskriminering. Hela genomférandet av strategin
ska praglas av romsk delaktighet och romskt inflytande med kontinuerlig uppfoljning av romers tillgang
till de manskliga rattigheterna pa lokal, regional och nationell niva.

Det Overgripande malet ar att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i livet som
den som ar icke-rom. Strategin har sin utgangspunkt i olika rattigheter enligt internationella
overenskommelser om manskliga rattigheter, dvs. ratten till utbildning, arbete, bostad, basta maojliga
halsa, social omsorg och trygghet, sprak, kultur samt féreningsfrihet.

Kulturdepartementet har regeringsansvaret for strategin och har i sin tur gett Lansstyrelsen i
Stockholms |&n i uppdrag att samordna uppféljningen av den tjugoariga strategin for romsk
inkludering.

Kommunerna har en central roll i arbetet med att forbattra romers situation eftersom de ansvarar for
verksamheter som ar avgorande for romers mojligheter till inkludering. Det ar darfér nddvandigt att
involvera den lokala nivan i den tjugoariga strategin och att kommunerna tar ansvar for att i sina
ordinarie verksamheter uppmarksamma och sakerstalla romers tillgang till sina rattigheter.

Regeringen har under en period (2016 — 2018) beslutat att fem utvecklingskommuner for romsk
inkludering far ekonomiskt stod for att bygga upp en struktur eller motsvarande langsiktiga l6sningar i
den kommunala férvaltningen for att forbattra romers inkludering inom framfér allt omradena
utbildning, arbete, halsa och social omsorg. Utgangspunkt ligger i Sveriges internationella ataganden
om manskliga rattigheter och med séarskilt fokus pa principen om icke-diskriminering, jamstalldhet och
barns rattigheter.

2. Bakgrund om Uppsala kommuns arbete

Utvecklingskommun fér romsk inkludering

Uppsala blev under 2016 utvald som en av fem utvecklingskommuner for arbetet med romsk
inkludering. Syftet med atgarderna i utvecklingskommuner ar att éverbrygga den 6msesidiga
fortroendeklyfta som finns mellan romer och det offentliga och som hindrar romer fran att delta fullt
ut i samhallet.

Arbetet med romsk inkludering ar rattighetsbaserat med syfte att malgruppen inte ska drabbas av
diskriminering och antiziganism. Uppsala kommun startar av det skalet ett rattighetsbaserat
utvecklingsarbete. Syftet ar att utveckla kvaliten pa det stod som den nationella minoriteten romer
kan erhalla fran kommunen. Inom ramen for aktivitetsplanen kommer kommunen att sprida kunskap
om romsk historia, kultur och romers livssituation till kommunanstallda och skolelever.



For att arbetet ska uppna hallbara och langsiktiga resultat har det varit av stor vikt att utveckla en plan
tillsammans med romer genom en tydlig och valforankrad aktivitetsplan. Dessutom finns en
samordningsgrupp som ser till att planen genomférs och att resultat kontinuerligt féljs upp.
Samordningsgruppen bestar av samordnaren for nationella minoriteten romer, den romska
brobyggaren/samhallsvigledaren samt utvecklingsledare for nationella minoriteter i kommunen.

Romsk brobyggare i Uppsala kommun

Davarande utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden anstéllde i augusti 2014 en romsk brobyggare
samt en samordnare for nationella minoriteten romer. Bdda dessa medarbetare har bred erfarenhet
av romsk inkludering genom bland annat att tidigare ha arbetat i arbetsmarknadsprojektet Romane
Buca som avslutades i juni 2014. Den romska brobyggaren, som sjélv &r rom, har genomgatt en romsk
brobyggarutbildning pa Sédertérns Hogskola med inriktning mot socialtjanst och hélso- och sjukvard.
Denna hogskoleutbildning har getts pa uppdrag av Socialstyrelsen och syftar till att romska brobyggare
ska fungera som en lank mellan enskilda individer och offentlig verksamhet. Utbildningen inkluderar
bland annat social omsorg, samhalls- och bemo6tandefragor, rasism, antiziganism, romsk kultur och
historia samt livssituation inom alla romska grupper. Brobyggarna ar verksamma inom forskola, skola,
social omsorg eller arbetar med fragor som relaterar till dessa verksamheter.

En framgangsfaktor i Romané Buca var den modell for romsk brobyggare som man utvecklade i
projektet och som byggde pa att man arbetade tatt ihop med 6vriga professioner.

Sedan arsskiftet 2015 tillhér romsk brobyggare och samordnare for den nationella minoriteten romer
organisatoriskt avdelning for systemledning inom socialférvaltningen och har uppdrag av
socialnédmnden att arbeta med romsk inkludering och utveckla arbetet med den nationella minoriteten
romer. Arbetet med romsk inkludering sker i samverkan med kommunens utvecklingsledare for
nationella minoriteter vid kommunledningskontoret samt i ndra samverkan med berérda
forvaltningar.

Det fortsatta arbetet med romsk inkludering

Kommunstyrelsen har beslutat att det samordnande utvecklingsarbetet for Uppsala som
utvecklingskommun for romsk inkludering organisatoriskt ska samordnas av socialnédmnden.

En styrgrupp ska bildas for arbetet med genomférandet av aktivitetsplanen med personer fran
utbildning-, kultur-, social- och arbetsmarknadsforvaltningen samt fran kommunledningskontoret och
samordningsgruppen. Syftet med styrgruppen ar att stotta genomforandet av aktivitetsplanen och att
se till att malen och aktiviteterna blir en naturlig del av den kommunala verksamheten. En referens-
och arbetsgrupp ska bildas for att sdkerstalla en aktiv delaktighet av malgruppen samt for en god
dialog med operativ verksamhet. Den ska besta av representanter fran saval malgruppen som
nyckelpersoner fran respektive forvaltning. Syftet ar att fa ett gott malgruppsperspektiv genom aktiv
inkludering, malgruppen ska kontinuerligt kunna ge rad till arbetsgrupper.

3. Planeringsprocessen

Delaktighet har varit ett nyckelord vid framtagande av aktivitetsplanen. Planen togs i ett forsta steg
fram av malgruppen vid en workshop med representanter fran svenska romer, finska romer, romer
fran Balkan, polska romer och resandefolket. Darefter arrangerades en till workshop* da en bred
grupp representanter fran kommunal verksamhet foreslog aktiviteter baserat pa malgruppens



onskemal. For att slutligen sammanstalla de sista delarna av planen med resultaten fran de tva tidigare
namnda workshops bildades en samordningsgrupp med romsk brobyggare, samordnare for nationella
minoriteten romer och kommunens utvecklingsledare fér nationella minoriteter.

For att sakerstalla att planen haller matten avseende mal- och resultatstyrning har
samordningsgruppen haft stdd av en processledare och tillampat planeringsmetoden LFA

(The Logical Framework Approach). En metod med vilken man i olika steg med bred delaktighet tar
fram planer.

Malgruppen och personal som arbetar inom nedan namnda férvaltningar har som ndmnts varit
delaktiga i framtagandet av aktivitetsplanen genom planeringsworkshops samt vid remissrundor. En
dialog om aktivitetsplanen med malgruppen har dven skett genom den romska brobyggaren pa Kafé
Romano, vilket ar en plattform och métesplats for alla romer folkbokforda i Uppsala.

Aktivitetsplanen ska sakerstalla att arbetet med romsk inkludering lever vidare inom kommunen dven
efter tiden som utvecklingskommun och blir en naturlig del av det |6pande arbetet.

Uppsala kommun har som utvecklingskommun for romsk inkludering valt att inledningsvis arbeta inom
fyra nedanstaende dmnesomraden, alla viktiga omraden enligt kulturdepartementets strategi for
romsk inkludering.

Starka civilsamhallets organisering/demokratiskt inflytande och delaktighet
Socialtjanst/kontakt med myndigheter
Arbetsmarknad/sysselsattning

Hw N e

Skola/utbildning (férskola, grundskola och gymnasium)

* (PG workshop och i arbetet med aktivitetsplanen deltog tjdnstepersoner frén utbildning-, kultur-, social- och
arbetsmarknadsférvaltningen samt fran kommunledningskontoret)

4. Situationsanalys

For att finna relevanta mal och aktiviteter for dessa omrdden genomférdes situationsanalyser vid
planeringsworkshops med sdvdl malgruppen som med tjinstepersoner. Deltagarna vid workshoparna
fick fragestéllningarna;

a) "Vilka ar utmaningarna for er i malgruppen inom vart och ett av dessa fyra omraden (starka
civilsamhallets organisering/demokratiskt inflytande och delaktighet, socialtjanst, arbetsmarknad samt
skola)?”

b) ”Vilka dr utmaningarna att pa basta satt stodja malgruppen inom dessa fyra ovan omraden?”

Situationsanalyserna, dvs. dels den som mdlgruppen gjorde och den som personal inom kommunen
genomférde, Idg sedan som grund fér malformulering och de férslag pé aktiviteter som mdlgruppen
och tjénstepersoner foreslagit och beskrivs i texten nedan.




5. Mal, aktiviteter och ansvarsférdelning for Uppsala kommun

Planens mal, aktiviteter och ansvarsfordelning presenteras i texten pa kommande sidor.
Aktivitetsplanen har tre nivaer pa mal: vision, évergripande mal och delmal.

Visionen for aktivitetsplanen &r att “Den rom som fyller 20 Gr 2032 ska ha likvdrdiga méjligheter i
livet som den som dr icke-rom” (denna vision dr den som ndmns i den nationella strategin fér romsk inkludering).

Aktivitetsplanens overgripande och langsiktiga mal &r formulerade utifran den ansékan om bidrag
for utveckling av kommunal verksamhet for romsk inkludering som kommunstyrelsen beslutat den 6
april 2016 att inlamna till Kulturdepartementet. Och fran regeringens beslut den 26 maj 2016 om att
bevilja Uppsala kommun bidrag for att bygga upp en struktur i den kommunala férvaltningen for att
forbattra romers inkludering. Samt utifran genomforda situationsanalyser vid planeringsworkshops
med saval malgruppen som med tjanstepersoner.

De 6vergripande och langsiktiga malen ar att dverbrygga den 6msesidiga fortroendeklyfta som finns
mellan romer och det offentliga och som hindrar romer fran att delta fullt ut i samhallet och att
sakerstalla inkludering av romer genom likvardig tillgang till ménskliga rattigheter. Aktiviteterna i
planen berdknas leda till minskat utanférskap bland gruppen romer.

Enligt mal och budget 2017 ska Uppsala vara ett féredome nar det galler skyddet av de méanskliga
rattigheterna. Utifran ett inkluderande och normkritiskt férhallningssatt ska klyftorna mellan
manniskor och omraden minska.

Regeringens 6nskan ar att den tjugoariga strategin for romsk inkludering sa langt som maijligt bedrivs
inom ordinarie verksamhetsomraden och strukturer. Denna aktivitetsplan ar utvecklad av malgruppen
och av tjanstepersoner i kommunen som en del av den ordinarie verksamheten inom respektive
forvaltning. Merparten av arbetet kommer att ske i verksamheterna och koordineras och féljas upp av
samordningsgruppen.

Ekonomi

Som utvecklingskommun for romsk inkludering beviljas Uppsala kommun ett bidrag fran regeringen
med 500 000 kr/ar under tva &r (Ku2016/00159/DISK
http://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2016/06/bidrag-till-utvecklingskommuner-for-romsk-
inkludering/. Bidraget ska anvdndas till att bedriva metodutveckling och bygga upp en struktur i den
kommunala forvaltningen for att foérbattra romers inkludering inom de omraden som utpekas i

regeringens strategi for romsk inkludering. Regeringen podngterar att romsk delaktighet och
inflytande ska sakerstéllas i utvecklingsarbetet och kommunerna ska sékerstalla en langsiktighet i
arbetet.
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DELMAL OCH AKTIVITETER

AMNESOMRADE 1
CIVILSAMHALLETS ORGANISERING/DEMOKRATISKT INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Utredningar gjorda av bland annat kulturdepartementet och Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) kring utanforskap har visat att ett viktigt satt att sdkerstalla delaktighet
och inflytande ar att skapa goda férutsattningar for det romska civila samhallet att bilda
valfungerande foreningar. Malgruppen i Uppsala har dessutom sjélv uttryckt ett stort intresse for att
bilda en gemensam romsk forening.

Foljande aktiviteter har foreslagits av malgrupp och tjanstepersoner i kommunen. Detta forsta
omrade, civilsamhallets organisering, skots av praktiska skal inledningsuvis till stor del av
samordningsgruppen tillsammans med berérda férvaltningar och civilsamhallet. Ovriga tre omraden,
socialtjanst, arbetsmarknad och skola skots av respektive forvaltning.

CIVILSAMHALLETS ORGANISERING/DEMOKRATISKT INFLYTANDE och DELAKTIGHET
Samordningsgruppens ansvar

AKTIVITETER ANSVAR

1 a. Fortsatt arrangera Kafé 1 a. Romsk brobyggare/samhallsvagledare

Romano, en plattform och i samverkan med malgruppen samt berérda forvaltningar och
motesplats for alla romska relevanta intressenter.

grupper. Anordna
foreldasningar, seminarier,
moten, utbildningar och
filmvisning m.m. inom
angelagna fragor och
omraden sasom skola,
arbetsmarknad, socialtjanst,
halsofragor, kultur och 6vriga
samhaéllsfragor. Bjuda in
foreldsare utifran
malgruppens dnskemal och
behov.

1 b. Fortsatt erbjuda 1 b. Romsk brobyggare/samhallsvagledare
malgruppen stéd och
radgivning kring kommunala
fragor (samhallsvagledning)
2ggr/vecka.




1 c. Identifiera romska
foreningar i Uppsala.

Se 6ver vilka féreningar som
eventuellt &r verksamma
samt deras respektive
verksamheter.

1 c. Romsk brobyggare/samhallsvagledare

1 d. Undersdka mojligheten
att bilda en gemensam
forening for alla romska
grupper bofasta i Uppsala.

Exempel pa syfte/innehall till
foreningen:

* Uppmuntra malgruppen att
identifiera problem- och
utvecklingsomraden viktiga
for romsk inkludering
(malgruppen har t.ex.
foreslagit att mer inflytande
fran romska ungdomar
behdvs for att ndsta
generation romer ska fa
battre villkor).

* Arrangera utbildning i
féreningskunskap.

* Erbjuda
samhallsorientering for
medlemmar i den eventuella
romska féreningen for att
starka malgruppen
(empowerment).

1 d. Romsk brobyggare/samhallsvagledare tillsammans med
malgruppen

Samverka med KTF, Uppsala Lans Bildningsférbund

Romsk brobyggare/samhallsvagledare i samverkan med Uppsala Lans
Bildningsforbund och berérda forvaltningar.

1 e. Starta en ungdomsgrupp
for romska ungdomar for att
diskutera ungdomsfragor
(romska barn och ungdomar
ska fa ett storre inflytande
och for att ndsta generation
romer ska fa battre villkor).

1 e. Romsk brobyggare/samhallsvagledare tillsammans med
malgruppen.
Samverka med KTF och Uppsala Léns Bildningsforbund.




1f. Uppmuntra och stotta
romska ungdomar som ar
medlemmar pa fritidsgardar
att bilda en gemensam
ungdomsforening.

Initiera och uppratthalla
kontakt med romsk
brobyggare for att identifiera
utvecklingsomraden samt att
sakerstalla mer inflytande
fran romska ungdomar.

Forhoppningen ar att denna
forening kan bidra med en
referens- och arbetsgrupp
som ska aktivt verka for
intressebaserade aktiviteter
och romsk inkludering utifran
ungdomsperspektiv.

Verka for att romska barn har
storre tillgang till
fritidsaktiviteter.

KTF - Fritid Uppsala

1 g. Planera och genomfora
temaveckor pa fritidsklubbar
och fritidsgardar i anslutning
till romska minnes- och
hogtidsdagar.
Uppmarksamma romsk
kultur, historia och romers
livssituation genom
temautstallningar och
kulturella aktiviteter.

KTF - Fritid Uppsala

1 h. Genom romsk
brobyggare bjuda in romska
barn och foraldrar till 6ppet
hus pa fritidsklubbar och
fritidsgardar i syfte att
inkludera och mojliggora
storre tillgang for
malgruppen till
fritidsaktiviteter.

KTF - Fritid Uppsala




1i. Representanter fran
foreningen deltar
regelbundet i samradsmoten
med kommunen, som halls
minst en gang i halvaret eller
vid behov. De som deltar i
samrad ska aterkoppla till
malgruppen respektive till
relevant ansvarsomrade
inom kommunen.

1i. Romsk brobyggare/samhallsvagledare
i samverkan med malgruppen, samordnare fér nationella minoriteten
romer.

1j. Undersotka om féreningen
kan inspirera till halsosamtal
samt att utbilda romska
halsoinspiratorer.

1j-m. Romsk brobyggare/samhallsvagledare i samverkan med
Uppsala Lans Bildningsforbund.

1 k. Samla romska kvinnor
och eventuellt starta en
forening med romska
kvinnor. Lyfta deras
livssituation och specifika
behov. Betoning pa halsa
(ocksa kopplat till delomrade
2 i aktivitetsplanen).

1 1. Uppmarksamma romsk
kultur, historia och romers
livssituation genom
temautstallningar, kulturella
aktiviteter och
uppmarksamma sarskilda
dagar (t.ex. 27/1, 8/4, 29/9).

1 |. Romsk brobyggare/samhallsvagledare och samordnare for
nationella minoriteten romer. | samverkan med malgruppen och med
KTF, UBF, KLK, och Uppsala Ladns Bildningsforbund.

Samverka med kommunikator, pressavdelning och webbredaktion.

Intressenter:

Relevanta intressenter som bor involveras for att starka romsk inkludering i Uppsala ar bland annat:

Uppsala Lans Bildningsforbund (ULB) och alla dess medlemsorganisationer (studieférbund,
folkhogskolor och ldnsbibliotek), SISU Uppland (idrottsrorelsens studieforbund i Uppland),
Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU), Barnombudsmannen i Uppsala, olika professionella

yrkesgrupper, Uppsala Universitet, Region Uppsala, Upplandsmuséet, Forum For Levande Historia,

Utbildningsradion, Minoritet.se, Skolverket, Socialstyrelsen, Svenska kyrkan och andra kyrkliga

sammanslutningar.




AMNESOMRADE 2
SOCIALTJANST/KONTAKT MED MYNDIGHETER

Inledning socialtjanst/kontakt med myndigheter

Regeringen skriver i den nationella strategin att det kravs ett langsiktigt arbete inom manga omraden
for att romer ska fa battre halsa och den sociala delaktigheten ska 6ka. Det av riksdagen faststallda
malet for individ- och familjeomsorgen ar att starka férmagan och mojligheten till social delaktighet
for manniskor i ekonomiskt och socialt utsatta situationer, samt att starka skyddet for utsatta barn.
Detta géller befolkningen i stort och innefattar darigenom naturligtvis ocksa romer. | detta arbete
anser regeringen att det ar viktigt att fa en béattre bild av romska kvinnors livssituation och halsa.
Kommuner bor identifiera vilket stod kvinnorna far i dag och vilken kdnnedom de har om befintligt
stod fran samhallet.

Nagra av de vanligaste anmalningsorsakerna till socialtjansten nar det géller romska barn ar problemi
och franvaro fran skolan. Delegationen fér romska fragor har genom sina kontakter med kommuner
erfarit att manga romer upplever att det finns oklarheter i deras moten med socialtjansten nar de
soker bistand och forsérjningsstdd. Diskrimineringsombudsmannen anger att det saknas kunskap om
diskriminering inom socialtjansten, men att genomgangen av anmalningarna har synliggjort strukturer
som kan bidra till att romer inte alltid har tillgang till socialtjdnstens verksamhet pa lika villkor som
ovriga befolkningen.

Regeringen anser att det dr angelaget att ge stdd till- och utbilda personal inom socialtjansten i fragor
om bland annat romers rattigheter, kultur, historia, livssituation m.m. liksom att utveckla arbetssatt
som bidrar till att oka tilliten mellan personalen inom socialtjansten och romer.

Det 6vergripande malet fér romsk inkludering inom det sociala omradet, och som togs fram av
personal fran socialférvaltningen under workshopen, ar att personer (barn, ungdomar, aldre, kvinnor
och mén) som tillhér den nationella minoriteten romer far det stod och den hjalp de behdver inom
socialtjanstomradet i likhet med alla andra i samhillet.

Foljande aktiviteter har foreslagits av malgruppen och av personal inom socialforvaltningen som
deltog i workshopen. De gronmarkerade malen ar personal inom socialtjanstens ansvar och det
bldmarkerade ar samordningsgruppens ansvar.

Delmal 1: Starkt kunskap om romsk historia, kultur och romers livssituation bland personal inom
socialtjansten
Malgrupp: Personal inom socialtjanst och den nationella minoriteten romer boende i Uppsala

AKTIVITETER ANSVAR

1.1 Sprida information till personal | 1.1 SCF

inom socialtjanst om Samverkan med samordnare for nationella minoriteten romer
aktivitetsplanen och Uppsala som
utvecklingskommun fér romsk
inkludering.

och romsk brobyggare.




1.2 Implementering av
Socialstyrelsens
utbildningsmaterial ”I bemétandet
tar framtiden form” samt
foreldsning for personal inom
socialtjansten av romska
forelasare.

1.2 SCF
Samverkan med samordnare for nationella minoriteten romer,
romsk brobyggare och Socialstyrelsen.

Respektive avdelningschef ansvarar for att medarbetarna tar
del av den utbildning som ges.

1.3 Information/féreldasning om
romsk historia och romers
livssituation pa API, APT och/eller
planeringsdag.

1.3 SCF

Samverkan med samordnare fér nationella minoriteten romer
och romsk brobyggare. Nyckelpersoner pa respektive enhet
ansvarar for att lyfta fragan pa enheter.

1.4 Anvand de motesplatser som
finns till dialog som till exempel
Kafé Romano.

1.4 SCF
| samverkan med romsk brobyggare/samhallsvigledare som
bjuder in personal till Kafé Romano.

Delmal 2: Jamlikt bem6tande inom socialtjdnsten av den romska malgruppen
Malgrupp: Personal inom socialtjansten och den nationella minoriteten romer boende i Uppsala

AKTIVITETER

ANSVAR

2.1 Brukarrad pa Kafé Romano
for att i dialogform ta upp
identifierade problem och
utvecklingsomraden rérande
t.ex. missbruksvard,
forsorjningsstod,
anmalningsskyldighet och
frivillighet.

2.1 SCF
| samverkan med romsk brobyggare/samhallsvigledare.

2.2 Tidiga forebyggande insatser
vid t.ex. orosanmalan avseende
barn eller missiv om hyresskuld.

2.2 SCF/mottagning IFO — barn och unga samt boendeenheten.
Anvand romsk brobyggare/samhallsvagledare som resurs- och
kunskapsstod.

OBS! Avidentifiera drendet. Om romsk brobyggare dr med vid
besék dr det alltid utifran den enskildes 6nskan och den enskildes
samtycke ska alltid inhdmtas.

2.3 Ratt stod till personer
utsatta for vald i néra relation.

2.3 SCF/enhetschef vid Nexus.
Samverka med romsk brobyggare/samhallsvagledare och
samordnare for nationella minoriteten romer.

2.4 Anvand romsk
brobyggare/samhallsvagledare
vid klientbesdk eller som resurs-
och kunskapsstod.

OBS! Avidentifiera drendet.

2.4 Socialsekreterare tar kontakt med romsk
brobyggare/samhallsvagledare.

OBS! Om romsk brobyggare dr med vid besék dr det alltid utifrén
den enskildes énskan och den enskildes samtycke ska alltid
inhédmtas.
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Delmal 3: Starkt kunskap inom malgruppen om socialtjansten och sociala fragor

MALGRUPP: Den nationella minoriteten romer boende i Uppsala

AKTIVITETER

ANSVAR

3.1 Informationstraffar med
olika delar av socialtjansten och
information om vilka olika
insatser som finns inom SCF.

3.1 —-3.2 Romsk brobyggare samlar in behov fran malgruppen
och bjuder in relevanta aktorer/kontaktpersoner inom SCF till
Kafé Romano.

3.2 Samhaéllsinformation, som
t.ex. besvarshanvisning pa Kafé
Romano.

3.3 Informera malgruppen om
att information finns pa
hemsidan www.uppsala.se
(samhallsinformation pa latt
svenska).

3.3 Kommunikatdr SCF, AMF som ansvarar for webben.

3.4 Informationsbroschyrer pa
latt svenska och romani chib om
socialtjanstens olika
verksamhetsdelar.

Rolls-ups om arbetet med romsk
inkludering.

3.4 SCF
Samverkan med kommunikatérer inom SCF och AMF.

Relevanta intressenter inom socialtjanstomradet: Socialforvaltningen,
Arbetsmarknadsforvaltningen, Socialstyrelsen, Skolverket, Forum for Levande Historia,

Upplandsmuséet, Utbildningsradion, Minoritet.se, Kulturradet, Uppsala Lans Bildningsforbund (ULB)

med studieférbund, Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU), Barnombudsmannen i Uppsala,

kyrkornas sociala- och diakonala arbete, romsk brobyggare och samordnare for nationella minoriteten

romer.
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SOCIALTJANST

SAMORDNINGSGRUPPENS ansvar. Atgérder som samordningsgruppen kommer att genomféra
som stdd till malgruppen och personal inom socialtjansten

AKTIVITETER for samordningsgruppen

ANSVAR

2 a. Informera personal inom
socialforvaltningen om att Uppsala ar en
utvecklingskommun fér romsk inkludering
via Insidan, delta pa APT, API, dvriga mdten
m.m.

2 a. SCF

Samordnare for nationella minoriteten romer, romsk
brobyggare/samhallsvagledare och kommunikator inom
SCF.

2 b. Samhallsvagledning till malgruppen:
Samordningsgruppen ser over vilket
samhaéllsorienteringsmaterial som finns
samt vilka relevanta foreldsare som kan
bjudas in till Kafé Romano.

2b.—2i.SCF
Samordnare for nationella minoriteten romer och
romsk brobyggare/samhallsvagledare.

2 c. Kontakta romska kvinnojourer samt
Riksorganisationen for kvinnojourer och
tjejjourer i Sverige (Roks), HVB med kunskap
om malgruppen (med anledning av aktivitet
2.3 ovan).

2 d. Sprida information fran de erfarenheter
som kvinnojourer med flera har till
handlaggare inom socialtjansten.

Sprida information, erfarenhetsutbyte,
rapporter inom omradet fran bland annat
Socialstyrelsen m.m. till handlaggare inom
socialtjansten.

2 e. Ordna studiebesok inom omradet i
bland annat tidigare pilotkommuner for
romsk inkludering.

2 f. Anordna utbildningsinsatser for
personal inom socialtjansten med utredare
fran Socialstyrelsen, kring Socialstyrelsens
utbildningsmaterial om ”/ bemétandet tar
framtiden form”.

2 g. Bjuda in personer fran malgruppen for
forelasningar och utbildning for personal
inom socialtjansten kring romers historia
och livssituation.
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2 i. BARN: Samverka med bland annat
elevhélsan, Barnombudsmannen i Uppsala
(for stod i arbetet kring barns rattigheter).

2 j. Anordna moéten mellan socialtjanst fran
Uppsala kommun och andra kommuner
som har beprévad erfarenhet, som till
exempel Stockholm och Malmé avseende
missbrukarvard.

2 j. Samordningsgruppen undersoker vilka andra
kommuner som har relevant kunskap och erfarenhet
att ha arbetat inom beroendevard och med
malgruppen samt tar kontakt med personer i
malgruppen romer som ar insatta i fragan.

2 k. Se dver den information som finns pa
www.uppsala.se och Insidan. Vilken

information bor finnas och ar den anpassad
till malgruppen? Pa latt svenska och pa
romani chib. Framforallt inom de omraden
som omfattas av aktivitetsplanen (pa sikt
ska den sidan lankas till en facebooksida).
Pa berord FB sida ska information samlas
som berdr omradet. Gora
informationsfilmer pa webben till
malgruppen.

2 k. Romsk brobyggare och samordnare for den
nationella minoriteten romer i samverkan med
kommunikator SCF/webbredaktionen samt
kommunikator KTF for att na ut till bibliotek,
kulturcentra.

2 |. Bilda en referensgrupp dar
representanter fran socialtjanst och fran
malgruppen ingar.

2 |. Samordnare for nationella minoriteten romer och
romsk brobyggare.

2 m. Utse kontaktpersoner inom
socialtjanstens olika ansvarsomraden som
t.ex. specialisthandlaggare.

2 m. Samordnare for nationella minoriteteten romer.
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http://www.uppsala.se/

AMNESOMRADE 3
ARBETSMARKNAD

Inledning arbetsmarknad/sysselsattning

Arbete ar ett centralt atgardsomrade for att bryta romers utanférskap. Romers mojligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden maste darfor forbattras och sarskilt unga romers méjligheter.
Kommunerna har en central roll ndr det galler romers méjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden
och att félja upp sysselsattningsgraden bland romer.

Delegationen for romska fragor har foreslagit féljande malsattning inom arbetsmarknadsomradet: fler
romer ska kunna forsorja sig sjalva, diskriminering av romer pa arbetsmarknaden ska upphora, fler
romer ska starta och driva foretag, fler romer ska vara anstéllda inom stat och kommun, romska
kvinnor ska ha béattre férankring pa arbetsmarknaden, arbetslésheten bland romer ska inte avvika fran
arbetslosheten i genomsnitt och romska ungdomar ska vara lika etablerade pa arbetsmarknaden som
ungdomar i genomsnitt. Regeringens forslag ar att ett systematiskt arbete for att stodja romers
etablering pa arbetsmarknaden boér i samrad med romer paborjas i de kommuner som deltar som
pilot- respektive utvecklingskommuner for romsk inkludering. Arbetsformedlingen bor fa i uppdrag att
samverka med dessa kommuner.

Det 6vergripande malet inom arbetsmarknadsomradet i arbetet fér romsk inkludering &r att starka
forutsattningarna for malgruppen den nationella minoriteten romer att komma i egen férsorjning.
Malet togs fram av personal fran arbetsmarknadsférvaltningen under workshopen.

Foljande aktiviteter har foreslagits av malgruppen och av personal inom arbetsmarknadsférvaltningen.
De gronmarkerade malen &r personal inom arbetsmarknadsforvaltningens ansvar och det
blamarkerade ar samordningsgruppens ansvar.

Delmal 1: SAMHALLSORIENTERING
Forbattrad samhallsorientering riktad till malgruppen vid behov
Malgrupp: Den nationella minoriteten romer

AKTIVITETER ANSVAR
Aktiviteterna ska genomféras med
hansyn till mans, kvinnors och
ungdomars olika behov och livsvillkor
i malgruppen.

1.1 Malgruppen ska ha kdnnedom 1.1 Respektive avdelningschef AMF, samordnare

om Arbetsmarknadsférvaltningens nationella minoriteten romer och romsk brobyggare.
utbud av stéd och insatser.
Information pa Navet och genom
plattformen Kafé Romano.
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Delmal 2: KUNSKAP
Starkt kunskap om romsk historia, kultur och romers livssituation bland personal
MALGRUPP: Personal inom arbetsmarknadsomradet inklusive forsorjningsstod

AKTIVITETER ANSVAR

2.1 Information/forelasning/utbildning | 2.1 AMF

om romsk historia, kultur och romers Samverkan med samordnare fér nationella minoriteten
livssituation. romer och romsk brobyggare. Respektive avdelningschef
ansvarar for att medarbetarna tar del av den utbildning

som ges.

2.2. Implementering av 2.2 AMF

Socialstyrelsens utbildningsmaterial “/ | samverkan med samordnare for nationella minoriteten
bemdétandet tar framtiden form”. Samt
forelasning for anstallda med romska
foreldsare.

romer, romsk brobyggare och Socialstyrelsen. Respektive
avdelningschef ansvarar for att medarbetarna tar del av
den utbildning som ges.

Delmél 3: GRUNDFORUTSATTNINGAR att komma in p& arbetsmarknaden
Starkta praktiska grundférutsattningar for malgruppen att narma sig arbetsmarknaden
Malgrupp: Den nationella minoriteten romer

AKTIVITETER ANSVAR
Aktiviteterna ska genomféras med
hansyn till médns och kvinnors olika behov
och livsvillkor i malgruppen.

3.1 Utreda och eventuellt bereda 3.1 AMF ledningsgupp.
mojlighet for malgruppen att fa ta del av
Navets insatser och stod oavsett
forsorjning vid soktillfallet och under
insatsperiod.

3.2 Inleda dialog med AF om samverkan 3.2 Avdelningschefer inom AMF. Lampligt forum ar
kring malgruppen (for att kunna erhalla arbetsmarknadsradet eller andra samverkanskanaler.
fortsatt stod). Ta hjalp av samverkanskoordinator. Sarskilt lyssna efter
hur AF arbetar med minoritetslagstiftningen och den

nationella minoriteten romers sarskilda forutsattningar.

3.3 Sékerstalla att malgruppen l6pande 3.3 Berdrda avdelningschefer i samverkan med romsk
informeras om kommunens brobyggare och samordnare for nationella minoriteten
arbetsmarknadsaktiviteter som till romer, referensgruppen och berérda myndigheter.

exempel studiestartsstod,
utbildningsmassor m.m.
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3.4 Mojlighet att studera yrkesutbildning

med forsorjningsstod. Individuell
prévning gors alltid.

3.4 AMF ledningsgrupp.

PRAKTIK och MATCHNING

Delmal 4: Battre matchningsmajligheter och 6kad arbetslivserfarenhet fér malgruppens intrade pa
arbetsmarknaden fér de av mdlgruppen som har behov av det.

Malgrupp: Den nationella minoriteten romer

AKTIVITETER

Aktiviteterna ska genomféras med
hansyn till mans och kvinnors olika
behov och livsvillkor.

| de aktiviteter dér malgruppens
behov behéver utredas ska romsk
brobyggare och samordnare fér
nationella minoriteten romer samt
det romska samrddet sédrskilt
involveras.

ANSVAR

4.1 Skapa fokusgrupp tillsammans
med romsk brobyggare, personer ur
malgruppen samt AMF for att
komplettera utbud av insatser for en
battre matchning.

4.1 AMFs stab tillsammans med romsk brobyggare och
samordnare for nationella minoriteten romer.

4.2 Mojliggora forutsattningar for
sarskild satsning pa feriearbete for
romska ungdomar.

4.2 AMF enheten for arbete och kompetens/feriearbete
och foretag.

Romska samradet bor involveras i detta. SCF barn och
ungdom, UBF grundskola/gymnasium, SYV samt
forsorjningsstod ska hjélpa till att sprida information och
motivera till att soka sommarjobb.

4.3 Vid behov maijliggora for
malgruppen att erbjudas
yrkesmentorer/utbildningsmentorer
med romsk kompetens.

4.3 AMF-strateg i samverkan med romsk brobyggare och
samordnare for nationella minoriteten romer.

Relevanta intressenter inom arbetsmarknadsomradet:
Arbetsmarknadsférvaltningen, Arbetsférmedlingen, Region Uppsala, Férsdkringskassan,

Samordningsférbundet, arbetsgivare samt andra kommuner fér att bland annat ta del av hur de

arbetar inom arbetsmarknadsomradet, bland annat tidigare pilotkommuner fér romsk inkludering,

samt féreningslivet.




ARBETSMARKNAD

SAMORDNINGSATGARDER som samordningsgruppen kommer att genomfdra som stod till enheterna

inom arbetsmarknadsomradet

AKTIVITETER

ANSVAR

3 a. Ta del av kunskaper och
erfarenheter inom omradet fran andra,
som t.ex. tidigare pilotkommuner for
romsk inkludering.

3 a. Samordnare for nationella minoriteten romer och
romsk brobyggare.

3 b. Identifiera personer inom
malgruppen som ar arbetssdokande och
i behov av stodatgarder.

3 b. Romsk brobyggare

3 c. Samhadllsorientering: arrangera en
inledande introduktionsutbildning om
arbetsmarknadsfragor samt rattigheter
och skyldigheter pa Kafé Romano.

3 c. Romsk brobyggare arrangerar tillsammans med
relevant personal inom AMF.

3 d. Ordna utbildningsinsatser for
personal kring romsk historia och
livssituation.

Synliggbra och sprida information om
AFs webbaserade utbildningsmaterial
om romsk historia och kultur for
arbetsmarknadsforvaltningens
personal.

3 d. Samordnare for nationella minoriteten romer och
romsk brobyggare i samverkan med AMF.
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AMNESOMRADE 4
SKOLA
(forskola, grundskola, gymnasium och enheten for flersprakighet)

Inledning skola

Regeringen skriver i den nationella strategin att utbildning ar en av de viktigaste faktorerna for att
langsiktigt astadkomma forbattrade levnadsvillkor fér den romska befolkningen. Alla barn och elever
ska ges forutsattningar att uppna de nationella malen och utveckla sina kunskaper, fardigheter och
kompetenser. Detta galler befolkningen i stort och innefattar darigenom ocksa romer.

Delegationen for romska fragor uppgav som mal att alla romska barn ska ha grundskolekompetens,
lika manga romska ungdomar som genomsnittet i riket ska slutfora gymnasiestudier och lika manga
romska ungdomar som genomsnittet i riket ska studera pa hogskoleniva och fa hogskoleexamina. Alla
vuxna romer som inte har grundskolekompetens ska kunna skaffa sig det utan ekonomiska eller andra
hinder och alla romer ska kunna ldsa och skriva.

Orsakerna till manga romska elevers svarigheter nar det galler skolan &r flera. Delegationen for romska
fragor och romska foretradare anser att en forklaring &r avsaknaden av en utbildningstradition och det
faktum att manga vuxna romer inte har nagon eller mycket begransad utbildning. Vidare finns en oro
hos manga romska foraldrar att forlora barnen till majoritetssamhallet och en kénsla av meningsloshet
nar det géller att ga i skolan, om det anda inte kommer att leda till ett arbete pa grund av direkt eller
indirekt diskriminering. Enligt romer sjalva har den diskriminering som de som vuxna utsatts for ocksa
paverkat deras barns sjalvuppfattning och medfort att barnen ként sig otrygga i skolan. Viktiga
faktorer for goda resultat ar tidig stimulans, trygg skolmiljo, duktiga pedagoger, féraldraansvar och
stod.

Det 6vergripande malet for romsk inkludering inom skolomradet och som togs fram av skolpersonal
under workshopen ar att alla romska barn ska inga i 0-19 ars perspektiv for att starka
forutsattningarna for goda skolresultat. Skolan ska fortsatta verka for en bra dialog mellan
hemmet/foraldrarna och skolan.

Foljande aktiviteter har foreslagits av malgruppen och av skolpersonal fran utbildningsforvaltningen
som deltog i workshopen.

De gronmarkerade malen ar skolpersonals ansvar och det blamarkerade ar samordningsgruppens
ansvar.

SKOLNARVARO och INKLUDERING | SKOLARBETET
Delmal 1: Starkt stod till romska familjer, barn och elever med hog franvaro

AKTIVITETER ANSVAR
ELEVER

1.1 P4 uppdrag av rektor/forskolechef 1.1 Elevhalsan, mentor/forskolldrare med stod av romsk
utreda skalen till franvaro tillsammans | brobyggare.

med barnet/eleven, familjen och
elevhalsan.
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1.2 | dialog med barnet/eleven,
familjen utveckla en atgardsplan for att
h6ja ndrvaron alt. engagemanget i
forskolan/skolan for romska
barn/elever som har behov.

1.2 Rektorer, forskolechef, mentor/forskollarare,
elevhéalsan med stéd av romsk brobyggare.

1.3 Bjuda in studiemotiverade romska
elever till skolan som férebilder.

1.3 Elevhalsan och mentor med stod av romsk
brobyggare.

1.4 Goda romska forebilder som ar
mentorer till eleverna.

1.4 Elevhalsan och mentor med stdd av romsk
brobyggare.

FORALDRAR TILL SKOLBARN

1.5 Sprida fakta om forskole- och
skolsystemet, till exempel
franvarorapporteringssystemet,
betygssystemet, laroplan och
information om skollagen.

1.5 Forskolechef och rektor pa respektive forskola och
skola (kan delegeras).

FORSTAELSE och BEMOTANDE

Delmal 2: Starkt kunskap hos pedagogisk personal om den nationella minoriteten romers

historia, kultur och livssituation

AKTIVITETER ANSVAR
2.1 Erbjuda medarbetarna i 2.1 Forskola/skola kontaktar romsk brobyggare och
forskolan och skolan 6kad samordnare for nationella minoriteten romer.

kunskap och forstaelse for
romsk historia, kultur,
traditioner och nutida
livssituation genom:

2.1.1 Personliga moten och 2.1.1 Romsk brobyggare och samordnare for nationella

foreldsning med romer som minoriteten romer initierar och bjuder in.

kan beratta.

2.2 Ge elever kunskaper om 2.2 Larare, modersmalslarare och med stod av romsk

lagen om nationella brobyggare.

minoriteter och
minoritetssprak.

19



2.3 Utveckla ett pedagogiskt
material for utlaning till larare
for arbetet med 2.1 -2.2.

Samla ihop materialet Ta stod av Skolverket, Forum for Levande Historia,

lattillgdngligt for pedagoger
och lagga ut lattillgdngligt pa
Insidan.

Inkop av romsk litteratur/t.ex.
bok om romer under
Forintelsen till skolbibliotek alt
klassuppsattningar.

2.3 UBF och romsk brobyggare och samordnare for nationella
minoriteten romer i samarbete med kommunikator.

Minoritet.se, Utbildningsradion, Kulturradet och
Upplandsmuséet.

SKOLRESULTAT

Delmal 3: Forbattrade skolresultat genom mer stdd i skolan till romska barn och ungdomar
med behov

AKTIVITETER ANSVAR

3.1 Ta stdd i skolans studie- och
yrkesvagledningsplan.

3.1. Larare och studie- och yrkesvégledare.

3.1.1 Forstarka
studievagledningsarbetet. Larare
ska tidigt informera om
utbildningsvagar och olika yrken i
de yngre aldrarna fér romska
barn.

Larare

3.1.2 Mentorer och SYV ska
uppmuntra romska elever att ga
pa gymnasieskolornas massa,
Oppna hus samt prova-pa-
dagarna.

3.1.2. Mentor, studievdgledare.
Vid behov i samverkan med romsk brobyggare och samordnare
for nationella minoriteten romer.

3.2 Soka statsbidrag for laxlasning
vid behov.

3.2 UBF
| samverkan med skolformerna.
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3.2.1 Organisera tid da romsk
brobyggare finns tillganglig som
stod i skolan.

3.2.1 Rektorer och larare i samverkan med romsk brobyggare
och samordnare for nationella minoriteten romer.

3.3 Erbjuda utbildning i
studieteknik till foraldrar vid
efterfragan.

3.3 Samordnare for nationella minoriteten romer och romsk
brobyggare i samverkan med ULB.

3.3.1 Foreldsning arrangeras pa
Kafé Romano for att informera

om studieteknik och studiestod.

3.3.1 Samordnare for nationella minoriteten romer och romsk
brobyggare i samverkan med ULB.

3.4 Uppmuntra till
modersmalsundervisning i
romani chib.

3.4 Elevhélsan, mentorn uppmuntrar elev och vardnadshavare
att anmala eleven till modersmalsundervisningen. Kan vid
behov ta stod av romsk brobyggare.

3.5 Anordna massor for
ungdomar dar de kan fa mota
olika yrkesgrupper och fa
inspiration till fortsatta studier.

3.5 Samordnare for nationella minoriteten romer, romsk
brobyggare, i samverkan med det civila samhaéllet, UBF, AMF,
professionella/yrkesgrupper lokalt i Uppsala, romska forebilder.
Samverka med ovriga utvecklingskommuner fér romsk
inkludering? Samverka med kommunikator.

Relevanta intressenter for att uppna goda kontakter mellan malgruppen och skolan fér starkt

stéd for romsk inkludering: Malgruppen, larare, mentorer, forskolechefer, rektorer, elevhalsan,

studie- och yrkesvégledare, fritidspersonal, forskolor, 6ppna forskolor, Triple P, enheten for

flersprakighet, Skolverket, Forum for Levande Historia, Upplandsmuséet, Utbildningsradion,

Minoritet.se, Sprakradet, Kafé Romano, Uppsala Lans Bildningsférbund (ULB) med studieférbund,

Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU), Barnombudsmannen i Uppsala, skol- och stadsbiblioteken

samt biliotekarier, kyrkans sprakgrupper och laxlasningsgrupper, kulturcentra, romsk brobyggare och

samordnare for nationella minoriteten romer.
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SKOLA: Samordningsgruppens ansvar avseende skolfragor

AKTIVITETER som utfors av
samordningsgruppen

ANSVAR

4 a. Sprida information om
aktivitetsplanen inom
malgruppen. Vara noga med att
inkludera alla romska grupper
bosatta i Uppsala (genom flera
kanaler sasom mail, dialogmoten,
telefonsamtal, sms, hembesok av
romsk brobyggare, uppmaning till
de romer kommunen redan har
kontakt med att sprida
information vidare till fler romer
som kommunen inte har natt).

4 a.—4 h. Samordnare for nationella minoriteten romer och
romsk brobyggare i samverkan med UBF samt
kommunikatorer (inom UBF och SCF).

4 b. Identifiera barn och
ungdomar ur malgruppen som ar i
behov av extra insatser i skolan.

4 c. Sprida information till
skolpersonal om aktivitetsplanen
och arbetet i kommunen med
romsk inkludering samt mojlighet
till stod. Genom t.ex. skolans
intranat/Insidan, broschyrer, roll-
ups, vid information pa
skolledarkonferenser och
lararmoten pa skolor.

4 d. Anordna studiebesok i andra
kommuner (bland annat fran
tidigare pilotkommuner for romsk
inkludering) for att inhamta
metoder for att arbeta med bland
annat goda resultat i skolan, hog
ndrvaro och fritidsaktiviteter bland
romska elever.
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4 e. Gora sammanfattning av
ldmpligt material inom omradet
for romsk inkludering, enkelt och
snabbt for skolpersonal att ta till
sig och kunna sprida.

Anvanda Insidan och uppsala.se

4 f. Romsk brobyggare verkar som
stod till romska elever och familjer
vid behov samt som stod till
skolpersonal.

4 g. Anordna informationstraffar
for foraldrar pa Kafé Romano om
forskola, grundskola, gymnasium
och hogskoleutbildning (for att
visa pa vilka mojligheter det finns
och att halla drommar vid liv).

4 h. Kontakt med enheten for
flersprakighet avseende behov av
modersmalslarare i romani chib.

4. Fortsatt gbra hembesdk och
soka upp de familjer som inte
kan/6nskar delta vid Kafé
Romanos aktiviteter, for att sprida
information om skolan.

4 i. Romsk brobyggare/samhallsvagledare
i samverkan med malgruppen.

5. SAMORDNING MELLAN KOMMUNENS ALLA AKTORER

Overgripande mél: Férbattrad samordning internt och externt mellan olika aktorer fér battre stéd till

malgruppen for romsk inkludering. Huvudansvar fér samordning mellan aktorer har

samordningsgruppen.

INTERN och EXTERN SAMVERKAN

Forbattrad samverkan internt inom kommunens verksamheter samt samverkan externt med

relevanta aktorer

Samordningsgruppen har huvudansvar fér samverkan

AKTIVITETER

ANSVAR

INTERN SAMVERKAN
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5a. Ta fram informationsmaterial och
sprida till personal inom kommunen om att
Uppsala ar en utvecklingskommun for
romsk inkludering via bl. a. Insidan, delta
pa APl moten.

5a. Samordnare for den nationella minoriteten romer
koordinerar detta med kommunens kommunikatorer.

5b. Avstdmningsmoten gallande
utvecklingsomraden/erfarenhetsutbyte
mellan kontaktpersoner inom socialtjanst
dar brobyggare och samordnare narvarar.

5 b. Enhetschefer forsorjningsstod/AMF och SCF.

5 c. Vid behov samverka mellan socialtjanst
och skola samt romsk brobyggare.

5 c. SCF och UBF
Socialtjanst i samverkan med skolan, vid behov stéd av
romsk brobyggare och samordnare.

5 d. Synliggora Arbetsformedlingens
webbaserade utbildningsmaterial om
romsk kultur och historia dven inom annan
kommunal férvaltning som t.ex. inom
socialtjanst, arbetsmarknad och skola.

5 d. Samordnare for nationella minoriteten romer och
romsk brobyggare.

5 e. Samverka i framtagande av ett
utbildningsmaterial for personal inom
kommunen om romsk kultur, historia och

5 e. Samordnare for den nationella minoriteten romer
och romsk brobyggare i samverkan med respektive

forvaltning.
livssituation.
EXTERN SAMVERKAN
AKTIVITETER ANSVAR

5 f. Inhdmta kunskap om vilka ideella
aktorer och andra verksamheter som finns.
Uppsala kommun kan inte lyckas med
romsk inkludering om inte
samarbetspartners som andra
myndigheter och civilsamhallet engageras i
fragan.

5 f. Respektive kontaktperson inom sitt omrade.

5 g. Kunskaps- och erfarenhetsutbyte,
studiebesok i andra kommuner, t.ex. andra
utvecklingskommuner fér romsk
inkludering och tidigare pilotkommuner for
romsk inkludering.

5 g. Samordnare for den nationella minoriteten romer

Relevanta intressenter for att uppna god samverkan for romsk inkludering:
Malgruppen och Uppsala Lans Bildningsforbund (ULB), Kommunledningskontoret,

Socialférvaltningen, Utbildningsférvaltningen, Kulturférvaltningen, Arbetsmarknadsforvaltningen,

alla kommunala bolag, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Skatteverket, Region Uppsala,

Samordningsforbundet, romsk brobyggare, samordnare for den nationella minoriteten romer,

Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU), Barnombudsmannen i Uppsala, Upplandsmuséet, 6vriga

utvecklingskommuner for romsk inkludering samt tidigare pilotkommuner fér romsk inkludering,

Lansstyrelsen i Stockholms Lan, Uppsala Universitet, svenska kyrkan och andra kyrkliga

sammanslutningar.

24




Bilaga 1

FOLJA UPP VERKSAMHETEN OCH MATA RESULTAT AV

ROMSK INKLUDERING

Under genomfdrande av perioden som utvecklingskommun for romsk inkludering kommer
samordningsgruppen att koordinera och kontinuerligt félja upp resultat. For att félja upp utfall av
aktiviteter har samordningsgruppen tagit fram nedanstaende indikatorer och verifikationskallor for

respektive &mnesomrade i planen.

INDIKATORER OCH VERIFIKATIONSKALLOR

AMNESOMRADE 1: CIVILSAMHALLETS ORGANISERING/
DEMOKRATISKT INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

DEMOKRATISKT INFLYTANDE och CIVILSAMHALLETS ORGANISERING:
Delmal: Forbattrad organisering bland romer i Uppsala for starkta forutsattningar for

inflytande i kommunala verksamheter.

INDIKATORER

VERIFIKATIONSKALLOR

1a. Asikter bland malgruppen om
genomfoérda aktiviteter inom organisering

1a. Intervjuer med malgruppen, kvinnor, man
inom alla grupper av romer i Uppsala

1b. Exempel pa aktiviteter som har tagits
inom och fér malgruppen betraffande
inflytande och organisering

1b. Rapportering fran samordningsgruppen

1c. Asikter bland kommunanstéllda om
inflytande bland romer, samverkan med
och organisering av malgruppen

1c. Intervjuer bland kommunanstallda inom
omradena kultur, socialtjanst, arbetsmarknad
och skola

AMNESOMRADE 2: SOCIALTJANST/KONTAKT MED MYNDIGHETER

SOCIALTJANST

Delmal: God dialog och stéd fran socialtjanst till malgruppen

INDIKATORER

VERIFIKATIONSKALLOR

2a. Asikter inom malgruppen om kontakt och
stodatgarder inom socialtjanstomradet som har
riktats till romska familjer

2a. Intervjuer med malgruppen, intervjuer med
kvinnor och man samt barn som haft kontakt
med socialtjansten

2b. Exempel pa aktiviteter som har tagits av och
inom socialtjanst

2b. Rapportering fran samordningsgruppen

2c. Asikter bland socialtjanstpersonal om de
aktiviteter som har tagits for malgruppen romer
och dess effekter

2c. Intervjuer med socialtjanstpersonal samt
enkat
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AMNESOMRADE 3: ARBETSMARKNAD

ARBETSMARKNAD

Delmal: Forbattrade férutsattningar att komma i sysselsattning fér de romer i Uppsala som ar utanfor

arbetsmarknaden

INDIKATORER

VERIFIKATIONSKALLOR

3a. Asikter inom malgruppen om
arbetsmarknadsatgarder for romer, aktiviteter
tagna av kommunen som har riktats till
arbetsstkande inom malgruppen

3a. Intervjuer med malgruppen, intervjuer med
kvinnor och man som har haft kontakt med

kommunens arbetsmarknadsférvaltning och AF.

3b. Exempel pa aktiviteter som har tagits for
romer inom arbetsmarknadsomradet

3b. Rapportering fran samordningsgruppen

3c. Asikter bland personal vid
Arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadsforvaltningen om de stod
atgarder till malgruppen och dess effekter

3c. Intervjuer med kommunens personal inom
arbetsmarknadsomradet samt enkat till
personal

AMNESOMRADE 4: SKOLA (férskola, grundskola, gymnasium och enheten for flersprakighet)

GRUNDSKOLA och GYMNASIUM

Delmal: Forbattrade forutsattningar i skolan for romska barn.

INDIKATORER

VERIFIKATIONSKALLOR

4a. Asikter inom malgruppen om de
stodatgarder som har riktats till romska elever
och foraldrar

4a. Intervjuer med malgruppen, elever och
foréldrar, romer i Uppsala

4b. Exempel pa aktiviteter som har tagits inom
skolan for att stodja malgruppen romska elever

4b. Rapportering fran samordningsgruppen

4c. Asikter bland skolpersonal om stodatgarder
som har tagits for romska elever samt om
resultat av aktiviteter

4c. Intervjuer/enkat bland/till skolpersonal (inkl.

elevhalsan) inom grund- och gymnasieskola
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Bilaga 2

RISKANALYS och RISKHANTERING - viktiga fragor att hantera

for att uppna hallbara resultat

For att sdkerstalla att en plan blir hallbar sa bor man alltid kontinuerligt genomféra en riskanalys

samt uppratta en riskhanteringsplan. Under avsnitten nedan beskrivs den inledande riskanalys som

genomforts.

AMNESOMRADE 1: CIVILSAMHALLETS ORGANISERING/DEMOKRATISKT INFLYTANDE OCH

DELAKTIGHET

Riskanalys och riskhantering avseende organisering

a. Svarigheter att hitta malgruppen pa grund av
langvarig diskriminering.

a. Identifiera féreningar och engagerade
personer i malgruppen och stotta dem att bilda
en forening.

b. Tveksamhet inom malgruppen att engagera
sig, bl.a. pa grund av misstro till
majoritetssamhallet, genom historien har man
inte sett resultat av sitt engagemang.

b. Delaktighet att utveckla aktivitetsplanen.
Stodja gruppen att traffas genom Kafé Romano
och genom att bilda en gemensam foérening.

c. Svarighet att hitta en lokal pa grund av
kostnader.

c. Utreda forutsattningar for stod till lokalhyra
alt. subventionering.

AMNESOMRADE 2: SOCIALTJANST/KONTAKT MED MYNDIGHETER
Riskanalys och riskhantering inom Socialtjanstomradet

a. Svarigheter att hitta malgruppen pa grund av
langvarig diskriminering.

a. Engagera personer i malgruppen att vara
behjalpliga att sprida budskap om att stod finns
att fa samt att sprida information genom bland
annat Kafé Romano.

b. Att insatserna inte kan prioriteras, relativt
liten malgrupp det géller.

b. Visa pa att detta ar ett uppdrag fran
regeringen och att det nationellt ar en
prioriterad fraga. Visa pa att detta arbete- och
att ett inkluderande arbetssatt gynnar alla.

c. Den tunga arbetsbelastningen inom
socialtjansten. Det ar dven sarbart med endast
en brobyggare.

c. Forankring av aktivitetsplanen hos chefer
samt anstélla fler romska brobyggare. Arbeta
fran olika hall i grupper, samverka for att fa
hallbara effekter.




AMNESOMRADE 3: ARBETSMARKNAD

Riskanalys och riskhantering inom arbetsmarknadsomradet

a. Svarigheter att hitta malgruppen pa grund av
langvarig diskriminering.

a. Engagera personer i malgruppen att vara
behjalpliga att sprida budskap om att stod finns
att fa samt att sprida information genom bland
annat Kafé Romano.

b. Risk for delmal 1 arbetsmarknad: Kostsamt,
dyra l8sningar

b. Ev. genomfoéra i projektform och man kan
lyfta fram att de |6sningar man tar fram aven
skulle passa for en bredare malgrupp, inte
enbart for romer utanfér arbetsmarknaden.

c. Risk for delmal 2: Ev. inte ett prioriterat
omrade for malgruppen

c. Vara noggrann med vilka som erbjudandet
avser samt var tydlig med syftet med insatsen.
Ev. erbjuda ett bredare utbildningspaket.

d. Risk for delmal 3: Malgruppen anser ev. inte
att praktik ar attraktivt

d. Var tydligt med syftet och att praktik ger
langsiktiga effekter, se till att det blir bra
praktikmojligheter.

e. Att vi inte ndr ut med information, vilket kan
leda till fortsatt diskriminering av malgruppen.

e. Involvera brobyggare och ev. ga ihop med
andra myndigheter for att finansiera insatsen.

AMNESOMRADE 4: SKOLA (férskola, grundskola, gymnasium och enheten fér

flersprakighet)

a. Svarigheter att hitta malgruppen pa grund av
langvarig diskriminering.

a. Engagera personer i malgruppen att vara
behjalpliga att sprida budskap om att stod finns
att fa samt information till och i skolor samt
forskolor (till personal och elever/barn).

b. Lérarnas redan fulla uppdrag.

b. Skolchefer, forskolechefer, rektor ger klara
direktiv for att prioritera fragan.

c. Att vi inte nar fram med budskap i skolan och i
hemmen.

c. Soka nya véagar, gbra om planen, vara i hardig,
halla ut, inte ge upp.

d. Svarighet att fortsatt arbeta med romsk
inkludering da bidragsperioden ar over.

d. Lédgga ansvar pa befattningar inte pa enskilda
personer.

e. Kan 6ka motsattningarna mellan olika
grupperingar “varfor far de stod och inte vi?”

e. Peka pa lagstiftningen, vardegrund,
demokratiuppdrag, se till och visa pa att detta
arbete gynnar alla.
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