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Socialnamnden

Dispensansodkan till Socialstyrelsen gallande socionomexamen

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

att hos Socialstyrelsen ansoka om dispens géllande kravet om socionomexamen for att utfora
myndighetsuppgifter inom socialndmndens barn- och ungdomsvard

Sammanfattning

Sedan 2014 géller bestammelser om sérskilda behdrighetskrav for att utfora
myndighetsuppgifter inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard. Bestammelserna
foreskriver socionomexamen som lagst utbildningsniva. Fram till 30 juni 2019 galler sarskild
dispens for de personer som inte innehar foreskriven utbildning men som hade anstallning 1
juli 2014. Rekryteringssituation gallande socionomer till socialndmndens barn- och
ungdomsvard i Uppsala kommun &r mycket anstrangd och har under 2015 avsevart forsvarats.
Detta &r till stor del sammanhdrande med den 6kade mangden inkommande drenden av
ensamkommande barn. Trots sarskilda I6nesatsningar inom namndens férvaltning, sérskild
handlingsplan for att 6ka kvalitén inom barn- och ungdomsavdelningarna med bland annat
strategiska utbildningar, speciallisthandlaggare med mera har behovet av socionomer inte gatt
att tillgodose. Konkurrensen mellan kommuner och fran externa vardgivare ar mycket hog.
For att kunna tillhandahalla en socialtjanst dar utsatta barn och ungdomar far det stod och
skydd de behover foreslar forvaltningen att socialndmnden ansoker om dispens hos
Socialstyrelsen for att anstélla personal med likvardig utbildning som socionom.

Dispenstiden foreslas galla till och med juni 2017.
Socialforvaltningen

Direktor
Jan Holmlund

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Bestksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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SOCIALFORVALTNINGEN

PROTOKOLL, INFORMATION TILL FACKFORBUNDEN
Namnd/Organ: Socialndmnden/Socialforvaltningen

Informationstid: 2016-01-08, for Akademikerforbundet SSR

Lokal: Vaksalagatan 15

Informationstid: 2016-01-13, for Vision (via telefon)

Narvarande vid mote:

Jan Holmlund, Socialférvaltningen
Ann-Christine Dahlén, Socialférvaltningen
Maria Persson, Akademikerforbundet SSR
Yvonne Flambe, Akademikerforbundet SSR

Telefon:
Ann-Christine Dahlén, Socialforvaltningen
Lena Florén, Vision

Sekreterare: Ann-Christine Dahlén

Informationsarende angaende dispensansokan gallande socionomexamen
for myndighetsarbete inom barn- och ungdomsvarden, socialnamnden, i
Uppsala kommun

Dispensansdkan

Arbetsgivaren har varit i kontakt med Socialstyrelsen angaende majligheten att soka dispens
gallande socionomexamen som lagsta niva for myndighetsutévande arbete inom
socialtjanstens barn- och ungdomsvard. Anledningen till kontakten ar det svara
rekryteringsléget till flera av forvaltningens enheter.

En orsak till nuvarande rekryteringslage ar den hoga efterfragan av examinerade socionomer
pa grund av det stora antalet ensamkommande barn och ungdomar som kommit till landet,
och da framforallt under senare delen av 2015. Socialstyrelsen rekommenderade arbetsgivaren
utifran gallande delegationsordning, att inkomma med dispensansokan. Arbetsgivaren har
darfor for avsikt att ansoka hos Socialstyreslen om dispens for att under viss tid franga kravet
om socionomexamen

| fraga kommer medarbetare som utifran gangse rekryterings- och anstallningsprocess bedéms
ha hdgskoleutbildning som bedéms likvérdig med socionom. Arbetsgivaren avser att for de
som erhaller anstéllning sakerstalla att nddvandig utbildning ges i de delar som kravs for
arbetets utférande. Arbetsgivaren avser ocksa att efter dispenstidens utgang, erbjuda annan
sysselsattning inom forvaltningen, dér kravet om l&gst socionom inte galler.
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Akademikerforbundet SSR har inget att erinra att arbetsgivaren ansoker hos Socialtyreslen om
dispens. Akademikerforbundet SSR forordar att arbetsgivaren gor tva ansokningar, en for
ensamkommande barn och ungdomar och en foér 6vriga barn- och ungdomsenheter. Vidare
menar Akademikerfoérbundet SSR att det kan vara bra med ett kortare tidsintervall med
mojlighet till forlangning snarare &n ett langt tidsintervall.

Vision har informerats via telefon och fatt denna handling upplast. Inte heller Vision har
nagot inget att erinra mot forslaget. Underskrivet protokoll kommer att laggas pa bordet vid
socialndmndens arbetsutskott den 20 januari.

Justeras

Jan Holmlund, SCF

Maria Persson, Akademikerforbundet SSR Lena Florén, Vision
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Forslag

Socialstyrelsen

Dispensansodkan till Socialstyrelsen gallande socionomexamen

Arendet

Bakgrund

Under 2014 tradde nya lagbestdammelser i kraft gallande behdrigheten att utfora
myndighetsuppgifter inom socialtjanstens barn- och ungdomsvard. Bestammelserna innebar
att lagsta utbildningsniva for att utfora vissa arbetsuppgifter sasom bedémning huruvida
utredning skall inledas, utredning och bedémning om behov av insats eller andra atgarder
samt uppfoljning av beslutade insatser skall utféras av den som har socionomexamen som
lagsta utbildningsniva eller annan relevant examen. Fram till och med 30 juni 2019 galler
dispens for de personer som inte har behtrigheten men som hade anstallning med
myndighetsutdvning 1 juli 2014.

Aktuell situation

Rekryteringssituationen gallande socionomer till socialndmndens barn- och ungdomsvard i
Uppsala kommun ar sedan en langre tid anstrangd och har under 2015 ytterligare forsvarats da
det ocksa tillkommit flera externa foretag som konkurrerar med kommunen i fraga om
socionomerna. Bekymren att rekrytera socionomer har 6kat framforallt beroende pa att
inflodet av drenden géllande ensamkommande barn och unga ocksa medfort ett 6kat behov av
socionomer.

Manga kommuner i Sverige har en liknande situation med svarigheter att rekrytera och
behalla behorig personal da behovet och konkurrensen mellan kommuner och med externa
vardgivare ar stor. Den radande situationen har ocksa lett till intern konkurrens inom
namndens forvaltning om socionomerna.

Socialndmnden har gjort en extra I6nesatsning gentemot socionomerna inom barn- och
ungdomsvarden. Socialndmnden har ocksa anvant olika rekryteringsformer for att rekrytera
fler socionomer. Trots dessa atgarder sa har behovet av socionomer inte gatt att tillgodose.
Vakanstalen ar i dagslaget ungefér 15 tjanster av 200, exklusive behovet till de enheter som
arbetar med ensamkommande barn och unga. Till vissa enheter finns ingen behorig sokande
Over huvudtaget.

Postadress: Uppsala kommun, socialndmnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: socialnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se



Konsekvens

Om namnden fortsatter att ha vakanser i samma utstrackning och svarigheterna att rekrytera
behorig personal bestar far socialndmnden svart att tillhandahalla det stod och skydd som
utsatta barn och unga &r i behov av. Risken &r att placeringar utanfor det egna hemmet inte
foljs upp som regelverket foreskriver och ndmndens beslutsunderlag i individarenden blir
bristfalliga. Risken &r dven att anhoriga och vardgivare inte far det stod och den service som
de behdver och ska kunna forvénta sig.

Socialnamndens forslag pa det fortsatta arbetet

Socialndmnden kommer att fortsétta rekrytera socionomer till de enheter som har behov och
till de tjanster som ar vakanta, gallande all verksamhet inom barn- och ungdomsvarden.
Rekryteringsarbetet kommer att fortsatta med full kraft for att mota konkurens fran andra och
for att visa vad Uppsala kommun kan erbjuda sina anstéllda med utbildning, handledning, 16n
etc.

Namndens forvaltning gér dock bedémningen att detta inte ar tillrackligt under radande
forhallanden. Namnden vill under en begransad period kunna anstélla annan kvalificerad
personal for att kunna utova och sékerstalla ett gott myndighetsarbetet och detta bade som
handlaggare och som chef. Personalen rekryteras enligt gdngse rekryterings- och
anstallningsregler och eftersdks bland personer med "likvardig” utbildning som socionom,
exempelvis beteendevetare. Personalen kommer att inga i enheter som i huvudsak bestar av
socionomer och arbeta i team med socionomer.

For anstallning inom socialnamndens barn- och ungdomsvard, exklusive det riktade arbete
riktat for de ensamkommande barnen och ungdomarna bor dipensperioden stracka sig till och
med 30 juni 2017. Namnden har ett hogt inflode av arenden oavkortat de ensamkommande
barnen och ungdomarna. Antalet anmélningar har 6kat med 23 procent mellan 2013 och 2015
och sannolikheten ar att antalet anmélningar kommer att fortsétta oka.

For de personer som erhaller anstallning inom socialndmnden i Uppsala kommun kommer
arbetsgivaren att sékerstélla att nédvéandig grundutbildning ges i de delar som kravs for
arbetets utférande. Exempelvis inom omradet socialratt, eeh omradet dokumentation och
handlaggning och omradet etik. Omfattning och utformning kan géras individuellt.

For anstallda efter dispenstidens utgang kommer arbetsgivaren att erbjuda annan
sysselséttning dar kravet om lagst socionom inte galler.

Anstkan om dispens

Mot bakgrund av ovanstaende ansoker socialnamnden om dispens hos Socialstyrelsen
gallande kravet pa socionom for att utfora myndighetsuppgifter inom socialnamndens barn
och ungdomsvard. Tiden som namnden ansoker om dispens gallande ovan &r till och med juni
2017.

Socialndmnden

Ingrid Burman Lotta von Wowern
Ordférande Sekreterare
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