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Svar pa initiativarende om att lata
kommunens anstallda ga pa mammografi pa
betald arbetstid fran Tobias Smedberg (V)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attavslainitiativirendet.

Arendet

Tobias Smedberg (V) foreslari initiativarende vackt 9 mars 2022 att Uppsala kommun
ska mojliggora for kommunens anstéllda kvinnor att ga pa
mammografiundersokningar pd betald arbetstid.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Perspektiven fér naringsliv, barn och
jamstalldhet bedoms inte relevanta med foreliggande forslag till beslut.

Foredragning

Region Uppsala arbetar aktivt for att underlatta for kvinnliga medborgare att delta i
screeningen for brostcancer. De kvinnor som ar i aktuell dlder far en kallelse hem med
en forbokad tid.

Om tiden inte passar gar den att ombokas via telefon eller hemsida.
Mammografienheten pa Aleris rontgen Samariterhemmet har 6ppet mandag-torsdag
7.30-16.30 och fredag 7.30-13.15. Om kvinnan missar sin tid skickas dven en extra
kallelse med en ny férbokad tid. Aven denna tid kan ombokas om den inte passar.
Regionens bokningssystem ar under utveckling och ska laggas i webbtjansten 1177.se
for att underlatta ombokning av tid.
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Genom vart medlemskap i Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), forbinder sig
Uppsala kommun att folja de centrala kollektivavtal som SKR tecknar med centrala
arbetstagarorganisationer. Utgangspunkten i de centrala kollektivavtalen gallande
besok inom halso- och sjukvard ar att de sker utanfor arbetstid. Om det &r nédvandigt
att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren rétt till ledighet med bibehallen 16n for
forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.
Allmanna halsokontroller, planerade ldkarbesok och provtagningar inryms inte i akuta
lakarbesok.

Séledes inryms inte mammografiundersokning i det som medarbetare enligt
kollektivavtalen har ratt till utan det ar upp till varje enskild kommun eller region att
avgora. En del kommuner tillampar det inte alls medan andra kan valja att medge att
mammografi sker under arbetstid. Det kan dock variera om det gérs med eller utan l6n.

| Uppsala kommuns Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo
och samverkan stdr det att Uppsala kommun har en enhetlig arbetsgivarpolitik. Vi ska
verka for demokrati, likabehandling och rattssakerhet. Ska ett beslut fattas om att
tillata mammografi pa arbetstid sa ska det galla for alla, och ska det vara pa betald
arbetstid ska det gélla for alla. Det far inte bli upp till varje chef att besluta i fragan.

Flera av Uppsala kommuns verksamheter kraver vikarier vid medarbetares franvaro for
att servicen till medborgarna inte ska paverkas negativt. Detta skulle innebéra 6kade
[6nekostnader for manga av kommunens verksamheter om ratt till mammografi pa
betald arbetstid infors. Att hitta vikarier for del av dag &r ocksa ofta svart.

Att ga pa mammografi ar ett effektivt satt att snabbt upptacka tidiga tecken pa
brostcancer som kan vara svara att upptacka pd egen hand. Uppsala kommun bor
darfor om verksamheten tilldter vara generds med att bevilja till exempel flexledigt for
att ga pa mammografi i de fall det inte kan goras utanfor arbetstid.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 28 april 2022
e Bilaga, Initiativarende om att [dta kommunens anstéllda ga pd mammografi pa
betald arbetstid fran Tobias Smedberg (V)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Bitradande stadsdirektor
och utvecklingsdirektor



Initiativarende till Kommunstyrelsen 2022-03-09

Lat kommunens anstillda ga pa
mammografi pa betald arbetstid

Mammografi ar ett effektivt satt att snabbt upptacka tidiga tecken pa brostcancer, till
och med tumorer som ar sa pass sma att de annu inte gar att kdnna kan synas vid en
mammografi och da boérja att behandlas. For kvinnor dr dessutom brostcancer den
vanligaste formen av cancer att drabbas av.

Idag har inte kommunens anstallda kvinnor méjligheten att ga pa mammografi under betald
arbetstid. Det borde vara en sjalvklarhet fér en kommun som huserar ett av landets
universitetssjukhus och som arbetar malinriktat med jamstalldhet att mojliggora for sina
anstallda att ta del av dessa livsviktiga undersokningar. | arbetet med att uppna det satta
malet “jamstalld halsa” kan kommunen har spela en avgorande roll.

Kommunens anstallda utfér en rad olika viktiga arbetsuppgifter inom olika verksamheter, och
vissa av verksamheterna har mindre flexibilitet &n andra. En riktlinje som innebar att

cheferna for kommunens verksamheter ska bereda vag for att de anstallda ska kunna ga pa
mammografi pa betald arbetstid vore att ta ansvar som arbetsgivare.

Med anledning av ovanstaende yrkar Vansterpartiet:

att kommunstyrelsen beslutar att méjliggora for kommunens anstéllda kvinnor att ga pa
mammografiundersokningar pa betald arbetstid.

Tobias Smedberg (V)

Vansterpartiet
uppsala.vansterpartiet.se
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