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kommun

Diarienummer: OSN-2021-00734

Minnesanteckningar fran LSS-rad 28 februari

LSS-radets sammantride

Tid: 28 februari klockan 09.00 - 11.30

Plats: Teams samt Stadshuset, Dag Hammarskjold
Ordférande: Asal Gohari

Handlaggande tjansteperson: Joel Strandberg 018-7276513 (e-post
joel.strandberg@uppsala.se

Sekreterare: Linda Hofvenstam 018- 7260916 (linda.hofvenstam@uppsala.se)

N&arvarande:

Asal Gohari, Lars- Hakan Andersson, Carolina Bringborn, Pia Ek, Jonas Wik, Catarina
Bernet, Magnus Aberg, Annie Matsson, Frigg Mignell, Birgitta Anér, Magnus Lindén,
Saga Karlsson, Lenita Granlund, Liselotte Engqvist, Joel Strandberg, Linda Hofvenstam

Inbjudna:

Jessica Dahl deltog under punkten namndens organisation och VP.

Paragraf 135 Oppnande av méte

Asal forklarar motet 6ppnat.

Postadress: Uppsala kommun, omsorgsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: omsorgsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se


mailto:joel.strandberg@uppsala.se
mailto:linda.hofvenstam@uppsala.se
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Paragraf 136 Val av justerare, tid och plats for justering

Magnus Aberg utses till justerare. Justering sker digitalt den 10 mars. Justerare vljs
fortsattningsvis utifran forsta bokstaven i efternamnet. En lista tas fram till ndsta mote.

Paragraf 137 Faststillande av foredragningslista samt foregaende
minnesanteckning

Foredragningslistan faststalls. Asal gar igenom foregaende mate.

Birgitta Anér lyfter paragraf 129 i foregdende minnesanteckning, som handlande om
utbildning kring LSS-lagstiftningen for de nya namndledaméterna, da hon undrar hur
man tankt kring detta. Asal svarar att det finns en utbildningsplan for namnden och att
LSS, som ar en stor del av namndens verksamhetsomrade, kommer att inga inom
ramen for utbildningsplanen. Asal berattar ocksa att man den 11 januari hade en
utbildningsdag med namnden och dar man pa en 6vergripande niva gick igenom vilka
lagstiftningar vi jobbar med inom omsorgsnamnden.

Birgitta trycker pa att det vore 6nskvart om namnden kan ta del av Harald Strands
material som finns att ladda ner: Varsagod, gratis e-bok med hela LSS-skolan 2023
(hejaolika.se) Asal tackar forinspelet och tar med sig detta.

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.

Paragraf 138 Presentationsrunda

Métesdeltagarna gar laget runt och presenterar sig enligt narvarolistan ovan.

Paragraf 139 Motestider LSS-radet 2023

Forslag:

e 9majkl.9.00-11.30

e 21septemberkl. 14.00-16.30
e 30novemberkl. 14.00 - 16.30
Beslut: enligt forslag.

Kallelse infor varje mote skickas ut senast sju dagar fore.


https://hejaolika.se/artikel/varsagod-nu-finns-lss-skolan-som-e-bok-och-for-utskrift/
https://hejaolika.se/artikel/varsagod-nu-finns-lss-skolan-som-e-bok-och-for-utskrift/
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Paragraf 140 LSS - radets foreskrifter
Joel presenterar LSS-radets foreskrifter. Se bifogat presentationsmaterial, bilaga 1.

Birgitta lyfter att det under forra mandatperioden funnits en otydlighet kring det syfte
som beskriver att rddet ska samverka i fragor som galler levnadsforhallandena for
manniskor som ingar i LSS-personkretsar. Birgitta onskar fortydliga att det med det
menas att man dven ska kunna ta upp och behandla fragor som inte fallerinom ramen
for omsorgsnamndens ansvar, till exempel kultur- och utbildningsfragor eller
habilitering.

Asal instammer med Birgitta och tillagger att det hade blivit valdigt snavt om vi bara
skulle diskutera fragor kopplade till de tio insatserna.

Jonas tillagger att det kan vara vart att kanna till att det tog ganska lang tid innan
arbetet med foreskrifterna landade och att formuleringarna i foreskrifterna ar frukten
av ett samarbete.

Pia instammer med Birgitta och Jonas och tillagger att det var tydligt att politikerna vid
forra mandatperioden inte hade detta klart for sig. Asal svarar att hon fatt detta till sig
och framfor samtidigt en 6nskan om att radet nu i stallet blickar framat da det ar
nuvarande konstellation som satter ramarna och bar ansvaret framat.

Magnus Lindén undrar om fragor kopplade till LSS-insatser som ligger utanfor
kommunens ansvar (exempelvis habilitering) kan tas upp i radet. Asal svarar att radet
visst kan diskutera fragor som ror habiliteringen men att vi far tydliggora pa vilket satt
radet ska skicka fragan vidare. Ibland kan det vara sa enkelt att enskilda politiker i
radet tar vissa fragor vidare till andra forum an just namnden, exempelvis KS, eller
(som i fallet med habilitering) forum dar vi samverkar med regionen.

Pia tillagger att just habiliteringsdrendet, som togs upp vid det nast sista LSS-radet
under forra mandatperioden, ej ar avslutat och att det darfor finns skél att aterkomma
till det arendet under ett tema framover.

Darefter informerar Pia om LSS-radets historik samt ger exempel pa fragor som tagits
upp och behandlats sedan start, se bifogat presentationsmaterial, bilaga 2.

Pia berattar ocksa att man tidigare haft med personer med intellektuell funktions-
nedsattning i radet men man sag att det ar svart for dessa personer att hdnga med och
forstd. Darfor har man i stéllet borjat arbeta via Ge makten vidare, som &r en daglig
verksamhet och som har till uppgift att arbeta med att fa in fragor som berér personer
med intellektuell funktionsnedsattning och autism. Nar Pia var och pratade med dem
forra veckan framkom det att man 6nskar fa en lattlast beskrivning av vad LSS-radet ar
samt lattlasta versioner av minnesanteckningar. Pia framfor darfor en onskan om att
forvaltningens kommunikatorer bistar i detta. Jonas tillagger att det ar viktigt att dven
bilagorna skickas ut tillsammans med minnesanteckningarna till rddets ledaméter.

| presentationen finns en lista Gver punkter som tagits upp sedan radets start. Pia
foresldr att Birgitta och hon bearbeta dessa listor med fargmarkeringar som speglar det
radet fatt till en delaktighet kring. Listan kan med fordel anvdandas som ett underlag
infor moten framover och kommer att laggas till som en bilaga till minnesanteckning,
se bilaga 3.
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Asal tillagger att hon och Pia diskuterat informationspunkter pa dagordningen och
landat i att man vill komma bort fran dessa. Forslaget ar att informationspunkterna
fran ndmnden och forvaltningen ersatts med drendepunkter men att informations-
punkten fran funktionsratt kvarstar.

Paragraf 141 Namndens organisation och VP

Jessica Dahl beskriver styrkedjan fran kommunfullmaktige till ndmnder och vidare till
forvaltningar inom ramen for den arliga verksamhetsplanen. Jessica visar ocksa ett
urval av de atgarder som riktas till férvaltningen utifran styrdokumentet
Verksamhetsplan och budget 2023, se bifogat presentationsmaterial, bilaga 4.
Verksamhetsplan och budget 2023 for Omsorgsnamnden bildaggs
minnesanteckningarna, se bilaga 5.

| korthet:

Mal och budget, som beslutats av kommunfullmaktige, innehaller fyra mal. Utifran
dessa mal tar namnder och bolag fram sina egna verksamhetsplaner, som ar en
beskrivning av hur man ska uppna malen och de riktade uppdragen.
Verksamhetsplanen innehaller ocksa en budget och en uppfoljningsplan. Utifran
namndernas verksamhetsplaner borjar sedan forvaltningarna att arbeta med
aktiviteter. Dessa foljs upp tre ganger arligen for att sedan sammanstallas i ett
arsbokslut.

| arets verksamhetsplan for omsorgsnamnden finns dven ett mal namnden tagit fram
sjalv: Personer med funktionsnedsdttning ska ges méjlighet att leva ett aktivt och
sjélvstdndigt liv. Utifran detta mal finns ett antal atgarder som ar riktade till
forvaltningen.

Asal tackar for foredragningen och forklarar att syftet med punkten var att visa pa och
ge en forstaelse for vad det ar for styrdokument som paverkar namnd och forvaltning.

Darefter visar Liselotte hur forvaltningens organisation ar uppbyggd, se bifogad
presentation Organisationsskiss, bilaga 6.

Efter presentationen far motesdeltagarna tillfalle att stélla fragor:

Jonas undrar om Avdelningen for kvalitet och utveckling endast arbetar med det
interna arbetet i forvaltningen eller om man dven jobbar med att kvalitetsutveckla
forvaltningens olika verksamheter inom den egna regin. Lenita svarar att det dr bade
och, att man arbetar bade utat och inat. Dels handlar avdelningens uppdrag om att
utveckla alla delar i forvaltningen, dels om att stotta avdelningarna inom egen regi i
deras interna kvalitetsarbete.

Catarina undrar vem som &r ansvarig for sjukvarden inom korttidsverksamhet for
vuxna. Catarina erfar att varken regionen eller kommunen vill ta pa sig sjukvards-
ansvaret for dessa individer. Liselotte bekraftar bilden av att det ar oklart var ansvaret
ligger men att forvaltningen jobbar med fragan med hjalp av var samverkanschef
Susanne Soderberg. Asal tillagger att fragan kanske kan komma upp i form av ett tema
framover.

Birgitta undrar varfor assistansen (LSS) ligger inom socialpsykiatrin (SoL) och inte inom
arbete och bostad (LSS). Lenita svarar att det ar av skalet att avdelningen Arbete och
bostad annars skulle bli for stor.
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Paragraf 142 Funktionsratt informerar

Vad och vilka ar Funktionsratt Uppsala kommun?

o Afasiforeningen Uppsala lan

o Astma- och Allergiforeningen Uppsala Knivsta

o Autism-asperger-foreningen Uppsala lan

o Celiakiforeningen Uppsala lan

o Diabetesforeningen i Uppsala med omnejd

o DHR, Delaktighet - Handlingskraft - Rorelsefrihet Uppsala
Epilepsiforeningen Uppsala lan

o FMLS, Dyslexiforeningen Uppsala lan

o Foreningen Attention Uppsala

o Foreningen Balans Uppsala

o Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning (FUB)
Uppsala Knivsta

o Foreningen HjartLung Uppsala

o HRF, Horselskadades forening Uppsala

o |ILCO, Tarm-, uro- och stomiférbundet Uppsala lan

o Mag- och tarmféreningeni Uppsala lan

o IFS - Intresseforeningen for schizofreni och liknande psykoser Uppsala lan

o Mun- och halscancerféreningen

> Neuro, Neurologiskt handikappades forening Uppsala Knivsta

o OCD-foreningen Uppsala lanl

o PSO, Psoriasisforeningen Uppsala lan

o Reumatikerforeningen Uppsala Knivsta

o RBU, Foreningen for rorelsehindrade barn och ungdomar Uppsala lan

o RSMH2 Club Lindormen

o SRF, Synskadades forening Uppsala lan

o Strokeforeningen Uppsala

o Uppsala Angestsyndromsillskap

Nagra saker Funktionsratt Uppsala jobbar med kontinuerligt:

Uppsala kommuns funktionsrattsrad

LSS-radet

Hjalpmedelsradet

Arvsfondsprojektet: Jag gor politik

Vinnova-projektet: Jamlik livsmiljo

Remisser och skrivelser

Stads- och byggplaner

Overklagan av antagen detaljplan

Deltagandei dialoger och seminarier

LOK-samarbetet

Kommunikation

Hemsida

Nyhetsbrev

Program for full delaktighet

Arbete med barn och unga med NPF i skola och socialtjanst
Samverkan om "Myndighetsutdvning och handlaggning” samt om ”Effektiv och nara
vard”
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Associerade foreningar

o Foreningen Foreningsgarden Ekolnsnas
o Foreningen Verkstan RSMH

o Uppsala kulturférening

o Uppsala lans Doévas Forening

Nagra saker Funktionsratt Uppsala kommer jobba mer med framéver:

o Stotta medlemsféreningarnai deras eget intressepolitiska arbete.

o Varje enskild funktionsrattsforening i Uppsala ska ha en levande hemsida
och Facebook-sida samt ett nyhetsbrev.

o Kartlagga hur medlemsbasen for varje medlemsforening ser ut idag samt
ta fram ett underlag for vilka potentiella medlemsgrupper man missar och
hur dessa skulle kunna fangas upp.

o Halla dterkommande traffar for foreningsmedlemmar med teman att
diskutera.

Paragraf 143 Teman kommande madten

Asal forklarar att syftet med punkten ar att ge ledamoterna tillfalle att ge input till
kommande LSS-rads innehall. Utgangspunkt for diskussionen &r en tidigare upprattad
bruttolista, se bifogat dokument.

Forslag:

e Grundskolans roll kopplad till LSS - insatser, eventuellt bjuda in nagon fran
utbildningsforvaltningen.

e LSS-bostadder, hur man kan [6sa boendesituationen for vara malgrupper
langsiktigt och hallbart.

e Myndighetsutdvning inom Uppsala kommun. Hur myndigheten jobbar,
praxis och lagstiftning och trender. Eventuellt bjuda in nagon fran SKR.

¢ Kompetensforsorjning och kompetens kopplat till kvalitet for brukarna

e Goda relationer som kan kopplas till atgédrdsomradet att bryta ofrivillig
isolering och ensamhet samt omsorgsnamndens beslut om en vagledning om
goda relationer 2018.

e Fritid, idrott, kultur

Asal antecknar forslagen och satter upp en plan tillsammans med Pia. Asal
uppmanar motesdeltagarna att mejla Asal eller Pia mellan moten for att reda ut
eventuella fragor.
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Paragraf 144 Ovriga fragor

Inga Gvriga fragor.

Bilagor

e Bilaga 1, LSS-radets foreskrift

e Bilaga 2, Radets historik

e Bilaga 3, Sammanfattning av drenden

e Bilaga4,VP2023

e Bilaga 5, Verksamhetsplan och budget 2023 fér Omsorgsnamnden
e Bilaga 6, Organisationsskiss
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