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Sammantradesprotokoll fran
Kommunala Pensionarsradet
Datum: 2021-11-26

Tid:9.00- 11.00

Lokal: Digitalt via Teams

Narvarande

Fortroendevalda

Eva Christiernin (S), kommunstyrelsen, ordférande KPR
Jonas Segersam (KD), kommunstyrelsen

Gunnel Borgegard (L), dldrenamnden

Erik Boman (S), idrotts- och fritidsnamnden

Alfonso Marin (KD), kulturnamnden

Tobias Smedberg (V), dldrenamnden

Anna-Karin Vaz Contreiras (KD), gatu- och samhallsmiljonamnden
For UPS (Uppsala pensionarsforeningars samarbetsrad):

Ordinarie ledaméter

Karin Naslund-Westman, vice ordférande KPR
Sven-Erik Nystrom

Britt-Mari Ekholm

Britt-Marie Lofgren

Ersdttare
Inger Sjoberg

Mats Hallor
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Ovriga deltagare

Tjénstepersoner

Daniel Karlsson, utredare vard- och omsorgsforvaltningen, sekreterare KPR

Lenita Granlund, forvaltningsdirektor vard- och omsorgsférvaltningen

Carina Juhlin, bitradande forvaltningsdirektor vard- och omsorgsforvaltningen
Kenny Jansson, samordnare vard och omsorgsforvaltningen

Heléne Stenlund, dldreombudsman vard- och omsorgsforvaltningen

Ewa Wennmark, fritidsstrateg stadsbyggnadsforvaltningen § 31

Claire Grahn-Eriksson, kvalitetsutvecklare vard- och omsorgsférvaltningen § 27-32

Mattias Taflin, verksamhetschef mobila narvardsteamet Region Uppsala § 27-30

Franvarande

Fortroendevalda

Salem Sarsour (S), omsorgsnamnden



Motespunkter
Paragraf 27-36

Utses att justera:

Sekreterare:

Daniel Karlsson

Ordférande:

Eva Christiernin

Justerande:

Inger Sjoberg

Paragraf: 27-36
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1. §27Valav justerare och faststallande av justeringstid

Inger Sjoberg utses att jamte ordféranden justera protokollet. Protokollet skickas ut for
godkannande per mejl den 7 december och justeras sedan i receptionen pa Stadshuset
alternativt per post.

2. §28Faststdllande av foredragningslistan

Foredragningslistan godkanns enligt utsant forslag.

3. §29Godkdnnande av féregaende protokoll

Foregdende protokoll godkanns.

4. §30 Mobila narvardsteamet

Mattias Taflin informerar om mobila narvardsteamet:

Teamet togs i drift 2017 och malgruppen teamet framfor allt forsoker nd ut till ar dldre
som har behov av vard i hemmet och som genom verksamheten inte behdver ta sig till
envardinrattning. Teamet har narvaro i samtliga kommuner i Uppsala lén och har 1177
och hemsjukvarden som de storsta uppdragsgivarna. Under senare tid har aven
kontakterna med vardcentralerna utvidgas. Verksamheten tar kontinuerliga steg
framat, exempelvis finns sedan nagra ar aven tillgang till syrgas i bilarna i teamet for att
kunna stotta om detta ar akut i vantan pa ambulans.

UPS har foljande fragor/synpunkter:

e Finns planer pa att utdka verksamheten tidsmassigt fran grundtiden 8-16.30?

e Hurkommer man i kontakt med teamet?

e Finns grundschema for verksamheten och hinner verksamheten med i sitt
arbete utifrdn bemanningen?

e Harteamet kontakt med liknande verksamheter i andra regioner?

e Vilka kompetenser finns i teamet?

e Mattias Taflin ger foljande svar:

e Narvardsteamet har haft pa forsok att ha 6ppet till kl. 19 mandag till onsdag.
Hari samband med detta ocksa informerat 1177 och hemsjukvarden, varifran
cirka tva tredjedelar av uppdragen kommer. Tyvarr har inte utvaxlingen varit
sd god. Inte sa manga fler d&renden har tillkommit sa det ser inte ut att finnas
behov av detta.

e lgrunden ar det legitimerad vardpersonal som tar kontakt for att fa ett filter till
teamet sa det inte blir sjukvardsradgivning. 1177 fungerar enligt nationell
samverkan, vilket innebar att man efter en stund gar éver till nagon
annanstans i Sverige. 1177 kanner da inte till den lokala organisationen pa
samma satt.

e Teamet har grundbemanning och har 3,6 anstéllda lakare. Teamet har tva
typer av uppdrag, dels planerade beslut, dels akuta besok under dagen.
Teamet bistar dven med rad pa telefon. Teamet bistar med hjalp till alla men
kan ibland inte komma ut pa besok samma dag eller dagen efter kontakt tas.
Detta kan innebara att annan vardkontakt maste hittas. Som exempel har
teamet varit tvunget att tacka nej till 15-20 darenden denna vecka.
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e Kontakt finns med samtliga regioner och det finns flera mobila [6sningar i
hemsjukvard 6ver landet. Det finns dven en hel del utvarderingar om dessa
typer av mobila hemvardslésningar. Teamet i Uppsala lan liknar mest det i
Vastra Gotaland och Skane. Pa grund av att olika regioners storlek, sjukvardens
organisering etc. skiljer sig mycket at 6ver landet kan det vara svart att jamfora
alla dessa mobila ldsningar med varandra. Det ar inte sakert att en [Gsning som
fungerar pa en region sjalvklart kan kopieras over till en annan.

e Teamet bestar av en heterogen grupp av olika typer av
sjukskoterskekompetens som distriktssjukskoterskor,
ambulanssjukskoterskor och allmansjukskoterskor. Sjukskoterska i telefon
kan radfraga andra sjukské&terskor och lakare och det finns forum for kollegialt
stod sa man inte hamnar ensam.

Alfonso Marin framhaller att det faktum att det inte finns nagra mojligheter for den
enskilde att komma fram till teamet direkt, utan att det &r krangligt via 1177, innebar
att manga trottnar och tappar intresset.

Mattias Taflin svarar att denna problematik finns och fragan om direktkontakt har varit
uppe for diskussion. Det basta skulle vara om teamet skulle kunna selektera ut dldre i
behov av att ringa. Teamet skulle dock inte klara av att ta emot samtalen direkt utan
behdver arbeta vidare for att fa 1177 att fungera battre. Den nationella samverkan
inom 1177 gor dock att den lokala forankringen ibland tappas bort.

Anna-Karin Vaz Contreiras undrar hur samverkan mellan teamet och 1177 samt
primarvarden/vardcentralerna fungerar.

Mattias Taflin svarade att en stor del av drendena tappades i samband med att 1177
gick ini nationell samverkan. Samverkan med 1177 &r dock fortsatt bra men teamet
nyttjas framst via de lokala kanalerna. Under senare tid har de lokala vardcentralerna
ocksa nyttjat teamet i hdgre utstrackning an tidigare.

5. §31Verksamhetsbidrag, fysisk aktivitet for dldre
Ewa Wennmark informerar:

Idrotts- och fritidsnamnden antog for ett ar sedan en riktlinje for dldres tillgang till
fysisk aktivitet. Riktlinjen tar ett helhetsgrepp for att 6ka aldres tillgang till fysisk
aktivitet i och livsldngt idrottande i kommunen, utifran tillgang till lokaler, samverkan
med foreningslivet, kommunikation och marknadsforing, mojligheter till ekonomiskt
stod etc. Ett verksamhetsstod for dldre har utretts utifran riktlinjen och inférs nu med
stod av denna.

Det finns idag en hel del féreningar som bedriver aktiviteter for malgruppen. Aldre kan
ocksa gora en stor insats for foreningslivet, genom att stotta upp med administrativa
tjanster, darigenom kan ocksa en win-win effekt uppnas. En del foreningar kommer
hamna lite mitt emellan detta stod och dldrenamndens stod till pensionarsforeningar.
Samverkan kommer darfor ske mellan forvaltningarna/namnderna dar detta ar oklart.

Forsta ansokningsperioden for bidraget ar i gdng redan nu och pagar till februari.

Erik Boman tillagger att idrotts- och fritidsnamnden ar valdigt n6jda med inforandet av
detta bidrag. Att infora bidraget &r en stor satsning och viktigt for att 6ka det livslanga
idrottandet och idrottandet 6ver generationsgranser.

For mer information, se bilaga 1.
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UPS har foljande fragor/synpunkter:

e  UPS har tidigare varit med i ett arbete om anpassade lokaler for fysisk aktivitet
for aldre. Vad har hant med detta arbete?

e Ideella sektorn drivs till stor del av personer som &r 65 ar och aldre. Vilka typer
av aktiviteter kan fa detta bidrag? Kan man blanda ihop olika typer av
aktiviteter exempelvis gemensamma promenader med socialt innehall?
Kombination av fysiska och sociala aktiviteter kan bidra till att minska
ensamheten och den socialaisoleringen. Det finns exempelvis manga
foreningar pa bygden som har denna typ av verksamhet Gver
generationsgranserna.

o EwaWennmark ger foljande svar:

e Stadsbyggnadsforvaltningen tar med sig fragan. Den enklaste vagen ar att UPS
skickar ett mejl med fragestallning sa tar vi det vidare.

e Detstammer att adldre ar otroligt viktiga for foreningsverksamheten.
Kombination av fysiska och sociala aktiviteter gynnar hela kroppen och ar
oerhort positiva. Dessa typer av aktiviteter behover premieras, om bidrag
sedan ges inom ramen for detta bidrag eller aldrenamndens pensionarsbidrag
aren annan fraga.

UPS framhaller att kommunens detaljplaneprocess ofta medfor problem i att
utrymmena for aktiviteter krymps i form av att byggnader inkrédktar pd park och
torgytor och att parkytorna blir mer och mer intensivt nyttjade som en foljd av detta.

Erik Boman svarar att idrotts- och fritidsnamnden ar delaktig i att yttra sig exempelvis
over utvecklingen i sydostra staden och for fram behov av ytor for spontanidrott och
behov av olika typer av anlaggningar och lokaler. Det finns dock behov av att namnden
blir annu mer delaktigt i dessa fragor.

Ewa Wennmark tillagger att denna fraga bor vara en punkt pa ett kommande méte da
denna fraga ar stor och det ar mycket som pagar inom ramen for detta.

6. §32 Kommunens dldrevagledare for dova
Claire Grahn-Eriksson, kvalitetsutvecklare vard- och omsorgsforvaltningen informerar:

UPS och andra intresseorganisationer har genom sitt envisa arbete spelat en viktig roll i
att fa detta uppdrag till stand genom att ha signalerat behovet av personer som kan
teckensprak. Tjansten inrdttades i borjan av 2021 och kan nu erbjuda kommunens
déva och dovblinda medborgare en service, fran utbildad tolk i teckensprak, nar det
galler kontakt med andra tjanstepersoner. Det kan exempelvis handla om fragor om
sarskilt boende eller fardtjanst. Férhoppningen ar ocksa att rollen ska kunna utvidgas
nar pandemin ar over.

UPS framhaller att man ar glada 6ver att detta uppdrag nu finns som kan slussa
personer vidare till olika myndigheter. UPS lyfte frdgan redan 2017. UPS tillagger att
det vore bra om Claire kunde komma ut och informera hos féreningarna om
uppdraget.

Gunnel Borgegard undrar hur situationen ar for de dova som har ett annat sprak an
svenska.
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Claire Grahn-Eriksson svarar att teckenspraket inte ar internationellt men att det
finska, norska och danska teckenspraket liknar det svenska. Alla som kommer till
Sverige forsoker lara sig det svenska teckenspraket.

Eva Christiernin tillagger att det ar positivt att Dovas forening och kommunens
samverkan med féreningen anvands som ett gott exempel nationellt. Det visar ocksa
tydligt hur arbetet med aldrevanlig kommun och full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning hanger ihop.

7. §33Lagesrapport dldrevanligkommun
Kenny Jansson och Heléne Stenlund informerar kort om nulédge aldrevanlig kommun.

Det kom manga pa 60+massan i november och manga fragor dar handlade om
seniorkortet.

Nar det galler dldreambassadorerna tas nu ett analysunderlag fram om de geografiska
behoven geografiskt, sprakkompetens, anstallningsforhallanden etc. Darefter kommer
ytterligare dialog foras med UPS om genomférandet.

Alfonso Marin undrar vilka som ar tankta att anstallas som aldreambassadorer.

Kenny Jansson svarar att det handlar om vanliga manniskor 60 + som ska ha kontakt
med aldre i kommunen.

UPS undrar varfor utskicket av kommunens bostadsenkat till aldre slutar vid 79 ar.

Kenny Jansson svarar att det gjorts av undersokningstekniska skal for att kunna gora
bra jamforelser och fa ut sa mycket information som mojligt ur enkaten. Personer som
ar aldre an 79 kommer att fangas upp i de fokusgrupper som ocksa kommer att
genomforas.

Jonas Segersam framhaller att det vore bra om det skulle kunna ske en forankring och
delaktighet i KPR galler alternativa boendeformer for aldre innan ett fardigt forslag ar
klartinom kommunen.

UPS framhaller att man fatt fragor fran medlemsfoéreningar om seniorkoret och vad
som géller vid resor soderut mot Marsta och Stockholm. Det har ocksa funnits brister i
informationsgivningen dar man bollats mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.

Eva Christiernin svarar att hon forstatt det som att man ska kunna ta sig till Arlanda
med seniorkoret och att hon aterkommer med besked om detta.

8. §34 Sammantradestider 2022
Foljande sammantradestider for ar 2022 faststalls:

e 18mars

e 10juni

e 23 september
e 25november

Samtliga datum kl. 13-15-30.

Ett extraméte for mal och budget tillkommer under varen dar datum ej ar fastslaget.
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9. §35 Revidering av radets foreskrifter

Daniel Karlsson informerar om att en arbetsgrupp bestdende av radets ordférande,
vice ordférande och sekreterare kommer ta fram ett utkast pa reviderade foreskrifter
for KPR. Utkastet tas upp pa nasta KPR-sammantrade.

10. § 36 Dagordning for kommande mote
Foljande punkter tas med till kommande sammantraden:
Gronytor i Uppsala kommun

Bostader for dldre i staden och pa landsbygden, vad &r pa gang?
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