Bilaga 1 Uppfoljning av
inriktningsmal, uppdrag, indikatorer
och nationella nyckeltal for Agenda
2030

Mal och budget 2021-2023 har sammanlagt nio inriktningsmal och 21 uppdrag. Till
inriktningsmal 9 finns tva gemensamma namnd-/bolagsmal. De f6ljs upp i
delarsuppfoljningen men ingar inte i statistiken som redovisas nedan. Darutover finns
det 14 uppdrag fran tidigare Mal och budget och 28 uppdrag som kommunfullmaktige
l@mnat till ndmnder och bolagsstyrelser vid sidan av Mal och budget.

For att kunna bedoma hur Uppsala kommun ligger till gors dven jamforelser over tid
och med andra kommuner, vanligen mot genomsnittet for de kommuner som ingari
jamforelsenatverket R9, det vill sdga Eskilstuna, Gavle, Jonkoping, Linkoping,
Norrkdping, Sodertilje, Uppsala, Vasteras och Orebro.

Det &r fa indikatorer som &r utformade pa ett satt som gor att de gar att koppla
samman med kommunens atgarder under det innevarande aret. Det beror dels pd att
indikatorerna i manga fall har en efterslapning eftersom de baseras pa officiell statistik,
dels pa att det alltid finns en fordréjning innan kommunens insatser far ett synligt
genomslag i samhallet. Indikatorerna ger darfor framfor allt en bild av hur utvecklingen
ser ut 6ver tid och jamfort med andra, och fungerar som ett viktigt komplement till
namnders och bolagsstyrelsers rapportering av resultat och atgarder inom sina
respektive ansvarsomraden.

For varje inriktningsmal redovisas statusen for de uppdrag som hor till malet. Utover de
malsom ingdri Mal och budget 2021-2023 redovisas dven kvarvarande uppdrag fran
tidigare ar samt tillkommande uppdrag som kommunfullméaktige beslutat vid sidan av
Mal och budget under de senaste aren. Uppdragets status redovisas med en farg och
dar det varit mojligt anges artal for nar det berdknas vara genomfort.

I bedomningen av status for uppdragen anvands foljande farger:

_ Uppdraget ar fardigt

Gront Arbetet med uppdraget pagar enligt plan

Gult Arbetet med uppdraget ar forsenat, det vill saga inte paborjat eller [6per inte enligt plan

_ Uppdraget genomfors inte

Tabell 1. Alternativ for statusbedomning av uppdrag.

Trendpilar for indikatorer satts enligt foljande anvisning:

2 Okar
> Stabil
p] Minskar
~ Véxlande
Underlag for att bedoma trend saknas
Tabell 2. Teckenforklaring for beskrivning av trend.
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Inriktningsmal 1 Uppsala ska ha en jamstalld
och hallbar ekonomi

Fyra av kommunfullmaktiges nio uppdrag inom inriktningsmalet pagar enligt plan.
Fem uppdrag ar fardiga.

Tabell 3. Kommunfullméktiges uppdrag inriktningsmal 1.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

1. Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och
bolagsstyrelsernas resurser kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att
omfordela resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet.

En kommunovergripande ldgesrapport sammanstalls avseende hur
namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer kvinnor och man till
godo inom ramen for det arliga jamstélldhetsbokslutet. Syftet &r att visa
huruvida kartlaggningar av kommunkoncernens resursanvandning har
bidragit till en 6nskad forflyttning inom kommunens centrala
jamstalldhetsutmaningar.

Kommunen verkar for en jamstalld resursfordelning inom omraden som
[6nekartlaggning, riktmarke for antal medarbetare per chef,
hallbarhetskrav i upphandling samt systematiskt arbetsmiljcarbete.
Bostads- och lokalanskaffningsprocessen har utvecklats for att sakerstalla
en jamstalld resursanvandning kopplat till fastighetsinvesteringar.
Jamstalldhet och andra sociala hallbarhetsaspekter beaktas i alla
relevanta delar av processen, fran utredning till beslut om dtgarderi
lokalférsorjningsplaner och funktionsprogram. Ett kommundvergripande
projekt om jamstélld bistandshandlaggning pagar. Alla Pagar
Kartlaggningar pagér av resurser till de kulturstéd som betalas ut till 2023
externa parter och av fritidsverksamheten for barn och unga. Arliga
jamstalldhetsanalyser gors exempelvis inom Stadsteaterns val av
produktioner och programlaggningen pa Uppsala konsert och kongress.
En rutin for att ta fram exempelvis konsstatistik vid samradsyttranden har
tagits fram och anvants vid bland annat detaljplaner for kvarteret Assar,
Sagan, Sala Backe etapp 2, Seminariet och Ubbo.

Arbete pagar med att ge jamstallt evenemangsstéd och med
marknadsforing till dam- och herridrott, och att aktivt varva
idrottsevenemang med mal om jamstalldhet i dam- och herridrott samt
aldersklasser.

Antal startade arbetsmarknadsanstallningar under aret r jamnt fordelat
mellan kvinnor och man.

Vid utformning och projektering av platser, parker, gator och torg tas
jamstalldhetsperspektivet i beaktande. Det kan handla om att jobba med
belysning, gestaltning, innehall som vander sig till manga olika grupper
och om att utforma platsen s att den befolkas och pa sa sétt 6ka den
upplevda tryggheten.
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

2. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande,
effektiv och rattssaker foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdraget tas omhand via flera atgarder i handlingsplanen for Uppsala
kommuns néringslivsprogram 2021-2023. Under varen startades en
foretagsservicefunktion som hanterar markupplatelser och andra
komplexa tillstandsfrégor som beror flera férvaltningar. En
koncernovergripande etableringsfunktion har dven startats for att
underlatta for foretag som vill vaxa eller etablera sig i Uppsala. Funktionen
hanterar gemensamma fragor med fokus pa teknisk forsérjning kopplat till
exportindustrins expansionsinvesteringar och till nya och befintliga
verksamhetsomraden.

En grundstruktur for en markstrategi for naringslivets behov har tagits
fram. Markstrategin ska visualiseras bade internt och externt. Utifran
strategin har mark inventerats pa bade privat och kommunal mark vilket
kommer att uppdateras arligen. En analys ska dven goras av vilken mark
som behover finnas tillganglig de ndrmaste 10 respektive 30 aren. En
funktion har upprattats dar medarbetare fran olika forvaltningar tréffas for
att gemensamt hantera fragor géllande markupplatelse och gravtillstand

nar fragorna kring tillstand beror flera sakomraden. | planeringen av Alla Pagar
Uppsalahems kvarter blandas bostider och néringslivslokaler, vilket 2023
mojliggor dven for manga sma foretag att etablera sig och ha en fysisk

hemvist.

Mycket arbete kring citykdrnan skerinom ramen for avtalet med
Citysamverkan. Arbetet omfattar bland annat utveckling, trygghet och
attraktivitet i stadskarnan. Nya platser for uppstallning av turistbussar har
genom samarbete med Destination Uppsala inforts pa S:t Eriks torg och
Strandbodgatan.

Olika insatser genomfors for att forenkla och forbattra foretagsservicen
inom kommunens myndighetsomraden. Information om
myndighetsbeslut har formulerats mer i klartext och dialog med foretag
fors i utokad grad innan beslut fattas i syfte att 6ka forstaelse och ge
utrymme for justeringar. En utbildningssatsning pagar for att starka
kompetensen inom bemé&tande och service som cirka 250 tjanstepersoner
hittills deltagit i. En pilotutbildning i foretagandets villkor har dven
genomforts under hésten med 105 deltagare.

Utférarwebben har utvecklats och tillgénglighetsanpassats. Nya
samarbeten har initierats med aktorer inom naringslivet for att bidra till ett
Okat nyforetagande med fokus pa utrikesfédda kvinnor.

KVAR FRAN 2020. 1.3. Utveckla kommunkoncernens férm3aga att stlla
ekonomiska, sociala och miljomassiga krav vid upphandling.

I upphandlingar stalls ldmpliga sociala, ekonomiska och ekologiska
hallbarhetskrav. Vagledningar for hallbarhetskravinom omradena
fastighet och entreprenad samt fordon och transporter dr framtagna. Ett
forslag pa krav att tillampa vid upphandling av entreprenader, transporter
och drivmedel &r framtaget. Kraven har implementerats i utvalda
upphandlingar under aret. Stickprovskontroller pa anlaggningsmaskiner Alla
har genomforts och uppféljningar pa stérre ramavtal ar planerade att
genomforas i borjan av 2022. Krav stalls dven kopplat till forekomst av
kemikalier i varor och tjanster i prioriterade upphandlingar

Samarbetet med andra stora IT-kdpare for att tydliggdra och skarpa
hallbarhetskrav och uppféljning inom IT-upphandlingar har fortsatt under
aret. Avtalsportfoljer har digitaliserats i ett kommungemensamt system.
En ny process for att atervinna tjanstemobiltelefoner har implementerats
inom kommunen.




Uppdrag Namnd/bolag

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till Aktiebolaget Uppsala
Kommuns Industrihus, Uppsala Kommuns Fastighetsaktiebolag och
dessas eventuella dotterbolag att genomféra dverlatelser av fastigheter
och bolag, i enlighet med kommunfullmaktiges beslut om
fastighetsforsaljning, till de for andamalet bildade bolagen och till det av
Uppsala Stadshus AB beslutade for koncernen mest ekonomiskt
fordelaktiga vardet

Foljande fastigheter har tidigare avyttrats/overlatits ar Gottsunda 34:7,
Storvreta 1:103, Storvreta 44:28, Storvreta 44:29, Storvreta 46:21,
Gottsunda 34:8, del av Gottsunda 34:2 (Treklangen), Gottsunda 44:1 samt
Gottsunda 44:5.

Den del av Gottsunda 34:2 (numera Gottsunda 34:11) som utgors av
hyresbostader har salts till Uppsalahem AB genom ett for andamalet bildat
aktiebolag. Utvecklingsdelen (Gottsunda 34:2) ska 6verlatas till Uppsala
kommun under 2022.

Fastigheten Gottsunda 34:9 (centrumbyggnaden), 34:10 (gamla
vardcentralen) samt tillhdrande parkeringar kan avyttras till en extern
aktor efter kommunstyrelsens godkdannande under 2022.

IHUS och UKFAB

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen och idrotts-
och fritidsnamnden att aterkomma till kommunfullmaktige med forslag
till budgetomfordelning i enlighet med foredragningen.

Ansvaret for lokalférsorjning for idrottsanlaggningar/lokaler har flyttats
fran idrotts-och fritidsnamnden till kommunstyrelsen som darigenom ges
ansvaret att hantera kommunens samtliga lokalférsérjningsfragor vilket
forstarker forutsattningarna for en mer effektiv lokalforsorjning. En forsta
budgetomférdelning har gjorts mellan idrotts- och fritidsnamnden och KSochIFN
kommunstyrelsen. Under 2021 har berdrd personal genom
verksamhetsovergang flyttats fran stadsbyggnadsforvaltningen till
Uppsala kommun Arenor och Fastigheter AB. Nu pagar arbete med att
sortera de praktiska ansvaren mellan bolaget, idrotts- och fritidsndmnden
och kommunstyrelsen. Genomférd budgetomfordelning var inte tillracklig
for att kommunstyrelsen ska kunna hantera hela uppdraget. Arbetet
fortsatter inom ramen for ordinarie budgetberedning.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till Uppsala R2 AB och

Aktiebolaget Uppsala kommuns Industrihus att genomfora en extra

bolagsstimma dar kommunfullméktiges beslut anmals och darefter USAB, IHUS
registrera de nya bolagsordningarna hos Bolagsverket

Uppdraget ar genomfort.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att fatta
nodvandiga foljdbeslut sa att de av kommunfullméktig fattade besluten
for att genomféra samordning av kommunkoncernens
fastighetsforvaltning i ett nytt bolag, verkstalls.

Per 1 september har verksamhetsdverlatelsen genomforts fran idrotts- och KS
fritidsavdelningen och fastighetsstaben i enlighet med

kommunfullméaktiges beslut i november 2020. N6dvéndiga foljdbeslut &r

tagna och samverkan med berdrda fack genomférda. Fran den 1

september integreras verksamheten i bolaget Uppsala kommun Arenor

och Fastigheter AB.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till Uppsala R2 AB, under

namnéandring Uppsala kommun Arenor och Fastigheter AB, och Uppsala

Stadshus AB att sdkerstilla att de bedémda synergivinsterna uppnas

och att I6pande avrapportera framdriften av genomférandet och dess

ekonomiska effekter samt medborgarnyttan tillkommunstyrelsens

arbetsutskott. USAB, UKAF

Den 1 september genomfdrdes verksamhetsoverlatelser och det nya
verksamhetsdrivande bolaget kunde dérmed pabdrja foréandringsarbetet
med syfte att uppna de bedémda synergivinsterna. Bedémningen ar att
synergivinsterna kan identifieras under 2022 for att fa fullt utslag under
2023.
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Status/slutar

2022

2023
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Uppdrag

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att verka
for att en kostnadsneutral pilotupphandling med rétt till heltid och
deltid genomfdrs under 2020. KS

Namnd/bolag Status/slutar

Krav pa ratt till heltid har stllts i upphandling av ramavtal for lokalvard
2022.

Tabell 4. Indikatorer inriktningsmal 1.

Indikator Nuvirde Jamforvirde Malsattning Trend

1.1 Finansiella mal

1.1.a Ekonomiskt resultat som andel av skatter och kommunalekonomisk utjgmning 8,3% 7,4% >2,0% ”
1.1.b  Forandringen av skatt och kommunalekonomisk utjagmning 51% 6,7% - ~
1.1.c Soliditet kommunkoncern, inklusive pensionsataganden 24,6 28,1 19-21 ?
1.1.d Laneskuld perinvanare 74 (prel) 74 Oka<5% arligen =
12 Bruttoregionalprodukt, tusen kronor per invanare (BRP per capita) 538 516 Oka 2
13 Kvinnors och méans inkomster

1.3.a  Kvinnorsandel av médns medianinkomst 83 81 Oka 2
1.3.b  Foraldrapenningdagar som tas ut av man, andel av antal dagar 32 29 50 ]
13.c Tillfalliga fordldrapenningdagar (VAB) som tas ut av méan, andel av antal dagar 41 40 50 2
14 Kommun och foretag

l4.a Foretagsklimat enl. Svenskt Naringsliv, ranking 232 183 Hogre ranking ~
14.b Foretagsklimat enl. Svenskt Naringslivs enkatdel, ranking 272 205 Hogre ranking N
l4.c  Foretagarnas uppfattning om kommunens service (NKI) 72 73 Oka 2

Kallor:

1.1a,b,d. Egen uppféljning. Nuvérde avser heldr 2021. Jamforvarde: heldr 2020.

1.1.c. Kolada (N03034) for helar 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner per helar 2020.

1.2. SCB. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2019. Uppdateras en gang per ar (december). SCB har reviderat ar 2012-
2017 i samband med en 6versyn av nationalrakenskaperna i maj 2020.

1.3a. Kolada (N009052). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (februari).

1.3b. Kolada (N00943). Nuvérde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2021. Uppdateras en gang per ar (januari).

1.3c. Kolada (N00945). Nuvérde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2021. Uppdateras en gang per ar (januari).

1.4a. Kolada (U40402). Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2021. Uppdateras en gang per ar (oktober).

1.4b. Kolada (U40401). Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2021. Uppdateras en gang per ar (oktober).

1.4c. Kolada (U07451). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (april).

—_— = —= =
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Inriktningsmal 2 Uppsala ska vara tryggt och
attraktivt att leva, verka och vistas i

Tre av kommunfullmaktiges sju uppdrag inom inriktningsmalet pagar enligt plan. Tre
uppdrag, varav tva ar tillkommande uppdrag, ar forsenade. Ett uppdrag ar fardigt.

Tabell 5. Kommunfullméktiges uppdrag inriktningsmal 2.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

3.Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdmpa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Kommunen verkar inom det brottsforebyggande omradet pa flera plan.
Dels genom att motverka kriminalitet i ett storre samhallsperspektiv, dels
riktat mot sérskilda malgrupper. Flera insatser handlar om att forebygga
kriminalitet och normbrytande beteende hos ungdomar och unga vuxna.
Samordning av konkreta insatser gors utifran behovsbedémningar i
samverkan inom kommunkoncernen och med civilsamhalle, naringsliv
och myndigheter. Det omfattar bland annat arbete med att motverka
valfardsbrott, skapa tryggare fysiska miljéer och fokusera pa barn och
ungdomar som har riskbeteenden och socialt destruktiva monster.
Mycket arbete pagar inom ramen for samverkanséverenskommelsen
med Polisen, samverkansarbetet i Gottsunda/Valsatra, handlingsplanen Alla Pagdr
for Granby och Kvarngirdet och medborgarléftet for resecentrum. En 2023
gemensam arbetsgrupp med polisen har startats for arbetet med
kamerabevakning. Potentiella platser for kamerabevakning har
analyserats och installation pagar pa Dragarbrunnsgatan. Ett koncept for
det fortsatta arbetet med trygghetsvandringar har tagits fram i
samverkan med polisen.

Arbetet med koordinatorer i skolan for 6kad skolnérvaro var fran borjan
ett projekt men har nu dvergatt i ordinarie verksamhet. En utvardering
som gjorts visar att koordinatorerna gor skillnad for de elever som
omfattas och flertalet atergar till mer skolgang.

Under aret har satsningen pa socialarbetare i skolan utokats till fler
omraden i kommunen och finns nu i Gottsunda, Granby, Savja och
Stenhagen.

4. Utveckla det civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Arbetet med krigsorganisation har forsenats under aret med anledning av
den pagédende pandemin. Vagledning och metodstod ar framtaget som
stéd till fortsatt planering inom férvaltningar och bolag. Ovriga arbeten
med ledningsplan for hojd beredskap inom forvaltningar och bolag,
bemanning av krigsorganisation, personalforsorjning samt planering for
verksamheterna under hojd beredskap ar avhangt arbetet med
krigsorganisation och har darfor skjutits fram.

Ett kontinuerligt arbete med krisberedskap ligger till grund for
planeringen for civilt forsvar. Krisberedskapen behdver utvecklas inom
framfor allt samhallsviktiga verksamheter och verksamheter som utgor i
ett stod till dessa. Aven andra verksamheter som har kommunala KS, RAN 2024
ataganden omfattas. Det ar dven viktigt att kommunens samhallsviktiga
verksamheter paborjar och genomfor kontinuitetshantering. Utbildning
och 6vning inom omradet krisberedskap och civilt férsvar har genomforts
enligt plan.

Uppsala kommun har i slutet av aret driftsatt signalskyddssystem SIGNE
for att kunna dela sékerhetsskyddsklassificerad information i nivan
begransat hemlig. En 6verenskommelse har traffats om att Lansstyrelsen
verkar som signalskyddschef och Uppsala kommun verkar som
bitradande signalskyddschef.

Tva storre utredningar kopplat till effekter av klimatférandringar har
genomforts, skyfallskartering med konsekvensanalys samt en ny
kartering och mer detaljerad analys av risken for héga floden i Fyrisan.




Uppdrag

5. Utveckla en langsiktig och samordnad kultur-, idrotts- och
fritidsverksamhet i Gottsunda-Valsatra och Granby-Kvarngardet
tillsammans med foreningar och andra intressenter.

Ett allaktivitetshus i Granby ar under framvaxt och verksamheten ar i en
utvecklingsfas dar flera aktiviteter pagar. Kommunen har bland annat
inlett en samverkan med féreningar verksamma pa Granby sportfalt och
Granbys arenor som en del av arbetet med handlingsplanen for 6kad
tryggheti Granby och Kvarngérdet 2020-2021. En omradesgrupp ar
etablerad i Granby och flera grupper med fastighetsbolag har nyligen
startats. En aktivitetsplan for allaktivitetshuset i Granbyskolan ar
framtagen. Kommunen har paboérjat en fordjupad utredning om ett
allaktivitetshus i Gottsunda. Under hdsten startade aktiviteter i mindre
skala parallellt med utredningen. P4 langre sikt ska den nya
Gottsundaskolan som star klar 2025 anvandas for aktiviteter. Larande och
erfarenheter fran Granby tas omhand i arbetet i Gottsunda.

Kommunen tillsammans med polisen utvecklat ett koncept for
trygghetsvandringar infor 2022. Genom samarbetet med Tryggare Sverige
kommer modellen BoTryggt 2030 anvdndas som stdd for att arbeta med
ett langsiktigt perspektiv pa nya omraden och detaljplaner for att bygga
trygga bostader och omraden i framtiden.
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Namnd/bolag Status/slutar

Pagar

KTN, UBN, IFN, KS
2023

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till Uppsala kommun Sport- och
rekreationsfastigheter AB att uppfdra en arena for issporter med
funktionskrav for elithockey pa Granby sportfaltinom preliminar
investeringsram om 420 miljoner kronor, med fardigstallande senast
2023

Projektet har under hosten 2021 @ndrat inriktning efter nytt beslut.
Forslaget innebar att kommunen bestaller en funktionsupphandling av
Granby arena med likvérdig kapacitet som tidigare forslag och med en
okad funktionalitet for evenemang utover issporter. Vidare innebar
forslaget att arenan kompletteras med att A-hallen rustas upp for att ha
en hog funktionalitet for issporterna med en publikkapacitet upp till 2 000
personer. Till detta adderas en ny ishalli anslutning till A, B och C-hallen
for att 6ka kapaciteten for issporternas traning. Forslaget haller siginom
de av kommunfullmaktige redan beslutade investeringsramarna.
Upphandling av byggentreprendr for arenan har paborjats under hosten
2021 med planerad tilldelning under forsta halvaret 2022. Uppdraget
overgar till det nya bolaget Uppsala kommun Arenor och Fastigheter AB.

UKAF Forsenat

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till idrotts- och fritidsnamnden
atti samrad med Uppsala kommun Sport- och rekreationsfastigheter
AB folja nybyggnationen av arenan och anpassningen av befintlig

anlaggning sa att det moter idrottens behov inom investeringsramen.

Projektet har under hosten 2021 dndrat inriktning efter nytt beslut.
Forslaget innebar att kommunen bestéller en funktionsupphandling av
Granby arena med likvérdig kapacitet som tidigare forslag och med en
okad funktionalitet for evenemang utover issporter.

Kommunen foljer processen med den nya arenan och de anpassningar
som behover goras av den befintliga arenan. Fokus blir fortsatt att
sédkerstalla idrottens funktioner i arenan och férankra hos berdrda
foreningar.

IFN och UKAF Forsenat

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra at Destination Uppsala AB att
tillsammans med O-Ringen AB och berorda intressenter utforma en
plan fér genomférandet av O-Ringen 2021.

O-ringen flyttades fran sommaren 2020 till 2021 och sedan ytterligare ett
arframat till 2022 pa grund av Covid-19. Genomfdrandet av O-ringen 2022
hanteras framover som ett uppdrag fran kommunstyrelsen till nAmnder
och bolag och redovisas i en separat bilaga till rsbokslutsarendet.

Destination Uppsala AB
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att

uppdatera lokalférsorjningsplanen med ett framtida behov av ett

utokat konstmuseum utifran den omfattning och funktionalitet som

presenterades i utredningen ”"Framtida konstverksamhet i Uppsala

kommun” 5@
Pagar

Beslutspunkten ingick i: Utveckling av Uppsala konstmuseum, KS 2022

konsthallsverksamhet, historiskt centrum och slottsparken (KSN-2018-

1069) KF 2021-05-31

Arbetet med att uppdatera lokalférsérjningsplanen med framtida behov

av konstmuseum pagar. En versikt av behov och lokalytor kopplade till

tidigare specificerad funktionalitet forvantas vara klar tidig var 2022.

Tabell 6. Indikatorer inriktningsmal 2.

Indikator Nuvarde Jamforvirde Malsattning Trend

Totalt Kvinnor Man

2.1 Medborgarnas helhetsbedémning av kommunen som en plats

attbo och leva pa (N&jd Region-Index) o4 65 63 63 Oka -
2.1a Boendeicentralort 65 - - 61 insk Skillnad
2.1b Boendeiannan tatort 65 - - 62 shl/l:{:rsla?:l varierar
2.1.c  Boende utanfor tatort 56 - - 58 Over tid
2.2 Bast att leva. Tidningen Fokus rankning av 290 kommuner. 54 - - 139 Minska ~
2.3 Upplevd trygghet
2.3.a I mycket hog grad trygga utomhus pa kvall och natt, andel 23 18 97 20 Ska 3
vuxna
23b Alltid try.gga i sitt bostadsomrade pa kvall och natt, andel 48 3 64 5 Ska a
gymnasieungdomar
2.3.c  Alltid trygga i sitt bostadsomrade pa kvall och natt, andel 4% 3 58 48 Oka a

ungdomariak7

2.3.d  Alltid trygga i sitt bostadsomrade pa kvall och natt, andel
ungdomar i ak 7, ak 9 och gymnasieskolans ak 2 som uppger att 40 - - 47 Oka N
de har annan konstillhorighet

2.4 Upplevda mojligheter till fritidsaktiviteter

2.4.a Medborgarnas uppfattning om mojligheterna till

fritidsaktiviteter, andel &8 70 66 o1 Oka -

2.4.b  Ungdomars uppfattning om méjligheter att delta i

fritidsaktiviteter, andel 89 %0 89 87 Oka >

2.4.c  Ungdomars uppfattning om méjligheter att delta i
fritidsaktiviteter, andel av dem som uppger att de har en annan 63 - - 61 Oka h]
konstillhorighet

2.5 Plats i ICCA:s ranking 6ver stader i Sverige dar det arrangeras Plz:/s 3 Pl:/53 Minst plats 3
flest konferenser (med bland annat minst 50 deltagare och en - - av svenska >
Overnattning) svenska svenska stader

& stader stader

2.6 Brott mot kvinnor

2.6.a Anrpalda brott om grov kvinnofridskrankning, antal per 100 000 ” i i O Minska 2
invanare

2.6.b  Anmalda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus i nara relation n i i 112 Minska -
med offret, antal per 100 000 invanare

2.7 Soktryck till skolor (omraden) Jamnt

2.8  Deltagande vid fritidsklubb 2295 - - 2565 Oka ~

Kallor:
2.1. Kolada (U00402), SCB:s medborgarundersokning. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med ver 50
000 invanare. Medborgarundersokningen foréandrades 2021, indikator finns ej kvar i denna form.
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2.1a-c. Kélla: SCB:s medborgarundersékning. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: Uppsala 2019. Medborgarundersokningen fordndrades 2021,
indikator finns ej kvar i denna form.

2.2. Tidningen Fokus undersokning Bast att leva. Nuvarde avser 2021. Jamforvérde avser R9 for 2021.

2.3a. Kalla: SCB:s medborgarundersokning. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: Uppsala 2019. Medborgarundersokningen férandrades 2021,
indikator finns ej kvar i denna form.

2.3b-d. Liv och halsa ung. Nuvarde avser 2021. Jamfdrvarde: lénet totalt. Uppdateras vartannat ar (hésten samma ar som undersokningen
genomfors).

2.4a. Kélla: Kolada (U09408), SCB:s medborgarundersokning. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med
6ver 50 000 invanare. Medborgarundersokningen forandrades 2021, indikator finns ej kvar i denna form.

2.4b-c. Liv och halsa ung. Avser ungdomar i arskurs 7 och 9 i grundskolan och arskurs 2 i gymnasieskolan. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde:
l&net totalt. Uppdateras vartannat ar (hdsten samma ar som undersokningen genomfors).

2.5.1CCA Statistics Report. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde avser Uppsala 2019. ICCA gjorde ingen ordinarie ranking 2020 pga pandemin
darfor har bedomning gjorts av tillgéngliga data. Uppdateras en gang per ar (maj).

2.6a. Kolada (N07402). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnittet R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (mars).

2.6b. Kolada (N07401). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnittet R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (mars).

2.7. Egen uppfdljning. Ar under utveckling.

2.8. Egen uppfoljning. Nuvérde avser heldr 2021. Jamforvarde: helar 2020
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Inriktningsmal 3 Uppsalas stad och landsbygd
ska vdaxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Tva av kommunfullmaktiges elva uppdrag inom inriktningsmalet pagar enligt plan, sju
arfardiga. Ett ar ett kvarvarande uppdrag fran 2020 ar forsenat. Ett tillkommande
uppdrag ar forsenat.

Tabell 7. Kommunfullméktiges uppdrag inriktningsmal 3.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

6. Oka takten i klimatomstillningen fér att minska vixthusgasutsldppen och
na malet om en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050.

Under 2021 har samverkan inom kommunkoncernen starkts pa flera hall och det
gemensamma ansvaret for att klara klimatutmaningarna har uppmarksammats
och starkts. Preliminéra data for 2020 pekar mot minskningar pa cirka 36 procent
jamfort med 2019, varav cirka 24 procentenheter beror pa minskat langvaga
resande till foljd av pandemin. Data som visar om malet med 10-14 procents
utslappsminskning under 2021 nas kan inte presenteras forran hdsten 2023.
Uppsala Klimatvecka med temat hallbar konsumtion och livsstil med syfte att
mobilisera och engagera en stor bredd av Uppsalas foreningsliv och foretag lade
grund for fortsatt dialog med medborgare och civilsamhallet kring
klimatomstallningen.

Kommunen &r fortsatt drivande i Klimatprotokollet, dar ett systematiskt
klimatarbete sker. Under aret har nya klimatutmaningar antagits av
medlemmarna och en ny trearsperiod har pabdrjats. Under program-perioden
2018-2021 minskade medlemmarnas gemensamma utsldpp med 26 procent.
Projektet Klimatfardplan Uppsala har avslutats. Tva moduler for fokusomradena
bygg- och anldggning samt livsmedelskedjan har fardigstallts och finns
publicerade pa kommunens hemsida. Slutsatser och rekommendationer fran
projektet har anvants som underlag i revideringen avkommunens miljo- och
klimatprogram som tillsammans med en handlingsplan lyfts till
kommunfullméaktige for beslut varen 2022.

Inom stadsbyggnadsprocessen har minskad klimatpaverkan pa ett mer Alla 2023
systematiskt satt arbetats in i bland annat planering, utformning av mark-
anvisningstavlingar och projektstyrning. Inom Uppsalapaketet soks nya
mojligheter till samverkan for att [6sa de komplexa utmaningar som
utbyggnaden av de nya stadsdelarna medfor. En fortséttning av projektet
Teknisk forsorjning for sydostra stadsdelarna har initierats for att utveckla
innovation och klimatldsningar i samverkan med marknadsaktorer.
Kapacitetsbrist i elnatet paverkar mojligheten till omfattande elektrifiering.
Samverkan inom projektet Uppsalaeffekten har bidragit till ett tidigareldggande
av Svenska Kraftnats kapacitetsforstarkning for el till Uppsala. Ett annat initiativ
kring effektproblematiken &r den lokala el-effektmarknaden inom projektet
CoordiNet. En aspekt som kommer att ha stor paverkan pa effektfragan ar
utbyggnaden av laddinfrastruktur for elfordon dar initialt planeringsarbete pagar
pa flera hallinom kommunen. | samverkan med Region Uppsala och privata
aktorer inom godstransportsektorn har arbete paborjats om hur elektrifieringen
av kollektivtrafiken kan gynna elektrifiering av andra tunga transporter.

Uppsala parkerings laddstolpar bidrog under 2020 med totalt 98,8 MWh till
Uppsalas medborgare och bestkare. Det motsvarar ungefar 63 resor tur och
retur till Gteborg med en mellanstor elbil. | november 2021 uppmattes nastan
det dubbla (192 MWh).

Overgangen till fossilfria och hallbara drivmedel fér kommunens fordon gar
enligt plan. Utslappen har minskat successivt under en langre period genom
utbyte av fossilbransledrivna fordon samt utskick av statistik till berérda
forvaltningar och bolag. Solcellsanlaggningar som producerar el finns bland
annat pa Dansmastaren och pa Hamnplan.
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

7. Stark kommunen som kravstallare for utveckling av kollektivtrafik och
nationell infrastruktur.

Ett underlag for prioritering av atgarder for gang, cykel och kollektivtrafik har

tagits fram och anvénds i Region Uppsalas arliga genomférandeprocess av KS, GSN
lanstransportplanen. Inom ramen for Uppsalapaketet finns en

forhandlingsgrupp infor kommande férhandlingar med Trafikverket om

fyrsparsutbyggnaden och de foljdinvesteringar i statlig infrastruktur det ger

upphov till.

8. Motverka forluster av biologisk mangfald genom uppf6ljning av

artskyddsatgarder i fysisk planering och tillstandsgivning.

Kommunstyrelsen arbetar med en modell for ekologisk kompensation for att

motverka forluster av biologisk méngfald i fysisk planering och tillstandsgivning

samt en handlingsplan for biologisk méangfald for att framja och utveckla robusta

naturmiljoer. KS Pagar
Ett planeringsverktyg for grona och bld strak ar tillgéngliggjort inom 2022
forvaltningen. Ovrigt arbete som pagar inom ramen fér uppdraget r bland

annat arbete med fokus vatten, gronska och klimatanpassning inom

oversiktsplaneringen, gronstruktur kring prioriterade tatorter samt framtagande

av en friluftsplan. En lokal dtgérdsplan har tagits fram for Savjadn och arbete

med atgardsplaner for Vattholmaan och Vendelan pagar.

KVAR FRAN 2020 3.7 Bygga fler pendlarparkeringar under planperioden i
anslutning till kollektivtrafikens knutpunkter i bland annat Storvreta,
Almunge, Vattholma, Bjorklinge och Vange.

Utbyggnad av pendlarparkeringar i Skyttorp och Jarldsa som planerades for i &r

ar framskjutna till ndsta ar. | Skyttorp beror forseningen pa att arrendeavtalet for

den ena parkeringen var otydligt och behdvde ses éver. | vantan pé Trafikverkets ~ KS, GSN, PBN och Forsenat
handliggning har arbetet pabarjats med den 6stra pendlarparkeringen som Parkeringsbolaget 2022
ligger pa kommunens mark. Projekteringen av pendlarparkering i Jarlasa ar klar,

men arbetet kan inte paborjas forran 2022 pa grund av missforstand vad géller

arrendeavtal hos Trafikverket. Parallellt pagar arbete med att se ver

arrendeavtalen for att mojliggora funktioner och service i enlighet med riktlinje

for pendlarparkeringar sdsom laddstolpar och eldrivna cykelpumpar.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att tidigareldgga
uppféljningen av milj6- och klimatprogrammet i sin helhet fran 2020 till 2019

ochi samband med det ge forslag sa att programmet leder fram till

klimatmalet 2030. KS

Arendet &r under beredning. Férslag pa reviderat Milj- och klimatprogram samt
tillhérande handlingsplan lyfts enligt plan till kommunfullmaktige for beslut
under varen 2022, tillsammans med en uppféljningsrapport.

Forsenat
2022
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

TILLKOMMANDE UPPDRAG: 6versyn av styrdokument
Beslutspunkten ingick i: Uppf6ljning av program och planer 2019 (KSN-2019-
03156) §14 2020-01-27

Oversynen &r klar och en rapport med slutsatser delgavs kommunfullmaktige i
januari 2021 i drendet Uppfoljning av program och planer 2020.

Sedan 2017 gors en arlig programuppfoljning i syfte att aktualitetsforklara
styrning via aktiverande styrdokument. En modell for intern revision i syfte att
aktualitetsbedéma normerande styrdokument sa som policyer och riktlinjer ar
under framtagande och implementeras successivt. Rensning av styrsignaler
fortsatter [6pande i linjearbetet och beaktas vid revidering eller framtagande av
nya styrdokument eller inom ramen fér den arliga programuppfoljningen.

| arbetet med ny dversiktsplan som ska delges kommunfullméaktige 2024
kommer en Gversyn av flertalet aktiverande och normerande styrdokument att
goras. Syftet ar att i ny dversiktsplan inarbeta delar av denna styrning for att
samla styrning som beror fysisk planering och ddrmed underlatta for de som
berors.

Ett forslag till ett Gvergripande langsiktigt program som omfamnar en helhet och
visar pa tydlig riktning i ett tioarsperspektiv mot hallbart Uppsala 2030 med
utblick mot 2050 har tagits fram och delgetts mittenstyret. Arbetet med detta
forslag till program samt den analys och uppfdljning av kommunens
héllbarhetsarbete som resulterade i Voluntary Local Review-rapporten
(Kommunfullmaktige april 2021) har gett kommunen ett bra underlag for det
fortsatta arbetet mot ett hallbart Uppsala. Hallbarhetsfragorna ar redan till stor
del integrerade i kommunens styrning och beddmningen ar att ett nytt program
inte leder till &andamalsenlig styrning av hallbarhetsfragor i Uppsala kommun.

KS

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att tillsammans

med Uppsala Kommuns Fastighetsaktiebolag genomféra en

idékoncepttévling for forsaljning av Gottsunda centrum enligt principerna i

arendet.

Beslutspunkten ingick i Forandring av Uppsala kommuns fastighetsédgande KS och UKFAB
(KSN-2019-0957) §151 vid kommunfullmaktiges sammantrade 2019-04-29.

Tavlingen har genomforts men férsaljningsprocessen har genom besluti
kommunfullmaktige tagit en annan riktning. Dock kommer erfarenheterna fran
tavlingen att omhéndertas i den fortsatta processen.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att aterkomma

till kommunfullmaktige med forslag till beslut efter genomfort

tavlingsforfarande rorande forsaljning av Gottsunda Centrum.

Beslutspunkten ingick i: Férandring av Uppsala kommuns fastighetsdgande KS
(KSN-2019-0957) §151 2019-04-29

Kommunstyrelsen har aterkommit med forslag om ny inriktning av projektet till
kommunfullmaktige vilken beslutades i september 2021.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en
plan for systematisk uppféljning av klimatanpassningsarbetet

Arbetet kring klimatanpassning har hunnit utvecklas sedan uppdraget

formulerades. Darfor bedoms det inte andamalsenligt att arbeta fram en sarskild KS
plan. I stallet vidareutvecklas den systematiska uppféljningen inom ramen for

ordinarie strukturer for verksamhetsplanering och -uppféljning. Kontroller

gallande klimatanpassning kommer att géras som en deli kommunstyrelsens

internkontroll for 2022.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till Uppsala Vatten och Avfall AB att
komplettera avfallsplan 2014-2022 med malbeskrivning, mal och aktiviteter
géllande nedskréapning i vatten for att uppfylla Havs- och Vattenmyndighetens
APH 23 enligt bilaga 3

Avfallsplan 2014-2022 har kompletterats for att uppfylla Havs- och
vattenmyndighetens &tgardsprogram for havsmiljon (APH) 23 enligt bilaga 3.

UVAB
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att beakta
slutsatserna i rapporten i det fortsatta arbetet med det kommande
overgripande langsiktiga styrdokument som visar pa en helhet och tydlig
riktning mot ett hallbart Uppsala 2030 med utblick mot 2050.

Oversynen &r klar och en rapport med slutsatser delgavs kommunfullmaktige i
januari 2021 i drendet Uppfoljning av program och planer 2020.

Sedan 2017 gors en arlig programuppfoljning i syfte att aktualitetsforklara
styrning via aktiverande styrdokument. En modell for intern revision i syfte att
aktualitetsbedéma normerande styrdokument sa som policyer och riktlinjer ar KS
under framtagande och implementeras successivt. Rensning av styrsignaler
fortsatter [6pande i linjearbetet och beaktas vid revidering eller framtagande av
nya styrdokument eller inom ramen fér den arliga programuppfoljningen.

| arbetet med ny versiktsplan som ska delges kommunfullméaktige 2024
kommer en 6versyn av flertalet aktiverande och normerande styrdokument att
goras. Syftet ar atti ny dversiktsplan inarbeta delar av denna styrning for att
samla styrning som beror fysisk planering och ddrmed underlatta for de som
berors.

Tabell 8. Indikatorer inriktningsmal 3.

Indikator Nuviarde Jamforvirde Malsittning Trend
Totalt Kvinnor
31 Medborgfarn?s uppfattning om komm.L'J.r.1ePs !nsatserfor att 58 58 58 59 Oka R
kommuninvanarna ska kunna leva miljovanligt
3.la Boendeicentralort 60 - - 55 - Skillnad
3.1.b Boendeiannan tatort 56 - - 60 sl,\lll(;ﬂliail varierar
3.1.c Boende utanfor tatort 47 - - 58 overtid
3.2 Medborgarnas uppfattning om kommunikationer 71 70 71 67 Oka 2
3.22.a Boendeicentralort 73 - - 69 - Skillnad
3.2.b  Boendeiannan tatort 74 - - 71 ;:I(;Hrs;a?j varierar
3.2.c  Boende utanfor tatort 59 - - 61 overtid
33 Medborgarnas bedomning av kommunens gang- och cykelvagar 60 59 62 58 Oka ~
3.3.a Boendeicentralort 64 - - 57 - Skillnad
3.3.b  Boendeiannan tatort 62 - - 66 ;:I(;Hrs;a?j varierar
33.c Boende utanfor tatort 53 - - 61 Overtid
34 Medborgarnas beddmning av kommunens gator och vagar 60 59 62 57 Oka ~
34.a Boendeicentralort 54 - - 59 ) Skillnad
34.b Boendeiannan tatort 63 - - 54 sl\:l(:nrs]l;z varierar
34.c  Boende utanfor titort 51 - - 55 overtid
35 Cykel som andel av fardmedel for resor som borjar och slutar i 25 i i % Ska >
Uppsala kommun
3.6 Andel av det motoriserade resandet som invanare i Uppsala .
kommun gér med kollektivtrafik 12 i i 13 Oka 3
3.7 Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel (%) 90 90 89 89 Oka ~
3.8 Fordon
3.8.a  Andel av kommunens fordon som drivs fossilfritt, procent 99 93 2020: 100 ?
3.8.b Anvand fornybe'lr energl - egna personbilar/latta lastbilar, 89 i i 7 2020: 100 2
kommunorganisatoriskt, andel
39 Parker, gronomraden och natur
3.9.a Medborgarnas uppfattning om utbudet av lekplatser, andel 89.4 917 87.1 85 Oka

positiva
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Indikator Nuvérde Jamforvirde Malsattning Trend
Totalt Kvinnor Mén

3.9.c  Skyddad natur, totalt 38 - - 6,0 Oka ?

3.9.d Gronyta stad/landsbygd, andel 9% 61 97

Stad Landsb.

3.10  Energioch klimat

3.10.a Utslapp av véxthusgaser, kommungeografiskt, ton CO2ekv/inv. 3,6 - - 5,2 2020:4,4 N
3.10.b Energianvdndning per yta (kWh/m2), kommunorganisatoriskt 146 - - 159 Minska h']
3.10.c Solenergi - installerad effekt (MW), kommunorganisatoriskt 2,0 - - 1,8 2020:3,3 7
3.10.d Solenergi - installerad effekt (MW), kommungeografiskt 25,5 - - 18,9 2020: 30 ”
3.10.e Egenproducera.d el frfan solceller av total elanvandning, 07 i i 08 2020:2,0 >
kommunorganisatoriskt, andel
3.10.f Slutanvandning av fjdrrvarme totalt inom det geografiska
. S, 6 6 >
omradet, MWh per invanare
3.11  Livsmedel
3.11.a Andel ekologiskt producerade livsmedel, egen regi, procent 54 - - 52 2023: 100 ”
3.11.b Ekologiskt odlad akermark, andel 22 - - 23 Oka >
3.12 Vatten
3.12.a Grundvattenforekomster med god status, andel 87 - - 95 Oka A
3.12.b Sj6ar med god status, andel 23 - - 25 Oka AY]
3.12.c Vattendrag med god ekologisk status, andel 9 - - 7 Oka ?
3.12.d Vattentdkter med vattenskyddsomrade, andel 87 - - 88 Oka >
3.13  Luftkvaliteticentrala Uppsala
3.13.a Antaltillfallen som matningar verskrider normvarde for
- u - 4 - - 6 0 A
partiklar PM10 (avser matpunkt i centrala staden)
3.13.b Antaltillfallen som matningar 6verskrider normvarde for
i . . 2 - - 2 0 A
kvavedioxid (avser matpunkt i centrala staden)
3.14  Antal kompensations- och artskyddsatgarder i fysisk planering
och tillstandsgivning
3.15  Absolut narhet till fiberanslutet bredband, andel
3.15.a Andel hushall och arbetsstallen i tatort 97 - - 96 Oka 2
3.15.b Andel hushall och arbetsstéllen utanfor tatort 73 - - 71 Oka ”
3.15.c Elavbrott, genomsnittlig avbrottstid per kund 29 - - 148 Minska ~

Kallor:

3.1. Kélla: Kolada (U07402), SCB:s medborgarundersokning. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med 6ver
50000 invanare. Medborgarundersékningen forandrades 2021, indikator finns ej kvar i denna form.

3.1a-c. Kalla: SCB:s medborgarundersokning. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: Uppsala 2019. Uppdateras en gang per ar (januari).
Medborgarundersokningen forandrades 2021, indikator finns ej kvar i denna form.

3.2. Kolada (U45400). Se 3.1 for detaljer.

3.2a-c. SCB:s medborgarundersokning. Se 3.1a-c for detaljer.

3.3. Kolada (U07401). Se 3.1 for detaljer.

3.3a-c. SCB:s medborgarundersokning. Se 3.1a-c for detaljer.

3.4. Kolada (U07400). Se 3.1 for detaljer.

3.4a-c. SCB:s medborgarundersokning. Se 3.1a-c for detaljer.

3.5. Kollektivtrafikbarometern. Nuvarde avser alla resor som borjar och slutar i Uppsala kommun 2021. Jamforelse 2020. Uppdateras en gang
perar.

3.6. Kollektivtrafikbarometern. Nuvarde avser alla resor som borjar i Uppsala kommun 2021. Jamférelse 2020. Uppdateras en gang per ar.

3.7. Kolada (N07418). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2019. Uppdateras en gang per ar (juli).

3.8a. Egen uppfoljning. Andel fossiloberoende fordon i kommunorganisationen. Nuvérde avser 2021, jamforvarde 2020.

3.8b. Egen uppfoljning. Nuvarde avser uppgifter for helar 2021. Jamforvarde avser helar 2020.

3.9a. SCB medborgarundersokning. Fragan ny fran 2021 ars undersokning. Uppdateras en gang per ar (december). Jamforvarde: genomsnitt
R9-kommuner 2021 ej svar Norrkoping och Vasteras.

3.9b. SCB medborgarundersokning. Fragan ny fran 2021 ars undersokning. Uppdateras en gang per ar (december). Jamforvarde: genomsnitt
R9-kommuner 2021 ej svar Norrkoping och Vasteras.
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3.9¢. Kolada (N85054). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (september).

3.9d. Egen uppfdljning. Uppsalas dversiktsplan. Nuvarde avser 2017.

3.10a. Olika kallor, kombineras av Uppsala kommun. Komplett statistik ca 20 man efter arsslut. Nuvarde avser 2020, vardet ar preliminart.
Jamforvarde avser 2019.

3.10b. Egen uppfoljning (Hallbarhetsportalen). Avser normalarskorrigerad fastighetsenergi. Nuvarde avser preliminéra véarden for 2020.
Jamforvarde: Uppsala 2019. Uppdateras en géng per ar (april).

3.10c. Egen uppfoljning (Hallbarhetsportalen). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: Uppsala 2019. Uppdateras en gang per ar (april).

3.10d. SCB - Natanslutna solcellsanlaggningar. Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: Uppsala 2019. Uppdateras en gang per ar (april).

3.10e. Egen uppfdljning (Hallbarhetsportalen). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: Uppsala 2019. Uppdateras en gang per ar (april).

3.10f. Kolada (N45907). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnittet R9-kommuner 2018 (samtliga utom Gavle).

3.11a. Kélla: Egen uppfdljning. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: Uppsala heldr 2020. Uppdateras vid varje tertial.

3.11b. Kolada (N00403). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (maj).

3.12a. Kolada (N85053). Nuvarde avser 2010-2016. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2010-2016.

3.12b. Kolada (N85051). Nuvdrde avser 2010-2016. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2010-2016.

3.12c. Kolada (N85052). Nuvérde avser 2010-2016. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2010-2016.

3.12d. Kolada (N85069). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020, varde saknas for Norrkoping. Uppdateras en gang
per ar (februari).

3.13. (SLB) https://www.slb.nu/data/open/uppsala.php. Nuvérde avser heldr 2021. Jamforvéarde: Helar 2020. Normvérde for PM10 ar 50 ug/m3
och for NO2 60 ug/m3. Matningen ar gjord pa Kungsgatan.

3.14. Egen uppfdljning. Data for indikatorn saknas. Kompensationsatgéarder anvands endast i undantagsfall. Indikatorn finns ej med i Mal och
budget 2022-20244.

3.15a-b. Post- och telestyrelsen. Mattet innebér i princip att en redan fiberansluten byggnad finns pa samma gata och har ett gatunummer som
fallerinom samma tiotal som den fiberanslutna byggnaden. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde avser genomsnitt fér R9-kommunerna.
Uppdateras en gang per ar (mars).

3.15c¢. Kolada (N45933). Nuvéarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (december).
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Inriktningsmal 4 Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for
folkhalsa och livskvalitet

Tva av kommunfullmaktiges fem uppdrag inom inriktningsmalet ar fardiga och
resterande tre pagar enligt plan, varav ett omhandertas i ett nytt uppdrag i Mal och
budget 2022 med plan for 2023-2024.

Tabell 9. Kommunfullméktiges uppdrag inriktningsmal 4.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

9. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlénda och
skapa forutsattningar for fler manniskor att forsérja sig genom
utbildning, arbete eller entreprendrskap.

En analysrapport har tagits fram for att arligen folja ett antal indikatorer
inom omradet integration. Kommunens arbetsmarknadsverksamhet
riktar sarskilt arbetsmarknadsinsatser till boende i Gottsunda/Valsatra
respektive Granby/Kvarngardet och har en 6ppen verksamhet i dessa
bostadsomraden dér individer kan fa stod i vagen till arbete. Antalet
boende i Gottsunda/Valsatra respektive Granby/Kvarngardet som haren
arbetsmarknadsinsats eller arbetsmarknadsanstallning har 6kat fran 1039
personer 2020 till 1374 personer 2021. Aven fler har avslutats till arbete
eller studier under 2021 jamfort med 2020. Pagar
Kommunen deltar i Skolverkets sarskilda satsning for att utveckla Alla 2023
undervisningen for nyanlédnda och flersprakiga elever, exempelvis har
insatser gjorts for att starka arbetet med studiehandledning och
undervisningen i svenska som andrasprak. Kommunen har under aret
arbetat med fordldrainformation i samband med samhallsorientering for
nyanldnda inom svenska for invandrare (sfi). Detta har gjorts genom att
information om fritidsaktiviteter har tagits fram pa olika sprak samt fér
kommunikation i digitala kommunikationskanaler. | Uppsalahems
nyproducerade omrade Backlosa genomfors Uppsalahem Femme déren
grupp kvinnor far kombinera studier i SFI med arbete pa deltid. Manga
namnder och bolag har tagit emot arbetslosa personer i behov av
subventionerad anstéllning. Pa grund av att pandemin har vissa insatser
senarelagts.

KVAR FRAN 2020: 4.8 Genomfora atgarder for saker skolvag, som dven
okar trafiksékerheten vid forskolor och grundskolor och som framjar ett
hallbart resande. (UBN, GSN och Skolfastigheter. 2020: dven IFN och
PBN)

Arbetet med séker skolvag genomfors kontinuerligt. Hastighetsddmpande

atgarder utfors bland annat vid skolor pa Vaderkvarnsgatan, Bjorkgatan,

Bellmansgatan, Genetikvagen samt i Norby, Luthagen och Gottsunda.

Kommunen bidrar till Trafikkalendern som gar ut till alla lag- och .
mellanstadieskolor i Uppsala. Det 4r ett material med fokus pa UBN, GSN, Skolfastigheter, Pagar
trafiksakerhet, larande och faktakunskaper. Cirka 19 000 reflexer &r IFN och PBN 2021
skickade till 62 skolor som ett led i att betona vikten av att synas i trafiken.

Ett brevutskick har gatt ut till vardnadshavare till elever fran forskoleklass

till drskurs 3 syfte att uppmuntra till cykling for halsan, miljon och

klimatets skull. Det finns sékerhetsanvisningar for hur trygga zoner kan

skapas vid skolorna for hamtning och ldmning av barn, transporter och

annan trafik. Kvarvarande arbete med uppdraget genomfors inom

uppdrag 13 kring forbattrad trafiksakerhet for barn i Mal och budget 2022

med plan for 2023-2024.
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

KVAR FRAN 2019: Utreda méjligheten for fler fritidsbanker och ett
parasportotek.

Fritidsbanken fylls kontinuerligt pa med sport- och friluftsutrustning.

Mobila parasportoteket kom igdngi samband med sommarlovet 2020 for

att kunna nd malgruppen med utrustning och visa pa rérelsegladje. Den

befintliga fritidsbanken i Granby har fatt utrustning for parasport. IFN
Fritidsbanken star tillsammans med nagra andra myndigheter och

organisationer bakom projektet Parateket med malet att kunna utrusta

idrottshallar som sarskolor nyttjar med viss utrustning som dr anpassat

for malgruppen. Det &r inte aktuellt i dagslaget att utveckla en egen

fritidsbank for parasport.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att ge i uppdrag ill
kommunledningskontoret att utreda forutsattningarna for ett projekt
for integrationsinsatser dar kulturtolkar kan inga som ett alternativ.
Beslutspunkten ingick i: Svar pa motion om kulturtolkar fran Jonas
Segerstam (KD) (KSN-2017-3190) §21 2020-01-27

En utredning dr genomford. Slutsatsen dr att kulturtolkar sakert kan,

utifrdn beskrivningen som ges i motionen, bidra positivt i flera olika

kommunala verksamheter. Det beddms dock att det inte finnas ett KS
speciellt varde i att inrétta en ny typ av tjanst och kalla den for kulturtolk.

Rollen som kulturtolk kan tillsattas med en subventionerad anstallning i

form av en extratjanst eller genom vidareutbildning av befintlig personal.

Om det finns ett [angvarigt behov som gor att en kommunal verksamhet

inte fungerar val sa behdvs en mer permanent l6sning. Mot bakgrund av

ovan anses det i nuldget inte vara motiverat att inféra en

forsoksverksamhet med kulturtolkar i kommunen.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till socialndamnden att inom

HSVO Uppsala arbeta for ett utokat samarbete mellan socialtjansten

och barn- och ungdomspsykiatrin med sarskild inriktning pa barn som

bevittnat eller utsatts for vald i familjen. . .
Beslutspunkten ingick i: Svar pa motion om barns utsatthet for vald i SCN F;)gzazr
hemmet fran Lovisa Johansson (Fl) och Stina

Jansson (FI) (KSN-2019-03838) §92 2021-04-26

Uppdraget hanteras inledningsvis genom att utreda vilken

forbattringspotential som finns i arbetet med mans vald mot kvinnor.

Tabell 10. Indikatorer inriktningsmal 4.

Indikator Nuvarde Jamforvirde Malsittning Trend
Totalt Kvinnor

4.1 Ohalsotal bland Uppsalas invanare 16-64 ar 17 20 14 18 Minska Y]

4.1.a Genomsnitt for den fjardedel bostadsomraden med lagst 10 i i 7
ohalsotal Minska Skillnad

41b  Genomsnitt for den fisrdedel bostadsomraden med hdgst ” ) ) 13 skillnad ~ minskar
ohalsotal

42 LangtldSSJu!fskrlvna med psykiska sjukdomar och syndrom samt 51 55 43 50 Minska 2
beteendestorningar, andel

4.3 Upplevd halsa

43.a Invdnare .18—.84 armed bra SJalvskattuat halsotillstand, 76 76 77 n Ska -
genomsnittlig andel de fyra senaste aren

43.b Invdnare .18—.84 ar med nedsatt psyklfktvalbeflnnande, 16 20 1 16 Minska
genomsnittlig andel de fyra senaste aren

43.c  Ungdomar som uppger att de mar bra eller mycket bra, andel 70 63 79 69 Oka

43.d Ungdomarsom uppger att de mar bra eller mycket bra, andel, 43 i i 2 Ska

som uppger att de har annan konstillhdrighet
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Indikator Nuvarde Jamforvarde Malsattning Trend
Totalt Kvinnor Man

s Db s e 9
45 Medellivslangd 85 82 84/81 Oka ?
4.6 L::)/z:lr;irs clhh:;:qar: :Egtl:n% r:r:::wds:lmed hansyn till hushallets 15 i i 17 Minska 2
4.6.a FoddaiSverige 0-19 ar 14 - - 18 Minska >
46.b Foddautomlands0-19 ar 47 - - 58 Minska v
4.6.c FoddaiSverige 20+ar 11 - - 10 Minska >
46.d Foddautomlands20+ar 26 - - 32 Minska v
46.e FoddaiSverige eller utomlands 65+ ar 13 - - 16 Minska 2
4.7 Alkohol-Narkotika-Tobak

47.a Invanare 16-84 ar med riskabla alkoholvanor kommun, andel 16 13 18 15 Minska AV
4.7.b  Gymnasieungdomar som aldrig druckit alkohol, andel 32 29 34 29 Oka ?
47.c  Gymnasieungdomar som aldrig anvant narkotika, andel 85 89 82 86 Oka ”
47.d Gymnasieungdomar som aldrig har rékt, andel 59 59 58 57 Oka 2

Kallor:

4.1. Kolada (N00957). Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Nuvarde avser 2021. Uppdateras en gang per ar (februari).

4.1a-b. SCB. Redovisningen &r gjord utifran resultat pa nyckelkodsniva 5, som dr omraden som i genomsnitt innehaller ca 500 boenden
(exklusive omraden med farre dn 50 invanare i ldern 16-64). 4.1.a visar medelvardet for de 25 procent av dessa omraden som har de
lagsta vardena. 4.1.b visar medelvérdet for de 25 procent av dessa omraden som har de hogsta vardena. Nuvarde avser 2020. Uppdateras
en gang per ar (maj). Jamforvarde: avser 2019.

4.2. Kolada (N74811). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2019. Uppdateras en gang per ar (november).

4.3a. Kolada (U01405), Nationella folkhdlsoenkaten. Nuvarde avser 2021. Jamfdrvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras vanligtvis
vartannat ar (november).

4.3b. Nationella folkhalsoenkaten. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras i vartannat ar, varde for 2020 ej
publicerat.

4.3-d. Liv och halsa ung. Avser elever i arskurs 7 och 9 i grundskolan och arskurs 2 i gymnasieskolan. Nuvarde avser 2021. Jdmforvarde: lanet
totalt. Uppdateras vartannat ar (hésten samma ar som undersokningen genomfors).

4.4, Folkhadlsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkaten. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras varje ar
(november).

4.5. Kolada (N00925) och (N00923). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner kvinnor/mén. Uppdateras en gang per ar
(mars).

4.6.4.6a-d. Kalla: sch.se (tabell "Andel personer i hushall med lag respektive hog inkomst efter region, fodelseland, antal ar i Sverige och alder”).
Nuvérde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (februari).

4.6e. Kolada (N01401). Indikatorn avser antal personer som bor i hushall som har en disponibel inkomst per konsumtionsenhet under 60
procent av medianinkomsten for samtliga. Jamforelse: genomsnitt R9-kommuner. Uppgift om kon saknas. Nuvarde avser 2019.
Uppdateras en gang per ar (april).

4.7.a. Kolada (U01404). Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna. Uppdateras vartannat ar (november).

4.7b-d. Liv och halsa ung, gymnasieskolan ak 2. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: lanet totalt. Uppdateras vartannat ar (hdsten samma ar som
undersokningen genomfors).
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Inriktningsmal 5 Uppsalas invanare ska ha
bostad och arbete

Tre av kommunfullmaktiges fem uppdrag inom inriktningsmalet ar fardiga, ett pagar
enligt plan och ett uppdrag ar forsenat.

Tabell 11. Kommunfullmaktiges uppdrag inriktningsmal 5.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

10. Etablera ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet.

Det har etablerats ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet, AMN
dar ges bland annat information och stdd i vagar till utbildning och arbete.

11. Forbattra moéjligheten till anstéllning for personer med
funktionsnedsattning i kommunens verksamheter.

Ett flertal bolag och némnder lyfter arbetet mot att vara en tillgénglig och

inkluderande arbetsplats samt inte vara exkluderande i

rekryteringsprocesserna. Det finns dven fokus pa praktikplatser och

subventionerade anstallningar till personer med funktionsnedsattning. .
For att utdka antalet dagliga verksamheter utanfér kommunens Alla Pagar
verksamheter har ett samarbete etablerats med Arbetsformedlingen och 2023
Forsakringskassan. Kommunstyrelsen har under aret planerat for att

genomfdra en analys tillsammans med nagra utvalda delar av kommunen

dar uppdrag av arbetsmarknadspolitisk karaktar hanteras. Analysen ska

identifiera de hinder och méjligheter som finns idag for att kommunens

verksamheter ska kunna anstélla fler personer med funktionsnedsattning.

Utifran resultatet kommer beslut tas om eventuella atgarder.

KVAR FRAN 2020 5.7 Oka tillgangen till LSS-bostéder for att sakerstélla
att personer med beslut om bostad med séarskild service enligt LSS far
sina beslut verkstallda. (KS, Uppsalahem och OSN)

Kommunen arbetar med att prioritera, folja upp och planera

samutnyttjande av bostader och lokaler ur ett ekonomiskt perspektiv

inom bostads- och lokalférsérjningen. En inventering av befintligt bestand KS, OSN och Uppsalahem
av LLS-bostdder (Lag (1993:387) om std och service till vissa

funktionshindrade) ar gjord. For andamalet har inflyttning skett i

Backlosa. Samarbete pagar for fler projekt i befintligt bestand men dven i

kommande nyproduktion. Volymdkningen av beslut om LSS-insatser &r

kontinuerlig och hog och kommer framéver utféras och rapporteras under

ettinriktningsmal.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till kommunstyrelsen att i
samband med det pagdende arbetet med bostadsforsérjningsprogram
2020-2024 utreda konsekvenserna av atagandet att ansluta sig till The
Shift.

I samband med kommunens bostadsforsorjningsarbete undersoktes
fragan om att ansluta kommunen till det internationella natverket The
Shift. The Shift syftar till att lyfta bostaden som en rattighet. Hur bostaden
som rattighet ar omhandertagen i svensk lagstiftning har belysts liksom KS
vad det skulle innebara att implementera bostaden som en rattighet.
Analysen visar att det skulle kravas forandring i svensk lagstiftning for att
det skulle fa genomslag i efterfoljande regelverk. Sedan motionen vacktes
ardetinte langre mojligt att skriva under ett deltagande. En 6vergripande
malbild for Uppsala kommuns bostadsforsérjning ar allas ratt till en god
bostad och en god boendemiljé. Kommunfullmaktige beslutade om
hantering av denna frdga 14 juni 2021.
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

TILLKOMMANDE UPPDRAG 2021: att kommunstyrelsen far i uppdrag att

undersoka mojligheten att ta fram en etisk standard.

Svar pa motion om att ta fram en etisk standard f6r bostadsaktorer fran

Tobias Smedberg (V) och Ingela Ekrelius (V) (KSN-2019-03835) Forsenat

§3792020-09-14 KS 2022

Arbetet med att undersoka majligheten att ta fram en etisk standard
kommer att hanteras som del i kommunens arbete med riktlinjer for
markanvisningar.

Tabell 12. Indikatorer inriktningsmal 5.

Indikator Nuvarde Jamforvirde Malsattning Trend

Totalt Kvinnor

5.1 Bostader

5.l.a Fardigstallda bostader per 1000 invanare (genomsnitt senaste tre

o 11 - - 6,3 Oka 2
aren), antal
5.1b  Hyresratter i bostadsbestandet, andel 37 - - 49 Oka ~
5.1.c Fardigstallda LSS-bostader 544 530 Oka ?
5.1.d Genomsnittlig vantetid till sarskilt boende for 65-ar, antal dagar 21 24 19 41 Minska A
5.l.e Trangboddhetiflerbostadshus enligt norm 2, andel 15 14 16 16 Minska ]
5.2 Arbetslosa, andel 6,0 54 6,7 8,5 Minska 7
5.2.a  Genomsnitt for den fjardedel bostadsomraden med lagst 14 i i 21
arbetslshet ’ ’ Minska
5.2.b  Genomsnitt fér den fiirdedel bostadsomraden med hégst skillnad
) 12,3 - - 13,8
arbetsloshet
5.3 Langtidsarbetsloshet 25-64 ar 2,9 2,7 3,0 5,1 Minska ~
5.4 Forvarvsarbetande 20-64 ar, andel 75 74 75 7 Oka ~
54.a Inrikesfodda 80 80 80 82 - illnad
54b  Utrikes fodda 62 60 64 62 Minska - Skillna
skillnad ~ minskar
5.4.c  Skyddsbehdvande och anhériga (flyktingar), vistelsetid 4-6 ar 54 41 62 51
5.5 Invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar (UVAS), andel 5,1 42 6,1 7,2 Minska Y
5.6 Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller studerar "
2 ar efter fullfoljd gymnasieutbildning, hemkommun, andel 84 8 8 82 Oka
57 Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera 2 24 44 30 Oka \
(status efter 90 dagar), andel
5.8 Ekonomiskt bistand
5.8.a Invanare som nagon gang under dret erhallit ekonomiskt bistand, 47 i i 49 Minska .
andel
5.8.b  Barnibefolkningen som ingar i familjer med langvarigt .
- - ?
ekonomiskt bistand, andel (%) 40 40 Minska
5.8.c Vuxna blstandsmottaga re med langvarigt ekonomiskt bistand, 18 18 18 19 Minska >
andel av befolkningen (%)
5.9 Nyregistrerade foretag, antal/1000 invanare 5,4 - - 57 Oka A

Kallor:

5.1a. Kolada (N07917). Nuvérde avser 2020. Jdmforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (maj).

5.1b. SCB. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (maj).

5.1c. Egen uppfodljning. Bostads- och lokalf6rsorjningsplan. Uppdatera en gang per ar.

5.1d. Kolada (U23401). Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2021. Uppdateras en gang per ar (januari).

5.1e. Kolada (N07907). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (maj).

5.2. Kolada (N03920). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (september).
Arsmedelvérde.

5.2a-b. SCB: per nyckelkodsomrade 5 (exklusive omraden med farre &n 50 invanare 18-64 ar). Nuvarde avser 2021-10-31. Jamforvarde: 2020.
Uppdateras en gang per ar.
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5.3. Kolada (N00955). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar.

5.4a-b. SCB. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (december).

5.4c. Kolada (N02994). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (februari).

5.5. Kolada (N02906). Nuvarde avser 2019. Jamfdrvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (maj).

5.6. Kolada (N17434). Nuvarde avser 2019. Jamfdrvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (maj).

5.7. Kolada (N00973). Nuvarde avser 2020. Jamnforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (maj).

5.8a. Kolada (N31807). Nuvérde avser 2020. Jamnforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (juli).

5.8b. Kolada (U31809). Nuvarde avser 2020. Jamnforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (november).

5.8c. Kolada (N31816). Nuvérde avser 2020, fordelat kvinnor och man 2019. Jamnforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en
gang per ar (juli).

5.9. Kolada (N00941). Nuvarde avser 2018. Jamnforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (februari).



Inriktningsmal 6 Uppsalas alla barn och elever

ska klara sin utbildning, na sin

gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Kommunfullmaktiges fem uppdrag inom inriktningsmalet pagar enligt plan.

Tabell 13. Kommunfullmé&ktiges uppdrag inriktningsmal 6.
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Uppdrag Namnd/bolag

12. Stark likvardigheten och hoj kunskapsresultaten i forskolan,
forskoleklass, grundskolor och fritidshem, fritidsklubb och gymnasium.

Uppsalas elever har goda kunskapsresultat men skillnaderna mellan
olika forskolor och skolor &r stora. Forskolor och skolor med lag
utbildningsniva hos foraldrarna visar lagre kunskapsresultat. Ett riktat
och langsiktigt arbete har paborjats for att forbattra resultaten i de
forskolor och skolor som har storst utmaningar. Dessa forskolor och
skolor far storre resurser och stod i att rekrytera behdriga forskollarare
och larare. Det utses ocksa utvecklingslarare med sarskilt uppdrag att
bidra till hjda kunskapsresultat. En likvardighetsstrategi har tagits fram
och ett antal atgarder har genomforts. Projektet med koordinatorer for
Okad skolnarvaro har permanentats. Utvédrderingen visar att
koordinatorerna gor skillnad da flertalet elever som far stod atergar till
mer skolgang. Satsning pa forstarkt stod for barn och elever i behov av
sdrskilda insatser har visat goda resultat. Satsningen innebar bland annat UBN, KTN
att snabbt uppmarksamma barn och elever med stora stoédbehov samt
att utveckla formagan att ge ratt insatser for dessa barn och elever. Inom
ramen for barn- och elevhélsan har arbetet med st6d till skolor for att ge
stimulans till sarskilt begdvade elever utvecklats, exempelvis genom
aktiviteter inom matematik och naturvetenskap i samarbete med
Uppsala universitet. Utveckling av undervisningsuppdraget i forskolan
fortsatter bland annat genom att utéka handledargrupper for
forskollarare och barnskdétare. Effekten beskrivs som valdigt positiv for
arbetslagens utveckling och fordjupad forstaelse for uppdraget.

Arbetet med att utveckla samverkan mellan skola och fritidsklubb gar
enligt plan och rutiner ska implementeras under varen 2022. Arbete pagar
med att underlatta att erbjuda kulturskoleverksamhet i anslutning till
skolan, verksamhet har utdkats i bland annat skolor i Almunge, Knutby,
Skyttorp och Gunsta.

Pagar
2023

13. Verka for att fler barn till utrikes fodda féraldrar gar pa forskola,
fritidshem och fritidsklubb.

En analys har genomforts av hinder och mdjliga orsaker till att
vardnadshavare avstar fran en plats i forskola for sitt barn. En
uppsokande verksamhet, i form av forskollarare som i tat samverkan med
Oppna forskolan, har i uppdrag att skapa méten och sprida information i
syfte att 6ka kunskapen hos vardnadshavarna om forskolans betydelse
for barnet. Exempel pa sddan uppsokande verksamhet &r att sprida
information pa barnhalsovard, jobbcenter, sfi-utbildning (svenska for UBN, AMN, KTN
invandrare), integrationsprojektet iHUB som stodjer nyanlénda familjer
och i utbildningen i positivt fordldraskap genom foréldravagledning
(Triple P). Uppdraget ar i ett inledande skeende da det har skjutits fram i
tiden under pandemin. Den pilotaktivitet som genomfordes pa
Gottsundadagen lockade manga besdkare. Vid ansékan om ekonomiskt
bistdnd samt inom sfi-utbildningen informeras om méjligheten och
vikten av att ordna barnomsorg, och vid behov far individen stéttning i att
anstka om barnomsorg.

Pagar
2022
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Uppdrag Namnd/bolag

14. Genomlys och stark samverkan, metoder och finansieringsmodeller
avseende elever med stort stodbehov.

Samverkan mellan olika delar av kommunen &r en framgangsfaktor for

att starka stodet till elever med stort stédbehov. Denna samverkan har

forstarkts genom bildande av en sarskild styrgrupp, en strategisk grupp

och arbetsgrupper med medverkan fran berérda namnder. .
Genomlysningen ska resultera i dtgarder som kan genomféras for att UBN, SCN, OSN Pagar
forbattra skolgdngen for elever med stort stédbehov. Utmaningar har 2023
identifierats under arbetets gdng men dven losningar som har kunnat

leda arbetet vidare. Konkreta exempel pa genomfort arbete ar att

malgrupper har identifierats, inventeringar och kartlaggningar har visat

pa vilken bredd av insatser som redan finns. For att ungdomar ska fa en

tryggare 6vergang till daglig verksamhet fran séarskolan har samverkan

daremellan etablerats.

15. Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring
skolan.

Samverkan sker inom flera omraden i syfte att forebygga att unga
hamnar i utanforskap, droger, kriminalitet och radikalisering och med
malsattning att fler barn i social utsatthet ska klara sin utbildning. Det
skolndra samarbetet med polis, ungdomsjour och fritidsverksamhet
(SSPF) fortsatter att utvecklas och steg har tagits for utokning till
gymnasiet och grundskolans mellanstadium. Arbetssattet, som ger
mycket ny kunskap, uppskattas mycket hos skolorna. Inom
handlingsplan Gottsunda/Valsatra och i Savja pagar atgarder for fler
aktiviteter for barn och unga i direkt anslutning till avslutad skoltid.
Socialarbetare i skolan och ungdomsjouren fyller en viktig funktion i Pagar
detta genom att fanga upp barn som behdver aktiviteter eller annat stod. ~ UBN, KTN, SCN, IFN, AMN 2022
Deltagande skolor har framfort att samarbetet ar framgangsrikt och att
arbetet i forsta hand riktas mot elever som finns i riskzon for missbruk,
brottslighet eller annat socialt nedbrytande beteende. Samarbete sker
med familjerna. En webbplats dar rutiner och stédmaterial har samlats
kring arbete mot narkotika &r klar. Arbete pagar med att starka forskolors
och skolors kompetens och insatser kring hedersrelaterat vald och
fortryck. Inom fritidsverksamhet bedrivs arbete med trygghetsskapande
atgarder, rattighetsbaserat arbetssatt och tillgdnglighets- och
malgruppsanalyser. Enligt brukarundersékningen gors detta med goda
resultat. En inventering kring hot- och valdssituationer ar gjord for
vuxenutbildning. Lércentrum fungerar som ett stod och en trygghet i
studier.

16. Oka genomstrémningen och hja kvaliteten inom
vuxenutbildningen och SFl-utbildningen.

Vuxenutbildningen har under aret arbetat med sarskilda fokusomraden,

till exempel avbrott, for att kunna systematisera insatserna och hoja

kvaliteten. Uppsala har till skillnad fran ménga andra kommuner varit

generbsare i antagningen till sfi &n vad skollagen kraver. Under dret har Pagar
en anpassning skett av antagning och prioriteringsordningen vid aterstart AMN 2022
till sfi. Det bedoms bland annat kunna motverka vissa avbrott och pa sa

satt 6ka genomstromningen. Pandemin har daremot i stort medfort

langre genomstromningstider for ménga elever inom sfi. Det var 43

procent av de nyanlanda som slutférde kurs C inom sfi inom tiden fér den

statliga etableringsperioden. Mattet r nytt och kan utvecklas ytterligare

men visar pa att den statliga etableringsperioden ar for kort.

Tabell 14. Indikatorer inriktningsmal 6.

Indikator Nuvirde Jamfor- Mal- Trend

Totalt Kvinnor  Man virde  sattning

6.1 Medelvardet for andel positiva svar pa samtliga fragor i

foraldraenkaten, lageskommun 8 87 8 81 Oka >
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Indikator Nuvirde Jamfor- Mal- Trend
Totalt Kvinnor  Man virde  sattning
6.2 Barn 1-5 ar inskrivna i forskola 81 - - 86 Oka >
6.2.a Genomsnitt for den fjardedel bostadsomraden med lagst andel
inskrivna barn Minska
6.2.b  Genomsnitt fér den fjardedel bostadsomréden med hégst andel skillnad

inskrivna barn

6.3 Elever i ak 3 som deltagit i alla delprov som klarat alla delprov fér

amnesproven i SV, Sv2 och MA, lageskommun, genomsnittlig andel (%) Ll 80 n 68 Oka -

6.4 E"lever |:a1k 6 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen (som eleven 7 73 70 - Oka -
laser), lageskommun, andel (%)

6.5 Grundslfoleelever's'om ar behoriga till yrkesinriktade program i 88 88 87 84 Oka .
gymnasieskolan, lageskommun, andel

6.6 G“enomsnlttllgt meritvarde i grundskolans arskurs 9, 17 amnen, 243 251 234 228 Oka R
lageskommun

6.7 Elever med meritvarde om minst 300 podng, 3k 9, kommunal skola, 20,5 262 15.1 213 Ska a
andel

6.8 Eleveriak 9 som &r trygga i skolan, kommunal skola, andel 91,1 91,7 91,6 90,6 Oka 2

6.9 Gymnasieelever med examen inom tre ar, lageskommun, andel 75 78 71 73 Oka r

6.10  Skillnad i studieresultat mellan skolor

6.10.a Genomsnitt for den fjardedel bostadsomraden med lagst
studieresultat Minska

6.10.b Genomsnitt fér den fjardedel bostadsomréden med hdgst skillnad
studieresultat

6.11  Eleverimusik- eller kulturskola, 6-15 ar, andel (%) 9 10 8 9 Oka -

6.12 Nyanlarlda per§oner som hnarslutford SFl-utbildning inom 43 Al 46 Ska
etableringsperioden (24 manader), andel

6.13  Andel av befolkningen i dldern 25-64 som har férgymnasial, gymnasial 58 63 5 44 Oka 2

och eftergymnasial utbildning

Kallor:

6.1. Egen uppfoljning. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: 2020. Uppdateras en gang per ar (maj). Resultat fran forskoleenkaten2021 presenteras
forndmnden i juni.

6.2. Kolada (N11800). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (april).

6.2a-b. Egen uppfdljning. Ar under utveckling.

6.3. Kolada (N15446). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2019. Uppdateras en gang per ar (november).

6.4. Kolada (N15539). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (november).

6.5. Kolada (N15424). Nuvarde avser lasaret 2020/21. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Fran och med ar 2016 finns inte elever med
okand bakgrund (tillfalliga personnummer) med i den officiella statistiken. Uppdateras en gang per ar (oktober).

6.6. Kolada (N15504). Nuvarde avser lasdret 2020/21. Fran och med ar 2016 finns inte elever med okénd bakgrund (tillfalliga personnummer)
med i den officiella statistiken. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (oktober).

6.7. Egen uppfoljning. Nuvarde galler 2021. Jamforvarde: Uppsala 2019.

6.8. Egen uppfoljning. Nuvarde galler 2021. Jamforvarde: Uppsala 2020. Den totala andelen ar ldgre dn genomsnittet av man och kvinnor
eftersom elevenkaten gallande kon dven har svarsalternativet “Annat”, vilket har en lagre andel galande denna fraga.

6.9. Kolada (N17448). Nuvirde avser lasdret 2020/21. Jimférvirde: genomsnitt R9-kommuner. Okningen bestdr dtminstone delvis av att elever
med okand bakgrund (tillfalliga personnummer) inte langre finns med i den officiella statistiken fran och med 2016. Uppdateras en gang
per ar (december).

6.10. Egen uppfdljning. Ar under utveckling.

6.11. Kolada (N09890). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2018 (utom Jonkoping, Linkdping och Sodertalje).
Uppdateras en gang per ar (november).

6.12. Egen uppféljning. Andel sfi-elever med etableringsersattning som slutfort sfi (kurs C) under 2021 inom etableringsperioden (max 24
manader). Mattet ar nytt och kan utvecklas for vidare analyser.

6.13. Kolada (N01982). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2020. Uppdateras en gang per ar (april).
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Inriktningsmal 7 Uppsala ska vara en
aldrevanlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet,
frihet och tillganglighet

Ett av kommunfullmaktiges fyra uppdrag inom inriktningsmalet ar fardigt. Tva pagar
enligt plan och ett ar forsenat gentemot ursprunglig plan.

Tabell 15. Kommunfullméaktiges uppdrag inriktningsmal 7.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

17. Utreda forekomsten av delade turer och genomfara ett pilotprojekti
syfte att mojliggora sammanhallna arbetsdagar.

Redan anstallda medarbetare har fatt mojligheten att valja att kvarsta

med delad tur, men den stora majoriteten pa drygt 90 procent har valt KS och ALN
bort den typen av pass. Medarbetare som kvarstar med delad tur far

fortsatta med det tills de slutar eller vill ta bort det sjalva. Delade turer

kommer alltsa succesivt att fasas ut helt. Nyanstallda kommer inte att

bemannas pa delade turer.

18. Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och
sprakmentorer for att sakerstalla tillrackliga kunskaper i svenska
spraket for anstéllda med behov av det inom vard och omsorg,.

En férsta omgang sprakombud och sprakstodjare har utbildats och

fungerar som ett arbetssatt inom flera verksamheter. Via - P3gsr
aldreomsorgslyftet far ocksa ett flertal medarbetare méjlighet att utveckla OSN, ALN och AMN 2023
sina sprakkunskaper pa betald arbetstid. En pilotverksamhet har

genomforts med syfte att radera sprakbarridrer genom ett samarbete

mellan omsorgsverksamhet och vuxenutbildning. Det langsiktiga malet ar

att snabbare kunna inkluderas i kommunens verksamheter genom att fa

stod och utveckling av sin sprakférmaga.

KVAR FRAN 2020 7.7 Arbeta for att 6verfora ansvar for fardtjanst till
Region Uppsala.

Kommunen for en dialog med Region Uppsala for 6verféring av KS och GSN Eoreena
verksamheten i enlighet med den rapport och forslag som tidigare tagits

fram. Ett forslag till beslut kommer att behandlas politisk under forsta

halvaret 2022.

KVAR FRAN 2020 7.9 Utreda forutsittningarna for en gemensam ingéng
till sociala namnder for att underlatta snabb handlaggning.

Arbetet med uppdraget pabdrjades 2020 och har fortsatt under 2021.

Arbetet har omstrukturerats och huvudansvaret for processerna ligger hos

forvaltningsdirektorerna for de berdrda forvaltningarna. Dialog pagar

internt for att skapa en 6kad samordningen i kommunen och for att

invanare ska fa en snabbare handlaggning. Arbetet bygger pa en rapport

som togs fram 2020 om gemensam ingang och forenklade SCN, OSN, AMN och ALN
myndighetskontakter i sociala verksamheter. Det handlar bland annat om 2022
att utveckla metoder for battre samordning av komplexa drenden och om

kontaktcenters formaga att bemoéta de sociala namndernas malgrupper

och lotsa dem till ratt verksamhet. Arbetet med att skapa arbetsform och

struktur for ett samordningsnatverk ar genomfort och rutin, process,

uppdragsbeskrivning samt nddvandiga dokument for initiering ar

framtagna. Delpresentation av arbetets resultat kommer att ske under

varen 2022.

Pagar
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Tabell 16. Indikatorer inriktningsmal 7.

Indikator Nuvirde Jamforvirde Malsattning Trend

Totalt Kvinnor ED
7.1 Medborgarnas uppfattning om kommunens omsorg

7.1.a Aldreomsorg 48 45 50 49 Oka ~
7.1.b  Verksamhet for personer med funktionsnedsattning Oka

7.2 Brukares syn pa verksamheten

7.2.a  Brukare inom daglig verksamhet som alltid trivs pa sin dagliga

4 7 Ok A

verksamhet, andel 8 8 8 8 Oka

7.2.b Bruk?re inom daglig verksamhet som far bestamma 6ver saker 73 -7 80 81 Oka 2
som ar viktiga

7.2.c  Brukare inom dldreomsorg som ar néjda med sin hemtjanst 85 84 85 87 Oka ~

7.2.d  Brukare inom dldreomsorg som &r ndjda med sitt sarskilda 76 -7 74 79 Ska .
boende

7.3 Pe"rsonalkontlnwtet, antal per§pnal som en hemtjansttagare 13 i i 15 Minska -
moter under 14 dagar, medelvarde

7.4 Fallskador bland &ldre invanare, tredrsmedelvarde, antal per 1000
invanare

7.4.a Invanare 65 aroch dldre 29 34 22 31 Minska N

7.4.b  Invanare 80 aroch aldre 50 57 40 56 Minska N

Kallor:

7.1a. Kolada (U20400). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna. Uppdateras en gang per ar (december).

7.1b SCB Medborgarundersdkning. Mats for forsta gangen 2021.

7.2a. Kolada (U28538). Nuvéarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna (forutom Gavle och Linkoping). Uppdateras en géng per
ar (december).

7.2b. Kolada (U28532). Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna (forutom Gavle och Linkdping). Uppdateras en gang per
ar (december).

7.2c. Kolada (U21468). Andel som svarat mycket nojd eller ganska nojd. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna.
Uppdateras en gang per ar (oktober).

7.2d. Kolada (U23471). Andel som svarat mycket nojd eller ganska nojd. Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna.
Uppdateras en gang per ar (oktober).

7.3. Kolada (U21401). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna 2020 (forutom Norrkdping och Sodertalje). Uppdateras
en gang per ar.

7.4a. Kolada (U20462). Omraknad till per 1000 invanare. Nuvarde avser 2019 Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna 2019. Uppdateras en
gang per ar (december).

7.4b. Kolada (N20402). Nuvarde avser 2019. Jamfdrvarde: genomsnitt R9-kommunerna 2019. Uppdateras en gang per ar (oktober).
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Inriktningsmal 8 | Uppsala ska ingen lamnas
utanfor och invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma
samhallet

Ett av kommunfullmaktiges sju uppdrag inom inriktningsmalet pagar enligt plan. Tva
ar fardiga och fyra ar forsenade.

Tabell 17. Kommunfullmé&ktiges uppdrag inriktningsmal 8.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

19. Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa
likvardiga majligheter for invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av
Uppsala.

Arbete pagar for att anpassa kommunens samlade kommunikation till
kraveniLag (2018:1937) om tillgénglighet till digital offentlig service.
Analysrapporter och uppféljningsrapporter sasom analysrapporterna om
psykisk halsa och integration, Voluntary Local Review och
jamstalldhetsbokslutet har tagits fram under aret och finns tillgéngliga
som underlag i namndernas och bolagsstyrelsernas
verksamhetsplanering. Arbete med att ta fram form for en
kommunévergripande uppfoljning av ménskliga rattigheter har paborjats
och fortgar under 2022. Arets uppfdljning av Handlingsplan for att framja
manskliga rattigheter och motverka diskriminering och rasism i Uppsala Alla 2023
kommun visar att mycket arbete pagar som knyter an till planens
malomraden i flera av kommunens verksamheter.

Det pagar flera utbildningssatsningar for att 6ka delaktighet for personer
med funktionsnedsattning. Tva av dessa satsningar &r implementering
och lansering av utbildningsmaterial for Programmet for full delaktighet
for personer med funktionsnedséattning och delaktighetsmodellen.

Flera verksamheter anvander tjdnstedesign for att skapa likvardiga
mojligheter for invanare med olika forutséttningar.

Pandemin har lett till digitala former for medborgardialog och samrad
vilket i sin tur har lett till att fler grupper i samhallet har kunnat involveras.
Exempelvis har kommunen arbetet med en digital dialogmodell i
detaljplan for kapacitetsstark kollektivtrafik.

KVAR FRAN 2019 Férenkla administration och ansékning av
foreningsstod.

Kommunen &r pa god vag mot forbattrade forutsattningar for tydlig och
forenklad kontakt med foreningslivet. Detta genom en tydligare och
harmoniserad styrning for kommunens hantering av féreningsbidrag och
kommande driftsattning av ett IT-system fér ansdkningar och
lokalbokningar. Policy for samverkan med aktorer i foreningslivet och det
fria kulturlivet samt riktlinje for foreningsbidrag (KSN-2020-01382) har KS 2022
antagits av kommunfullmaktige respektive kommunstyrelsen i februari
och mars 2021. Uppdraget &r en del i genomférandet av
overenskommelsen med foreningslivet och stora delar av uppdraget
genom fors inom ramen for projektet en vag in som berdknas vara klart
under 2022. Arbete pagar i enlighet med handlingsplan for den lokala
6verenskommelsen. Samverkan och dialog med foreningslivet har
utvecklats och férdjupats under hosten.
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

KVAR FRAN 2019 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran
verksamheternas processer stodjer en effektiv, rattssaker och digital
informationshantering.

Arbete med att ta fram informationshanteringsplaner pagar i hela

kommunen. Over hilften av bolagsstyrelserna har rapporterat att arbetet S
blivit fardigt samt ndgra av ndmnderna. Ovriga namnder och Alla 2022
bolagsstyrelsen ar forsenade jamfort med deras planering. Det beror pa

att uppdraget visat sig vara storre an vad som forst férvantades, men aven

pa grund av att inforandet av det nya drendehanteringssystemet Digitalt

handléggarstod (DHS) har prioriterats.

De flesta bedomer att arbetet blir fardigt under 2022.

KVAR FRAN 2020 8.1 Oka valdeltagande i omraden och for grupper med
lagt valdeltagande samt verka for ett mer jamlikt valdeltagande.

En nulagesbild 6ver valdeltagandet bland olika grupper och omraden i

Uppsala och forslag pa mojliga insatser for ett 6kat och mer jamlikt

valdeltatagande har tagits fram. Bland annat planeras ett samarbete med KS och VLN Forsenat
Uppsala universitet som handlar om att uppmuntra personer att rosta 2022
genom ett SMS-utskick. Det planeras dven for riktade insatser till grupper

som brukar ha ett lagt valdeltagande i samverkan med aktorer fran

civilsamhallet. Forslag pa insatserna kommer att konkretiseras i bérjan av

2022 idialog med och civilsamhallet.

KVAR FRAN 2020 8.2 Uppmarksamma 2020 som temaar for manskliga
rattigheter inom omradena fred, demokrati och yttrandefrihet.

Pa grund av pandemin flyttades mycket av det som var planerat under

2020 inom ramen for temaaret fram eller stalldes in. | april 2021

genomfordes manskliga rattighetsdagarna digitalt med Uppsala som

arrangor. Flera kommunala verksamheter deltog i seminarier och i digitala Alla
montrar. Manskliga rattighetsdagarna genomfordes efter det att ndgra av

namnderna och bolagsstyrelserna rapporterat sin uppfoljning per april.

Fullmaktige betraktar uppdraget som fardigt och fortsatt arbete for att

framja manskliga rattigheter genomfdrs inom ramen for verksamheternas

grunduppdrag.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att kommunstyrelsen far i uppdrag att fatta
nédvandiga beslut for 6vergang till en digital arkivering.

Beslutspunkten ingick i: Overgéng till digital arkivering (KSN-2019-0944)

§83 KF 2019-05-27

Systemstdd for digital arkivering av handlingar finns. Alla myndigheter KS
inom Uppsala kommun kan leverera digitala allm@nna handlingarin i e-

arkivet efter genomford forstudie. For att e-arkivering ska vara effektiv och

skapa verksamhetsnytta maste informationen i verksamhetsprocessen

som ska e-arkiveras vara komplett och i elektronisk form. Arbete pagar

med l6sningar for sakra meddelanden och digitala underskrifter.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att kommunstyrelsen utreder for och
nackdelar med att 6ppna upp for formella stadsdels- och bygderad som
ocksa far vara formella remissinstanser inom kommunen.

L . Forsenat
Beslutspunkten ingick i: Motion av Stefan Hanna om stadsdels- och KS 2022

bygderad (KSN-2019-1605) §299 KF 2019-09-16
Arendet ar férsenat. Ny plan dr att drendet ska behandlas av
landsbygdsberedningen under aret.

Tabell 18. Indikatorer inriktningsmal 8.

Indikator Nuvarde Jamforvirde Malsittning Trend

Totalt Kvinnor Man

8.1 Medborgarnas helhetsbedémning av kommunens verksamheter
(N6jd Medborgar-Index)

8.1.a Boendeicentralort 60 - - 55

59 58 60 57 Oka ~
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Indikator Nuvarde Jamforvirde Malsittning Trend
Totalt Kvinnor
8.1.b Boendeiannan titort 59 - - 60 . Skillnad
Minska .
8.1.c  Boende utanfor tatort 53 - - 56 skillnad okar'
over tid
8.2 Medborgarnas uppfattning om majligheter tillinsyn och .
. >
inflytande (N6jd-Inflytande-Index) 42 42 42 40 Oka
8.3 Meqporgarnas uppfattning om kommunens bemotande och 53 54 5 54 Oka .
tillganglighet
83.a Boendeicentralort 55 - - 52 ) Skillnad
8.3.b Boendeiannan tatort 53 - - 60 sI\I/I(:Hrilgad Okar
83.c  Boende utanfor titort 46 - - 56 Overtid
8.4 Gymnasieungdomars uppfattning om att paverka kommunen
8.4.a Villvara med och paverka, andel 31 31 30 29 Oka ?
8.4.b  Tycker att de har méjlighet att framfora sina asikter till de som 14 10 16 14 Oka N
bestammer, andel
8.5 Kommunens samarbete med féreningslivet
8.5.a F"oren'lnga'r som anslutit sig till Lokal dverenskommelse med 139 i i 134 Oka .
foreningslivet, antal
8.5.b  Idéburet-offentliga partnerskap, antal 11 - - 10 Oka ?
8.6 Genomfdérda medborgardialoger 46 Oka
8.7 Invadnare 16-84 ?r som saknar tillit till andra, genomsnittlig andel 24 2 % 28 Minska .
defyra senaste dren
8.8 Ungdomar som tycker att man kan lita pa de flesta manniskor, 55 51 59 53 Oka R
andel
8.8.a  Ungdomar som bott i Sverige 10 ar eller mer 57 54 60 55 }
. . ° Mi
8.8b Ungdomarsom botti Sverige 5-9 ar 38 32 45 43 sk;H;aZ -
8.8.c  Ungdomar som botti Sverige mindre &n 5 ar 39 32 48 36
8.9 Valdeltagande i senaste kommunvalet, andel 86 - - 83 Oka 7
8.9.a Forstagdngsvaljare 86 - - 80 Oka 2
8.9.b  Skillnad mellan distrikt med hogsta och lagsta deltagande, 43 i i 36 Minska )
procentenheter
8.10  Utveckling av skillnader mellan grupper/omraden enligt den Minskad
sociala kompassen skillnad
8.11  Antal synpunkter och felanmalningar, utvalda
verksamhetsomraden (Antal hanterade
synpunkter/felanmalningar, genomfdrda forbéattringar)
8.12  Fortroendevalda
8.12.a Andel kvinnor och man bland fértroendevalda i Uppsala kommun 43 57 50
8.12.b Andel kvinnor och man som &r ordférande i ndmnder och
. 48 52 50
bolagsstyrelser i Uppsala kommun
8.12.c Ledamoter.som lamnat kommunfullmaktige under 11 6 5 i Minska )
mandatperioden, antal
Kallor:
8.1. Kolada (U00401). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med 6ver 50 000 invanare. Uppdateras en gang
per ar (januari).

8.1a-c. SCB:s Medborgarundersokning. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: Uppsala 2018. Uppdateras en gang per ar (januari).

8.2. Kolada (U00408). Nuvarde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med 6ver 50 000 invanare. Uppdateras en gang
per ar (januari).

8.3. Kolada (U00400). Se 8.1 for detaljer.

8.3a-c. SCB:s Medborgarundersdkning. Se 8.1a-c for detaljer.

8.4. Liv och hélsa ung, gymnasieskolans dk 2. Nuvérde avser 2021. Jamforvarde: lanet totalt. Uppdateras vartannat ar (hdsten samma ar som
undersokningen genomfors).

8.5a-b. Kalla: Egen uppfoljning. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: 2020. Uppdateras arligen.
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8.6. Under 2021 har 46 genomforda dialoger publicerats pa uppsala.se. Avrakningen pa uppsala.se skedde 2022-02-08.Under publikationer pa
uppsala.se publiceras avslutade dialoger. De dialoger som genomfors kan vara av varierande omfattning.

8.7. Kolada (U01413), Nationella folkhélsoenkaten. Nuvérde avser 2020 Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras vartannat ar
(november).

8.8. Liv och halsa ung. Mattet avser ungdomar i arskurs 2 i gymnasieskolan. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: lanet totalt 2021 férutom a-c som
avser 2019. Uppdateras vartannat ar (hdsten samma ar som undersokningen genomfors).

8.9. Kalla: Kolada (N05401). Nuvarde avser valet 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna. Uppdateras vart fjdrde ar.

8.9a Kalla: Kolada (U17413). Nuvarde avser valet 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna. Uppdateras vart fjarde ar.

8.9b. Kalla: SKL, se dven Kolada (N05833-N05831). Uppsala har 166 valdistrikt. Nuvarde avser valet 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-
kommunerna. Uppdateras vart fjarde ar.

8.10. Ingen uppfdljning finns tillganglig for denna indikator.

8.11. Redovisas under inriktningsmalet i arsredovisningen.

8.12a-b. Egen uppfoljning. Avser 2021.

8.12c. Valmyndigheten. Nuvarde avser 2021. Jamforvarde saknas. Uppdateras varje tertial.
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Inriktningsmal 9 Uppsala kommuns
medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan
med hog kompetens mota Uppsala

Kommunfullmaktiges tva uppdrag, varav ett omhdndertas i ett nytt uppdrag i Mal och
budget 2022 med plan for 2023-2024, och de tva gemensamma namndmalen inom
inriktningsmalet hanteras enligt plan.

Tabell 19. Kommunfullmé&ktiges uppdrag inriktningsmal 9.

Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

20. Starka den strategiska och operativa
kompetensforsorjningsplaneringen for kommunen som arbetsgivare
med fokus pa bristyrken.

Kommunstyrelsen fortsatter sitt uppdrag att producera och
vidareutveckla kommungensamma modeller och metoder for
kompetensforsorjning pa strategisk, taktisk och operativ niva.
Kommungemensam styrning, modell och metod for
kompetensforsorjningsplanering som en naturlig del av
verksamhetsplaneringen adr under inférande i syfte att centralt samordna
och kraftsamla kring gemensamma och prioriterade behov. Under hésten
2021 har namnderna tagit fram kompetensforsorjningsplaner som utgar
fran verksamheternas identifierade behov och forutsattningar. For att KS, UBN, ALN, OSN, KTN, Pagar
uppna ett gott politiskt genomslag och samtidigt tdcka verksamhetens SCN, AMN 2023
kompetensbehov pa kort och lang sikt hanteras arbetsmarknadspolitiska
atgarder inom ordinarie kompetensplanering i respektive namnd.
Sprakprojekt, validering av kunskap for prioriterade malgrupper,
vardutbildningar for olika grupper av medarbetare samt utveckling av
rekryteringsrutiner ar exempel pa delar i den langsiktiga
kompetensforsorjningen med fokus pa bristyrken. Riktade satsningar och
samarbeten sker ocksa for att forbattra kompetensforsorjningen av bland
annat underskoterskor, sjukskoterskor och socionomer. Som en del av
likvardighetsstrategin har utbildningsndmnden gjort en 6versyn av
rektorernas forutsattningar. Namnden fortsatter ocksa arbetet med
utvecklingsvagar for ldrare och forskoleldrare, bland annat genom att
tillsatta utvecklingslarare i de bada skolformerna.

21. Minska sjukfranvaro genom att stérka arbetet med hélsoframjande
arbetssétt och hallbar arbetsmiljo.

Pa grund av pandemin har arbetet med halsa och hallbar arbetsmiljo

delvis fatt en dndrad inriktning. Det har varit nédvandigt att arbeta med de

nya forutsattningar som géller vid hemarbete, fysisk distansering pa

arbetsplatsen och hog sjukfranvaro. Namnden arbetar [6pande med att

utveckla medarbetardialog om uppdrag, utveckling och arbetssituation.

Lardomarna verksamheterna gor nu ar viktiga for framtidens arbete med

halsoframjande arbetssatt och hallbar arbetsmiljo. Det pagar flera initiativ

med olika perspektiv pa morgondagens arbetsliv och framtidens

arbetsplats. Pa sikt kan kommunen utifran detta behova se 6ver vad det KS Pagdr
systematiska arbetsmiljoarbetet kommer att innebéra framéver. 2022
Kommunstyrelsen arbetar aktivt med rehabilitering av

langtidssjukskrivna. Projektet som har prévat metodiker for att tidigt

fanga in medarbetare med psykisk ohélsa avslutades vid arsskiftet

2020/2021 med goda resultat. Ambitionen ar att metoder och arbetssatt

som visade sig framgangsrika ska omsattas i ordinarie ledningssystem nar

pandemin &r Gver. Ett exempel pd arbetssatt som provats med goda

resultat i verksamheten ar omtankesamtal for att fanga in tidiga tecken pa

ohalsa och férhindra langtidssjukfranvaro.

Uppdraget 6vergar 2022 till uppdrag 30 i Starka arbetet med

hélsoframjande arbetssatt och ett hallbart arbetsliv.
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Uppdrag Namnd/bolag Status/slutar

NAMND- OCH BOLAGSGEMENSAMT MAL: Kommunen ska ha ett hallbart
och hélsoframjande arbetsliv

Kommunstyrelsen samordnar och driver kommungemensam utveckling
inom processomradet. Detta i syfte att skapa forutsattningar for namnder
och bolagsstyrelser att hantera arbetsmiljéfragor pa ett hallbart och
hélsoframjande satt. Medarbetarnas halsa och valmaende foljs upp pa
flera sétt, bland annat i medarbetarundersékningen och genom
utvecklingen av den l[6pande dialogen mellan chef och medarbetare om
uppdrag, utveckling och arbetssituation. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet pagdr l6pande, under 2021 bland annat med inriktning
pa forandrade forutsattningar i och med pandemin. Utifran de nya Namnder och bolag Pagar
utmaningar som pandemin medfért har ndmnder och bolag haft stort
fokus pa att sdkra medarbetarnas och chefernas arbetssituation, oavsett
om de arbetar hemifrén eller beh6ver vara pa arbetsplatsen. Ett
fokusomrade har varit att utveckla digitala verktyg och metoder for att
kunna leda pa distans. Ett arbete har initierats for att dra upp en
gemensam inriktning for morgondagens arbetsliv och framtidens
arbetsplats i takt med att pandemin avtar, vilket omfattar behov av dialog
om forandrade forutsattningar for arbetssatt och arbetstider. Utifran arets
resultat i medarbetarundersokningen pagar arbete i respektive namnd
och bolag for att ta fram atgarder inom prioriterade omraden.

NAMNDGEMENSAMT MAL: Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar-
och medarbetarskap, som mojliggor verksamhetsutveckling och
medledarskap

Kommunstyrelsen samordnar och driver kommungemensam utveckling
inom processomradet. Under 2021 har utvecklingen fokuserat pa dialogen
mellan chef och medarbetare, chefsuppdragets omfattning och innehall,
strukturerad chefs- och ledarforsorjning samt kunskapshdjande insatser
om att leda och genomféra férandringsarbete. Det dr fortsatt stort fokus
pa ledarens roll i utveckling och forandring. Ledaren férvantas leda i olika
miljoer med mojlighet till snabb omstallning och hog grad av flexibilitet. Namnder Pagar
Den kontinuerliga dialogen mellan chef och medarbetare fortsatter att
utvecklas. Digitala verktyg och metoder som foréandrar arbetssatt tas fram
och vidareutvecklas som stod for grupp, medarbetare och chef. Under
2020 stalldes delar avde kommungemensamma chefs- och
ledarutvecklingsaktiviteterna om till digitala genomféranden pa grund av
pandemin, ndgot som fortsatt under 2021. Som en foljd av detta sker en
omstallning av formerna for dialogen om mal, uppdrag och
kompetensutveckling, vilket omhandertas i det stod som ges till ledare i
organisationen.

Tabell 20. Indikatorer inriktningsmal 9.

Indikator Nuvarde Jamforvirde Malsattning Trend
Totalt Kvinnor
9.1 Hallbart medarbetarengagemang (HME), totalindex 79 80 7 78 Oka 7
9.2 Index Gver attraktiva arbetsvillkor 104 - - 98 Oka >
9.3 Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, procent 8,7 9,4 7,1 76 Minska > 4
9.4 Medarbetare fom har manga franvarotillfallen under de 16 18 1 18 Minska N
senaste 12 manaderna (6 eller fler), andel
9.5 Lénegap median kvinnor-median man anstallda av 507 i i 180 0 .
kommunen, kr
Skillnad
9.6 Koénsfordelning hos kommunanstallda - 72 28 74 50% minskar
over tid
9.6.a Konsfordelning hos samtliga chefer - 71 29 71 Andel kvinnor
9.6.b  Konsfordelning hos chefer som leder chefer - 64 36 64 ska minstvarai




Sida 33

Indikator Nuvérde Jamforvarde Malsattning Trend
Totalt Kvinnor Man

- 72 28 72 nivd med kdns-  Skillnad

9.6.c  Konsfordelning hos chefer som leder medarbetare fordelningen  minskar
totalt over tid

9.7 Heltidsanstallda manadsavlonade, andel 93 93 93 88 Oka ?
9.8 Externa utkop Minska
9.9 Antal utexaminerade underskoterskor fran vuxenutbildningen 414 259 155 241 Oka ?

Kallor:

9.1. Kolada (U00200). Nuvérde avser 2021. Jamforvarde avser genomsnitt for de R9-kommuner som har resultat for 2021. Mattet &r ett index dar medelvérdet har
raknats om till ett index som stracker sig frdn 0-100 dar 100 innebar att samtliga svarat det hogsta svarsalternativet. Uppdateras en gang per ar (rapporterasi
delarsbokslut augusti eller helarsbokslut, beroende pa nér data &r tillgéngliga i Kolada)

9.2. Skandinaviska nyckeltalsinstitutet. Nuvarde avser 2020. Maximal niva ar 180. Jamforvarde: median av deltagande kommuner samma ar som nuvardet. Ej matt
sedan 2017, ingen andring.

9.3. Kolada (N00090). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (Kolada i mars, rapporteras i heldrsbokslut).

9.4. Egen uppfoljning. Nuvérde avser 2021, per den 31 december. Jamforvarde 2020 motsvarande period. Uppdateras varje tertial.

9.5. Kolada (N00951). Nuvérde avser 2020. Lonegapet avser skillnad i medianmanadslon mellan kvinnor och man. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner.
Uppdateras en gang per ar (Kolada i maj, rapporteras i delarsbokslut augusti och helarsbokslut).

9.6. Kalla: Egen uppfdljning (Heroma/Hypergene). Nuvarde avser 2021. Jamforvarde: genomsnitt for andel kvinnor 2015-2017. Uppdateras en gang per ar
(heldrsbokslut)

9.7. Kolada (N00206). Nuvérde avser 2020. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (Kolada i april, rapporteras i delarsbokslut augusti
och helarsbokslut).

9.8. Indikatorn har varit under utveckling, men kommer €j att foljas upp p.g.a. samlad inriktning inom aktuella processer/delprocesser.

9.9. Egen uppfoljning. Nuvérde avser 2021. Jamforvarde: Total 2020.
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Kvarvarande och tillkommande uppdrag

Det finns uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte finns med i aktuell Mal och
budget, men som namnder och bolagsstyrelser fortfarande rapporterar pa. Flera av
dessa uppdrag kan kopplas till inriktningsmalen och redovisas i samband med dessa.
Foljande uppdrag har inte kopplats till inriktningsmalen utan redovisas separat.

Fran och med 2022 kommer det aterstdende uppdraget att redovisas under
inriktningsmal 2.

Kvarvarande uppdrag ej kopplade till inriktningsmal Namnd/bolag Status/slutar

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: En fortsatt utveckling av tydlig

information och relevanta jamforelsematt baserade pa

kvalitetsmatningar, med syftet att underlatta for medborgaren att gora

informerade val. ALN

Malsattningen &r att en ny webbaserad tjanst ska kunna tas i bruk under
ar2022. Fortsatt utveckling av omradet omhéndertas framéver inom
namndens grunduppdrag.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Inleda arbetet med att etablera sa

kallade halvvagshus i kommunen och arbetet med Bostad forst for att

skapa goda forutsattningar for manniskor att lamna missbruk och SCN
beroendeproblematik bakom sig.

Hanteras inom grunduppdraget.

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Osteréngens plan rustas upp for
amerikansk fotboll pa elitniva

. . Forsenat
Projektet forsenat pa grund av att det dragit ut pa tiden med detaljplanen IFN 2022

samt nya nationella krav. Berdknas vara klart varen 2022.
Uppdraget foljs fortsattningsvis upp under inriktningsmal 2.

Tabell 21. Kvarvarande uppdrag ej kopplade till inriktningsmal

Uppdrag som lamnas av kommunfullmaktige och kommunstyrelsen till namnder och
styrelser under dret foljs upp med ett tertials efterslapning. Det innebér att uppdrag
som ldmnas januari-april foljs upp fran och med uppféljningen per augusti, uppdrag
som [dmnas maj-augusti foljs upp fran och med uppféljningen per helar och uppdrag
som ldmnas september-december f6ljs upp fran och med apriluppféljningen aret efter.
Pa sa satt tar kommunfullmaktige och kommunstyrelsen hansyn till att det behover ga
en viss tid for att uppdraget hinna verkstallas. Dessa uppdrag benamns tillkommande

uppdrag.

Fran och med 2019 redovisas dessa uppdrag under berérda inriktningsmal for att pa sa
satt tydliggora hur kommunfullmaktiges uppdrag till ndmnder och styrelser bidrar till
fullmaktiges overgripande mal. Kommunstyrelsens uppdrag till ndmnder och styrelser
redovisas i bilaga 3. Foljande redovisning avser darfor enbart sddana uppdrag som
l@dmnats fore ar 2019 och som inte var fardigstallda vid 2021 ars bérjan. Uppdrag som
kommunstyrelsen ldmnar till sina forvaltningar ingar i kommunstyrelsens-uppfoljning.

Av de uppdrag som lamnades under 2017 och 2018 aterstar fem att rapportera. Av de
fem ar tre fardigt, ett pagar och ett ar forsenat. De tva uppdrag som inte klarmarkeras
kommer fortsattningsvis att redovisas under inriktningsmal 2 respektive 3.
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Tillkommande uppdrag ej kopplade till inriktningsmal

Uppdrag vid sidan av Mal och Budget: att uppdra till gatu- och
samhallsmiljonamnden att beakta motionarens forslag i enlighet med
foredragningen i samband med upprustning av torgytan vid kvarteret
S:t Per.

Beslutspunkten ingick i drendet Motion av Mohammad Hassan (L) om
att ldgga in periodiska systemet som installation pa gagatan i
Uppsala (KSN-2015-1696), § 56 KF 2017-02-27.

Invantar ombyggnation av Celsiustorget.

Uppdraget foljs fortsattningsvis upp under inriktningsmal 2.

Status/slutar

GSN Pagar

Uppdrag fran KF/KS om huvudmannaskap och bidrag fér
vagforeningar

Arendet har dterremitterats for ytterligare handlaggning innan beslut
kan tas i kommunfullmaktige. Uppdraget foljs fortsattningsvis upp
under inriktningsmal 3.

GSN Forsenat

att uppdra till Fyrishov AB att till Uppsala Stadshus AB aterkomma
med berdknad investeringsutgift for entrélosning.

Beslutspunkten ingick i arendet Utveckling av bad vid Fyrishov (KSN-
2017-1394), § 124 KF 2017-04-24.

Bolagets styrelse beslutade den 25 augusti 2021 om en slutrapport dver
bolagets arbete med badutvecklingen som 6verlamnades till Uppsala
Stadshus AB for fortsatt behandling. I rapporten ingick som en del ett
forslag till ny entrélosning samt beraknad investeringskostnad for
denna.

Fyrishov AB

att uppdra till Fyrishov AB och utbildningsnamnden att skapa
forutsattningar for ett samlat skoluppdrag avseende simkunnighet.
Beslutspunkten ingick i drendet Utveckling av bad vid Fyrishov (KSN-
2017-1394), § 124 KF 2017-04-24.

Utbildningsnamnden och Fyrishov har en 6verenskommelse om
genomfdrande av simundervisning.

Fyrishov AB och UBN

att uppdra till socialndmnden att revidera Drogpolitiskt program med
inriktningen att komplettera programmet med férebyggande insatser
for fler typer av beroenden sa som till exempel spel, samt att genom
framtagandet av en handlingsplan fortydliga roller och
ansvarsfordelning.

Kommunstyrelsen beslutade 24 november 2021 att Drogpolitiskt
program slutar att gélla.

SCN

Tabell 22. Tillkommande uppdrag ej kopplade till inriktningsmal.




Oversikt av maluppfyllelse och uppdragsstatus

Oversikten visar hur kommunens olika namnder och bolagsstyrelser bedomt statusen fér kommunfullmaktiges inriktningsmal och uppdrag
ur Mal och budget 2021-2023. Maluppfyllelsen for de bdda ndmnder som Uppsala kommun har gemensamt med andra kommuner
(raddningsnamnden och 6verformyndarnamnden) presenteras langst bak i bilagan.

Forklaringar for bedémningen av mal

Namndens/styrelsens verksamhet har lett till de resultat den vill se inom inriktningsmalet.

Gront Namndens/styrelsens verksamhet har till 6vervagande del lett till de resultat den vill se inom inriktningsmalet.

Gult Namndens/styrelsens verksamhet bidrar delvis till méluppfyllelse av inriktningsmalet.

_ Namnden/styrelsen har ingen verksamhet som har bidragit till maluppfyllelse.
Tabell 23. Forklaringar for bedomning av mal.

Forklaringar for bedomningen av uppdrag

Uppdraget ar genomfort
Gront Arbetet med uppdraget gar enligt plan, pagar el vantar
Gult Arbetet med uppdraget ar inte paborjat eller [6per inte pa enligt plan

_ Uppdraget genomfors inte

Tabell 24. Forklaringar for bedomning av uppdrag.

| vissa fall bedoms ett uppdrag vara gront pa fullmaktigeniva trots att enstaka namnder eller bolag har bedomt uppdraget som gult eller rott. Det
berori dessa fall pa att dessa namnder och bolag har ett grunduppdrag som innebar att de har jamforelsevis sma mojligheter att paverka uppdraget.
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Forkortningar for namnder

KS Kommunstyrelsen UBN Utbildningsnamnden ALN Aldrendgmnden

GSN Gatu- och samhallsmiljonamnden OSN Omsorgsnamnden KTN Kulturndamnden

MHN Milj6- och halsoskyddsnamnden SCN Socialnamnden IFN Idrotts- och fritidsndmnden
NGN Namngivningsnamnden AMN Arbetsmarknadsnamnden

PBN Plan- och byggnadsnamnden VLN Valndmnden

Forkortningar for bolag

UTAB  Uppsala kommun Utvecklingsfastigheter AB UPAB  Uppsala Parkerings AB STA Uppsala stadsteater AB
F-HOV  Fyrishov AB UKFAB  Uppsala Kommuns Fastighets AB UVA Uppsala Vatten och Avfall AB
DUAB  Destination Uppsala UKK Uppsala Konsert & Kongress AB UHEM  Uppsalahem

UBF Uppsala bostadsformedling AB UKAF  Uppsala Kommun arenor och Fastigheter AB SKOL  Skolfastigheter

USAB  Uppsala stadshus AB
Tabell 15 Férkortningar fér ndmnder och bolag

Ni@mndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 1

Namndernas rapportering av mal och uppdrag UBN AMN SCN OSN ALN KTN

IFN GSN PBN

Mal 1: Uppsala ska ha en jamstilld och hallbar ekonomi

1. Genomfora en arlig kartldggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas resurser kommer

man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstalldhet och likvardighet. 202z 2023 DI

2. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker

foretagsservice med hog kvalitet. D e

KVAR FRAN 2020. 1.3. Utveckla kommunkoncernens formaga att stlla ekonomiska, sociala och
miljomassiga krav vid upphandling.

‘ 2023

NGN MHN

KS

2023

2021 2023 2023
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Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB

STA
TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till Uppsala Vatten och Avfall AB att komplettera avfallsplan 2014-
2022 med malbeskrivning, mal och aktiviteter gillande nedskrapning i vatten for att uppfylla Havs- och / / / / / / / /
Vattenmyndighetens APH 23 enligt bilaga 3 | | | | | % % | | |

Tabell 31. Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 3.

N@mndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 4

Namndernas rapportering av mal och uppdrag UBN AMN SCN OSN ALN KTN IFN GSN PBN NGN MHN

Mal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda for ingar for folkhélsa och
livskvalitet

9“kyd'g n for en snabbar blgyld ch skapa forutsattningar for fler
mannis| tt for Jgg mbld g arbete eller entreprendrskap

]|

KVARFRAN 2019: Utreda mligheten rfler itcsbanker och tt parasportotk. () /%/%/%/%/%/% o ’TT''I I

TILLKOMMANDE G g ppd ag till kommunledningskon df utsattningarn
for ett projekt for integra er dar kultu lkkgmttl

@
(7]

2023

TILLKOMMANDE UPPDRAG ppd till socialnamnden att in mHSVO Upp ala arbeta for ett utokat
amarbete mellan socialtjan och barn- h ungdomspsykiatrin med sarskild inriktning pa barn
som bevittnat eller utsatts f6r vé’lld i familjen.

Tabell 32. Namndernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 4.

Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF
MlUpplk ra jamlikt och inkluderande med goda férutsittningar for folkhilsa och livskvalite
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Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF
9. Paskyndainte g rationen for en snabbare etableri g y nlan d ch skapa forutsattningar for fler

maénniskor att forsorja gg om utbildni g arbete eller entreprenérskap

KVAR FRAN 2020: 4.8 Genomfora atgarder for siker skolvag, som dven okar trafiksike h vid forskolor och

grundskolor och som framjar h llbart resande. (UBN, GSN o hSk lf gh r.2020: a IFN och PBN)

Tabell 2. Bolagsstyrelse rapportering a mlhppdg nriktningsmal 4.

Nd@mndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 5

Namndernas rapportering av mal och uppdrag UBN AMN SCN OSN ALN KIN IFN GSN PBN NGN MHN KS VLN
Mal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

L
10. Etablera ett utbildnings- och jobbcenter i Granby-Kvarngardet. ///% %//%//%//%//%///%///%///%///%///%///%//

Forbatt m"jl'gh n till anstallning for per r med funktionsnedsattning i kommunens
k amhet

KVAR FRAN 005 Okati llgg llSSb df talla att personer med beslut om
bostad med sarskild service enligt LSS far sina beslut k lld (KSUpp lhm ch OSN)

;hL‘L*:"::M:NfDEUTPD:ASg E oo //////////// //
ZLLQKOkMMA'ZDdePPDRAG stkommsrs i maipemavaran |

Tabell 34. Néamndernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 5.

2021 2023 2023 2022 2023

Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF

Mal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete
11. Forbattra mojligheten till anstéllning for personer med funktionsnedsattning i kommunens verksamheter.
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Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF
KVAR FRAN 2020 5.7 Oka tillgangen till LSS-bostider for att sakerstilla att personer med beslut om bostad
med sérskild service enligt LSS far sina beslut verkstillda. (KS, Uppsalahem och OSN)

Tabell 35. Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 5.

Namndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 6

Namndernas rapportering av mal och uppdrag UBN AMN SCN OSN ALN KIN IFN GSN PBN NGN MHN KS VLN

Mal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasi
sitt larande

12. Stark likvardigheten och hoj kunskapsresultaten i forskolan, forskoleklass, grundskolor och
fritidshem, fritidsklubb och gymnasium.

13. Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa forskola, fritidshem och fritidsklubb. %///%///%//// //%//%//%//%//%//%//

14. Genomlys och stark samverkan, metoder och finansieringsmodeller avseende elever med stort
stodbehov.

15. Stérk studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring skolan. 2022 2022 2022 ////%//// %//%//%//%//%//%//
16. Oka genomstrémningen och hoja kvaliteten inom vuxenutbildningen och SFI-utbildningen. 2022 //%//%//%//%//%//%//%//%//%//%//

Tabell 36. Namndernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 6.

2023

2022 2023

Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF

Mal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasi sitt
larande

- Ingauppdrag ////%/////%/////%/////%/////%/////%/////%/////%/////%/////%/////

Tabell 37. Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 6.




Sida 45

Namndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 7

UBN AMN SCN OSN ALN KIN IFN GSN PBN NGN MHN KS VLN

Namndernas rapportering av mal och uppdrag

Mal 7: Uppsala ska vara en dldrevinlig kommun och invanare med funktionsnedsattning ska
uppleva trygghet, frihet och tillgidnglighet

17. Utreda forekomsten av delade turer och genomfora ett pilotprojekt i syfte att mojliggora
sammanhallna arbetsdagar.

18. Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och sprakmentorer for att sikerstélla
tillrackliga kunskaper i svenska spraket for anstallda med behov av det inom vard och omsorg. 2023 2023

T AT ——————eevaay 0 B
i

KVAR FRAN 2020 7.9 Utreda forutsattningarna for en gemensam ingéng till sociala namnder for att
underlitta snabb handliggning. (SCN, OSN, AMN och ALN)

2022 2022

Tabell 38. Néamndernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 7.

Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF

Mal 7: Uppsala ska vara en dldrevinlig kommun och invanare med funktionsnedsittning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet

- Ingauppdrag .

Tabell 39. Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 7.
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Namndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 8

UBN AMN SCN OSN ALN KTN IFN GSN PBN NGN MHN KS VLN
Namndernas rapportering av mal och uppdrag

Mal 8: | Uppsala ska ingen lamnas utanfor och invanare, organisationer och néringsliv ska vara
delaktigai att utforma samhallet

19. Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvirdiga méjligheter fér
invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

VAR FRAN 2019 Forenkla admiristration och ans5kning av foreningsstod. (K9 e

KVAR FRAN 2019 Ta fram en informationshanteringsplan som utifrén verksamheternas processer ‘

2022 2023 2023 2023 2022

2022 2022 2022

stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering.

KVAR FRAN 2020 8.1 Oka valdeltagande i omraden och for grupper med lagt valdeltagande samt
verka for ett mer jamlikt valdeltagande. (KS och VLN)

KVAR FRAN 2020 8.2 Uppméirksamma 2020 som temaér for manskliga rattigheter inom omradena
fred, demokrati och yttrandefrihet.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att kommunstyrelsen far i uppdrag att fatta nédvandiga beslut for
o6vergang till en digital arkivering.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att kommunstyrelsen utreder for och nackdelar med att 6ppna upp for
formella stadsdels- och bygderad som ocksa far vara formella remissinstanser inom kommunen.

Tabell 40. Namndernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 8.

Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF

Mal 8: | Uppsala ska ingen lamnas utanfor och invanare, organisationer och néringsliv ska vara delaktiga i
att utforma samhallet

19. Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvirdiga méjligheter fér invanarna att vara
delaktiga i utvecklingen av Uppsala.
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Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF

KVAR FRAN 2019 Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer stodjer en
effektiv, rattssaker och digital informationshantering.

KVAR FRAN 2020 8.2 Uppmérksamma 2020 som temaér for manskliga rattigheter inom omradena fred,
demokrati och yttrandefrihet.

Tabell 41. Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 8.

Ni@mndernas och bolagsstyrelsernas rapportering inriktningsmal 9

Namndernas rapportering av mal och uppdrag UBN AMN SCN OSN ALN IFN GSN PBN NGN MHN KS VLN
Mal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég kompetens méta . .
Uppsala

20. Starka den strategiska och operativa kompetensférsorjningsplaneringen for kommunen som

arbetsgivare med fokus pa bristyrken. 2022 R 2022

21. Minska sjukfranvaro genom att stirka arbetet med hélsoframjande arbetssatt och hallbar
arbetsmiljo.

NAMNDGEMENSAMT MAL: Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv

NAMNDGEMENSAMT MAL: Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som
mojliggor verksamhetsutveckling och medledarskap

Tabell 42. Namndernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 9.

Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag UTAB DUAB UBF SKOL UKFAB UKK UPAB STA UVA UHEM UKAF

Mal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med h6g kompetens méta Uppsala
NAMNDGEMENSAMT MAL: Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv

Tabell 43. Bolagsstyrelsernas rapportering av mal och uppdrag inriktningsmal 9.
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Gemensamma namnder - raddningsnamnden och
overformyndarnamnden

Uppsala ar vardkommun fér tva néamnder som ar gemensamma med andra
kommuner. Raddningsnamnden (RAN) 4r gemensam med Tierp och Osthammar.
Overformyndarnamnden (OFN) &r gemensam med samtliga kommuner i Uppsala lan,
det vill sdga Uppsala, Tierp, Osthammar, Knivsta, Alvkarleby, Heby, Enkoping och
Habo. Néamnderna styrs gemensamt av de kommuner som samarbetar och de knyter
an till mal och uppdrag i enlighet med vad samarbetskommunerna kommit 6verens
om.

Foljande tabell visar vilka uppdrag det handlar om. Raddningsnamnden arbetar aktivt
med fler uppdrag fran Uppsala kommunfullmaktige dan dverférmyndarnamnden.

Mal och uppdrag

Mal 1: Uppsala ska ha en jamstilld och hallbar ekonomi

1. Genomfdra en arlig kartlaggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja
jamstalldhet och likvardighet.

2. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och
rattssdker foretagsservice med hog kvalitet.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppmuntra samtliga forvaltningar och bolag i
kommunkoncernen att i sina kontakter med naringslivet anstranga sig for att
underlatta fér ndringslivet och ha en positiv tolkning till forman for naringslivet
avseende regler och rutiner faststallda av Uppsala kommun.

Mal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistasi

3. Vassa kommunens formaga att forebygga och bekdampa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

4. Utveckla det civila forsvaret i syfte att stdrka samhallets motstandskraft /
Mal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vixa genom ett hallbart samhillsbyggande /

6. Oka takten i klimatomstillningen fér att minska vixthusgasutslappen och nd malet
om en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

N

Mal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsittningar for
folkhilsa och livskvalitet

9: Paskynda integrationen f6r en snabbare etablering av nyanlanda och skapa
forutsattningar for fler manniskor att férsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.

TILLKOMMANDE UPPDRAG: att uppdra till némnder och bolagsstyrelser att beakta
integrationsrapporten och vidta atgérder for en battre integration i Uppsala.

M3 5; Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete ////

Mal 7: Uppsala ska vara en dldrevinlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

Mal 8: | Uppsala ska ingen lamnas utanfér och invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

19. Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvirdiga méjligheter
forinvanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.




KVAR FRAN 2019: Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas
processer stodjer en effektiv, rattssaker och digital informationshantering

N

Mal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hég
kompetens mota Uppsala

Tabell 44. Gemensamma namnders rapportering av mal och uppdrag

Nationella nyckeltal for Agenda 2030

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030 som inneh3ller de 17 Globala mélen
for hallbar utveckling. Radet fér framjande av kommunala analyser (RKA) hari
samverkan med kommuner tagit fram ett urval av nyckeltal som stod for kommuners
genomforande av Agenda 2030. En interaktiv presentation av nyckeltalen gar att hitta i
kommundatabasen Kolada (www.kolada.se). Har foljer en sammanfattning av
statusen for dessa nyckeltal for Uppsala kommun, sa langt nyckeltalen har uppdaterats
i februari 2022. Dar det finns majlighet att sérredovisa kvinnor och mén gérs en sadan
sarredovisning. For en narmare beskrivning av nyckeltalet hanvisas

till www.kolada.se.

Nyckeltalens varden har fargmarkerats for att illustrera hur Uppsalas status ligger till i
forhallande till ovriga Sverige. For varje nyckeltal rangordnas alla kommuner/landsting
efter sina resultat, och de basta resultaten far gron farg, de samsta far rod farg och de i
mitten far gul farg. Saknas data pa nagot nyckeltal visas det med gra farg.

Gront Kommunen &r bland de basta 25 procenten bland kommuner

Gult Kommunen ar bland de mittersta 50 procenten bland kommuner
_ Kommunen ar bland de sdmsta 25 procenten bland kommuner
Gratt Det finns ingen data fér kommunen

Tabell 35. Fargmarkering for nyckeltalens varden.

Tank pa att fargsattningen visar om en kommun har bra eller daliga resultat jamfort
med andra. Den talar inte om ifall resultaten &r bra eller daliga. En kommun kan ha
daliga resultat jamfort med andra trots att resultatet egentligen ar bra (och vice versa).

Kort sammanfattning av nyckeltalens utfall

Utifran nyckeltalens utfall sa tillhdr Uppsala ofta de 25 procent basta kommunerna och
sallan de 25 procent samsta kommunerna. Uppsalas styrkor utifran nyckeltalen
jamfort med andra kommuner bestar framst i en hallbar infrastruktur, konsumtion och
produktion samti att bidra till att bekdmpa klimatforandringar. Utifran nyckeltalen
tillhor Uppsala den samre andelen jamfort med andra kommuner gallande bland
annat andelen forvarvsarbetande invanare, andel barn 1-5 ar inskrivna pa forskola och
invanare som avstar att ga ut ensam.

m Mal 1 Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner én den ekonomiska. Fattigdom innebdr bland annat éven brist pa
frihet, makt, inflytande, hdélsa, utbildning och fysisk sédkerhet.
2016 2017 2018 2019 2020
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2021


http://www.kolada.se/
http://www.kolada.se/

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall,

andel Totalt

Vuxna bistandsmottagare med ldngvarigt ekonomiskt
bistand, andel av befolkningen Totalt

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt
bistdnd, andel av befolkningen Man

Vuxna bistandsmottagare med langvarigt ekonomiskt
bistand, andel av befolkningen Kvinnor

Tabell 46. Indikatorer mal 1 Ingen fattigdom.

Mal 2 Ingen hunger

Avskaffa hunger, uppnd tryggad livsmedelsférsérjning och férbéttrad nutrition samt frémja ett hdllbart

jordbruk.

2016 2017
Invanare med fetma, andel Totalt 12 14
Invanare med fetma, andel Man 12
Invédnare med fetma, andel Kvinnor 12
Ekologiskt odlad dkermark, andel Totalt 18 20

Tabell 47. Indikatorer mal 2 Ingen hunger.

UWeN M3l 3 Hilsa och vilbefinnande

Sdkerstdlla hdlsosamma liv och frdmja vilbefinnande fér alla i alla ldrar.

2016 2017

Invanare med bra sjalvskattat halsotillstand, andel (%) -6 -7
Totalt
Invanare med bra sjélvskattat hélsotillstand, andel e
(%) Man
Invanare med bra sjalvskattat halsotillstdnd, andel 74
(%) Kvinnor
Medellivslangd kvinnor, &r Totalt 84,8 850
Medellivsldngd man, r Totalt 81,6 81,7
Langtidssjukskri kiska sjuk h

angtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar oc 501 49,0

syndrom samt beteendestérningar, andel Totalt

Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och 43.7
syndrom samt beteendestérningar, andel Man ’

Langtidssjukskrivna med psykiska sjukdomar och

2 1,7
syndrom samt beteendestdrningar, andel Kvinnor 523 5L
Fallsk +,3-3 1

alls. ador bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 2066 2917
000 inv. Totalt

Fallsk -3 1

all§ ador"bland personer 65+, 3-arsm, antal/100 2334 2330
000 inv. Man

Fallskador bland 65+, 3-3 tal/100

allskador bland personer 65+, 3-arsm, antal/ 3483 3400

000 inv. Kvinnor
Antibiotikaférsiljning kommun, recept/1000 inv. Totalt ~ 305,0  280,4
Antibiotikaférsaljning kommun, recept/1000 inv. Man 249,2  228,6

Antibiotikaférséljning kommun, recept/1000 inv. Kvinnor  359,2  330,9
Tabell 48. Indikatorer mal 3 Halsa och vélbefinnande.

(TN M3l4 God utbildning for alla

Sdkerstdlla en inkluderande och likvérdig utbildning av god kvalitet och framja livsldngt ldrande for alla.

2018

2018

78

74

85,2
81,8

51,2

43,3

55,0

2973

2301

3528

269,1
218,1
318,9

2019

2019

85,4
82,0

2870

2199

3426

2558
205,5
305,0

2020

10
9
12

22

2020

7

7

7

85,4
81,9

2792

2072

3393

210,3
165,5
2543
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2021
10

10
11

2021

76

7

76



Barn 1-5 ar inskrivna i forskola, andel (%) Totalt
Eleveriar 9 som &r behériga till yrkesprogram,
hemkommun, andel

Totalt

Eleveriar 9 som &r behériga till yrkesprogram,
hemkommun, andel

Man

Eleveriar 9 som &r behériga till yrkesprogram,
hemkommun, andel Kvinnor

Eleveriak 9: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar,
andel Totalt

Eleveriak 9: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar,
andel Man

Eleveriak 9: Jag kdnner mig trygg i skolan, positiva svar,
andel Kvinnor

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun,
andel Totalt

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun,
andel Man

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun,
andel Kvinnor

Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullf6ljd gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%) Totalt

Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullf6ljd gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%) Man

Ungdomar som &r etablerade pa arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullf6ljd gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%) Kvinnor

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel
(%) Totalt

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel
(%) Mén

Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel
(%) Kvinnor

Tabell 49. Indikatorer mal 4 God utbildning for alla.

Mal 5 Jamstalldhet

Uppnd jamstdlldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.

Heltidsarbetande manadsavlénade, kommun, andel Totalt

Heltidsarbetande manadsavlénade, kommun, andel M&n
Heltidsarbetande manadsavlénade, kommun, andel
Kvinnor

Foraldrapenningdagar som tas ut av man, andel av antal
dagar Totalt

Tillfalliga fordldrapenningdagar (VAB) som tas ut av man,
andel av antal dagar (%) Totalt

Kvinnors mediannettoinkomst som andel av méans
mediannettoinkomst, andel Totalt

Tabell 50. Indikatorer mal 5 Jamstalldhet.

2016
81

92,0

91,1

93,0

87,4

69,9

65,4

74,8

75,7

75,0

76,4

56,5

51,9

61,2

2016
64
76

60

30,4

40,2

81,9

2017
81

87,5

86,1

88,9

72,6

69,6

75,7

78,2

78,2

78,1

56,7

SILY)

61,6

2017
67
7

64

31,9

8OV

82,0

2018
82

88,7

87,9

89,6

84,5

86,0

84,3

74,6

70,4

79,3

84,0

84,6

83,4

57,1

52,3

62,1

2018
69
80

64

31,8

39,0

82,6

2019

87,9

86,7

89,3

72,7

69,5

76,1

83,6

82,8

84,5

57,5

52,4

62,5

2019
69
79

65

33,0

39,5

83,1

2020

88,4

87,3

89,7

73,7

68,5

79,7

58

52,9

63,2

2020
69
79

65

32,5

40,1

83,1
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2021

88,5

88,2

88,8

81,2

83

82

73,6

70,5

76,8

2021

31,7

40,6



ﬂ Mal 6 Rent vatten och sanitet

Sékerstdlla tillgdngen till och en hdllbar forvaltning av vatten och sanitet for alla.
2016 2017 2017 2019

Vattentikter med vattenskyddsomrade, andel 87,5
Sjdar med god ekologisk status, andel 3,8 22,7 227 227
Vattendrag med god ekologisk status, andel 8,2 8,8 838 8,38

Sida 53

2020 2021
86,7
2,7
8,8

Grundvattenforekomster med god kemisk och kvantitativ
status, andel

Tabell 51. Indikatorer mal 6 Rent vatten och sanitet.

Mal 7 Hallbar energi for alla

Sdkerstdlla tillgdng till ekonomiskt 6verkomlig, tillférlitlig, hdlibar och modern energi for alla.
2016 2017 2018 2019

Elavbrott, genomsnittlig avbrottstid per kund (SAIDI),

minuter/kund

Fjarrvarmeproduktion av férnybara energikallor pa

varmeverk inom det geografiska omradet, andel

Slutanvandning av energi totalt inom det geografiska

omradet, MWh/inv.

Tabell 52. Indikatorer mal 7 Hallbar energi for alla.

45 29 45 148

Mal 8 Anstadndiga arbetsvillkor och ekonomisk
il tillvaxt

2020 2021

29

Verka for varaktig, inkluderande och héllbar ekonomisk tillvéxt, full och produktiv sysselsdttning med

anstdndiga arbetsvillkor for alla.
2016 2017 2018 2019

Bruttoregionalprodukt (BRP), tkr/inv. Totalt 484,8 509,7 513,1 5383
Invénare 16-24 &r som varken arbetar eller studerar, andel
5,3 4,8 4,8 4.4

Totalt
Invénare 16-24 &r som varken arbetar eller studerar, andel

.. 6,1 55 5,9 53
Man
In\{anare 16-24 ar som varken arbetar eller studerar, andel 47 42 37 35
Kvinnor
Langtidsarbetsldshet 25-64 ar, andel av bef. Totalt 2,5 2,8 2,8 2,7
Langtidsarbetsldshet 25-64 ar, andel av bef. Man 2,8 3,2 3,0 2,8
Langtidsarbetsldshet 25-64 ar, andel av bef. Kvinnor 2,1 2,4 2,5 2,5

Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) Totalt
Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) Man

Forvarvsarbetande invanare 20-64 ar, andel (%) Kvinnor
Tabell 53. Indikatorer mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

2020 2021
35 41
3,7 44
32 38

Bygga motstdndskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och hdllbar industrialisering samt frdmja

innovation.
2016 2017 2017 2019

2020 2021



Tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s, andel Totalt
Féretagsklimat enl. Oppna jamforelser (Insikt) - Totalt, NKI
Totalt

Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel Totalt
Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel Man

Befolkning i kollektivtrafiknara lage, andel Kvinnor

Tabell 54. Indikatorer mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.

E Mal 10 Minskad ojamlikhet

Minska ojdmlikheten inom och mellan ldnder.

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel
Totalt

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel
Man

Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, andel
Kvinnor

Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhdriga
(flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6 ar, andel (%) Totalt
Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga
(flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6 ar, andel (%) M&n
Forvarvsarbetande skyddsbehdvande och anhériga
(flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6 ar, andel (%) Kvinnor
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far
bestdmma om saker som ar viktiga, andel Totalt
Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far
bestamma om saker som ar viktiga, andel Man
Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - Brukaren far
bestamma om saker som ar viktiga, andel Kvinnor
Tabell 55. Indikatorer mal 10 Minskad ojamlikhet.

Mal 11 Hallbara stader och samhallen

75

76

87,1 892 89,8
- -
89,2 89,0 89,7
88,7 885 89,2
89,7 895 90,1
2016 2017 2018
23 22
24 20
23 24
52,9 46,1 49,6
58,9
35,7

75

Géra stdder och bosdttningar inkluderande, sékra, motstdndskraftiga och hdllbara.

Demografisk forsorjningskvot Totalt

Demografisk forsorjningskvot Man

Demografisk forsorjningskvot Kvinnor

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel Totalt

Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel Man
Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, andel
Kvinnor

Utslapp till luft av kvaveoxider (NOx), totalt, kg/inv. Totalt
Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 mikrom).

kg/inv. Totalt

Tabell 56. Indikatorer mal 11 Hallbara stader och samhéllen.

Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion

Sékerstdlla hdllbara konsumtions- och produktionsménster.

2016
0,64
0,62
0,65
15,3
16,2

14,4
7,1

0,83

2017
0,64
0,63
0,66
15,8
16,8

14,9
6,9

0,80

2018
0,65
0,64
0,66
15,6
16,5

14,8
6,7

0,74

92,0
72

89,6
89,2
90

2019

53,5

62,3

40,8

74

73

74

2019
0,65
0,64
0,66
15,7
16,6

14,9
6,7

0,71

93,8

2

2020

24

26

22

75

78

72

2020
0,65
0,64
0,66
14,9
15,8

14
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2021

27

28

25

78

80

T

2021
0,65
0,64
0,67
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2016 2017 2017 2019 2020 2021

Insamlat hushallsavfall totalt, kg/person 430 417 409 384 392

Hushallsavfall som samlats in for materialatervinning, inkl.

biologisk behandling, andel 48 il 43 43 43

Ekologiska livsmedel i kommunens verksamhet, andel 34 41 45 51 53
Tabell 57. Indikatorer mal 12 Hallbar konsumtion och produktion.

Mal 13 Bekdmpa
d klimatforandringarna

Vidta omedelbara dtgdrder fér att bekdmpa klimatférdndringarna och dess konsekvenser.
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Utslapp till luft av vixthusgaser, ton CO2-ekv/inv. 38 345 3,78 320

Miljébilar i kommunorganisationen, andel 438 532 556 608 66,4
Miljobilar, andel av totalt antal bilar i det geografiska omradet | 17,5 17,3 17,8 172 19,1
Genomsnittlig kérstracka med personbil, mil/inv. 5615 5472 5436 517,71 4782

Tabell 58. Indikatorer mal 13 Bekdampa klimatférandringarna.

E Mal 14 Hav och marina resurser

Bevara och nyttjia haven och de marina resurserna pd ett héllbart sétt for en héllbar utveckling. Nyckeltal for
mdl 14 saknas for kommuner.

L& M3l 15 Ekosystem och biologisk mangfald

Skydda, Gterstdlla och framja ett héllbart nyttjande av landbaserade ekosystem, héllbart bruka skogar,
bekdmpa dkenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstéringen samt hejda férlusten av biologisk

mdngfald.
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Skyddad natur totalt, andel 3 3 3,6 3,7 3,8
Tabell 59. Indikatorer mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald.

Mal 16 Fred och inkluderande samhallen

Frdmja fredliga och inkluderande samhdillen for héllbar utveckling, tillhandahdlla tillgdnag till réttvisa for
alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkrdvande pd alla nivder.

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Invénare 16-84 ar som avstar frn att gd utensam, andel Totalt 21 26

Invanare 16-84 &r som avstar fran att ga ut ensam, andel Man 8 11
Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut ensam, andel .- i

Kvinnor

Anmilda valdsbrott, antal/100 000 inv. Totalt 941 929 922 926
Valdistrikt med lagst valdeltagande i senaste kommunalval,

andel Totalt

Forstagangsvaljare som rostade i senaste
kommunfullmaktigevalet, andel (%) Totalt
Forstagangsvaljare som rostade i senaste
kommunfullméaktigevalet, andel (%) Man
Forstagangsvaljare som rostade i senaste
kommunfullmaktigevalet, andel (%) Kvinnor

83 83 86 86 86 86

83 83 83 83

89 89 89 89
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Verksamhetens resultat kommun, andel (%) av skatter och
statsbidrag Totalt
Tabell 60. Indikatorer mal 16 Fred och inkluderande samhallen.

2,2 6,8

Mal 17 Genomforande och globalt
partnerskap

Stdrka genomférandemedlen och dtervitalisera det globala partnerskapet for hdllbar utveckling.
Nyckeltal for mal 17 saknas fér kommuner.



