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Handlaggare:
Kristina Eriksson

Minnesanteckningar fran
Jamstilldhetsradet

Datum: 18 november 2024
Tid: 9.00-11:45

Lokal: Stadshuset, Kommunfullmaktigesalen

Narvarande

Ledamoter

Tobias Smedberg (V), ordforande

Evelina Solem (KD), vice ordférande

Asal Gohari (S)

Helena Nordstrom Kallstrom (MP)

Maysaa Abdulla (UP), punkt 1-4

Sofia Andersson (M)

Louise Sjodin (C)

Saga Askervall (SD)

Johanna Nivala, NCK

Nina Almgren, Uppsala universitet

Nathalie Ahlbom, Uppsala stadsmission

Francia Eriksson, SIU/Internationella kvinnokaféet
Andie Stendin, Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU)
Ceres Haglund, RFSL Uppsala.

Lisa Skiold, Barnombudet i Uppsala lan (BOiU), punkt 1-4

Ovriga

Andreas Lindman, enhetschef for Nexus

Malin Abrahamsson, specialist arbetsgivarenheten

Sofia Venemalm, utvecklingsledare, hallbarhetsavdelningen
Ida Bylund Lindman, avdelningschef

Kristina Eriksson, utvecklingsledare, hallbarhetsavdelningen
Hanna Victoria Morck (V), ordférande, socialndmnden

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

www.uppsala.se
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Asa Virdhall, enhetschef

Josefine L66f, HR-Specialist

Ann-Christin Dahlen, avdelningschef

Eva Christiernin (S), ordférande, utbildningsnamnden
Hellin Brink, hallbarhetsspecialist, Uppsalahem
Malin Adner, sekreterare, avdelningen for kansli

Ovriga deltagare fran Uppsala kommuns jamstalldhetsnarverk: Mikaela Granat, Anna
Jagervald, Mikael Odervang, Helene Géransdotter Lowgren

Motespunkter

1. Faststillande av foredragningslista

Ordférande Tobias Smedberg (V) halsar alla vdlkomna och presenterar temat for
dagens mote.

Jamstalldhetsradet beslutar att faststélla den utsanda foredragningslistan.

2. Reflektioner fran foregaende sammantrade (Maskulinitetsnormer och
tidiga insatser)

Jamstalldhetsradet gor en reflektion Gver temat fran forra motet. Radet ar positiva till
diskussioner i mindre grupper.

3. Aktuelltinom vald i ndra relationer i Uppsala kommun

Sofia Venemalm, utvecklingsledare, hallbarhetsavdelningen presenterar Uppsala
kommuns arbete mot vald i nara relationer. Uppsala kommun arbetar med att ta fram
en handlingsplan mot vald i néra relationer och den ska vara klar under 2025.

Kommunens organisering av arbetet sker bland annat genom:

e Kommunledningskontoret och kommunstyrelsen, som har det 6vergripande
ansvaret for att samordna vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck.

e Socialforvaltningen och socialndmnden ansvarar for att sakerstalla att
forvaltningen tillhandahaller verksamheter och stodinsatser till valdsutsatta,
barn, unga, vuxna samt valdsutovare i enlighet med det lagen kraver.

Exempel pa pagaende insatser och projekt:

e Valdsombud: Bestdr av 140 medarbetare som genomfort en grundlaggande
utbildning i vald och hedersvald. Deras roll och ansvar ar framfor allt som ett
stod pa sina enheter, bidra med sin kunskap.

e Hedersresursnatverket: Ett myndighetsoverskridande natverk som drivs och
leds av kommunledningskontoret och Lansstyrelsen i Uppsala lan. Syftet med
natverket ar att belysa gemensamma utmaningar och hitta l6sningar for att
komma vidare i arbetet.

e Olika former av stod till foreningar.

e Upphandling av skyddade boenden.
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e Familjeenheterna pa socialférvaltningen utbildas i Foraldraskap i Sverige.
e Uppsalahem, hari samrad med bland annat kommunledningskontoret och
Nexus utvecklat en riktlinje for bostadskedja for valdsutsatta kvinnor.

Nagra sammanfattande punkter som lyfts fram efter presentationen:

e Valdsverkare och hur kommunen arbetar med den gruppen:

o Detlaggs ett storre fokus pa de valdsutsatta men det finns instanser
som till exempel finns, MVU (Mot vald i néra relationer i Uppsala) som
arbetar med den gruppen.

e Kommunens ansvar gentemot fristaende aktorer, till exempel friskolor:

o Allaskolor, kommunala som friskolor ska folja skollagen, dar det bland
annat star att i skolan ska alla tendenser till diskriminering eller
krankande behandling, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck,
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser.

e Hursamarbetar med fritidsverksamheter:

o Fritid Uppsala vill arbeta med fragan vald i nara relationer pa fritids
och fritidsgardar.

e Manniskohandel och prostitution:

o Arbetet med de fragorna ligger idag pa all personal pa Nexus.

e Upphandling av skyddade boenden:

o Upphandling av skyddade boenden och framfér allt reserverad
upphandling av boende. Idag sker inte reserverad upphandling av
skyddade boenden i Uppsala kommun.

Kriskommunikation i praktiken (KIP)
o Fleraanstillda inom verksamheten har gatt utbildningen.

Presentationsbilder dterfinns i bilaga, bild 1-10

4. Nexus resurscentrum (SCN) berattar om sitt arbete fér personer utsatta for
hot och vald.

Andreas Lindman, enhetschef for Nexus presenterar Nexus verksamhet. Verksamheten
ar 6ppen for alla som utsatts eller har utsatts for vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck, samt sexuell exploatering. Verksamheten bedriver
bade myndighetsarbete och erbjuder dppenvardsinsatser. En forandring i
verksamheten &r att det nu finns méjlighet till anonymt stod och radgivning.

Exempel pa pagaende insatser:

e Skyddat boende
e Skydds/utslussningslagenheter
e Interna 6ppenvardsinsatser
o Stddsamtal
o Strukturerade stodsamtal
o Gruppverksamhet (kvinnogrupp)
o Stodteam

Nexus tillsammans med Enkoping kommun, Heby kommun, Habo kommun, Knivsta
kommun, Tierp kommun, Uppsala kommun, Alvkarleby kommun, Osthammar
kommun, Lansstyrelsen Uppsala lan, polismyndigheten polisomrade Uppsala, region
Uppsala startar upp fran och med den 21 januari 2025, Resurscentrum hedersrelaterat
vald och fortryck. En verksamhet som arbetar med bland annat utbildningsinsatser och
stod till yrkesverksamma.
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Nagra sammanfattande punkter som lyfts fram efter presentationen:
e Uppsokande verksamhet:

o Vissa grupperisamhallet dr svdra att na, Nexus arbetar tillsammans

med till exempel ungdomsjouren for att na fler grupper.
e Forebyggande arbete:

o Nexus arbetar med att visa att de finns och vilka resurser de har att
tillga.

o Attarbeta med forebyggande arbetet med att forandra normer och
varderingar ar en mycket storre fraga som fler verksamheter behéver
arbeta med tillsammans.

e Arbetat med manniskohandel och prostitution:

o Ligger pa alla handlaggare pa Nexus. Arenden som handlar om
manniskohandel eller prostitution kommer oftast in som vald i néra
relationer och darfor behover alla handlaggare kunna hantera detta.

o Enstorutmaning ar att fa manniskor att anmala och eller alternativ ta
hjalp nar det galler manniskohandel och prostitution.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga, bild 11-24

5. HR-stab (KS) berattar hur Uppsala kommun som arbetsgivare arbetar med
bland annat diskriminering/aktiva atgarder och styrning, stod och rutiner for
att fanga upp och hantera risker for valdsutsatthet.

Malin Abrahamsson, specialist arbetsgivarenheten presenterar hur Uppsala kommun
arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete med fokus pa vald i néra relationer.

Forebygga risker ar en del av arbetsmiljoarbetet. Bade utifran de risker som
arbetsgivaren sjalv ser och utifran omraden som Arbetsmiljéverket styr.

Verktyg och stoéd som finns inom kommunens verksamheter:

e Systematiska verktyg
o Omtankesamtalet som rutin
o Mgojlighet till anonymt samtal en gang per ar
o Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) skyddsrond
o Medarbetardialog
e Stod till chef
o Foretagshalsan
o Krisstod
o Verksamhetsnara HR

Arbetat med systematiskt arbetsmiljoarbete foljs arligen upp i Hypergene, en produkt
for planering, uppfoljning och analys. Uppféljning sker pa alla nivaer i kommunens
verksamheter.

Nagra sammanfattande punkter som lyfts fram efter presentationen:
e Aktiva atgarder mot diskriminering;

o Arbetet med att forebygga och motverka diskriminering kommer att
finnas tydligare i Hypergene under 2025 genom en utvecklingsplan for
aktiva atgarder for enkel atkomst och uppféljning.

e Riskbedomningari Hypergene:

o Hypergene kommer att anvandas for att folja upp resultat och

atgarder kopplade till riskbedomning.
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o Fokus ligger pa att stodja cheferinom olika omraden att identifiera
och hantera risker relaterade till diskriminering och likabehandling.
Samordning och kommunikation utat:
o Ettokat fokus pa att samordna och kommunicera organisationens
insatser for att skapa tydlig och enhetlig strategi.
o Malet ar att sakerstalla att arbetet kring aktiva atgarder framstar som
sammanhangande och val forankrade.

Presentationsbilder aterfinns i bilaga, bild 25-34

6.

Samtali grupp

Om hur radets olika verksamheter arbetar med jamstélldhet utifran ett organisations
och arbetsgivarperspektiv, med fokus pa risker for och handelser av vald och
valdsutsatthet for medarbetare saval som for verksamhetens malgrupp.

7.

Aterrapportering av samtal och reflektioner i plenum

Samtal och reflektion utifrdn dessa fragor:

Hur berdr ”vald i néra relationer” min organisation, som arbetsgivare och/eller
verksamhet?

Dela med er av era erfarenheter, lardomar och tips fran arbetet mot vald i nara
relationer.

Vilka utmaningar ser ni i er organisation nar det géller att arbeta mot vald i
nara relationer? Hur kan dessa hanteras?

Nagra punkter som grupperna lyfte:

Behov av att sakerstalla trygghet och stod for alla medarbetare lyfts, ett forum
for detta kan vara planeringsdagar.

Forslag att ersatta traditionella medarbetarsamtal med kontinuerliga samtal
for att starka dialog och snabbare problemlosning.

Antal anstallda per chef, for att ge chefer battre forutsattningar och skapa en
hallbar arbetsmiljo. Vikten av att ha fortroende for sin chef for att kunna
beratta om vald i ndra relationer. Det kravs ocksa att chefer och medarbetare
ar forbereda pa att hantera fragan nar den dyker upp.

Civilsamhallet spelar en viktig rolli att stodja manniskor i denna fraga. Det
finns en balans mellan civilsamhallets insatser och myndigheternas ansvar,
dar civilsamhallet for vissa upplevs som enklare att vanda sig till an en
myndighet.

Ovriga fragor

Nominering till jamstalldhetspriset 2025.

Nomineringsperiod till och med 29 november

Radets forslag till kommunextern aktor/verksamhet - hedersomnamnande.
Forslag skickas till kristina.eriksson4@uppsala.se senast 20 december.

Motestider 2025
o Torsdag30 januari, 13-16
o Mandag31mars,9-12
o Tisdag 16 september, 13-16
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o Torsdag27 november, 9-12

e Anmalda fragor

Inga féranmalda fragor

9. Avslutande reflektioner

Ett tips fran radets medlemmar &r att ha foreningsmingel i samband med namnd,
ett bra sammanhang att traffa politiker.

10. Motet avslutas
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