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Svar pa interpellation att motverka
diskriminering och jobba rattighetsbaserat

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017-2019" var kopplad till fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MR-kommun. Nu &r det 2020, har Uppsala
kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgar fran ett rattighetsbaserat
arbetssatt?

MR-arbetet &r ett grunduppdrag for kommunen och Uppsala ska vara ett foredéme
nar det géller skyddet av de manskliga rattigheterna. Samtidigt ar det ett arbete
som alltid kommer att vara aktuellt och standigt kommer att behéva uppdateras
och stérkas utifran de behov som finns.

I handlingsplanen 2017-2019 uttrycktes ambitionen att bedriva ett strukturerat och
systematiskt arbete som ocksa skulle innebara att Uppsala kommun pa sikt skulle
utnamna sig till en Manskliga rattigheterskommun. 1 Mal och budget for 2020
faststéllde ocksa kommunfullmaktige att 2020 skulle vara ett temadr just for de
manskliga rattigheterna, med fokus pa fred, demokrati och yttrandefrihet. Tanken
ar att utnamningen till MR-kommun knyts tidsmassigt till genomférandet av MR-
dagarna, som nu pa grund av pandemin flyttas fram till borjan av 2021.

Precis som fragestallaren pekar pa sa har 2020 nu varit ett ar praglat av Covid-19,
med allt vad det har inneburit. Manga av de aktiviteter och ursprungliga planerade
insatserna har, pa grund av Covid-19, behovt flyttas fram i tiden. MR-dagarna ar
ett sadant exempel. Av det skalet har dven arbetet med att Uppsala ska bli en MR-
kommun skijutits framat i tiden.

Men Covid-19 har ocksa inneburit att kommunen har fatt stalla om MR-

arbetet. Inte minst nar det galler fragan om att stodja sérskilt utsatta grupper under
pandemin och vérna ratten till en god halsa for alla. Kommunen har samverkat
med civilsamhallet for att arbeta for att motverka pandemins skadliga effekter for
sarskilt utsatta grupper och ett avtal har traffats med Rdda Korset fér samordning
av det arbetet.
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Det rattighetsbaserade arbetsséttet startade till en borjan 2018 med fyra
verksamheter som under ett ars tid fick utbildning och handledning. Darefter togs
ett forhallandevis omfattande metodmaterial fram for rattighetsbaserat arbetssatt
samt en introduktionsutbildning fram, tillgangligt for alla verksamheter i
kommunen. Introduktionsutbildningen, som bedrevs fysiskt pa plats, har for
narvarande pausats. En Gversyn gors nu pa hallbarhetsavdelningen av hur MR-
arbetet kan fa battre genomslag och darfor ses ocksa olika uthildningsinsatser Gver.

S nej, Uppsala kommun, vi ér inte “klara nu” — och klara i fragor om ménskliga
rattigheter 1ar vi aldrig bli. Arbetet &r en standig process, ett grunduppdrag for
kommunen. Men detta grunduppdrag kan komma att innebéra olika fokuseringar
under olika perioder, beroende pa savél kunskapsnivaer som andra forhallanden, te
x de problem och utmaningar som verksamheterna har.

2.Vad innebar det forandrade arbetssattet mer konkret fér Uppsalaborna?

Det réttighetsbaserade arbetet innebdr i stort att tdnka och sétta den vi &r till for, d
v s kommuninvanaren (réttighetshararen) i centrum och i all planering och
genomfdrande av service och insatser utga fran invanarens delaktighet.

Ett rattighetsbaserat arbetssatt gor att kommunen kan fatta battre beslut, och
undvika att diskriminera personer eller grupper. Ett praktiskt exempel kan hamtas t
ex fran arbetsmarknadsforvaltningen, nér det géller etableringen av jobb- och
utbildningscenter i Gottsunda. Istéllet for att tjanstepersoner planerar upplagg och
innehall i verksamheten sa har Gottsundaborna deltagit med tankar och idéer om
vilken typ av verksamhet som behdvs dér.

Vi maste ha kunskap om vad det innebar att arbeta rattighetsbaserat inom alla
kommunens verksamheter. Det betyder att alla som arbetar i kommunen maste ha
tillit till manniskans egen formaga. Alla insatser som gors for en individ ska oka
hens egenmakt, det vill saga individens egen formaga att ha makt dver sin
situation.

De manskliga rattigheterna staller krav pa vad kommunen ska gora for sina
invanare och dven vad kommunen inte far géra mot dem. Kommunen har ansvar
for att kommuninvanarna har lika rattigheter och mojligheter att ta del av den
service och de tjanster som kommunen erbjuder.

Handlingsplanen ska vara ett stod for att uppfylla kommunens ansvar for att
sékerstalla manskliga rattigheter och motverka diskriminering i kommunens alla
verksamheter. Handlingsplanen galler alla i kommunen och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna enligt svensk lagstiftning: kon, alder,
funktionsnedséttning, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
l&ggning, konsdverskridande identitet eller uttryck.
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Aven om vi kommit langt i arbetet med MR i Uppsala s finns ocksa mycket kvar
att gora. Unga HBTQ+-personer i Sverige idag utsatts i storre utstrackning for
mobbning, hot och vald an andra unga. Kommunen har av det skélet under flera ar
satsat pa fortbildning, saval grundutbildningar och diplomeringsutbildningar inom
HBTQ+.

. Mot bakgrund av rorelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i ar, for

att sakerstalla rattigheter och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?
Personer med funktionsnedséattning har fortfarande manga ganger svart att fa jobb
och dér ska kommunen som arbetsgivare vara en forebild.

Kommunen har under aret genomfort vissa 6ppna webbinarier for att sarskilt diskutera fragor om
diskriminering och rasism. Under véaren 2020 genomfordes ett webbinarium om klass, rasism och
boende men &ven ett webbinarium om rasism och likvardigt bemdétande, | samverkan med Forum
for levande historia. Kommunen lankar ocksa till Forum for levande historias fortbildning om
rasism samt Sveriges kommuner och regioners grundutbildning om manskliga rattigheter.

Darutover har kommen i samverkan med Uppsala universitet, lansstyrelsen, Region Uppsala och
LOK-foreningen arrangerat ett sarskilt panelsamtal pa temat *Demokrati och niir rasismens
normaliseras”. Sommarjobb har ordnats for unga med temat manskliga rattigheter och nationella
minoriteter och genom sommarjobben har sérskilt fragor om diskriminering och rasism lyfts. Andra
samtal och kompetenshojande insatser har genomforts under aret, manga digitalt. Stadsbiblioteket
har initierat bokcirkel med litteratur kopplat till Black Lives Matter — Black Literature Matters.

Linda Eskilsson (MP), kommunalrad
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Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-10-15

Uggsalg ska motverka diskriminering och
Jobba rattighetsbaserat - ar vl klara nu?

Denna interpellation &r en omarbetning av de fragor som lamnades in som fraga 2020-10-05
i KF och som av KF bedomdes som for stora for att besvaras som en fraga. Forhoppningsvis
ryms de imom formatet for en interpellation.

| &r skulle MR-dagarna, ett evenemang for manskliga ratfigheter har gatt av stapeln i
Uppsala. Coronapandemin satte eit tillialigt stopp for evenemanget. MR-dagama skulle ha
varit kronan pa verket gallande kommunens arbete, med att bli en kommun som arbetar
rattighetsbaserat, en 53 kallad MR-kommun.

L]
Kommunstyrelsen beslat 2017-03-03, infe bara om att s0ka evenemanget MRE-dagama, utan
aven om en handlingsplan for manskliga rattigheter. Handlingsplanen hade genomforandefid
pa aren 2017-2019. En del i genomfarandet anfors i augustiuppfliningen 2017 vara att
upphandla it antal piloter i att arbeta rattighetsbaserat. Fran uppfliningen om MR per 2019
augusti star foljande: “For att forstarka kvaliteten i kommunens verksamheter finns numera
ett metodstod och en introduktionsutbildning i rattighetsbaserat arbetssatt for verksamheter i
kommunen pabiras under histen. Kommunen vidareutvecklar Zven brukar-och
kundundersokningar och prévar olika former av brukamevision.”

Fragan ar dock, r vi klara nu? Far alla i Uppsala sina medborgerliga fri- och ratfigheter och
gina sociala och kulturella rattigheter tillvaratagna. Arbetar vi ratfighetsbaserat och vad
inmebar det konkret for Uppsalaborna. Vid interpellationens stallande, finns et arbete med att
uppdatera handlingsplanen for manskiliga rattigheter.

Det har under 2020 inte bara varit eft ar fylit av corona och dess effekier. Det har 3ven varit
ett ar dar fokus pa rasism och sarbehandling pa grund av hudfarg har praglat oss. Det har
forekommit demonstrationer och debatter occh en mangd diskussioner i sociala medier om
hur laget ser ut | Sverige och | Uppsala och vad som behdver giras for att alla ska vara med
i det jamlika samhallet — oavsett hudfarg.

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017—2019" var kopplad fill fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MRE-kommun. Mu ar det 2020, har Uppsala

kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgér fran et ratfighetsbaserat
arbetssatt?

2. Vad innebar det forandrade arbetssattet mer konkret for Uppsalaboma?

3. Mot bakgrund av rorelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i r, for
att sakerstalla rattigheier och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?

Hanna Victoria Morck (v)
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