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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2020-04-21

§ 141

Riktlinje for beredande och radgivande organ i
Uppsala kommun

KSN-2019-2635

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. att godkadnnaforslag till riktlinje for beredande och radgivande organ i
Uppsala kommun, bilaga 1,

2. attuppdra till kommunledningskontoret att revidera de rads foreskrifter for
vilka kommunstyrelsen ansvarar och aterkomma till kommunstyrelsen senast
maj 2021,

3. attuppdratill kommunledningskontoret att revidera landsbygdsberedningens
foreskrifter och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021,

4, attuppdratill gatu- och samhallsmiljonamnden att revidera foreskrifterna for
cykelradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021,

5. attuppdratill arbetsmarknadsnamnden att revidera foreskrifterna for
arbetsmarknadsradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021,

6. attuppdratill omsorgsnamnden att revidera foreskrifterna for LSS-radet och
aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021, samt

7. attuppdra till kommunledningskontoret att se over ovriga styrgrupper och
liknande som ar inrattade av kommunen och som inkluderar fortroendevalda
representanter.

Yrkande

Fredrik Ahlstedt (M) yrkar tillagg med:
att uppdra till kommunledningskontoret att se over dvriga styrgrupper och liknande som
ar inrdttade av kommunen och som inkluderar fértroendevalda representanter.

Beslutsgang

Ordforande stéller forst Fredrik Ahlstedts (M) tillaggsyrkande mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Ordférande staller darefter forvaltningens forslag mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2020-04-21

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag till riktlinje for beredande och
radgivande organ i Uppsala kommun. Riktlinjen tydliggor skillnaderna mellan rad,
namndberedningar och utskott. Riktlinjen definierar ocksa organens funktioner och
ansvar, liksom obligatoriska rubriker i foreskrifter for rad och namndberedningar.

For att skapa en enhetlig styrning av de beredande och radgivande organens arbete
foreslas att samtliga rad och namndberedningar reviderar sina foreskrifter i enlighet
med riktlinjen senast december 2020. Foreskrifterna ska beslutas av kommunstyrelsen.

Det lokala brottsforebyggande radet (BRA) har en annan funktion &n de rédgivande
organ som definieras i riktlinjen. BRA berdrs darfor inte av den foreslagna riktlinjen och
forslagen till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 6 april 2020

e Bilaga 1, Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun
e Bilaga 2, Mall Foreskrifter

e Bilaga 3, Oversyn av de kommunala rdden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-04-06 KSN-2019-2635

Handlaggare:
Johan Andersson

Riktlinje for beredande och radgivande organi
Uppsala kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att godkanna forslag till riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala
kommun, bilaga 1,

2. att uppdra till kommunledningskontoret att revidera de rads foreskrifter for vilka
kommunstyrelsen ansvarar och dterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021,

3. att uppdra till kommunledningskontoret att revidera landsbygdsberedningens
foreskrifter och dterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021,

3. att uppdra till gatu- och samhallsmiljonamnden att revidera foreskrifterna for
cykelradet och dterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021,

4, att uppdra till arbetsmarknadsnamnden att revidera foreskrifterna for
arbetsmarknadsradet och aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021, samt

5. att uppdra till omsorgsnamnden att revidera foreskrifterna for LSS-radet och
aterkomma till kommunstyrelsen senast maj 2021.

Arendet

Kommunledningskontoret har tagit fram ett forslag till riktlinje for beredande och
radgivande organ i Uppsala kommun. Riktlinjen tydliggor skillnaderna mellan rad,
namndberedningar och utskott. Riktlinjen definierar ocksa organens funktioner och
ansvar, liksom obligatoriska rubriker i foreskrifter for rad och namndberedningar.

For att skapa en enhetlig styrning av de beredande och radgivande organens arbete
foreslas att samtliga rad och namndberedningar reviderar sina foreskrifter i enlighet
med riktlinjen senast december 2020. Foreskrifterna ska beslutas av kommunstyrelsen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Det lokala brottsférebyggande radet (BRA) har en annan funktion &n de rddgivande
organ som definieras i riktlinjen. BRA berdrs darfor inte av den féreslagna riktlinjen och
forslagen till beslut.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Kommunstyrelsens arbetsutskott
aterremitterade den 4 juni 2019 (§ 200) kommunledningskontorets Gversyn av de
kommunala raden, med ett uppdrag till kommunledningskontoret att ta fram en
riktlinje for kommunala rad.

Barn-, jamstalldhets- och naringslivsperspektiven bedoms inte relevanta med
foreliggande forslag till beslut.

Foredragning

Det finns en allman skyldighet for kommunen att samrdda med de som brukar
kommunens tjanster. Av kommunallagen (KL) 8 kap. 3 § framgar att namnderna ska
verka for att samrad sker med dem som brukar deras tjanster.

Den foreslagna riktlinjen ger fortroendevalda och tjanstepersoner stod i arbetet i och
kring kommunens beredande och radgivande organ, genom att tydliggora de olika
former som finns i Uppsala kommun, deras funktion, sammansattning, arbetssatt och
ansvar.

For beredning av arenden till namnd finns formerna utskott och namndberedning,.
Skillnaden bestar framforallt i att den ansvariga namnden kan delegera beslutsratt i
vissa fragor till ett utskott, men inte till en namndberedning. Till en namndberedning
kan den ansvariga namnden forutom sina egna ledaméter ocksa valja anstallda i
Uppsala kommun.

Till ett radgivande organ (rad) kan den ansvariga namnden férutom fortroendevalda
ocksa valja anstallda vid Uppsala kommun, representanter fran intresseorganisationer
eller andra myndigheter. Namnden kan inte delegera beslutsratt till ett rad.

Forslaget tydliggor att administrativt stod ska ges till namndberedningar och rad fran
den ansvariga namndens forvaltning. Stodets omfattning ska framga av respektive
organs foreskrifter. Nar det galler utskott till en namnd, ges administrativt stod av
namndsekreteraren utifran ordinarie uppdrag.

Namndberedningar och rad ska enligt forslaget ha foreskrifter som beslutats av
ansvarig namnd. De rubriker som &r obligatoriska framgar av drendets bilaga 2. Utéver
dessa har respektive namndberedning eller rdd méjlighet att lagga till de rubriker som
beddms relevanta.

Ekonomisk ersattning ska utga enligt Regler f6r ekonomiska ersdttningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022. Ersattning ska utga till
fortroendevalda som deltar vid sammantraden for ett namndutskott eller en
namndberedning. Ersattning ska ocksa utga till fortroendevalda och 6vriga
medlemmar som deltar vid sammantraden for ett radgivande organ som har inrattats
av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.
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Radgivande organ ska enligt forslaget dterrapportera till ansvarig namnd arligen, i
anslutning till ndmndens drsredovisning. For utskott och namndberedningar sker
aterrapportering genom beredningen av drenden till namnd.

Den féreslagna riktlinjen innebar att radens och landsbygdsberedningen foreskrifter
behdver revideras i enlighet med riktlinjen. Darfor foreslas att de namnder som
ansvarar for foreskrifter reviderar dessa och aterkommer till kommunstyrelsen for
beslut senast maj 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 6 april 2020

e Bilaga 1, Riktlinje for beredande och radgivande organ i Uppsala kommun
e Bilaga 2, Mall Foreskrifter

e Bilaga 3, Oversyn av de kommunala rdden

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Inledning

Det finns en allman skyldighet for kommunen att samrada med dem som brukar
kommunens tjanster. Av kommunallagen framgar att namnderna ska verka for att
samrad sker med dem som brukar deras tjanster. Av Uppsala kommuns kvalitetspolicy
framgar att kommunen i sitt arbete ska lyssna pa invanare och intressenter och ta reda
pa synpunkter och idéer fran dessa.

Syfte

Riktlinjen ger fortroendevalda och tjanstepersoner stod i arbetet i och kring
kommunens beredande och radgivande organ, genom att tydliggora de olika former
som finns i Uppsala kommun, deras funktion, sammansattning, arbetssatt och ansvar.

Omfattning

Riktlinjen ska anvandas av de tjanstepersoner och fortroendevalda som har uppdrag i
eller som stod till ett radgivande eller beredande organ i Uppsala kommun.

Beredande och radgivande organ

Begrepp

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd ar den namnd som beslutar om féreskrifter och eventuella
forandringar av dessa. | vissa fall kan ansvaret for det administrativa stodet ligga under
en annan ndmnd dn denna. | dessa fall ska bada ndmnderna och deras ansvarsomrade
tydliggoras i radets eller ndmndberedningens foreskrifter.

Beredande organ

For beredning av drenden till nédmnd finns tva olika former enligt kommunallagen -
utskott och namndberedning. Utskott och ndmndberedningar &r de enda formerna av
beredande organ, och i dessa kan fortroendevalda inte vacka darenden.

Begreppet utskott anvands for organ som bereder drenden at en namnd eller beslutar
pa delegation i vissa typer av drenden. Kommunstyrelsen har férutom ett arbetsutskott
ocksa ett mark- och exploateringsutskott, som enligt delegationsordningen har
beslutsratt i frdgor som markanvisningsavtal, vissa projektdirektiv och kdpeavtal.
Ytterligare exempel pa utskott &r socialnédmndens individutskott som enligt delegation
tar myndighetsbeslut om enskilda individer.

Begreppet ndmndberedning anvands for organ for beredning av specifika typer av
arenden. Ett exempel kan vara att samla landsbygdsfragor i en landsbygdsberedning.
En namnd kan inte delegera beslutsratt till en namndbredning.
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Radgivande organ

Begreppet rddgivande organ anvands for organ for samrad och brukarinflytande. De
organ som berors av denna riktlinje ar brukarrdd. Begreppet dri denna riktlinje
synonymt med radgivande organ eller helt enkelt rdd.

Rad anvands for att ge foretradare for specifika grupper, till exempel éldre eller
personer med funktionsnedsattning, mojlighet att lamna synpunkter i arenden som
berdr den specifika gruppen. Rad anvands ocksa for dialog med civilsamhallet och
andra intressenter i arenden som ber6r dessa. En namnd kan inte delegera beslutsratt
till ett rad.

Avgransningar

Samrdd genomfors framfor allt i processer relaterade till plan- och bygglagen. Dessa ar
tillfalliga grupper och styrs ofta av krav i lagstiftningen, exempelvis nar det galler
sakdgare i arendet. Detta innebar att Uppsala kommun i dessa fall inte alltid sjalv
bestammer vilka man ska samrada med. Samrad berors darfor inte av denna riktlinje.

Medborgardialoger styrs av Uppsala kommuns Riktlinjer for medborgardialog, och
berors darfor inte heller av dessa riktlinjer. Medborgardialog innebar ett strukturerat
meningsutbyte mellan fortroendevalda och invénare. Den anvands som ett redskap for
att ta med kommuninnevanarnas kunskap och synpunkter som en del i besluten.

Sammansattning

Beredande organ

Utskott

Ledamoter i ett utskott utses av den ansvariga namnden. Dessa ska valjas bland
namndens egna ledamoter och ersattare. Vid val till utskott galler Lagen (1992:339) om
proportionellt valsatt. Det betyder att endast fortroendevalda som ar ledaméter eller
ersattare i en namnd kan valjas till ett utskott.

Nédmndberedning

Ledamoter i en namndberedning utses av den ansvariga namnden. Dessa ska valjas
bland ndmndens egna ledaméter och erséttare. Ledamoter fran andra ndmnder an
den ansvariga namnden kan beviljas narvaro- och yttranderatt vid enstaka
sammantraden.

Tillen namndberedning kan ocksa anstéllda i Uppsala kommun valjas av den
ansvariga namnden. Andra an anstallda vid Uppsala kommun kan inte valjas att sitta i
en namndberedning, men daremot beviljas narvaro- och yttranderatt vid enstaka
sammantraden. Vid val till namndberedningar galler inte Lagen (1992:339) om
proportionellt valsatt.

Radgivande organ

Till ett radgivande organ (brukarrad) kan ansvarig namnd forutom fortroendevalda
ocksa valja tjanstepersoner fran Uppsala kommun eller andra myndigheter och
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organisationer. Namnden kan ocksa valja representanter for intresseorganisationer
eller liknande samarbetsparter eller grupper som berors av radets arbete.

Stod fran forvaltningarna

Beredande organ

Forvaltningen ska ge administrativt stod till en ndmndberedning. Omfattningen av
stodet till en ndmndberedning ska framga av foreskrifterna. Administrativt stod till ett
ndmndutskott ges av namndsekreteraren utifran ordinarie uppdrag och
arbetsbeskrivning.

Radgivande organ

Forvaltningsstodet till ett rddgivande organ beslutas av ansvarig namnd och ska
framga av radets foreskrifter. Det vanligaste formen av stod innebar att den ansvariga
namndens forvaltning bistar med sekreterarskap, samordning eller annat
administrativt stod.

Foreskrifter

Beredande organ

Utskott

Ett utskott styrs av Reglemente f6r kommunstyrelsen och dvriga némnder i Uppsala
kommun och den ansvariga namndens delegationsordning. Om en namnd har fler an
ett utskott ska delegationsordningen tydliggora vilken typ av arenden som respektive
utskott ska bereda. Ett utskott har darfor inte nagra separata foreskrifter.

Ndmndberedning

En namndberedning kan inte arbeta med fragor som ligger utanfor den ansvariga
namndens ansvarsomrade. Namndberedningen arbete ska dock narmare beskrivas i
foreskrifter som beslutas av ansvarig namnd. Av féreskrifterna ska foljande framga:

e Syfte med ndmndberedningen
e Tidsperiod

e Arbetsuppgifter

e Sammansattning

e Organisation och arbetsformer
e Ekonomi/arvoden

e Ansvarignamnd

e Valavledamoter och ersattare

Radgivande organ

Ett rad styrs av foreskrifter som ska beslutas av ansvarig namnd. Av foreskrifterna ska
foljande framga:

e Syfte med radet
e Tidsperiod
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e Arbetsuppgifter

e Sammansattning

e Organisation och arbetsformer
e Ekonomi/arvoden

e Ansvarignamnd

e Valavledamoter och ersattare

Ersattning

Ekonomisk ersattning utgar enligt Regler for ekonomiska ersdttningar till
fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden 2019-2022. Ersattning utgar till
fortroendevalda som deltar vid sammantraden for ett namndutskott eller en
namndberedning.

Ersattning utgar ocksa till fortroendevalda och 6vriga medlemmar som deltar vid
sammantraden for att radgivande organ som har inrattats av kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen. Anstallda i Uppsala kommun ersatts inte ekonomiskt.

Arbetsordning

Beredande organ

Utskott

En ledamot i ett utskott ska delta pa utskottets sammantraden. Om en ledamot inte
kan delta och maste erséttas, gors detta enligt Reglemente for kommunstyrelsen och
ovriga nédmnder i Uppsala kommun.

Vid sammantraden ska protokoll foras av namndsekreterare.

Aterrapportering sker genom beredningen av drenden.

Ndmndberedning

En ledamoti en namndberedning ska delta pa namndberedningens sammantraden.
Om en ledamot inte kan delta, ska denne ersattas i enlighet med namndberedningens
foreskrifter.

Vid sammantraden ska anteckningar foras.

Aterrapportering frén en namndberedning till ansvarig ndmnd ska goras skriftligen i
enlighet med radets foreskrifter, dock minst en gang per kalenderar. | det fall en
namndberedning har tvd ansvariga namnder, ska aterrapportering ske till bada.

Radgivande organ

En ledamot i ett rad ska delta pa radet sammantraden. Om en ledamot inte kan delta,
ska denne erséttas i enlighet med radets foreskrifter.

Vid sammantraden ska anteckningar foras.

Aterrapportering frén ett rdd till ansvarig namnd ska géras skriftligen i enlighet med
radets foreskrifter, i anslutning till né@mndens arsredovisning. | det fall ett rad har tva



ansvariga namnder, ska aterrapportering ske till bada. Ordférande i radet ar ansvarig
for att aterrapportering sker.

Spridning

Kommunstyrelsen beslutar om riktlinjen, stodjer namnder och forvaltningar, samt
ansvarar for kommunikation, implementering och uppfoljning av riktlinjen.

Uppfoljning

Riktlinjen ska foljas upp en gang per mandatperiod i samband med uppfoljning av de
kommunala raden. Ansvarig for uppfoljning ar dokumentansvarig.

Relaterade dokument

Riktlinjer for medborgardialog

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2019-2022

Delegationsordning for namnder

Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

Sida7(7)
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Syfte

[Beskriv kortfattat radets eller namndberedningens syfte. Tank pa att det syfte som
formuleras har maste ga att félja upp och utvardera.]

Tidsperiod

[Beskrivom radet eller namndberedningen ar tankt att finnas under exempelvis en
mandatperiod eller om det ska inrattas till dess att annat beslutas.]

Uppgifter

[Beskriv kortfattat vilka radets eller namndberedningens arbetsuppgifter ar.]

Sammansattning

[Beskriv vilka personer som ska ingd i radet eller ndmndberedningen. Detta kan till
exempel vara ledaméter fran en sarskild namnd och representanter fran en
organisation. Anvand inga personnamn i denna beskrivning. Beskriv har ocksa hur
ersattare gdr in for ledamoter.]

Organisation och arbetsformer

[Beskriv hur rddets eller namndberedningens forvaltningsstdd ser ut och hur radet eller
namndberedningen ska arbeta. Har bor till exempel framga hur ofta radet eller
namndberedningen sammantrader och vem som dr sammankallande. Beskriv ocksa
de krav som stalls pa ledamaéter i radet eller namndberedningen avseende deltagande
vid sammantraden och aterrapportering till ansvarig namnd.]

Ansvarig namnd

[Beskriv vilken ndmnd som &r ansvarig for rddet eller namndberedningen. Ansvarig
namnd beslutar om radets eller ndmndberedningens inrattande, faststaller foreskrifter
och beslutar om férandringar.]

Val av ledamoter och ersattare

[Beskriv hur val av ledaméter och erséattare gar till.]
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Ekonomi och arvoden

[Beskriv vilken budget som belastas vid arvodesutbetalningar och andra kostnader.
Beskriv hur arvoden hanteras, till exempel med hanvisning till styrdokumentet
Ekonomiska ersdttningar till fortroendevalda i Uppsala kommun for 2019-2022.]

Relaterade dokument

[Rakna upp andra dokument som reglementet hanvisar till.]
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KOMMUNSTYRELSENS
% UPPKOsMaM!Ia ARBETSUTSKOTT

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2019-06-04

§ 200

Oversyn av de kommunala riden i Uppsala
KSN-2019-1680

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att uppdra till kommunledningskontoret att ta fram riktlinjer fér kommunala rad enligt foredragningen
1 drendet, samt

att terremittera fragan om att kommunstyrelsen skulle ta Gver ansvaret for det kommunala
handikappradet enligt foredragningen i drendet.

Sarskilt yttrande

Stefan Hanna (-) lamnar ett sérskilt yttrande:

Rad som anses vara virdeskapande, kopplat till bdttre medborgardialoger, ska alltid kopplas till
relevant ndmnd. Jag anser att det dr fel att fler dn Jamstdlldhetsrddet, Brottsforebyggande rddet och
Miljémalsradet.

Sammanfattning

En 6versyn av de kommunala rdden ska goras varje mandatperiod. Den senaste dversynen gjordes
2013. I foreliggande 6versyn redovisas samtliga rad forutom det nyligen inrédttade upphandlingsradet.
Oversynen ska forutom detta ocksa svara pa huruvida rdden uppfyller sitt ursprungliga syfte, och om
de behover fordndras.

Yrkanden
Stefan Hanna (-) yrkar bifall till foreliggande forslags forsta att-sats.

Stefan Hanna (-) yrkar avslag till foreliggande forslags andra att-sats.

Erik Pelling (S) yrkar att aterremittera foreliggande forslags andra att-sats samt att arbetsutskottet ska
anta den fOrsta att-satsen for egen del.

Beslutsgang
Ordforande stiller forst aterremiss av foreliggande forslags andra att-sats mot drendets avgérande idag
och finner att drendet delvis dterremitterats.

Ordforande stiller darefter foreliggande forslags forsta att-sats mot avslag och finner att
arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 23 maj 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer: KSN-2019-1680
Rapport 2019-11-25

Handlaggare:
Johan Andersson

Oversyn av de kommunala raden i
Uppsala

Bakgrund och problembeskrivning

Kommunstyrelsens ordférande (KSO) Erik Pelling har lyft behovet av en 6versyn av
rdden pdinrddan frdn kommunledningskontoret. Kommunen har manga rdd med
olika syfte, uppdrag och omfattning. Oversynen ska svara pa foljande fragestallningar:

e Vilka kommunala rad finns idag i Uppsala?

e Vilka syften hade raden nar de skapades?

e Vilka stadgar finns for respektive rdd och nar beslutades de?

e Fyller raden sitt syfte idag?

e Vilkasitteriraden?

e Finns det nagra rutiner eller dylikt kopplade till raden, dvs protokoll eller
minnesanteckningar. Hur rapporterar de?

e Hursertjanstepersonsstodet ut for respektive rad?

e Finns det behov av nagon férandring av raden utifran andrade forutsattningar,
omvarldskrav m.m.?

e Hurserersattningsmodellen ut for respektive rad gallande ej fortroendevalda
ledamoter?

Resultat och effekt

Det forvantade resultatet &r en rapport som besvarar fragorna under
problembeskrivningen. Den forvantade effekten ar att det finns ett underlag for
eventuella beslut om férandringar av radens omfattning eller uppdrag.

Tidigare oversyn

| den 6versyn som gjordes 2013 lamnades en rad rekommendationer for respektive rad
(se bilaga 2). Rekommendationerna innebar att ansvaret for tva av radens foreskrifter
skulle flyttas till kommunstyrelsen och fyra av raden skulle fa en foéréandrad
sammansattning. Ansvaret for av namnderna utsedda representanter att lanka mellan
radet och den egna namnden betonades. Ansvarig tjansteperson for radet skulle ta
ansvar for ett tjanstepersonsnatverk.
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Metod och tillvigagangssatt

Denna Gversyn bygger pa en faktainsamling fran Uppsala kommuns externa
webbplats, liksom fran kommunstyrelsens och berérda namnders diarier och
stadsarkivet. Intervjuer har genomforts med nuvarande och tidigare ordféranden i
raden, liksom berorda tjanstepersoner. Syfte och beskrivningar av radens
arbetsuppgifter och funktioner har framfor allt hdmtats fran de beslutsarenden som
foregick respektive rads inrattande. | de fall ett sddant drende saknas, har
informationen hamtats fran beslutade foreskrifter eller motsvarande.

Sammanfattning och rekommendationer

| Uppsala kommun finns for ndrvarande nio rad. Jamstalldhetsradet,
brottsforebyggande radet, miljomalsradet, kommunala handikappradet och
kommunala pensionarsradet utses av kommunstyrelsen. Cykelradet, LSS-radet och
trafiksakerhetsradet utses av namnd, medan arbetsmarknadsradet utses gemensamt
av deltagande parter.

Radens funktion och syfte ar framfor allt att vara rddgivande organ till namnder och
forvaltningar i deras arbete. Jamstalldhetsradet har ett annat syfte an 6vriga rad, da
det forvantas leda kommunens jamstalldhetsarbete pa ett aktivt satt, och ocksa enbart
bestar av interna ledaméter.

Raden ses Over en gang per mandatperiod eller vid behov, for att sakerstalla att de
uppfyller sitt syfte och har en funktion. Den senaste 6versynen av de kommunala raden
i Uppsala genomfordes 2013.

Samtliga rad har nagon form av stadgar, reglemente eller foreskrifter. De olika
termerna har tidigare anvants relativt synonymt. | fallet med LSS-radet och cykelradet
aterfinns motsvarande instruktioner i det beslutsarende som foranledde inrdttandet av
radet.

I mars 2019 beslutade kommunstyrelsen om inrattade av ett upphandlingsrad. Detta
rad kommenteras inte i denna 6versyn.

Det finns vissa skillnader i strukturerna kring de kommunala raden. Termer som
foreskrifter, stadgar och reglemente anvands parallellt, och det ar inte helt klart om
dessa begrepp ar fullstandigt synonyma. Det finns ocksa skillnader i radens karaktar
och syfte, som inte framgar annat an i det praktiska arbetet och majligen i
foreskrifterna. Av dversynen framgar vidare att det finns en generell otydlighet kring
hur ersattning till icke fortroendevalda ledaméter och medlemmar i raden ska ga till. |
vissa fall kommenteras ersattningsfragan inte overhuvudtaget i foreskrifter eller
motsvarande.

Oversynen visar att flera ordféranden och ansvariga tjanstepersoner upplever
osakerhet kring det egna radet, och hur det fungerar. Osakerheten géller sdval det egna
ansvaret och forvantningar pa tjanstepersonsrollen, som rollen for de fortroendevalda
och kopplingen mellan rad och namnd. Vikten av att tydliggora det sistndmnda togs
upp som en rekommendation redan i den 6versyn som gjordes 2013 men osakerheten
kvarstar alltsa.

Grunden for osakerheten ar avsaknaden av ett generellt syfte med raden. D3 syfte,
uppdrag och relevanta begrepp maste beslutas i varje enskilt fall (rad), 6ppnar det for
olika tolkningar. Utover detta, har en utredning fran omsorgsférvaltningen visat pa
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behovet av att flytta ansvaret, inklusive tjanstepersonsstodet, for det kommunala
handikappradet till kommunstyrelsen. Oversynens rekommendationer ar darfor att

1. enenhetlignomenklatur och form for kommunens rad tas fram, i form av ett
styrdokument. Av styrdokumentet bor framga:

o generellt syfte med raden, samt definitioner av funktion, till exempel
vilket mandat ett rad kan ha nar det galler att [dmna
rekommendationer eller liknande.

o hurradens arbete ska utféras, och ansvar for fortroendevalda nar det
handlar om narvaro, deltagande, uppféljning och aterrapportering till
ansvarig namnd.

o tjanstepersonsstodets ansvar och utformning, tex. natverk och
placering inom kommunen.

o ersattningsmodeller for saval fortroendevalda, som dvriga ledaméter
och medlemmar i raden.

o vilka delar av radens arbete som ar fria att formas av raden och
ansvariga tjanstepersoner.

2. enmall for foreskrifter tas fram. Enhetliga och obligatoriska rubriker boringd i
denna,

3. ansvaret och tjanstepersonsstodet for det kommunala handikappradet flyttas
till kommunstyrelsen, samt

4. seover namnet pa kommunala handikappradet, for att battre anpassa detta
tillomvarlden och malgrupper.

Sammanstillning

Cykelradet

Cykelradet inrattades 2017 av gatu- och samhallsmiljonamnden, som ocksa ar ansvarig
namnd for rddet. Radets arbete styrs av kommunens handlingsplan for arbetet med
cykeltrafik, som beslutades av gatu- och samhallsmiljonamnden 2017.

Syfte

Syftet med cykelradet &r att utgora ett samradsorgan och att verka for en forbattrad
dialog mellan Uppsala kommun, uppsalaborna, intresseorganisationer och
cykelbranschen. Radet ska ocksa vara referensgrupp till Uppsala kommun for aktuella
cykelfragori Uppsala.

Av 6versynen framgar att radet anses fylla de syften som beslutades vid inforandet.
Radet har verkat sedan 2017 och har darfor inte natt hela vagen fram pa alla punkter
men stravar aktivt for att na just dessa syften om samverkan och dialog for att forbattra
cykelsituationen i Uppsala.

Stadgar/foreskrifter

Gatu- och samhaéllsmiljonamnden beslutade om inrdttade av cykelradet den 8
februari 2017. | beslutsidrendet finns en beskrivning av radet som motsvarar
foreskrifter.
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Ersdttning

Av beslutsarendet om inrdttande av cykelrddet framgar endast att deltagande i radet
sker pa egen bekostnad.

Sammansdttning

Cykelradet bestar av 15-20 medlemmar, varav tre fortroendevalda, fyra
tjanstepersoner, fyra representanter fran de tva lokala cykelféreningarna, en
cykelhandlare, Uppsala studentkdr och Ultuna studentkar. Radet sammantrader fyra
ganger per ar. Tva ganger under host/vinter och tva ganger under var/tidig sommar
(ungefar september, november, februari, april).

Stod frdn férvaltningen

Stadsbyggnadsfdrvaltningen ansvarar for stod till radet, framfor allt sekreterarskap
och administration. Ansvarig tjansteperson ar gatu- och parkchef pa
stadsbyggnadsforvaltningen.

Rutiner, protokoll och rapportering

Protokoll fors vid rddets m&ten och vid behov sker dterrapportering till gatu- och
samhallsmiljondmnden. Av intervju med radets tidigare ordférande framgar att det kan
finnas ett behov av tydligare riktlinjer for hur och nar denna aterrapporteringen ska
ske.

Behov av férdndring

Oversynen ser inget behov av férandring av radet. Av 6versynen framgar att det finns
ett behov av att fa synpunkter och konstruktiva forslag fran cyklister och
cykelorganisationer innan infrastruktur byggs, istallet for att fa kritik efter byggnation.
Dar kommer cykelrddet kunna fylla en viktig funktion. Radet ar relativt nyinrattat och
det arvardefullt att det far arbeta i nagra ar utan forandrad roll eller instruktion, for att
kunna hitta sina arbetsformer.

LSS-radet

LSS-radet inrattades 2016 av omsorgsnamnden, som ocksa ar ansvarig namnd for
radet.

Syfte

Syftet med LSS-radet &r att 6ka inflytande och delaktighet for de personer som ingar i
nagon av LSS personkretsar. Radet ska ocksa bidra till kunskaps- och
erfarenhetsutbyte for att fa in ett brukarperspektiv i planering och styrning av
kommunens verksamhet.

Stadgar/foreskrifter

Omsorgsnamnden fattade beslut om inrattande av LSS-radet den 27 april 2016. |
beslutsdrendet ingick en beskrivning av radet, motsvarande foreskrifter.
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Ersdttning

Av radets foreskrifter framgar inget om ersattning till icke fortroendevalda
ledamoter.

Sammansdttning

Radet bestar av nio representanter fran Funktionsratt/Handikappforeningarnas
samarbetsorgan i Uppsala lan (HSO), dess medlemsféreningar och medlemmar. Dessa
ar fordelade pa sex ordinarie ledamoter och tre ersattare. Representanterna utses av
HSO Uppsala kommun. Radet bestar vidare av fem representanter fran
omsorgsnamnden, varav tre ar ordinarie ledamoter och tva ar ersattare. Dessa
representanter utses av namnden. | radet finns ocksa tre representanter for
omsorgsforvaltningen, varav en tjdnstgor som sekreterare i radet. Dessa
representanter utses av omsorgsforvaltningens direktor.

Stod fran forvaltningen

Omsorgsforvaltningen ansvarar for administrativt stod till radet. Stodet ar fordelat pa
tva personer.

Rutiner, protokoll och rapportering

Radets sammantraden dokumenteras genom sa kallade berattandeprotokoll, istallet
for beslutsprotokoll. Dessa gors sedan tillgangliga via Funktionsratt/HSO Uppsala
kommun, och genom omsorgsforvaltningen.

LSS-radet traffas fyra ganger per ar. Daremellan finns mojlighet att kontakta radets
medlemmar for att stélla fragor, lamna synpunkter eller 5nskemal om arenden som
kan tas upp i radet. Av intervju med radets nuvarande ordférande framgar att det finns
tankar kring huruvida dessa protokoll aven bor tillgangliggdras via kommunens
externa webbplats och intranat. Denna fraga avser man att undersoka vidare.
Protokollen diariefors inte.

Behov av fordndring

Oversynen visar att LSS-radets foreskrifter har en formulering som lyder
"Omsorgsnamnden kan dock i specifika drenden efter beredning och beslut i
namnden, ge radet ratt att besluta inom givna ramar.” Denna lydelse ar inte forenlig
med kommunallagen och maste darfor revideras.

Arbetsmarknadsradet

Arbetsmarknadsradet inrdttades 2015 av arbetsmarknadsnamnden, som ocksa &r
ansvarig namnd for radet.

Syfte

Syftet med radet ar att vara ett samarbetsforum med uppgift att medverka till att den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen fér den statliga
arbetsmarknadspolitiken utformas utifran lokala forutsattningar och behov i Uppsala
kommun.
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Radet ska framja atgarder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsloshet utifrdn kommunens ansvar som arbetsloshetsnamnd och ansvar enligt
socialtjanstlagen att framja den enskildes ratt till arbetsmarknadsfragor.

Av 6versynen framgar att radet delvis uppfyller sitt syfte och funktion. En stérre
kartlaggning av lokala 6verenskommelser har genomforts, vilket har lett till
effektiviseringar och battre dverblick i arbetet. Radet har arbetat aktivt for att na de
delmal och genomfora de aktiviteter som togs fram under 2017, och uppnatt en stor
del av dessaom aninte alla.

Stadgar/foreskrifter

Arbetsmarknadsnamnden fattade beslut om reglemente for arbetsmarknadsradet den
11 december 2015.

Ersdttning

Fragan ar har inte relevant, da radets ledamoter enbart ar fortroendevalda samt
tjanstepersoner vid Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Sammansdttning

Antalet ledamdéter i radet ar inte bestamt. Dessa utses genom diskussion inom radet.
Ledamoterna ska representera Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. Ledamoter och ersattare utses av respektive representants
organisation. Till arbetsmarknadsradet knyts en referensgrupp med representanter
fran arbetsmarknadens parter, naringslivet, universiteten, landstinget,
Migrationsverket och ideella organisationer.

Stéd fran férvaltningen

Det administrativa stodet till radet ar férdelat mellan arbetsmarknadsférvaltningen
och Arbetsférmedlingen. Arenden infor radets sammantraden bereds gemensamt av
tjanstepersonerna och ordféranden, som ocksa ar tjansteperson.

Rutiner, protokoll och rapportering

Arbetsmarknadsradet ska sammantrada vid minst fyra tillfallen per kalenderar. Chefen
for Arbetsformedlingen ar sammankallande. Motesanteckningar fors och skickas till
radets ledamoter med e-post. Arbetsmarknadsforvaltningen Uppsala kommun
administrerar arbetsmarknadsradets arbete.

Radets arbete styrs av den nationella 6verenskommelsen om samverkan mellan
Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting, samt arbetet i den lokala
utvecklingsgruppen, LOKUS.

Behov av férdndring

Av 6versynen framgar att radet behover utvecklas i riktning mot mer strategiska
diskussioner som kopplar till verksamheterna. Arbetet behover tydligare koppla ihop
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och regional utveckling med individens behov
och hur denne rustas for rétt saker. Ett bredare perspektiv och en helhetsbild dr nagot
som radet behdver utveckla. Aven naringslivsperspektivet behéver komma med har.
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Detta behover inte nédvandigtvis innebara forandringar av radets sammansattning,
men insatserna man diskuterar maste synkas med omvarlden utifran ett
kompetensforsorjningsperspektiv.

Det &r viktigt att forsta att Arbetsformedlingen har genomgatt stora forandringar och
att fler kan komma. Det &r svart att sia om myndighetens exakta roll pa ett par ars sikt,
men troligt ar att det dven fortsatt kommer att finnas ett behov av stod fran
Arbetsformedlingen gentemot kommunen.

Arbetsmarknadsradet ska medverka till att kvalitén for insatser inom prioriterade
arbetsmarknadspolitiska omraden sdkras. Arbetsmarknadsradet ska sammanstalla
arliga rapporter om hur utvecklingen fortskrider i Uppsala kommun.

Kommunala pensionarsradet

Det kommunala pensionarsradet inrdttades 1973 av kommunfullmaktige. Ansvariga
namnder ar kommunstyrelsen och aldreférvaltningen. Med benamningen pensionarer
avses saval alders- som fortidspensionarer.

Rekommendationer i tidigare oversyn

Rekommendationen var att ansvaret for radets foreskrifter flyttas till
kommunstyrelsen. Avtalet med pensiondrsrorelsen justeras. Radet sammansattning
skulle forandras sa att kommunstyrelsen utser ordférande och ytterligare en ledamot,
ALN utser tva ledaméter inklusive vice ordférande. NHO, GSN, KTN, IFN utser en
representant var.

Kommunstyrelsen antog i januari 2012 foreskrifter for det kommunala
pensionarsradet. Foreskrifterna reviderades i december 2014.

Rekommendationen fran 2013 om kommunstyrelsens ansvar for foreskrifterna kan
darmed anses ha foljts. Med undantag for namnden for hdlsa och omsorg (NHO), som
har ersatts av omsorgsnamnden, foljer radets sammansattning den tidigare
oversynens rekommendation.

Syfte

Av radets foreskrifter, beslutade av kommunstyrelsen 2015, framgar att radets syfte
och uppgifter ar att vara ett organ for samverkan, samrad och information i
overgripande fragor av sarskilt intresse for pensionarerna mellan kommunen och
pensionarernas organisationer i kommunen.

Av 6versynen framgar att radet uppfyller sitt syfte som organ fér samverkan, samrad
och information. Engagemanget fran pensionarsorganisationerna ar stort och radet
fyller sin roll som forum dar pensiondrerna kan vara delaktiga.

Stadgar/foreskrifter

Kommunstyrelsen fattade beslut om foreskrifter for det kommunala pensionarsradet
den 14 oktober 2015.
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Ersdttning

Av radets foreskrifter framgar inget om ersattning till icke fortroendevalda
ledamoter.

Sammansdttning

Kommunala pensionarsradet ska besta av fyra ledaméter och lika manga personliga
ersattare, som utses av Uppsala pensionarsforeningars samarbetsrad (UPS). UPS utser
aven vice ordférande i radet.

Formerna for samverkan regleras bland annat i det samarbetsavtal som tecknas
mellan UPS och kommunstyrelsen. UPS foretradare i KPR kan aktivt arbeta for
forandringar i den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till
l@dmpliga anpassningar av det verksamhetsutbud som ber6r aldres forhallande i
samhallet. KPR ska svara for information i pensionarsfragor till samtliga
pensionarsforeningar.

KPR ska sammantrada minst fyra ganger per ar. Ett av sammantradena ska hallas
under ett sddant skede av behandlingen av kommunens mal och budget att det
foreligger mojligheter for pensionarerna att lamna synpunkter.

Extra sammantrade kan hallas om ordféranden eller fler an halften av KPR:s ledamoter
begér det. Ordféranden kan dven i samrad med vice ordféranden besluta att KPR:s
sammantrdden halls 6ppna for allmanheten. Ordféranden svarar for att
pensionarsradet kallas till sa mmantrade och att dagordning faststalls i samrad med
vice ordféranden.

Stéd frén férvaltningen

Aldreférvaltningen ar ansvarig fér det administrativa stodet till radet.

Rutiner, protokoll och rapportering

Vid radets sammantrdden fors protokoll som publiceras pa Uppsala kommuns
externa webbsida.

Behov av fordndring

Av Oversynen framgar att radets arbetssatt kan utvecklas. En mojlig vag vore att dela
in radets arbete i tre nivaer, dar den forsta nivan handlar om att hantera de
strategiska fragorna av principiell vikt, medan den andra nivan skulle vara I6pande
moten dar mindre fragor kan avhandlas. Den tredje nivan skulle hantera arbetet med
att hitta och engagera de pensiondrer som inte ar organiserade i nagot natverk.

Oversynen visar ocksé att det skulle behévas tydligare ramar fér radets arbete. Detta
géller i synnerhet ndmndernas ansvar och ledaméternas roll, men dven radets
samarbete med UPS. | och med kommunens samverkansuppdrag med Region
Uppsala, kanske regionen bor involveras i radet for att kunna ge sitt perspektiv i
fragor som kollektivtrafik och sjukvard. Namnet pa radet kan behéva ses over.



Sida 9 (15)

Jamstilldhetsradet

Jamstélldhetsradet inrattades 2016 av kommunstyrelsen, som ocksa ar ansvarig
namnd.

Rekommendationer i tidigare 6versyn

Rekommendationen till ddvarande folkhalsoradet var att sammansattningen andras sa
att varje ingdende namnd utser en ledamot, och kommunstyrelsen utser tva. Radet
skulle da fa 17 ledamaéter istéllet for 26. Folkhalsoradet avskaffades i maj 2016,
samtidigt som kommunstyrelsen inrattade ett utskott for sociala hallbarhetsfragor och
ett jamstalldhetsrad. Dessa 6vertog da de ansvarsomraden som folkhéalsoradet tidigare
hade haft. Rekommendationen fran 2013 om minskat antal ledaméter kan darmed
anses vara inaktuell.

Syfte

Radets syfte ar enligt foreskrifter beslutade 2016 att vara ett samradsorgan for
kommunstyrelsen, namnder och styrelser med uppgift att stodja genomforandet av
kommunfullmaktiges beslut att samtliga namnder och styrelser ska arbeta med
jamstalldhetsintegrering utifran den beslutade CEMR handlingsplanen, beslut om
inférande om jamstalldhetsbudgetering samt breddinsats inom HBTQ.

Jamstalldhetsradet uppgifter r att ka medvetenheten om vikten av ett
jamstalldhetsperspektivinom alla politikomraden, i samtliga styrelser och namnder.
Radet ska folja utvecklingen pa jamstalldhetsomradet inom kommunen och i andra
delar av samhallet och sprida ny kunskap inom kommunen.

Radet ska diskutera strategier for att uppna malen om 6kad jamstalldhet, samt initiera,
underlatta och flja upp namndovergripande fragor ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Utover detta ska jamstalldhetsradet ocksa administrera kommunens
jamstalldhetspris.

Av 6versynen framgar att radet enligt gallande foreskrifter har ett lite tydligare uppdrag
anvad som har genomforts i praktiken. Detta kan méjligen bero pa radets form,
sammansattning och placering.

Stadgar/foreskrifter

Kommunstyrelsen fattade beslut om foreskrifter for och inrattande av
jamstalldhetsradet den 11 maj 2016.

Ersdttning

Fragan ar inte relevant da samtliga ledamoter i radet ar fortroendevalda i Uppsala
kommun.

Sammansdttning

Jamstalldhetsradet ska besta av nio ledaméter, inklusive ordférande och vice
ordforande, som utses av kommunstyrelsen. Ordféranden ska utses bland
kommunstyrelsens ledaméter och ersattare. Radet sammantrader fyra ganger per ar.
Extra sammantrade kan utlysas av ordféranden. Radets sammantraden protokollfors.
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Stod fran forvaltningen

Kommunledningskontorets avdelning for hallbarhet ansvarar for stodet gentemot
radet. En person ar avsatt for syftet och fungerar som sammankallande (haller i
kallelse, stammer av dagordning, haller kontakt med ordférande). Av 6versynen
framgar att det finns en oklarhet kring vem som haller i rent administrativa saker som
att ansvara for narvarolistor, ersattningar och liknande.

Rutiner, protokoll och rapportering

Vid radet sammantraden fors protokoll som justeras av ordféranden och en vid
sammantradet utsedd justerare. Protokollet delges de namnder och styrelser som ar
foretradda i radet och publiceras pa kommunens hemsida.

Radets arbete styrs av mal och budget samt den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen).

Behov av férdndring

Av 6versynen framgar att det finns behov av en tydlig rutin for sekreterarstodet till radet,
dar ansvaret tydliggors. Ett annat utvecklingsomrade ar radets sammansattning och
arbetssatt. Att enbart ha intern representation kan vara begransande, och externa parter
bor tas in, da de sitter pa mycket kunskap.

For att kunna leva upp till namnet, dvs. att vara ett rad, bor man vara 6ppen for extern
representation och deltagande. En maijlig utveckling av arbetsséttet skulle kunna vara att
ha en eller tva temadagar varje ar, dar bade interna och externa talare bjuds in.

Oversynen ser ocksd dnskemal om en atergang till den tidigare ordningen déar det
fanns en utsedd namndsekreterare som hade hand om radet. Dessa arbetsuppgifter
handlar om att ta anteckningar, sdkerstalla att de justeras och registreras pa ratt satt,
motesbokningar, hantering av arvoden och blanketter, bokning av fika.

En diskussion om radets mandat har funnits en tid. Hur det fungerar att lamna rad till
kommunstyrelsen samt om rddet kan fatta ndgra typer av beslut. Om radets funktion
ar att lamna rad sa ar fragan om kommunstyrelsen ar ratt mottagare i alla fragor och
om det ar ”rad” eller rekommendationer som ska ldmnas. Kopplat till detta ar ocksa
otydligheten kring kommunstyrelsens roll, och hur de ska hantera ett rad som

inkommer.

Oversynen ser ocksa en osakerhet kring syftet med radet. Om malet ar att f&
genomslag for fragan i politiken eller forvaltningen ar det inte helt klart om
sammansattningen och placeringen under kommunstyrelsen ar den optimala.

Brottsforebyggande radet

Brottsforebyggande radet inrattades 1999 av kommunstyrelsen som sedan 2015 ocksa
aransvarig namnd. (Tidigare lag ansvaret pa socialnéamnden.)

Syfte

Brottsforebyggande radet ska utgora ett verksamhetsovergripande samrads- och
samverkansorgan for myndigheter och representerade organisationer. Radet ska
bevaka forhallanden bland barn och ungdomar i kommunen som kan utgora risker for
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social oro, kriminalitet och droger och soka gemensamma l6sningar pa dessa problem.
Radet ska vidare bevaka den sociala utvecklingen inom skolomradet och scka
gemensamma satt att férebygga och dtgarda denna typ av problem i skolan, liksom att
bevaka utvecklingen i socialt utsatta geografiska omraden i kommunen.

Stadgar/foreskrifter

Kommunstyrelsen beslutade den 14 oktober 2015 om foreskrifter for
brottsforebyggande radet.

Ersdttning

Av radets foreskrifter framgar inget om ersattning till icke fortroendevalda ledamoter.

Sammansdttning

Brottsforebyggande radet ska besta av nio ledamoter, varav tre utses av
kommunstyrelsen, en av utbildningsnamnden och en av socialnamnden. En av de av
kommunstyrelsen utsedda ledaméterna ska ocksa vara radets ordforande. Ytterligare
varsin ledamot utses av Polismyndigheten i Uppsala Lokalpolisomrade,
Aklagarmyndigheten i Uppsala, Friskolnitverken grund- och gymnasieskolan, samt
Upsala Handelsforening. | rddets arbete deltar vidare relevanta avdelningar av
kommunens forvaltningar. En representant per forvaltning utses till detta.

Stéd fran forvaltningen

Tjanstepersonsstad till radet bekostas och administreras av kommunstyrelsen.
Tjanstepersonerna utgor administrativt och radgivande stod, samt utgor sekreterare
vid rddets sammantraden.

Rutiner, protokoll och rapportering

Radet ska sammantrada pa tid och plats som radet bestammer, eller nér ordféranden
anser att det behovs. Vid radets sammantraden fors protokoll som ska justeras av
ordforande samt en vid sammantradet utsedd justerare. Protokollet delges
myndigheter som deltar i radets arbete och registreras i kommunens
arendehanteringssystem.

Behov av férandring

Av 6versynen framgar att radet arbetar enligt sitt syfte, och utgor ett nddvandigt forum
for de deltagande parterna. Uppsala kommun kommer inom kort att ga ini ett néara
samarbete med Polisen. Detta innebér bland annat att Polisen varje manad deltar vid
kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantraden. En konsekvens av detta blir att
radets arbete kan behdva anpassas nagot efter hur detta samarbete gestaltas.

Av 6versynen framgar vidare att radets arbete kan vara nagot otydligt utat. En tydligare
dterrapportering av arbetet kan alltsa vara ett utvecklingsomrade. Oversynen ser i
ovrigt inget behov av forandring av brottsforebyggande radet.
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Kommunala handikappradet

Det kommunala handikappradet inrdttades 1972 av kommunfullmaktige. Ansvariga
namnder ar kommunstyrelsen och omsorgsnamnden.

Rekommendationer i tidigare 6versyn

Rekommendationen var att ansvaret for radets foreskrifter flyttas till
kommunstyrelsen. Sammansattningen skulle férandras sa att kommunstyrelsen utser
ordférande och ytterligare en ledamot, NHO utser tva ledamoter, inklusive vice
ordférande. PBN, IFN, GSN, BUN, SBN och UAN utser varsin ledamot.

Kommunstyrelsen antog i januari 2012 foreskrifter for det kommunala
handikappradet. Féreskrifterna reviderades i december 2014. Rekommendationen fran
2013 om kommunstyrelsens ansvar for foreskrifterna kan darmed anses ha foljts.

Syfte

Radets syfte ar diskussioner i dvergripande policyfragor och ansvar for
informationsspridning samt opinionsbildning inom handikappomradet. Radets arbete
utgdr fran kommunallagen, lag om stdd och service till vissa funktionshindrade,
socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen.

Stadgar/foreskrifter

Kommunstyrelsen fattade beslut om foreskrifter for det kommunala handikappradet
den 11 januari 2012. Foreskrifterna reviderades av kommunstyrelsen den 17 december
2014.

Ersdttning

Av radets foreskrifter framgdr inget om ersattning till icke fortroendevalda ledamoter.

Sammansdttning

Radets ansvariga namnder utser en varsin ledamot till radet, medan kommunstyrelsen
utser tvd ledaméter varav en ar ordférande i radet. Fem ledamoter och lika manga
personliga ersattare utses av handikappforeningarnas samarbetsorgan i Uppsala
kommun (HSO). HSO utser dven vice ordférande i radet. Handikappradet kan
inbjuda/adjungera foretradare for skilda kommunala namnder/forvaltningar/kontor,
kommunala bolag/styrelser, 6vriga myndigheter/organisationer, liksom experter i
ovrigt att delta i rddets sammantraden.

Handikappradet ska sammantrada minst fyra ganger per ar. Darutover ska radet
arrangera minst 1-2 temadagar per ar. Extra sammantraden kan hallas om
ordforanden eller fler an hélften av handikappradets ledaméter begar det. Vid radets
sammantraden fors protokoll. Dessa delges ledaméter och ersattare i radet, HSO,
kommunstyrelsen, och samtliga kommunala namnder forutom valndamnden samt
Uppsala Vatten och Avfall AB. Protokollen skickas ocksa till den eller de som berérs av
arenden.
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Stod fran forvaltningen

Omsorgsforvaltningen ansvarar for det administrativa stodet till det kommunala
handikappradet. | stodet ingdr deltagande vid radets sammantraden, arbetsutskott,
skriva kallelser och vara stdd till ordférande och vice ordférande.

Rutiner, protokoll och rapportering

Gallande samverkansavtal mellan Uppsala kommun och HSO reglerar lokala
samverkansformer mellan namnderna, kommunstyrelsen, produktionsnamnderna
och handikapprorelsen.

Behov av férdndring

Under 2019 har omsorgsforvaltningen utrett fragan om ansvar for det kommunala

handikappradet. Forvaltningens forslag ar att flytta ansvaret for radets administrativa
stod till kommunstyrelsen, med motiveringen att de fragor som tas upp i kommunala
handikappradet &r av vergripande art och att radet ar ett stod till kommunstyrelsen.

Oversynen visar ocksa att det finns skal att se 6ver rddets namn, for att battre anpassa
detta till omvarlden och malgrupper.

Miljomalsradet

Miljomalsradet ersatte i januari 2017 det tidigare miljévardsradet, som tillsammans
med Uppsala klimatprotokoll hade fungerat som forum for miljéfragor. Utifran behovet
att fanga in samtliga fragor som berérdes av de 16 nationella miljomalen bildades
miljomalsradet.

Rekommendationer i tidigare 6versyn

Rekommendationen till ddvarande miljévardsradet var att sammansattningen dndras
sd att varje ingdende kommunalt organ och férening utser en ledamot, och
kommunstyrelsen utser tva. Radet skulle da fa 15 ledamdéter istallet for 25.

Miljovardsradet upplostes i januari 2017, och ersattes av miljomalsradet. Av
foreskrifterna for det da nya miljomalsradet framgar att radet ska besta av nio
ledamoter som utses av kommunstyrelsen. Ordfoérande ska vara ledamot eller
ersattare i kommunstyrelsen. Fordelning av ledamotsplatser i radet tilldelas utifran
mandatfordelning mellan partierna.

Rekommendationen fran 2013 om minskat antal ledamoter kan darmed anses ha
foljts.

Syfte

Syftet med miljomalsradet ar att 6ka medvetenheten om vikten av miljéarbete inom
alla politikomraden, i samtliga styrelser och namnder, att folja utvecklingen pa
miljoomradet inom andra delar av samhéllet och sprida ny kunskap. Miljomalsradet
ska diskutera och ge underlag till strategier for att uppna kommunens miljomal, och
aven initiera, underlatta och folja upp néamndovergripande fragor ur ett
miljoperspektiv.
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Stadgar/foreskrifter

Kommunstyrelsen beslutade om foreskrifter for och inrdttande av miljomalsradet
den 14 december 2016.

Ersdttning

Av radets foreskrifter framgar att ersattning till icke fortroendevalda medlemmar
(adjungerade) beslutas av ordférande och ska folja regler for fortroendevalda.

Sammansdttning

Miljomalsradet ska besta av nio ledamé&ter som utses av kommunstyrelsen.
Ordforande ska vara ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen. Ledamotsplatser i
radet fordelas utifran mandatfordelning mellan partierna. Radet kan vid behov
adjungera foretradare for namnder, styrelser, kommunala forvaltningar, bolag, 6vriga
myndigheter, foretag och organisationer.

Stéd frdn forvaltningen

Kommunstyrelsen ansvarar for det administrativa stodet till radet.

Rutiner, protokoll och rapportering

Radets arbete styrs av kommunens ramverk for ekologisk hallbarhet, dar naturvards-
och miljo- och klimatprogrammen ingar. | ramverket ingar ocksa dtgardsprogrammen
for luft och buller, liksom vattenprogram och avfallsplan.

Behov av férdndring

Av 6versynen framgar att radet fortfarande fyller sitt syfte, men att viss utveckling
behovs. Radet bjuder in deltagare fran relevanta parter utifran det amne som diskuteras
vid respektive sammantrade, och da behdver radets roll tydliggoras for dessa parter. En
beskrivning behover alltsa tas fram.

For att kunna ge radet ett sa brett stod som mojligt, bér kommunledningskontoret och
miljoforvaltningen dela pa tjanstepersonsstdodet. Miljoférvaltningen skulle da
komplettera kommunledningskontorets strategiska perspektiv med sakkunskap inom
samtliga fragor som diskuteras inom radet. Agarskapet for radet skulle férbli oférandrat.

De rad som lamnas fran miljomalsradet till kommunstyrelsen behover féljas upp. En
tydlig rutin for hur detta ska ga till bor darfor tas fram.

Eftersom det finns ett statligt miljomalsrad kan det vara lamplig att kalla det lokala
radet for Uppsala miljomalsrad.

Trafiksikerhetsradet

Stadgarna for trafiksakerhetsradet antogs av kommunfullméaktige 1984, och
reviderades av kommunstyrelsen 2002 och 2012, samt av gatu- och
samhallsmiljonamnden 2013 och 2014.
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Gatu- och samhallsmiljonamnden beslutade i december 2018 att utveckla formerna for
trafiksakerhetsradet. Arbetssattet for radet foreslogs da anta formen av ett samarbete
mellan lokalt verksamma aktorer fran olika samhallssektorer och branscher.

Dagens medlemsorganisationer i trafiksdkerhetsradet erbjuds fortsatt medlemskap.
Ingen begransning for antalet medlemmar finns i det nya samarbetet. Enligt beslutet
fran 2018 avskaffas radets arbetsutskott och stadgar. Dessa ersatts av arbetsmoten och
en ny arbetsordning.
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