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Svar pa interpellation fran Stefan Hanna
om avrakning vid avgangsvederlag och
process for utkop

Stefan Hanna har stallt ett antal fragor om "utkop”. Jag vill forst fortydliga att jag
svarar utifran den forstaelse av begreppet utkép som gemene man har, dvs inte
uppsagning av personliga skal eller avtalspension utan enskilda uppgorelser mellan
arbetsgivare och arbetstagare i enlighet med kommunens riktlinjer om
personalrorlighet, sa kallad karriarvaxling.

Lonearten "avgangsvederlag” anvands dock i ett stort antal fall dar det handlar om
uppgorelseri samband med uppsagning pa grund av personliga skal i syfte att minska
kommunens risk for langdragna processer och ge den uppsagde medarbetaren
mojlighet att landa och aterkomma i arbete hos ndgon annan arbetsgivare. Har
handlar det om att uppsagningslonen omférhandlas.

Stefan Hanna stéller inledningsvis fragan om samordning med annan inkomst fran
kommunkoncernen, mitt svar ar att avgangsvederlaget i enlighet med de riktlinjer som
vi antagit, samordnas med inkomst fran annan tjanst i kommunkoncernen.

Under 2019 ingicks avtal om karriarvaxling med sex medarbetare
Avgangsvederlaget for dessa tre uppgick till 2,6 miljoner kr exklusive po-palagg 2019.

Processen for karriarvaxling startar med att forvaltningen kontaktar
forhandlingschefen for en bedomning om kriterier for karridrvaxling ar uppfyllda. Ett
krav ar att kommunen som arbetsgivare har brustit i nagon del nar det galler
rekrytering eller foljsamhet. Det kan t.ex. handla om att en chef anstallts till en enhet
man hade planerat att starta upp, men dar det sedan visade sig att nagon sadan enhet
inte kom till stand. Det kan ocksa handla om att en medarbetare som varit anstalld
lange och skott sig, plotsligt hamnar i ett lage dar omsténdigheterna forandrats sa
radikalt att det inte ar skaligt att krdva att personen i frdga ska genomga en
omstallning och forflyttning. Om det kan faststallas att kriterierna ar uppfyllda inleds
samtal med vederborande och en uppgorelse kommer till stand. Anstéllningen
avslutas, avgangsvederlag utbetalas och stod for outplacement initieras.

Beslut fattas av forvaltningsdirektor efter samrad med forhandlingschefen.
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