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Ansokan om bidrag, Vinnova

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att till Vinnova ansdka om finansiering med 600 000 kronor avseende projektet
Innovationslabb Uppsala.

Arendet
Vinnova har som uppgift att stirka och utveckla innovationsférmagan i landet. Vinnova har

genom utlysning av ”Social innovation mot segregation” avsatt minst 15 miljoner kronor i
syfte att finansiera projekt som har som potential att 6ka inkluderingen och bryta utanforskap.
Finansiering ges for etablering och utveckling av innovationslabb som har potential att testa
innovationerna i en verklig milj6. Senast ansokningsdag dr den 27 september, klockan 14.00.

Uppsala pensionérsorganisationers samarbetsrad (UPS) har tillsammans med
aldreforvaltningen utarbetat ett forslag till projektansokan, se bilaga. Det primédra méalet med
projektet Innovationslabb Uppsala &r att minska den vél dokumenterade alderismen och
dérmed reducera aldersdiskrimeringen.

Projektet bygger pa en modell som utformats i Leeds, Storbritannien, Urban Sustainable
Development Lab. Innovationslabb Uppsala utgér framst fran erfarenheterna fran konceptet
Careview som utvecklat ett ndra samarbete mellan kommun och lokala
pensiondrsorganisationer.

Koordinerad projektpart & UPS och projektledare d4r Roger Jo Linder, tillika projektledare for
Aldrevinlig stad.

Projekt ska pagd under perioden 2017-12-15 —2019-12- 31.

Postadress: Uppsala kommun &ldreforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se



Ekonomi

Projektets totala kostnad under perioden uppgér till 1 200 000 kronor varav Vinnova svarar for

600 000 kronor. Resterande del svarar UPS och dldrendgmnden f6r, med 10 000 kronor respektive
590 000 kronor. For dldrendmndens del innebér det en kostnad med 348 000 kronor for &r 2018 och
242 000 kronor ar 2019. Kostnaden for projektet ryms inom ramen for det forebyggande arbetets
budget.

Aldreférvaltningen

Gunn-Henny Dahl
Forvaltningsdirektor



Ansokan till Vinnova

Diarienummer
| Diarienummer saknas.

Inskickad

|Ej inskickad.
Utlysning

Social innovation mot segregation

PROJEKTUPPGIFTER

Ar ansdkan en fortsittning pa tidigare projekt, ange diarienummer i filtet nedan.

Projekttitel * Projekttitel p& engelska *
EInnovationsIabb Uppsala {Innovation lab Uppsala

7 22 /100 ecken ) ' i 20 '7170 f.;"{'%r:r
Start av projekt for vilket bidrag s6kes * Slut av projekt for vilket bidrag sokes *

12017-12-15 52019—12—31

Svensk pro;ektsammanfattmng *

Innovatlonslabb Uppsala bygger en plattform for samverkan mellan dldre och Uppsala
kommun. Genom medverkan i beslutsprocesser i frigor som séarskilt beror kommunens &ldre
uppnés dels 6msesidig kunskap om férutsattningar, varderingar och behov dels
beslutsunderlag innebarande socialt hdllbara I6sningar pd behandlade problem. Innovation Iab
Uppsala will build a platform for cooperation between elderly and Uppsala local community. By ;
| participation in decision processes concerning cases of special interest for aged citizens, [
fmutual understanding and knowledge are achieved, and socially sustainable foundations for
i political decisions are arrived at.

| The project is founded upon a model elaborated within Urban Sustainable Development Lab,
UK. The application developed in Leeds is a model possible to elaborate for Uppsala and the

institutional environment in Sweden.
‘Innovation lab Uppsala especially

' Projektet bygger pé en modell utarbetad inom Urban Sustainable Development Lab i j
jStorl:uritannien. Den tilldmpning som utarbetad i Leeds &r en modell méjlig att omarbeta och |

utveckla fér Uppsala och véra institutionella forutsattningar. |
Innovationslabb Uppsala utgdr bl a frdn erfarenheterna inom konceptet CareView *, som i
utvecklats som ett samarbete mellan Leeds stad och lokala &ldreorganisationer. Appen

CareView bidrar till att upptécka socialt isolerade &ldre manniskor, och terkoppla dem med |
tsamhéllstjé nster for att forbattra fysisk och psykisk hélsa. |

Utfallet av Innovationslabb Uppsala blir en plattform flexibel nog att tilampas i m8nga [
sammanhang som beror aldre: vdrd, omsorg, kollektivtrafik, brottsbekdmpning, kommersiell !

service, arbetsliv. s
: - T TTI438 71500 tecken
Engelsk pro;ektsammanfattmng *
Innovatlon lab Uppsala will build a platform for cooperation between elderly and Uppsala Iocal ’
§commun|tyA By participation in decision processes concerning cases of special interest for aged 3:
citizens, mutual understanding and knowledge are achieved, and socially sustainable
foundations for political decisions are arrived at. Q
The project is founded upon a model elaborated within Urban Sustainable Development Lab, |
UK. The application developed in Leeds is a model possible to elaborate for Uppsala and the

institutional environment in Sweden.

Innovation lab Uppsala builds its form from experiences from the concept CareView, which was
developed in coopeation between Leeds city and local organizations for elderly. As an example!
we take the App CareView w hich contributes to locating socially isolated people and connect ;
them to social services for improved physical and mental health.

The outcome of the project Innovation lab Uppsala will be a platform flexible enough to be
applied to many contexts concerning elderly: health care, social care, public transport, fighting 2

crime, commercial services, working life.

9577 1500°F

Mal for projektet *
Mé&let &r att minska den vél dokumenterade 3lderismen och ddrmed reducera
|8Idersdiskriminering samt att uppn8 socialt hallbara problemlésningar. |

1767 150 tecks

Sekretess
Finns uppgifter om affars- och driftsférhllanden som skulle kunna leda till skada om de offentliggérs






KLASSIFICERING
Uppgifterna om klassificering anvénds for att analysera, félja upp och utvérdera statliga insatser inom FoU. Uppgifter som ni

anger har kommer inte ingd i vdr bedémning.

Det g8r att géra max tre val per klassificering. Ange den viktigaste forst.

Klassificering av behovsomrade *
e 08 Omsorg (Trygghet)
e 02 Boende
e 04 Hilsa (Halso- och sjukvard)
Klassificering av forskningsomréde *
e 5.6.02 Studier av offentlig forvaltning
Klassificering av produktomrade *
e 84.11 Tjanster avseende 6vergripande offentlig forvaltning

e 87.30 Tjanster avseende vard och omsorg i sarskilda boendeformer for dldre och funktionshindrade personer
e 94.99 Ovriga tjanster som tillhandahglls av andra intresseorganisationer



KOORDINERANDE PROJEKTPART (KOORDINATOR)

UPPSALA
PENSIONARSFORENINGARS
SAMARBETSRAD

Organisationsnummer
817603-4711
Adress

Storgatan 11

753 31

Uppsala

Webbplats

Telefon
0733-777032
Kommun
Uppsala

Land

Sverige

UPPSALA -
PENSIONARSFORENINGARS
SAMARBETSRAD

Adress
STORGATAN 11
753 31
UPPSALA
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www.uppsalapensionarerna.se
Telefon
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Kommun
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Land
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KOORDINATORNS FIRMATECKNARE/PREFEKT

Jan Ask

E-post
ordforande.ups@uppsalapensionarerna.se
Direktelefon

0760-25 27 00

Mobil

0733-777032

Kén

Man

Fédelsedr

1948

Arbetsplats

Storgatan 11

Organisation
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817603-4711
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KOORDINATORNS PROJEKTLEDARE

Roger Jo Linder

E-post
roger.jolinder@uppsala.se
Direktelefon

0187272365

Mobil

0708248612

Kén

Man

Fodelsedr

1950

Arbetsplats

Aldreforvaltningen

Organisation

Uppsala kommun
Organisationsnummer
212000-3005
Adress

753 75
Uppsala
Telefon
018-727 00 00
Kommun
Uppsala

Land

Sverige



BUDGETERADE KOSTNADER OCH STOD

. Totalt

2017 2018 2019 Summa

Personalkostnader 10000 358 000 302 000 670000

Utrustning, mark, byggnader 0 30000 30 000 60 000
Konsultkostnader, licenser m.m 0 200000 150 000 350 000
Owiga direkta kostnader inkl. resor 0 25000 25000 50 000
Indirekta kostnader 0 35000 35 000 70000

Totala kostnader 10 000 648 000 542 000 1200000

Projektets finansiering 2017 2018 2019 Summa

Varav sokt bidrag fran Vinnova 0 300 000 300 000 600 000
Varavandra finansiérer 0 0 0 0

Varav egen finansiering 10 000 348000 242 000 600 000

Total finansiering 10 000 648 000 542 000 1200 000

Projektets berdknade stédniva 50.0%

Koordinerande projektpart (koordinator)
UPPSALA PENSIONARSFORENINGARS SAMARBETSRAD
UPPSALA PENSIONARSFORENINGARS SAMARBETSRAD (817603-4711)

2017 2018 2019 Summa

Personalkostnader 10 000 220000 165 000 395000

Utrustning, mark, byggnader 0 15000 15000 30000
Konsultkostnader, licenser m.m 0 25000 80000 105000

Owiga direkta kostnader inkl. resor 0 15000 15000 30000
Indirekta kostnader 0 25000 25000 50000

Totala kostnader 10 000 300 000 300 000 610 000

Finansiering 2017 2018 2019 Summa

Sokt bidrag fran Vinnova 0 300000 300 000 600 000

Andra finansirer 0 0 0 0

Egen Finansiering 10 000 0 0 10000

Total finansiering 10 000 300 000 300 000 610 000
98.4%

Beréknad stodniva




Projektparter

. Uppsala Aldreférvaitningen (556500-0642)

Personalkostnader

Utrustning, mark, byggnader
Konsultkostnader, licenser m.m
Owriga direkta kostnader inkl. resor
Indirekta kostnader

Totala kostnader

Finansiering

Sokt bidrag fran Vinnova
Andra finansiérer

Egen Finansiering

Total finansiering

Beraknad stodniva

2017

o © ©o o ©

=]

2018
138 000
15000
175000
10000
10000

348 000

2018

0
0
348000

348000

2019
137 000
15000
70 000
10 000
10 000

242000

2019

0

0

242 000

242 000

Summa
275000
30000
245000
20000
20000

590 000

Summa

0
0
590 000

590 000

0.0%




POTENTIAL
Héar presenterar ni information som kopplar till kriteriet Potential som presenteras i utlysningstexten.

7a. Vilken eller vilka av utmaningsomradena adresseras av projektet. *

| Stdrka samhallsservicen och minska

bostadssegregationen

Om fler utmaningsomraden berérs, uppge vilka i textféltet.

|Bek@mpa brottsligheten i

7b. Sammanfattning och vision. *
Beskriv ert projekt s& kortfattat som mojligt s& att lasaren enkelt forstdr och kommer ihdg vad projektet handlar om, vilken
utmaning som adresseras och hur projektet véntas bidra till stora positiva samhéllseffekter. Observera att dessa meningar
kan komma att anvéndas i pressmed_delandet for projekt som beviljas finansiering. )

flilderismen ar huvudmotivet for att inrdtta Innovationslabb Uppsala (IU). IU utvecklar en

'modell, ett arbetssé&tt, som ger en plattform, dar de som berérs av problem inom kommunen

gocksﬁ far méta de som formellt har att hantera problemomrddet och att medverka till att finna |

'16sningar. En plattform anpassbar till olika omréden bidrar till dess fortlevnad.

U ger en vidare mening 8t begreppet medborgardialog. Genom samarbete berérda parter

mellan 6kar forstdelsen for problemomrédena och varandras forutsattningar, behov och

varderingar. Idén &r att det &r de som nyttjar samhaéllets olika nyttigheter (offentlig och privat

| service, stadsmiljo 0.s.v) som ser problemen och som ocks8 kan se méjligheter att hantera
Eproblem och bidra med héllbara I6sningar. Darmed bidrar IU béde till att minska &lderism och !
fdérmed diskriminering samtidgt som IU bidrar till Uppsalas héllbara utveckling pd omrédden av

|sérskild vikt for dldre.

78771000 tecken

7c. Bakomliggande behov och berdrda parter. *

Beskriv de huvudsakliga problem som projektet adresserar. Vilka & behoven och de underliggande orsaker som ligger bakom
prpbleljnet? Vaq &r potentialen i att behoven mots? Vilka aktérer/malgrupper paverkas och kan paverka?

i.&lderismen i Sverige ar mer utbredd &n i andra ldnder, enligt World Values Survey 2015. P& |

|lokal niv8 tar sig denna sig form genom diskriminering p& manga omr&den. Uttryck for |

| forekomst av dldersdiskriminering &terfinns inom s8 vitt skilda omréden som vérd och omsorg, |

Esamhéills— och trafikplanering, bostadspolitik, brottsbekdmpning, arbetsmarknad och inte minsté

imedia. Projektparterna Uppsala kommun och Uppsala pensionérsféreningars samarbetsrad
;far i forsta hand inriktade p8 det kommunala omrédet. Genom att succesivt involvera flera
E[parter kan fler problemomrdden bearbetas. |

5017/ 2000 tecken

7d. Innovationslabbet. *
Beskriv det innovationslabb ni planerar att etablera eller vidareutveckla, hur det kommer bidra till att motverka segregation,
6ka inkluderingen och bryta utanforskapet, och darigenom skapa I&ngsiktig social nytta fér individer och samhélle.

e Hur kommer innovationslabbet bidra till att adressera ert huvudproblem?

e Hur kommer ni utforma innovationslabbet for att skapa en inkluderande och 6ppen miljéo som involverar alla berérda
intressenter?

e Hur kommer innovationslabbet utformas for att framja utveckling och test av sociala innovationer?

¢ Hur kommer innovationslabbet sékra 18ngsiktig implementering av de lésningar som utvecklas och testas inom ramen fér
projektet?

. PE vilket sétt gynnas individer, aktérer och samhéllet i stort av att ett nytt innovationslabb bildas?

EVi avser inte att skapa ndgot helt nytt satt att arbeta. Som idé och férebild véljer vi en modell

gutarbetad inom Urban Sustainable Development Lab i Storbritannien. I den modellen ingdr att !

iinvolvera olika parter for att bygga gemensamma erfarenheter i praktiken.
EDen tilldmpning som utarbetats i Leeds i samarbete med &ldreorganisationen Moor Allerton g
|Elderly Care (https://www.maecare.org.uk/) ger en modell mojlig att omarbeta och utveckla for
%Uppsala och de institutionella forutsattningar som rader har.

{Innovationslabb Uppsala innebér i sig en innovation av kommuners och myndigheters

|arbetssétt visavis medborgarna sarskilt de aldre.

iInnovationslabb Uppsala skall ha en bas i en fysisk motesplats, dér dldre kan mota
Irepresentanter for forvaltningar och namnder och for foretag som star for beslutsprocesser |
ginom valda omraden.

| Parallellt utformas digitala losningar med &ldrevanliga tekniker, som kan vidga kretsen av |
'medverkande och stérka aldres bidrag till beslutsprocesser och samtidigt bidra till kad
Ekunskap om &ldres livssituation och forutsattningar. IT-I6sning krévs ocks& som grund for |
Ekommande uppféljning av projektet. Digitala l6sningar ligger i linje med utveckling av den
zsmarta staden - framtidens stad. i
|Framgdng p8 ett omrdde skapar intresse for tillampning p8 andra omrdden. Det &r genom ;
|s8dan samverkan &ldersdiskriminering och &lderism kan bekampas.
| L&ngsiktigt implementering kan uppnds via anknytning till fortsattningen p&8 Uppsala kommuns |
projekt "Aldrevénlig stad" och det natverk som ligger till grund fér detta: WHOs "Age friendly ‘

| Cities and Communities".

7e. Omvdérldsanalys. *



Beskriv er analys av projektets omvarld. Vad visar er initiala faktainsamling om situationen i det lan/kommun, féretag,
organisation eller myndighet inom vilket projektet kommer att &ga rum. Aven regelverk, lagstiftning samt resultat av tidigare
genomférda och pagdende projekt inom d&mnesomradet &r relevanta.
EInnovationsprojekt p&gdr p& andra héll som framgar av t.ex.

ghttp ://socialinnovationskane.se/om-oss/

Fakta som visar férekomst av &ldersdiskriminering kan namnas:

1)Aldres repesentation i riksdag, region- och kommunfullméktige.

2)Fr@nvaro av éldreperspektiv i stadsplanering (exempel fran plandokument).
3)Aldres mdjigheter pd bostadsmarknaden (statistik)

4)Brott mot &ldre, bedréagerier, v8ld mm. (brottsstatistik) i
5)Specifika punkter ur World Values Survey 2015 (bilaga).

6)Press och andra media (konsultrapport + artikel i GP
http://www.gp.se/nyheter/debatt/stereotyp-bild-av-%C3%A4ldre-kan-ge-fel-insatser-mot-
‘ensamhet-1.4613948 )
{Kompletteras senare

N 5877 1000 teeker

7f. Bidra till jamstéalldhet. *
Finns det jamstélldhetsaspekter (kén och/eller genus) kopplat till projektets problemomréde eller Idsningar som &r viktiga att
ta hénsyn tilli genomférandet av projektet?

Motivera nedanstdende svar genom att hénvisa till statistik, forskning eller andra kéllor. Om ni svarat ja, redogér for hur ert
projekt relaterar till dessa jamstélldhetsaspekter och hur de kommer beaktas i projektet.

; 1
Ja {

!C')verrpresentationen av kvinnor, sarskilt i &ldre 8rgédngar, utjdmnas genom val av

’sammanséttning av grupper respektive val av @mnen.

'1likhet med vad som géller bdde inom Uppsala kommun och UPS uppratthdlls jamn

|kénsfordelning.

§ |
T o 9477 1000 te

7g. Péverka strukturer och system. *
Beskriv hur niiett stérre perspektiv, i praktiken, kan péverkarhur vi i Sverige adresserar det behov/problem som identifierats.
/Innovationslabbets arbetssatt och resultat &r grunden for pdverkan. Darmed bidrar IU till |

edvetandet om &ldres behov och resurser. Samtidigt prévas kommunens politik och
rvaltningens grénser. Attityder &ndras till mer inkluderande och deltagande i viktiga
foradringar i vrt samhélle. Utformning av samhéllsservice och privat service, av bebyggelse
och trafik, av arbetslivet kan paverkas.

i
|
i

b - i 34172000 tecken

7h. Uppskalning och spridning. *

Beskriv hur ni kommer arbeta fér att méjliggéra uppskalning, spridning och etablering av l6sningar sa att de kommer till
anvandning nationellt eller internationellt.

nnovationslabbet skall successivt vidga sin verksamhet till andra omréden av betydelse for

Idre. Nar kommuner, myndigheter och néaringsliv finner ufallet vara till fordel for deras

erksamhet kan permanenta former bildas. Goda resultat ger inspiration och féredémen.

{WHO-néatverket "Age friendly Cities and Communies" ger en mdéjighet att sprida modellen.

30771000 tecken



AKTORER

Hér presenterar ni information som kopplar till kriteriet Aktérer som presenteras i utlysningstexten.

8a. Intressentanalys. *

Beskriv er intressentanalys. Férsok ha med ndgon eller ndgra frén var och en av dessa intressentgrupper i projektet. Alla
dessa aktorer har olika och viktig information att ge projektet:

e M8Igruppen (primér och sekundéar méigrupp)

¢ Projektdgare och projektgrupp

* Beslutsfattare

o Experter inom omrddet/amnet (sakkunniga som till exempel forskare, intresseorganisationer)

éi.Primér mélgrupp Uppsalas pensionérer och Uppsala kommuns fﬁrvaltﬁiﬁgar. Sekundar j
%m%lgrupp ar dels &dldre inom andra féreningar an pensionarsforeningar och de som star utanfor
;fbreningsh‘vet, dels verksamma inom verksamheter som berér dldre. i
%ii.Projektégare och projektgrupp: Uppsala kommun genom WHO projektet “Aldrevénlig stad”. |
EDet foljer WHOs guide, se https://www.uppsala.se/kampanjsidor/aldrevanlig-stad/. Denna
fguide arisig omfattande, men bygger p& konsultation av &ldre. Det saknas tydliga former for
jatt sédkra dldres mojligheter att mer kontinuerligt pdverka sin situation. Innovationslabb
|Uppsala avses ge denna méjlighet. |
iUppsala pensionarsforeningars samarbetsrdd (UPS) har till uppgift att bevaka pensionarernas |
intressen. UPS medlemmar &r 60 féreningar med sammanlagt drygt 20 000 medlemmar. |
[iii.Experter inom omrédet. UPS medlemsféreningar ar anslutna till rikstackande
2pensonérsorganisaticner. SKL har demokratifrégor bland sina uppgifter. Statsvetenskaplig och
social forskning inom universitetet bor finna denna nya form av samverkan intressant ur
g'forskningsperspektiv.

|iv. Uppsala kommun, UPS och VINNOVA

8b. Aktorskonstellation. *
Beskriv er tvarsektoriella aktorskonstellation. Vilka @r de projektparter som deltar i projektet, vad kommer de bidrar med, vad
konkret vill de f8 ut av att delta i projektet och varfor &r projektparten med i just det har projektet?

Motivera varfor ni ar lampade att etablera eller vidareutveckla ett innovationslabb. Ta utgdngspunkt i er intressentanalys.

e Har ni tillgéng till relevant kompetens, utrustning och andra faktorer som &r avgérande for projektet?

e Vilka behov kvarstdr och hur méter ni dessa under projektets gdng?

e Vad krévs for en 18ngsiktigt hdllbar organisation?

e Hur kommer kvinnor respektive man ha mojlighet att pdverka projektets resultat och lésningar? T.ex. fordelning i
projektgrupp och inflytande.

gProjektpartner ar Uppsala kommun och UPS. Samverkan har under m8nga ar skett genom |
kommunala pensiondrsddet (KPR) och genom méten mellan UPS och &ldendmndens presidium. |
Dessa méten ar former for msesidigt informationsutbyte. Dessutom avger UPS svar pd
remisser i skilda frégor. Innovationslabb Uppsala avses bidra ge en mer direkt form av
pdverkan pd kommunens beslutsprocesser och ddrmed socialt hdllbara beslutsunderlag.
Darmed bidrar projektet till att minska 8lderismen i samhaéllet.

|i.Kompetens. Projektparternas kunskaper racker I8ngt ifréiga om &ldrefrdgor, vilket
konstaterats i samband med mdngérigt informationsutbyte.

ii.vad som behéver kompletteras &r konsulthjalp frin Leeds genom konsulten Abhay Adhikari
och ytterligare ndgon person darifrdn, detta for att f3 erforderlig starthjalp men ocks8
yégledning under projektets gdng. Vidare behdvs extern medverkan for utvérdering av
<projektet. Visst tillskott av datorutrusning kan bli aktuelit.

ii.lnom Uppsala kommun planeras en mer permanent fortsattning pa projektet Aldrevénlig
stad. Innovationslabb Uppsala kan inordnas i en sddan ram.
iv.P8 samma satt som inom kommunens respektive UPS verksamheter i 6vrigt efterstravas

ijémn konsfordelning. I 8ldersgruppen pensionarer, sarskilt dldre sddana, ar det fler kvinnor &

'man. Detta kan, men bér inte, pdverka bdde problemidentifiering och sékta lésningar.
T I : ) ) ) TI1847 772000 teck

8c. Partners. *

Beskriv de samarbeten och partnerskap som &r viktiga for projektets genomférande och framgéng.

e Vilka har bekréftat sitt deltagande och vilka férvantar ni etablera partnerskap med under projektets gdng?
¢ Ange referens (namn och kontaktuppgifter) for era samarbetspartners och vad ni samarbetar kring.

¢ Beskriv varfor de &r partners och inte projektparter.

%Sﬁvél kommunen som UPS har kontakter med region Uppsala och med polisen i relevanta
ffrf—':gor. Uppsala kommuna har ett sarskilt ansvar fér minoritetsspraken finska och meankeli.
gDet kan aktualisera frégor kring dessa gruppers problem.

gHandikapp- och invandrarorganisationerna i Uppsala har frAgor, som berdr deras dldre.
sHérutﬁver méste engageras representanter for naringsliv och kommersiell service. Bland

forskarhandledare.
| Konsulten Abhay Adhikari, Leeds, &r vidtalad att medverka i genomférandet.

|
Euniversitetets i Uppsala institutioner kommer kontakter att tas med tdnkbara
|

500 /7 1500 tecker

8d. Involvering av malgrupp och nya aktérer. *
Beskriv hur ni kommer arbeta aktivt for att bjuda in och inkludera m8lgruppen och andra aktérer (foretag, akademi, ideella
foreningar etc) for att skapa ett inkluderande innovationslabb.



éTv?z kanaler &r avgérande. Inom Innovationslabb Uppsala byggs ett informationssystem upp. i
|Representanter for olika malgrupper bjuds in fér direkt information. Ett forsta exempel &r UPS |
l‘hemsida och nyhetsbrev samt dess direkta kontakter med medlemsféreningarna. Projekt '

drevénlig stad har byggt upp en organisation for information och har 8terkommande i

"sammantrﬁffanden med grupper av dldre. Projektet involverar alla kommunens foérvaltningar.
| UPS kontaktnét via dess §0 medlemsféreningar med 20 000 medlemmar &r en bra borjan.

455771000 tacken

8e. Forankring. *

Beskriv hur projektets deltagande aktdrer har intern forankring hos ledning pa plats for att g8 mot samverkan med
deltagande parter; féretag, akademi, ideella foreningar etc.

;;De namngivna aktérerna har uppdraget fr@n sina respektive huvudman att medverka i |

jprojektet. Uppsala kommuns é&ldreférvaltning har kommunstyrelsens uppdrag att driva x

gprojektet Aldrevénlig stad. Deltagarna frén kommunen i inledningsskedet &r tjinsteman dar. |

EUPS aktorer &r styrelseledamoter respektive anstéllda av UPS. Allt eftersom nya aktorer i
iinvolveras forutsatts de agera pé sina uppdragsgivares mandat. Ddrmed &terfors projektets |
Earbetercch resultat till respek;iye upp@ragsgivare. f

472577500 ted



GENOMFORBARHET

Hér presenterar ni information som kopplar till kriteriet Genomférbarhet som presenteras i utlysningstexten.

9a. Projektmal och samhiliseffekter. *

Beskriv projektets 6vergripande malséttningar och forvantade resultat efter ett lyckat samverkansprojekt. M8len i projekt
sétts pd olika nivder och varije mal ger svar p8 foljande:

« Overgripande mal: Vad man vill uppn8 med projektet pd 18ng sikt? Varfor &r det viktigt for individen och for samhéllet?

o Projektma&l: Hur vill projektédgaren och malgruppen att idealsituationen ska se ut p& medelldng sikt? Varfor behover
malgruppen projektet? Vad ska ha uppnétts vid projektslut?

o Delmdl: Vilka olika omrédden/delm8| best8r situationen av? Delmdl &r kortsiktiga ml till vilka arbetspaket i projektplanen

kopplas.
M3len ska relatera till etableringen eller vidareutvecklingen av innovationslabbet samt mal for utveckling och test av nya

I6sningar (tjanster, metoder etc)
;i.Det évergripande mélet &r att minska bostadssegregationen och oka #ldres sociala natverk, |
'genom att etablera nya innovativa samarbeten mellan Uppsalas &ldreorganisationer |
%representerade av UPS och Uppsala kommun. Genom att tillsammans belysa &ldres sociala
tseg regering, och hitta smarta kreativa l6sningar, forvantas storre insikt och forstdelse for
dldre situation hos samtliga malgrupper. Med stérre insikt foljer ocksd en tydligare problembild,
och dérigenom 6ppnas mojligheten for en effektivare och relevantare samhéllsservice.

|

1) Etablera Innovationslabb Uppsala som ett Idngtg8ende samarbete mellan Uppsala kommun
och Uppsala Pensionarsféreningars Samarbetsrdd (UPS), med fysisk hemvist under
projektperioden i UPS lokaler pd Storgatan 11 i Uppsala

2) Utbildningsinsatser: Genomféra fyra heldagsworkshops under ett r. Utbildningsdagarna
syftar till att skapa utrymme fér innovation, experimenterande och produktutveckling, med och |
(for dldre tillsammans med kommunen.sociala isolering och segregering i Uppsala och starka

;kommunens samhaélisservice.

54) Funktionell digital produkt: Utifrén de fyra prototyperna vilja en som utvecklas till en
betaversion, som testas som en gemensam pilot i projektet

5) Ta fram 6ppen kéllkod till den digitala produkten, som vid projektets slut 6verlamnas till
Uppsala kommun for 18 ngsiktig drift.

iii.Delm&! &r att genomféra och dokumentera foljande etapper. I: Innovationslabbets ledning
‘och organisation etableras. Tidplan faststélls. II: Uppréttande av startrapport till VINNOVA. III:
Engagera pensionéarer och tjansteman for ett forsta delprojekt. IV: Genomférande av
workshops med medverkande inklusive summering av utfallet. V: Genomférande av 1-2 fler
delprojekt utifrén erfarenheter i steg 1V, VI: Utvérdering av de olika etapperna som grund for
en permanent forts@ttning av Innovationslabb Uppsala. VII: Slutrapport.

1626 7 3000 teckan

9b. Mdtning av médl, indikatorer och samhillseffekter. *

Beskriv vad och hur ni ska méta och analysera mdluppfyllelse och resultat samt vilka indikatorer ni kommer anvénda er av. Hur
vet ni om projektet uppndr sina mal och om situationen blir béttre for mdlgruppen? Vilka indikatorer har ni identifierat med
vars hjélp ni kan méata projektets utveckling och resultat? En indikator ar ett matt pd maluppfyllelse och ett satt att gora ett

projektmal samt dess delmél tydliga och patagliga.
Tank pd att det inte &r aktiviteter som efterfrégas utan resultatet av dessa, dvs. resultatmdl som bér fanga n&gon form av

kvalitet, prestanda, varde eller dylikt. . )
(1 M3let att reducera dlderism kan matas mdlrekt i former som redowsas under punkt 7 e ovan. ;
Effekter kan endast avlésas efter en ldngre period. Deltagarna i de olika projektetapperna
lintervjuas om sina uppfattning om ifall och hur medverkan medfér avsedda forbattringar.
gu Indikatorer pd effekter visar sig i form av utformning av beslutsunderlag och i form av beslut |
iberﬁrda organisationer. |
iiii.Att mata samhéllseffekter. Det |3ter sig inte enkelt goras att pavisa att forandringar lokalt g
|

|
|
|

;resp. ilandet i form av indikatorerna respektive diskriminering 6ver tiden kan kopplas direkt till |
|Innovationslabb Uppsala.

9c. Risker i méluppfyllelse. *
Identlflerrgdfr huvudsakliga riskerna for att malen for projektet inte uppnas givet att ansdkan skulle beviljas.
x| Innovationslabb Uppsala kan upplevas som 6kad byrdkrati och ren formalitet. i
{ii.Det kan ocksd upplevas som ett intrdng i politikers och féretagsledares beslutsfattande.
liii. Attitydférandringar till dldre tar sig uttryck p8 I8ng sikt. Slutsatsen om sambandet mellan

Innovationslabbet som orsak till &ndrade attityder och dédrmed minskad diskriminering som

|effekter ldter sig inte ltt underbyggas.

S e TR

9d. Organisering och genomférande. *

Beskriv projektets genomférande och hur ni kommer att strukturera och organisera ert arbete for att nd projektmalen.

o Hur kommer projektet organiseras s8 att bdde kvinnors och méns behov och erfarenheter integreras i genomférandet och
organiseringen av projektet?

e Vilka &r de huvudsakliga resurser som krévs for att driva igenom projektets nyckelaktiviteter?



|1: Innovationslabbets ledning och organisation etableras. Det &r projektparterna som formar
}Iedningsgrupp. Avtal med konsulten uppréattas. Tidplan preciseras. Bokning av Innovationslabb |
Uppsalas méten. Val av férsta &mnesomrdde for "utbildningsomg&ngen". |
II: Uppréttande av startrapport till VINNOVA. z
III: Utarbetande av IT-I6sningar for projektet. ,
1V: Engagera pensionérer och tjansteman for ett forsta delprojekt, "utbildningsomgé&ngen". |
§Dérvid sédkras en jamn konsfordelning i grupperna.

'V: Genomférande av workshops med konsultmedverkan och deltagarna. Summering och :
utvérdering av utfallet. Utseende av ledare for nésta steg. f
VI: Planering och genomférande av 1-2 fler delprojekt utifr@n erfarenheter i steg V. Konsulten f
medverkar vid behov.

VI: Utvéardering av de olika etapperna som grund for en permanent fortsattning av

:Inncvationslabb Uppsala.
|VIL: Slutrapport 20/12 2019.

9e. Projektplan. *

Beskriv er projektplan med delmdl och budget i maximalt 8 arbetspaket. Sammantaget ska projektplanen beskriva hur ni
véntas nd era 6vergripande projektmal.

Projektplanen ska innehélla aktiviteter for etableringen eller vidareutvecklingen av innovationslabbet, utveckling och test av
nya lésningar (tjanster, metoder etc) samt planering och aktiviteter fér spridning och uppskalning.

Klicka p3 lagg till fér att ange fler.

Namn pa ‘arbetspaket

Esocialt héllabara beslut.

647 150 tecken

Beskrivning
‘Innovationslabbet blir en for kommunal och andra inblandade ny arbetsform verksamhet som
mojliggor fordjupad medborgardialog. De grupper som tar del av kommunens och andras

\tjanster fr ocksd paverka hur de utformas samtidigt som parterna utvecklar kunskap om och

Vinnova (SEK)

i

Namn pd arbetspaket
Innovationsiabb Uppsala

22 /70 wecken

Mal e :
Mindre av 8lderism och dédrmed minskad
diskrimingring

46 / 150 tecken
Beskrivning
Innovationslabbet blir en for kommunal och andra inblandade ny verksamhet arbetsform
verksamhet som méjliggor fordjupad medborgardialog. De grupper som tar del av kommunens !
{och andras tjanster fr ocks8 paverka hur de utformas samtidigt som parterna utvecklar ;
?klﬂ‘ﬂ(f?,om och‘férs‘tiéelsgvf‘ﬁ‘r _va‘r‘ar)q‘ra_; ‘pgho‘y, v“airderingar och begréinsninga!'L |

Total kostnad (SEK)

Vinnova (SEK)
ol

§

of. Ideell tid/volontartimmar. *

Ange antalet eventuella volontértimmar som forvantas forbrukas inom ramen fér det Vinnova-finansierade projektet.
Observera att dessa timmar &r ej stédberéttigade (Se utlysningstexten avsnitt 6 'Hur stort bidrag kan vi ge').

100/

9g. Riskanalys for genomférandet. *

Beskriv de stdrsta projektspecifika riskerna och vilka tgérder som ni kommer att vidta for att undvika dessa.



|De punkter som anges under 9 covan &r utgéngspunkten. Informatin och utbildning av
Iberérda &r ndédvandiga inslag.

Vad géller finansiering s8 finns alltid en viss risk for omprioriteringar.

%M%nga dldre saknar datorer/datorvana och kan endast delta i fysiska méten, vilket kan
'bbegrénsa derqs deltvavganvdev. PIa‘t5‘ for nyténkande!r

77500 T8

9h. Team. *

Ange de nyckelpersoner (fr@n alla projektparter och hos samarbetspartners) som vantas medverka i projektet. Fyll i tabellen
nedan (en tabell per person, max 8 personer).

Klicka p8 lagg till for att ange fler.

Namn, dlder och kén
Jan Ask, 69 &r, man

Titel, Organisation

Omfattning av medverkan (%) under hela projektet
110% |

Roll i projektet
{Koordinator

Kompetens, erfarenhet, relevans fér projektet

‘Ordférande i UPS. Fler&rigt kommunalrdd i Uppsala

AT - 3 e i e A3735

Motiv till varfér personen &r viktig for projektet
Erfarenhet, kunskap, goda kontakter i kommunen

Ovrigt

0/ 300 tacken

Namn, dlder och kén
‘Roger Jo Linder, 67 8r, man
S e 22 /50 tacken
Titel, Organisation
Uppsala kommun, &ldreférvaltningen

Omfattning av medverkan (%) under hela projektet

[15%

Roll i projektet
;Projektledare

= 13750 tecken
Kompetens, erfarenhet, relevans for projektet

'M&ngérig tjansteman i kommunen p& chefsniva.

Motiv till varfor personen &r viktig for projektet
‘Roger &r projektledare for kommunens projekt Aldrevéanliga Uppsala, del i WHOs natverk "Age ‘
,friend[y Cities and Cqmn@qnjtieg'i. Varnipr‘orje_ktlero‘:!_a} re. |

Ovrigt




Namn, lder och kén
:Sven-OlovLarsson, 78 §r, man

Titel, Organisation
Kassor, UPS

Omfattning av medverkan (%) under hela projektet
20% i

Roll i projektet
| Ekonomiansvarig, medverkande i olika
%etapperna

Kompetens, erfarenhet, relevans fér projektet

Fil lic, universitetslektor i nationalekonomi. UPS kassér sedan 2009.

Motiv till varfor personen &r viktig for projektet i
|Ekonomihanteringen cenral, brett intresse for &mnesomradet. E
i

54 / 300 tecken

Ovrigt

Namn, dlder och kén

/ 50 tacken

e

Tikel ;Organisation
 WebhredaktarUPS

15/ 50 tacken
Omfattning av medverkan (%) under hela projektet
125%

4 g 37 50 tecken

Roll i projektet ;

|IT-ansvarig, kontakt med konsulter.

Kompetens, erfarenhet, relevans fér projektet
‘Utbildad webstrateg. Berghs school of communication.

Motiv till varfér personen &r viktig fér projektet

|L&ng erfarenhet av samverkan med konsulten. Nédvéndig fér upplagget av projektets

\informationsstrategi.
R ' 92 / 300 tecken

Ovrigt

T0/300te



BILAGOR

Ej obligatoriska bilagor

Bilaga i form av ldnk till video eller visualisering

Bilaga i form av lank till video eller visualisering for att demonstrera hur ni vill samverka och genomféra projektet. Tvd A4 eller en videoldnk (max 3 min) p8 videosite
som Youtube eller Vimeo. Bilagan forvantas bestd av illustrationer med beskrivning och fir innehdlla max 300 tecken. Observera att sidor utéver efterfrdgat antal

tecken inte bedéms.

Intyg om féorsumbart stod

Till blankett for "Intyg om férsumbart stéd"”




FORHANDSGRANSKA OCH KLARMARKERA

Du har fyllt i en ansékan till utlysningen Social innovation mot segregation.

Né&r du &r fardig med ansékan méste den klarmarkeras.

Vid avlésning eller nér utlysningen stdnger kommer den klarmarkerade ansokan att registreras hos Vinnova. D8 kommer en
mottagningsbekréftelse skickas ut per e-post till dig som star for anvandarkontot, projektledare och firmatecknare/prefekt.

Fram till avidsning eller till dess att utlysningen stdnger gar det att I8sa upp ansékan, &ndra i den och sedan klarmarkera den
pé nytt. Observera att en uppldst, ej klarmarkerad ansékan inte kommer att registreras hos Vinnova.

Ansékningar som kompletteras p8d Vinnovas begéran skickas in direkt.

Inskickad av

Férnamn

§Sven-OIov
i

Efternamn
|Larsson

E-postadress

5 - O
ikassor.ups@uppsalapensionarerna.se

Universitet/Hogskola/Institut/Foretag etc

fUppsaIa pensionérsféreningars samarbetsrdd ]

{
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