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Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Kulturnamnden 2025-11-12 KTN-2025-00231

Handlaggare:

Eva Olsson

Externa ledamoter till Radet for det fria
kulturlivet 2026

Forslag till beslut
Kulturnamnden beslutar

1. att utse externa ledamoter till Radet for det fria kulturlivet enligt bilaga 1, for ar
2026 med mojlighet till forlangning for ar 2027,

2. attjustera i Foreskrifter for Radet for det fria kulturlivet enligt markeringen i
bilaga 3,

3. att uppdra at kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen att planera in motesdatum
med radet under 2026, och aterkomma till kulturndamndens arbetsutskott med
forslag pd innehall.

Arendet

Kulturnamnden gav 2025 kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen i uppdrag att utreda
former for ett kulturskaparrad. Forvaltningen foreslog Radet for det fria kulturlivet, och
29 september beslutade kulturndmnden att inratta radet.

Forvaltningen genomforde darefter en utlysning for att fa in intresseanmalningar fran
det fria kulturlivet for att delta i radet. Over 80 intresseanmalningar inkom, vilket visar
pa stort engagemang och samlad kompetens. Forvaltningen har gjort ett urval med
hansyn till bland annat kon, alder, konstomraden, geografisk spridning, typ av aktor
och mangfald i erfarenheter. Forslaget omfattar externa ledaméter fran olika delar av
kulturlivet, med bred kompetens och perspektiv.

Forvaltningen foreslar dven justeringar i foreskrifterna for radet, kring arvodesnivaer
for kulturskapare och arrangorsorganisationer, med hansyn till olika ekonomiska
forutsattningar.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kultur-idrott-fritid@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av KTN kansli.

Foredragning
Bakgrund

| kulturnamndens verksamhetsplan for ar 2025 gavs kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen i uppdrag att undersoka mojligheter och former for att inratta ett
kulturskaparrad. Forvaltningen tog fram ett forslag om att inratta Radet for det fria
kulturlivet, och foreskrifter for radet beslutades av kulturnamnden 29 september 2025,
§ 91. Forvaltningen gavs da dven i uppdrag att genomfora en utlysning, for att hitta
[@mpliga kandidater att utse som externa ledamdéter att representera det fria
kulturlivet i Uppsala kommun.

Utlysning

En utlysning med uppmaning till att anmala intresse for att delta som ledamot i Radet
for det fria kulturlivet, genomfordes under drygt tre veckor i oktober. En kampanjsida
och en nyhet publicerades pa uppsala.se, annonsering genomfordes i UNT bade
digitalt och i pappersupplagan, samt pa sociala medier. Information skickades dven i
via e-post i olika natverk, och togs upp pa traffen Motesplats for kultur som anordnades
13 oktober och lockade ett 80-tal kulturaktorer. Professionella kulturskapare inom
olika konstformer eller verksamma i organisationer som arrangerar kultur (som inte
har en offentlig huvudman), och som vill bidra med kunskap, perspektiv och idéer till
Uppsala kommuns arbete inom kulturomradet, uppmanades att anmala intresse for
att delta i radet.

Mer @n 80 intresseanmalningar inkom fram till sista dag for anmalan 21 oktober, vilket
ar gladjande och en indikation pa att utlysningen fick relativt god uppmarksamhet och
genomslag.

Inkomna intresseanmdlningar

Har ges en dvergripande sammanstallning av de inkomna intresseanmalningarna ur
olika perspektiv:

Bosatt i Uppsala Ovrig Annan Landsbygd | Utanfor

innerstad stadsdel i tatort i i Uppsala Uppsala
Uppsala Uppsala kommun kommun
kommun

Antal 28 37 2 7 8

Fodd ar 1940-1959 1960-1979 1980-1999 2000-

Antal 13 30 37 2

Kon Kvinna Man Annat

Antal 52 29 1




Konst- Bild Film | Litteratur | Musik | Scenkonst Ovrigt/
/kulturomrade | och (dans/teater) | flera

form omraden
Antal 16 6 7 18 16 19

Forslag pd ledamdter till Radet for det fria kulturlivet

De inkomna intresseanmalningarna har setts 6ver av en arbetsgrupp inom KTN kansli
med kunskap om faltet for olika konst- och kulturomraden inom det fria kulturlivet i
Uppsala kommun. Utbver intresseanmalningar har CV begarts in for ett antal personer
for att fa en kompletterande bild.

Det var valdigt manga bra intresseanmalningar som inkom, och det var en utmanande
uppgift att gora ett urval och lagga pusslet med representanter till denna forsta
sammansattning av Radet for det fria kulturlivet. Det ar tydligt att det finns ett stort
engagemang och manga kompetenta aktorer i det fria kulturlivet i Uppsala kommun
som kan bli aktuella i radet framover. Listan 6ver alla inkomna intresseanmalningar
aterfinns i bilaga 2.

| framtagande av forslaget till externa ledaméter for ar 2026, med maojlighet till
forlangning for ar 2027, har ett antal aspekter och perspektiv spelat in, bland annat

e konsfordelning och spridning i alder,

e spridning mellan konst-/kulturomraden,

e typav aktor - egen utdvare/arrangor, aven typ av organisation,

e geografisk spridning i kommunen vad géller bostadsort, prioritering avde som
ar verksamma men ocksa bor i kommunen,

e vad personerna sjalva anger att de vill bidra med i radet,

e representantskap i organisationer som samlar flera roster, nu och historiskt,

o lokalt, regionalt, nationellt, internationellt perspektiv som kan berika,

e mangfald i erfarenheter och bakgrund,

e om personer redan sitter i andra rad, inom kommunen och regionen.

Fokus har varit pa gruppen av externa ledamoters sammanlagda kompetens och
representation av olika perspektiv.

| forslaget pa externa ledamdéter dterfinns

e 6 kvinnor och 4 mén (har paverkade konsfordelningen i
intresseanmalningarna),

e enaldersspridning mellan 29 aroch 72 ar,

e representanter inom bild och form, film, litteratur, musik, scenkonst (dans och
teater), folkbildning och studentkultur,

e saval foreningar som bolag och enskilda firmor, professionella kulturskapare
likval som arrangerande organisationer,

e personer bosatta i olika delar av Uppsala kommun, i staden och pa
landsbygden,

e perspektiv och erfarenheter fran olika slags organisationer, andra kommuner,
frdn regional niva, fran nationella och internationella sammanhang,

e med flera andra berikande perspektiv.

Forvaltningens bedémning &r att forslaget pa gruppen av externa ledaméter kommer
att kunna utgora ett kreativt tillskott och ge manga olika perspektiv pa kommunens
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arbete inom kulturomradet, vilket bidrar positivt till fortsatt utveckling. Forslaget pa
externa ledamater aterfinns i bilaga 1.

Utover de externa ledamoterna i Radet for det fria kulturlivet, utgors de
fortroendevalda ledaméterna av kulturnamndens arbetsutskott. Vid méten med radet
kommer dven tjanstepersoner fran forvaltningen att delta som stdd, och ytterligare
representanter fran kommunen eller andra organisationer kan bjudas in vid behov.

Forslag pd justering av foreskrifterna

| samband med intresseanmalningarna inkom fragor kring méjligheten for
arrangerande organisationer i det fria kulturlivet att delta med representanter i radet,
pa likvardiga villkor som de fortroendevalda. Utifran detta har forvaltningen ytterligare
berett fragan om sammantradesarvode for ledaméter som representerar det fria
kulturlivet, och foresldr en justering av foreskrifterna for att fortydliga. Forslaget
aterfinns i bilaga 3, dar justeringen av formuleringar i foreskrifterna ar markerade i gult.

Professionella kulturskapare erbjuds arvode med vagledning av KLYS
rekommendationer, liksom tidigare formulering i foreskrifterna. Denna arvodesniva
utgar ifran att enskilda kulturskapare ofta har lang utbildning och ar egenforetagare
eller frilansare utan fast manadslon, och att ett métesarvode ar ersattning for arbetstid
som annars inte ar betald.

Tillagt i foreskrifterna ar en formulering om att arrangerande eller formedlande
organisationer erbjuds arvode med vagledning av kommunens regler for
fortroendevaldas arvode. Denna arvodesniva utgar ifran att arrangerande eller
formedlande organisationer har anstalld personal som har méjlighet att delta inom sin
tjanst, och dar organisationen far en kompensation for sitt engagemang, alternativt har
ideella foretradare dar arvodet satts med vagledning av arvodesnivan for
fortroendevalda ledamoter.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaderna for Radet for det fria kulturlivet ryms i kulturnamndens budget for ar
2026.

Beslutsunderlag

e Bilaga 1, Forslag pa externa ledaméter till Radet for det fria kulturlivet 2026

e Bilaga 2, Lista 6ver inkomna intresseanmalningar

e Bilaga 3, Foreskrifter for Radet for det fria kulturlivet, med forslag pa
justeringar markerade i gult

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Syfte

Radet for det fria kulturlivet ar ett forum for dialog mellan fortroendevalda samt
tjanstepersonerinom kommunen, och aktorer i det fria kulturlivet i Uppsala kommun.
Syftet ar att 6ka kunskapen om férutsattningar, behov och mojligheter till utveckling
inom kulturomradet i Uppsala kommun. Genom stérkt dialog kan kommunens arbete
med att framja, stodja och bidra till ett starkt, fritt och sjalvstandigt kulturliv i Uppsala
kommun kontinuerligt forbattras och utvecklas. Pa sa satt starks ocksa kulturens roll i
samhallsutvecklingen i stort.

Utgangspunkten for radets arbete ar Uppsala kommuns kulturpolitiska program och
handlingsplan, med de tre malomradena

o Allas mojlighet att vara kulturellt delaktiga,
e Konstpolitik for ett vitalt och blomstrande samhalle,
e Kulturplanering for en attraktiv, véxande och hallbar kommun.

Tidsperiod

Radet for det fria kulturlivet inrattas i september 2025 och verkar fram till att annat
beslutas.

Uppgifter

Radet for det fria kulturlivet ar ett radgivande organ avseende Uppsala kommuns
arbete inom kulturomradet. Radet ska bland annat

e formedla och 6ka kunskapen om forutsattningar, behov och
utvecklingsmajligheter, inom olika konst- och kulturomraden och inom
kulturlivet i stort,

e fblja kommunens arbete inom kulturomradet, bidra i och samrada kring
utvecklings- och forandringsarbete,

e bidratill att starka kommunens arbete med det kulturpolitiska programmet
och handlingsplanen,

e bidratill att lyfta fram och starka kulturens roll i samhallsutvecklingen i stort.

Radet kan fokusera pa olika omraden och insatser beroende pa vad som ar aktuellt i
kommunens arbete och i kulturlivet.

Sammansattning och val av ledamaoter

Radet for det fria kulturlivet bestar av fortroendevalda ledaméter, samt av ledaméter
som representerar det fria kulturlivet i Uppsala kommun, det vill saga
kulturverksamheter som bedrivs av enskilda aktorer eller organisationer utan offentlig
huvudman.

Fortroendevalda ledamater utgors av kulturnamndens arbetsutskott. Ordférande och
vice ordférande i radet utgors av ordférande och vice ordférande i kulturnamndens
arbetsutskott.
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Kulturndmnden utser ledamoter som representerar det fria kulturlivet i Uppsala
kommun till radet. Minst 6 och som mest 10 ledamater fran det fria kulturlivet utses for
en tidsperiod om 1 ar, med mojlighet till forlangning med 1 ar. For att hitta kandidater
ges mojlighet att anmala intresse eller nominera genom 6ppen utlysning.

Sammansattningen av ledamd&ter som representerar det fria kulturlivet bor spegla en
bredd och mangfald utifrdn bland annat konstformer och genrer, typ av organisation,
kon, alder, erfarenhet och geografi. Urvalskriterier for ledamoter ar dessa:

e Ledamdter ska antingen vara professionella kulturskaparet, eller representera
en arrangerande organisation som funnits i minst ett ar och som ar aktiv i
Uppsalas kulturliv,

e Det armeriterande att vara representant for en organisation som samlar flera
roster inom ett konst- eller kulturomrade,

e Ledamdter ska ha majlighet att delta i moten pa dagtid, och kunna fakturera
arvodet eller delta inom sin anstallning.

Att uppbara eller ansoka om bidrag eller stipendium fran Uppsala kommun ar inget
hinder for deltagande i radet, eftersom radet har en radgivande och ej beslutande roll.

Radet for det fria kulturlivet kan dven adjungera fler foretradare fran det fria kulturlivet,
kommunala namnder/forvaltningar/bolag, 6vriga myndigheter/organisationer/
foreningar, liksom foreldsare/experter i 6vrigt att delta i radets sammantraden.
Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Organisation och arbetsformer

Radet for det fria kulturlivet sammantrader vanligtvis 2-4 ganger per ar. Vid radets
sammantraden ska minnesanteckningar foras. Teman och dagordning for méten satts
utifran inspel ifran radets ledamoter, malomraden och atgarder i kulturpolitiskt
program och handlingsplan, samt aktuell utveckling eller forandring av kommunens
arbete som bor samradas kring.

Aterrapportering fran radet till kulturndmnden sker genom att minnesanteckningar
regelbundet delges kulturnamnden. Rapport av annat slag kan aven goras vid behov.
Ordférande i radet ansvarar for att aterrapportering sker.

Fortroendevalda ledamaéter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare
synpunkter och forslag som lyfts i radet till berérda néamnder och bolag och sina
partier. Ledamoterna forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslag i andra lampliga
instanser och forum. Ledaméterna som representerar det fria kulturlivet forvantas
delta vid radets sammantraden och bidra med branschkunskap och annan relevant
information som kan bidra till att utveckla kulturlivet i Uppsala kommun.

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen utser medarbetare som ska delta i radets
sammantraden, vara foredragande och stddja ordféranden. Kultur-, idrotts- och
fritidsforvaltningen svarar for radets administration. Administrationen omfattar
uppgifter som minnesanteckningar, métesbokningar, arvoden och liknande.

LEnligt KLYS definition: En professionell eller yrkesverksam kulturskapare ar en person som forsorjer sig pa
sin konst eller stravar mot att gora det, i kombination med hog yrkeskunskap, till exempel genom
dokumenterad utbildning och/eller erfarenhet inom sin konstart.
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Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Radet for det fria kulturlivet &r kulturnamnden. Kulturndmnden
utser ledamoter i radet, faststaller radets foreskrifter och beslutar om férandringar av
dessa.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda ledaméter som ej ar kommunalrad

enligt Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun

mandatperioden 2023-2026 eller regelverk som ersatter detta. Ledamédtersom
[EvES—r—— e kan delta Lradeti . Al

Sammantradesarvode utgar till ledamoter som representerar det fria kulturlivet, enligt
avtal mot faktura. Professionella kulturskapare erbjuds arvode med KLYS (Konstnarliga
och litterara yrkesutovares samarbetsnamnd) arvodesrekommendationer som
vagledning. Arrangerande/formedlande organisationer erbjuds arvode med
kommunens regler for arvode till fortroendevalda som vagledning.

Relaterade dokument

e Kulturpolitiskt program for Uppsala kommun

e Handlingsplan till kulturpolitiskt program

e Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun
mandatperioden 2023-2026

e KLYS arvodesrekommendationer
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