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1. attlamnainspeltill HSVO Uppsalas aktivitetslista 2027 i enlighet med
foredragningen.

Arendet

Samverkansstrategerna inom halsa, stod, vard och omsorg (HSVO) har arbetat fram ett
utkast till aktivitetslista for 2027 inom ramen for Samverkansplan HSVO Uppsala, se
bilaga 1. Aktivitetslistan utgar fran 2026 ars aktivitetslista och har tagits fram med
utgangspunkt i den workshop som genomférdes med samradet den 18 maj 2026.
Aktivitetslistan &r en del av samverkansplanens genomférande och uppdateras arligen
utifran aktuella behov, prioriteringar och utvecklingsomraden. Socialndmnden har
beretts mojlighet att lamna synpunkter och forslag infor den fortsatta beredningen av
aktivitetslistan.

Aktivitetslistan har infor 2027 arbetats om jamfort med tidigare ar. Strukturen har
fortydligats och aktiviteterna har forsetts med numrering for att underlatta styrning,
uppfoljning och aterrapportering. Syftet ar att tydliggéra kopplingen mellan
samverkansplanens prioriterade omraden och de aktiviteter som genomférs inom
ramen for HSVO-samverkan.

| omarbetningen har fokus dven lagts pa att minska antalet aktiviteter och formulera
dem mer konkret och avgransat. Ambitionen ar att aktiviteterna ska vara mojliga att
genomfdra och avsluta inom en relativt begransad tidsperiod, snarare @n att samma
aktiviteter aterkommer oféréandrade ar efter ar. Utvecklingsarbetet ska déarmed bli mer
malinriktat och uppféljningsbart. Overgripande perspektiv som exempelvis
brukardelaktighet, personcentrering och kunskapsstyrning har lyfts till inledningen.

Postadress: Uppsala kommun, socialférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: socialforvaltningen@uppsala.se
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Vikare har kopplingen till styrdokument som Uppsala kommuns Mal och budget,
Regionplan och budget samt Regional utvecklingsstrategi har tydliggjorts.

Socialnamnden foreslar att de verksamheter som redovisas under Samverkansarbeten
i ordinarie drift kompletteras med korta verksamhetsbeskrivningar. Beskrivningarna
bor tydliggora verksamheternas uppdrag, malgrupper och huvudsakliga
samverkansytor. Detta skulle starka aktivitetslistans transparens och gora det lattare
att forsta hur de etablerade samverkansinsatserna bidrar till de gemensamma
malsattningarna inom HSVO Uppsala.

Socialforvaltningen bedomer att aktivitetslistan i huvudsak svarar mot de
gemensamma utvecklingsomraden som identifierats inom HSVO Uppsala.
Forvaltningen ser dock behov av att ytterligare tydliggora arbetet kring barn och unga
med komplexa behov samt familjecentralernas roll i det forebyggande arbetet.

Beredning

Arendet har beretts inom Stab SCF.

Foredragning
Barn och unga med komplexa behov

| aktivitetslistan finns en aktivitet som avser barn och unga med komplexa behov.
Socialforvaltningen bedomer att detta omrade dven fortsattningsvis bor vara
prioriterat inom HSVO-samverkan.

Barn och unga med komplexa behov har ofta samtidiga behov av stod fran flera
verksamheter och huvudman. Det kan exempelvis handla om kombinationer av
psykisk ohalsa, neuropsykiatriska svarigheter, social problematik, omfattande
stodbehov i skolan eller behov av samordnade insatser fran flera aktorer.

For dessa barn och unga ar en val fungerande samverkan mellan socialtjanst,
utbildningsverksamhet, primarvard, specialistvard och andra berérda verksamheter
avgorande for att stod och insatser ska ges i ratt tid och med ett sammanhallet
perspektiv. Socialforvaltningen foreslar darfor att arbetet inom detta omrade ges
fortsatt prioritet och att fokus laggs pa utveckling av gemensamma arbetssatt och
strukturer for samverkan.

Forslag till inspel

Utveckla gemensamma arbetssatt mellan socialtjanst, elevhélsa, halso- och sjukvard
samt andra berdrda verksamheter for barn och unga med komplexa behov.

Familjecentraler och familjecentrerat arbetssdtt

Familjecentralerna utgor en viktig arena for tidiga och forebyggande insatser till
blivande foraldrar, barn och familjer. Verksamheterna bygger pa samverkan mellan
kommun och region och bidrar till att ge stod i ett tidigt skede, starka foraldraskapet
samt framja jamlika uppvaxtvillkor.

| forslag till Mal och budget 2027 ges kommunen ett sarskilt uppdrag att starka de
tidiga insatserna genom att utveckla familjecentralernas tillganglighet, kvalitet och
samlokalisering. Samtidigt innehaller HSVO:s aktivitetslista en aktivitet om uppfoljning
och utvardering av reviderat avtal for familjecentraler frdn och med 2027.
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Socialférvaltningen bedomer att detta arbete bor ges ett bredare
utvecklingsperspektiv an enbart avtalsuppfoljning. Familjecentralerna och det
familjecentrerade arbetssattet ar viktiga delar i omstallningen till en mer forebyggande
socialtjanst och i ambitionen att erbjuda tidiga och samordnade insatser till
barnfamiljer. Det finns darfor skal att inom HSVO sarskilt folja hur familjecentralerna
bidrar till samverkan mellan huvudmannen samt vilka utvecklingsbehov som finns
avseende tillganglighet, samlokalisering och tidigt stod.

Forslag till inspel

Utveckla samverkan kring familjecentraler och familjecentrerat arbetssatt for att starka
tillgangliga, samordnade och forebyggande insatser for barn och foraldrar.

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inga direkta ekonomiska konsekvenser for socialnamnden.
Eventuella framtida utvecklingsinsatser far hanteras inom ordinarie verksamhet eller
provas i sarskild ordning.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 31 augusti 2026
e Bilaga 1,260902 Samverkansplan och aktivitetslista HSVO Uppsala 2027 utkast

Socialforvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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1 Halsa, stod, vard och omsorg
(HSVO) Uppsala

Samverkansplanen utgar fran de mal och fokusomraden som beskrivs i Strategi fér
samverkan hdlsa, stod, vard och omsorg 2024-2026(7)*. Strategin syftar till att stirka och
sakerstalla en valfungerande samverkan inom hélsosystemet i Uppsala lan for att mota
individernas behov. Inom HSVO sker granséverskridande samverkan mellan
huvudmannen for att koppla ihop resurser for att tillsammans ge battre vard och omsorg
an var och en for sig. Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov, nationella
satsningar och politiska mal i samverkan.

HSVO Uppsala ar arenan dar lokala samverkansfragor mellan huvudméannen hanteras.
HSVO Uppsala ar en del av den lansévergripande HSVO-strukturen och darmed en viktig
kugge i lanets dvergripande samverkansarbete. Vidare syftar samverkansstrukturen till att
gynna innovativa perspektiv i alla processer.

Fran och med 2024 ar samverkansplanen tredrig och foljer samma intervall som Strategi
for samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026(7). Samverkansplanen, som
bygger pa de lansgemensamma fokusomradena i strategin, konkretiseras i lokalt
prioriterade omraden for en trearsperiod. Hosten 2025 beslutades att den
lansovergripande strategin forlangs till 2027 och den lokala samverkansplanen foljer
samma tidsram. Kopplat till planen finns en aktivitetslista med arliga aktiviteter och
tillhorande uppfoljning.

Samverkansplanen och dess malsattningar dr en kompassriktning mot vilken HSVO
Uppsala skall arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara.
Utover de aktiviteter som aterfinns i aktivitetslistan bedrivs dven fortlopande
samverkansarbete av mer permanent karaktar, sdsom remisshantering, implementering
av strategier, 6verenskommelser och riktlinjer samt verksamheter i ordinarie drift.
Digitalisering, personcentrering och malgruppers delaktighet ska genomsyra allt arbete
inom ramen fér samverkansplanen.

1.1 Organisation

HSVO Uppsala bestar av samrad och tjansteledning, samt tre samverkansstrateger.
Berorda politiska nimnder/styrelser for Uppsala kommun ar arbetsmarknadsnamnden
(AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsndmnden (UBN) samt
dldrenidmnden (ALN), och fér Region Uppsala sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen
(VS).

1 Strategi for samverkan 2024 - 2026 inom hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) i Uppsala lan



https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/strategi-2021-2023--200923-tga.pdf

Samrad HSVO Uppsala? mots tre ganger per ar och diaremellan kan ordférande initiera
extra moten vid behov. Samradet ar vagledande och ger en viljeinriktning for
samverkansarbetet i Uppsala men ar inte beslutsfattande. Som stod for politiska samradet
finns en tjdnsteledning (TL HSVO Uppsala) vars representanter utses av huvudmannen for
respektive verksamhetsomraden.

Arbetsutskottet (AU) for samrad HSVO Uppsala utgors av ordférande och vice ordférande
for samradet tillsammans med ordférande for TL HSVO Uppsala och stabschef fran
regionkontoret samt samverkansstrategerna. For vissa fragor som kraver snabb hantering,
vid en tidpunkt dar ordinarie moten med samrad HSVO Uppsala inte ar inbokade, finns
mojlighet att sammankalla ett forstarkt AU. Forstarkt AU syftar till en sa effektiv process
som mojligt, och beroende pa vilka fragor som skall diskuteras ar det mojligt att adjungera
representanter fran berérda namnder och styrelser. Fragor lyfts till samrad HSVO Uppsala
pa olika satt inom samverkansstrukturen och beslut om det ar aktuellt med forstarkt AU
tas av ordférande och vice ordférande i samradet.

TL HSVO Uppsala® mots sex ganger per ar. Tjansteledningen ansvarar, utifran politiska
prioriteringar, for planering, genomforande och aterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och férvaltningar. TL HSVO Uppsala har mandat att organisera arbetet
samt tillsatta arbetsgrupper inom sitt respektive ansvar och kan dven fungera som samlad
systemledning for samverkansprojekt mellan huvudmannen. Gemensamma risk- och
konsekvensanalyser ska ske vid forandringar av gemensam verksamhet och dtaganden.
For att uppna social hallbarhet bor alla processer utga fran de behov och forutsattningar
som finns pa lokal niva.

Tjansteberedning HSVO Uppsala utgors av ordférande i TL HSVO Uppsala och stabschef
fran regionkontoret tillsammans med samverkansstrategerna. TL HSVO Uppsala tar
ansvar for att sakerstalla brukarinflytande, delaktighet etcetera och en
brukarrepresentant fran Funktionsratt Uppsala kommun ingar i tjdnsteledningen.

Tre samverkansstrateger (SAMS)* ar samfinansierade mellan Uppsala kommun och Region
Uppsala. Rollen innebdr att verka for god samverkanskultur genom att aktivt stodja det
lokala samverkansarbetet mellan kommun och region. Samverkansstrategen ar inte
representant for nagon av huvudmannen utan en lank mellan dem och ska fungera som
vagen in i respektive organisation. De ska ocksa varna om huvudmaéannens perspektiv samt
brukar- och patientperspektiv.

1.2 Styrning och uppfoljning

Samrad HSVO Uppsala faststaller en plan for samverkan for den lokala arenan
Samverkansplan HSVO Uppsala 2024-2026(7). Samverkansplanen, som bygger pa de

2 Uppdrag - Samrdd for hilsa, stdd, vard och omsorg i Uppsala ldn
3 Uppdragsbeskrivning TL, lagg till lank
* Uppdragsbeskrivning SAMS, lagg till lank



https://regionuppsala.se/globalassets/samverkanswebben/halsa-och-vard/hsvo-samrad/uppdragsbeskrivning-samrad-hsvo-redigerad-slutversion-2023-01-14-tga.pdf

lansgemensamma fokusomradena i strategin, konkretiseras i lokalt prioriterade omraden
och en arlig aktivitetslista.

Aktivitetslistan tas fram enligt en faststalld process och bestar av konkreta aktiviteter med
koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan f6ljs upp arligen i form av tva
deldrsrapporter och en samverkansberattelse dar uppfoljning analyseras i forhallande till
de dvergripande malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar.

Infor uppfoljningsrapporterna samlas och analyseras information om aktuella arbeten
inom ramen for aktivitetslistan in och sammanstalls. Rapporterna presenteras i samrad
HSVO Uppsala och TL HSVO Uppsala dar representanterna ansvarar for att ta emot, delge
och fora vidare information. Med ett aktivt informationsflode sakerstalls att alla parter ar
informerade och delaktiga, vilket dr avgorande for att samverkan ska utvecklas.

1.3 Organisationsskiss

Huvudméannens namnder och styrelser

Regional Strateqi Lokala
utvecklingsstrategi (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- ‘L ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO S
e . o Regional Tjansteledning Lokala tjanste-
Tjdnsteniva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,

| permanenta eller tilifilliga

\

styrelse hos respektive huvudman. Samverkansstrukturen har en regional och en lokal niva, saval som en politisk
och tjanstepersonsniva. Som stod for beredning och implementering finns dven ett antal permanenta och tillfalliga
arbetsgrupper.

1.4 Malbild och fokusomraden

Malbild och fokusomrdden ar framtagna i Strategi for samverkan och utgér grunden for
det lokala arbetet med samverkansplan.



Ett hilsofraimjande samhalle dar individernas livskvalitet star i centrum och dar
delaktighet, tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan.

Alla medarbetare:

e utgdr fran ett personcentrerat forhallningssatt
e samordnar insatser i ett somlost halsosystem
e arbetar proaktivt med insatser som ar forebyggande och halsoframjande

e tar del av och tillampar kunskapsstod for att erbjuda insatser baserade pa
forskning och evidens, beprovad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap.

Fokusomraden Delmal

A F('jrebyggande och Al. Halsosystemet stodjer och mojliggor halsosamma val och en jamlik halsa.
halsoframjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohélsa och suicid.

B Nara vard B1.Varden &r personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar vérde for individen.

C Kompetens- C1. Kompetensforsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan
forsorjning huvudmannen samt med laroséten och andra utbildningsaktorer.

D Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskap beredskapsfragor i planering och styrning

2 Lokalt prioriterade fokusomraden

Lokalt prioriterade fokusomraden utgar fran de lansévergripande fokusomradena i
Strategi for samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026(7) och baseras pa lokala
samverkansbehov i Uppsala kommun. De lokala prioriteringarna har tagits fram av samrad
HSVO Uppsala.



Lansovergripande Lokalt prioriterade Lokala prioriteringar 2024 - 2026(7)

fokusomraden fokusomraden

(A) Forebyggande och (1) Férebyggande och 1.1 Halsoframjande, férebyggande och rehabiliterande insatser
halsoframjande halsoframjande 1.2 Psykisk halsa
1.3 Funktionsnedsattning

1.4 Normbrytande beteende och kriminalitet

1.5 Hedersrelaterat vald och vald i nara relation

1.6 Nationellt arbete

(B) Néra véard (2) Néra vérd 2.1 Omstallning till en néra vard

2.2 Samsjuklighet med skadligt bruk och beroende
2.3 Kunskapsstyrning

2.4 Nationellt arbete

(C) Kompetensforsorjning (3) Kompetensforsorjning 3.1 Kompetensforsorjning och bemanning
(D) Krishantering och (4) Krishantering och 4.1 Beredskap och krishantering
beredskap beredskap
(5) Invanartjanster och 5.1 Personcentrering och delaktighet
digitalisering

5.2 Digitalisering




Bilaga 1. Aktivitetslista 2027

Samverkansplanen utgar fran, som beskrivet ovan, Strategi for samverkan halsa, stod, vard och omsorg HSVO. Utover strategin utgar
aktivitetslistan dven fran kommunens Mal och budget, regionens Regionplan och budget samt Regionala utvecklingsstrategin, se bilaga 2.
Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan f6ljs upp kontinuerligt och
presenteras i form av tva deldarsrapporter och en samverkansberattelse. Aktiviteterna analyseras i forhallande till de 6vergripande
malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar. Aktivitetslistan revideras arligen.

For att sdkerstalla att aktiviteterna leder till effektiva och vardeskapande resultat for bade brukare, patienter, kommuninvanare och
organisationerna genomsyras HSVO-arbetet av bland annat av brukar- och patientdelaktighet, personcentrering och
funktionsrattsperspektiv. En viktig malsattning ar darfor att involvera brukare, patienter och kommuninvanare sa tidigt som maojligt i
processerna. Detta sker dels genom olika referensgrupper, dels genom att malgrupperna involveras direkt i specifika projekt och
aktiviteter. Innovation och digitalisering ar ocksa viktiga delar i arbetet och integreras i de aktiviteter dar det ar relevant vilket kan bidra
till okad kvalitet, nytta och effektivitet.

Utover ovanstdende dr det centralt att aktiviteterna, sa langt som mojligt, genomférs kunskapsbaserat. Detta innebar bland annat att folja
utvecklingen inom kunskapsstyrningen och arbetet med lansévergripande styrdokument (ViS-dokument), samt att omvarldsbevaka och
delta i nationella och lokala natverk inom omraden som ar relevanta for HSVO. Det finns ocksa ett gemensamt ansvar for att folja storre
overgripande forandringar som paverkar arbetet inom HSVO-strukturen, exempelvis omstallningen till ndra vard, forandringar i
socialtjanstlagen, halso- och sjukvardslagen, annan relevant lagstiftning samt samsjuklighetsarbetet. Genom att folja dessa
utvecklingsomraden kan synergier identifieras och tas tillvara mellan de olika arbeten som genomfors inom ramen fér HSVO.

Ansvariga politiska namnder/styrelser ar arbetsmarknadsndmnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN),
utbildningsndmnden (UBN), dldrendmnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Ansvar innebir att nimnd eller
styrelse har ett ansvar for malgrupper och/eller omraden aktiviteten avser.
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Samverkansarbeten i ordinarie drift

Utover aktiviteterna finns samverkansarbeten av mer permanent karaktar som har bendamns "i ordinarie drift”. Dessa syns endast i
aktivitetslistan om det ar nagot sarskilt utvecklingsomrade kopplat till dem. Samverkansarbeten i ordinarie drift, utan sarskild kopplad
aktivitet, f6ljs upp under egen rubrik i deldrsrapporter och samverkansberattelse.

Verksamhet Aktivitet 2027 Ansvar
BarnSakert SCN, VS
Familjecentral/familjecentrerat arbetssatt Se aktivitet 1.1.9 SCN, UBN, VS
[FB, Intensiv familjebehandling SCN, VS

IPS, individanpassat stdd till arbete AMN, VS
Kommunkoordinator, akutmottagningen ALN, VS
LOKUS-gruppen, Lokal utvecklingsgrupp AMN, VS
Uppsala

RIM, Risk- och missbruk (skadligt bruk) Se aktivitet 2.2.2 SCN, VS, SHS
Samfinansierad dietist OSN, ALN, VS
SUF, Samverkan utveckling féraldraskap SCN, VS
Team Maria SCN, VS

Ung intro AMN, VS




Aktivitetslista 2027

Overgripande ledning och styrning

sker inom ramen fér HSVO Uppsala samt hur de foljs
upp och utvarderas.

styrelser och namnder.

Ledning och styrning Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar
Styrning av HSVO- Starka styrkedjan genom att tydliggora kopplingen till | Styrkedjan upplevs AMN, OSN, SCN,
arbetet respektive nimnd och styrelses ansvar och arbete som | starkt av respektive UBN, ALN, VS, SHS

1. Forebyggande och halsoframjande

1.1 Hilsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande insatser

Malsdttning: Stdrkt samverkan
kring hdlsofrdmjande,
forebyggande, rehabiliterande
och tidiga insatser for alla
madlgrupper baserade pd
forskning och evidens, beprovad
erfarenhet eller bdsta
tillgdngliga kunskap.

Aktivitet 2027

Uppfoljning

Ansvar




1.11 Utveckla samverkan i arbetet som bedrivs Utveckling sker enligt SCN, VS, SHS
utifran arbetsmodellen VantaBarnSamverkan projektplan.

Upplevd forbattring av
samverkan mellan
berorda aktorer och
malgrupp.

1.1.2 Utveckla samverkan inom identifierade Upplevd forbattring av SCN, VS
omrdden gallande foradldrautbildningar samverkan mellan

berorda aktorer och
malgrupp.

1.1.3 Omsatta forslag pa utvecklingsarbete som Konkret arbete har skett | OSN, SCN, UBN,
framkommit i rapport "Samverkan kring barn | kring ett eller flera SHS, VS
och unga med komplexa behov” samt forslag
workshops som genomforts under 2026.

1.1.4 Vidareutveckla samverkan kring identifierade | Upplevd forbattring av SCN, UBN, VS
tobaks- och nikotinpreventiva insatser for barn | samverkan mellan
och unga. berorda aktorer och

malgrupp.

1.1.5 Vidareutveckla arbetet med att identifiera och | Insatser identifierade AMN, SCN, UBN,
genomfora insatser i samverkan som starker och genomforda. VS, SHS
stodet till unga (15-19 ar) som riskerar att
hamna utanfor skola och sysselsattning.

1.1.6 Vidareutveckla och starka samverkan kring Upplevd forbattring av AMN, VS

personer som uppbar forsérjningsstod och
omfattas av aktivitetskravet.

samverkan mellan
berorda aktorer och
malgrupp.




1.1.7 Etablera former for samverkan mellan Former for samverkan ALN, VS, SHS
huvudméinnen inom ramen fér Aldrevinlig finns etablerade.
kommun och Strategi for hdalsosamt dldrande.

1.1.8 Genomfora prioriterade utvecklingsinsatser Gemensamma OSN, ALN, VS, SHS
utifran rekommendationer i rapporten om utvecklingsinsatser ar
fallpreventivt arbete genomforda

1.1.9 Folj upp och utvardera reviderat avtal for Avtal har f6ljts upp och SCN, UBN, VS, SHS
familjecentraler gallande fr o m 2027-01-01 utvarderats

1.1.10 Kartldgga vilka hilsosamtal som huvudminnen | Kartliggning genomford | UBN, OSN, ALN,
genomfor samt identifiera behov av starkt och eventuella VS
samverkan och eventuella synergieffekter synergieffekter

synliggjorda

1.2 PsyKkisk hilsa Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

Malsdttning: Stdrkt samverkan

for psykisk hdlsa, minskad

psykisk ohdlsa och

suicidprevention for samtliga

mdlgrupper.

1.2.1 Folja arbetet med att ta fram ldnsovergripande | Handlingsplan framtagen | AMN, OSN, SCN,
handlingsplan for psykisk halsa och UBN, ALN, VS, SHS
suicidprevention

1.2.2 Starka samverkan med specialistpsykiatrin

inom utvecklingsarbetet Vard i hemmet, se
aktivitet 2.1.1




1.4 Normbrytande beteende Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar
och kriminalitet
Malsdttning: Stdrkt fokus pd
normbrytande beteende och
pdgdende och begynnande
kriminalitet.
1.4.1 Fortsatt arbete med att identifiera behov av Samverkansbehov SCN, UBN, VS, SHS
starkt samverkan kring barn och unga med identifierat
normbrytande beteende och:
- begynnande kriminalitet
- samhallsplacering
- problematisk skolfranvaro
1.5 Hedersrelaterat vald och | Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

vald i nara relation

Malsdttning: Stdrkt samverkan
kring hedersrelaterat vdld och
fortryck samt vald i néra
relation.

1.5.1

Starka samverkan och identifiera eventuella
samverkansbehov kopplat till Nexus
resurscentrum for hedersrelaterat vald och
fortryck

Samverkansbehov ar
identifierade och
samverkansarbete ar
uppstartat.




2. Nara vard

2.1 Omstallning till en ndra Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar
vard
Malsdttning: Samsyn pd alla
nivder inom och mellan
huvudmdnnen kring innebérden
av malbilden fér
omstdllningsarbetet;
Vilfungerande
samverkansprocesser fér
exempelvis in- och utskrivning
och samordnad individuell plan;
En fortydligad struktur av
hdlsosystemet.
2.1.1 Inom ramen for Vard i hemmet (ViH), utveckla: | Prioriterade OSN, ALN, SHS, VS
e Teamsamverkan pad primarvardsniva i utveckllungsmsatser
hemmet genomforda och
redovisade
e Samverkan specialiserad somatisk vard
i hemmet (Akademiska hemma)
e Samverkan specialiserad psykiatrisk
vard i hemmet
e Framtidens samverkande vard i hemmet
2.1.2 Utveckla arbetet med att genomfora Analyser genomforda, AMN, OSN, SCN,

gemensamma analyser utifran tillgangliga data
och ta fram forbattringsatgarder for att starka
samverkansprocesser

forbattringsatgarder
identifierade och
redovisade

UBN, ALN, SHS, VS




2.1.3 Starka samverkan, genomférande och Upplevd forbattrad OSN, UBN, ALN,
uppfoljning av den palliativa varden samverkan mellan SHS, VS
berorda aktorer och
malgrupp
2.1.4 Omhanderta och genomfora lokala aktiviteter | Lokala aktiviteter AMN, OSN, SCN,

utifran uppfoljning av omstallningen till en

genomforda och

UBN, ALN, SHS, VS

ndra halsa, stdd, vard och omsorg. redovisade till HSVO
Uppsala
2.2 Samsjuklighet skadligt Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

bruk och beroende

Malsdttning: God samverkan
kring samsjuklighet med
beaktande av konsekvenser av
samsjuklighetsutredningen.

2.2.1 Ombhanderta och genomfora lokala aktiviteter Lokala aktiviteter OSN, SCN, ALN, VS,
utifran lansgemensam planering och beslut genomforda och SHS
kopplade till samsjuklighetsreformen redovisade till HSVO
Uppsala
2.2.2 Inom ramen for lokala RIM-Uppsala ta fram Rutin ar framtagen och SCN, VS, SHS

rutin for hantering av riskfyllda situationer

implementerad




3. Kompetensforsorjning

3.1 Kompetensforsorjning Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

och bemanning

Malsdttning: Samverkan kring

proaktiv och systematisk

hantering av

kompetensférsorjning och

bemanning

3.1.1 Identifiera samverkansbehov utifran AMN, OSN, SCN,
respektive parts kompetensforsorjningsplaner, UBN, ALN, SHS, VS
exempelvis starka processer under perioder
med ldg bemanning/resursbrist, t ex
sommarbemanning.

(Invinta TL HSVO Uppsala 14 september)

3.1.2 Bista nyinrattad lansovergripande funktion, Kontaktvagar inom AMN, OSN, SCN,
Samverkansstrateg utbildning, i dess roll att Uppsala kommun ar UBN, ALN, SHS, VS
starka utbildning och kompetensférsorjning. etablerade

4. Krishantering och beredskap
4.1 Beredskap och Aktivitet 2027 Uppf6ljning Ansvar

krishantering

Malsdttning: Beredskap och

krishantering inkluderas i HSVO

Uppsalas arbete




4.1.1

Utifran 2026 ars arbete inom kris- och
beredskapsomradet omsatta och utveckla
arbetssatt for gemensam hantering av kris och
beredskap.

5. Invanartjanster och digitalisering

Arbetssatt for gemensam
hantering av kris och
beredskap utvecklade

AMN, OSN, SCN,
UBN, ALN, VS, SHS

5.1 Personcentrering och Aktivitet 2027 Uppfoljning Ansvar

delaktighet

Malsdttning: Den enskilde,

anhériga, ndrstdende och

foreningar dr delaktiga och har

inflytande i planering och

genomforande pa sdvil individ-

som verksamhets- och

organisationsnivd.

511 Folja arbetet med forskola och skolas mojlighet OSN, SCN, UBN,
att kalla till SIP. SHS, VS
(inviinta beslut frdn reg TL HSVO, omformulera)

5.1.2 Omsatta lardomar och erfarenheter for att Malgruppens delaktighet | OSN, SCN, UBN,
starka delaktighet genom arbete av utveckling | har starkts genom SHS, VS

av prototyp gallande Al-baserat anhorigstod.

lardomar och
erfarenheter fran
projektet




5.1.3 Undersoka mojligheten att sammanféra Gemensamma arbeten, AMN, OSN, SCN,
befintliga innovationsforum for att diskutera ansokningar av UBN, ALN, VS,
och utveckla innovativa lésningar pa statsbidrag, SHS
gemensamma utmaningar. forskningsprojekt etc

5.2 Digitalisering Aktivitet 2027 Ansvar

Malsdttning: Digitalisering och

eventuella digitaliseringsvinster

beaktas i samverkansarbetet.

5.2.1 Delta i arbetet med att utveckla processerna Digitala systemen har AMN, OSN, SCN,
kopplade till gemensamma digitala l6sningar utvecklats for att 6ka UBN, ALN, SHS,
och informationsdelning: anvandarvanligheten och | VS

Cosmic Link
Saker digital kommunikation (SDK)

Sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD)

Sammanhadllen plan 1177

Valfardsteknik, patientens
egenmonitorering (PEM)

nytta for brukare, patient
och medarbetare




Bilaga 2. Koppling styrdokument

Fokusomrade Mal och budget 2027, Regionplan och budget 2027, Regional utvecklingsstrategi (RUS),
Uppsala kommun Region Uppsala linsévergripande
Samverkan Utveckla samverkan mellan primérvard och 6. Stark samverkan mellan naringsliv,
specialiserad vard samt med patient- och universitet, civilsamhalle och offentlig sektor.
brukarorganisationer
Forebyggande och 1. Stdrka social gemenskap, medborgarengagemang Korta véantan pd hjalp for barn och unga med 17. Stark den psykiska hdlsan hos barn och unga
hélsoframjande och delaktighet for ett tryggt och demokratiskt psykisk ohdlsa ilanet.
samhalle.
8. Sdkerstalla hog livskvalitet och forutsattningar att Som en del av arbetet for nollvisionen mot vald i 18. Skapa ett dldrevanligt samhalle som
aldras pa egna villkor genom att framja fysisk, social nara relation genomfora samlas och forstarkt mojliggor sjalvstandighet, delaktighet och trygg
och digital inkludering. satsning mot méns vald mot kvinnor. omsorg.
15. Oka andelen Uppsalabor som r sjilvférsérjande. Fortsatta utveckla och infora program for hdlsosamt | 22. Fler langtidsarbetslosa ska komma i arbete.
dldrande enligt inforandeplan
29. Utveckla kommunens férmaga att forebygga och Starka styrning, ledning och samordning av 24. Bekdmpa rekryteringen av barn och unga till
bekdmpa brottslighet. halsoframjande och férebyggande arbete i ldnet. organiserad brottslighet.
30. Forhindra att valfarden missbrukas genom att 25. Bekdmpa mans vald mot kvinnor samt
motverka alla former av valfardsbrott i kommunens ovrigt vald i ndra relation, inklusive vald mot
verksambheter. barn.
31. Forebygg och bryt segregationen och stiark den 26. Bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck.
sociala sammanhallningen.
33. Starka kommunens tidiga insatser genom att
utveckla familjecentralernas tillganglighet, kvalitet
och samlokalisering.
Nara vard 6. Sakra en omstallning mot en effektiv och nara vard Vaxla upp arbetet med nya modeller for véard i 19. Genomfdr omstéllningen till en effektiv och

med fokus pé forebyggande och halsoframjande
insatser.

hemmet

nara vard.

35. Starka kommunens tidiga insatser genom att
utveckla familjecentralernas tillganglighet, kvalitet
och samlokalisering.

Fortsatta utvecklingen av framtida vardcentrum

Starka och utveckla varden for invanare pa
landsbygd




Utveckla priméirvardens arbete med att avlasta
akutsjukvarden

Kompetensforsorjning 2. Fortsatta arbetet med att sékerstalla en héllbar och Fortsatta arbetet med atgarder for en proaktiv 2. Attrahera och behélla kompetent arbetskraft
robust bemanning. kompetensforsorjning och starkt inom lanet
arbetsgivarvarumarke
Kris och beredskap 38. Utveckla kommunens krisberedskap och det civila 23. Stark Uppsala lans beredskap infor kris och

forsvaret i syfte att stirka samhallets motstandskraft.

krig.

Invanartjanster och
digitalisering

Fortsatta arbetet for utveckling av sammanhallen
vard- och omsorgsdokumentation.

8. Framja den digitala transformationen och
sakerstall digital resiliens i hela lanet
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