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Plats och
tid:

Beslutande:

Ovriga
deltagare:

Utses att
justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum: 2017-01-25

Arbetsmarknadsforvaltningen, Stationsgatan 12, klockan 13.00 — 15.35

Ulrik Wérnsberg (S), ordférande Ersiittare:  Beatriz Hedvag (S) from § 9
Tobias Smedberg (V), 1:e vice ordforande Andreas Wejderman (M)

Anna Manell (L), 2:e vice ordférande Anja Karinsdotter (V) from § 4
Maria Gauffin Rojestal (S) Anita Ericsson (L)

Ardalan Ghareh Chaie (S)

Carolina Bringborn Anadol (M)
Sanna Selberg (MP) from § 9
Per-Eric Rosén (MP)

Kenny Jonsson (C)

Torbjorn Aronson (KD)

Beatriz Hedvag (S)tom § 8
Tobias Hagglund (M)

Lena Winterbom, direktér, Tuomo Niemeld, stabschef, Sofia Tingdker, kommunikations-
strateg, Ida Bylund Lindman, avdelningschef, Lotta Kénigsson, avdelningschef, Marcus
Bystedt, controller, Moa Hasth, strateg, Linda Hellmer, strateg, Eva Egnell, strateg, Tobias
Astrom Sinisalo, strateg, Eva Hellstrand, strateg, Monika Lagerkvist, strateg, Lasse
Sporrong, rektor

Anna Manell (L) Paragrafer: 1-20
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Lotta von Wowern, sekreterare Solwe1g Wlktbrsson sekreterare
tomg§9 from§ 10

ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har meddelats genom anslag pd kommunens

anslagstavla.
Organ: Arbetsmarknadsnamnden
Datum: 2017-01-25 Sista dag att 6verklaga:  2017-02-21
Anslag sitts upp:  2017-01-31 Anslaget tas ner: 2017-02-22
Protokollet finns
tillgangligt pa: www.uppsalase och arbet knadsforvaltningen, Stationsgatan 12
Underskrift: .« 5055040 o f\ s

Lotta von Wowern, sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§1

Val av justerare och justeringstid

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Anna Manell (L) att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden den 30 januari
2017 klockan 13.00 p& Uppsala Konsert och Kongress, Vaksala torg 1.

§2

Faststilla foredragningslistan
Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att faststélla foredragningslistan med tilldgg:
-Frdga om Lokala arbetsmarknadsradet

Justerandes sign ~ A ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§3

Information om flyktingmottagningen

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Under 2016 fick Uppsala kommun ett kommuntal pd 616 personer med upphéllstillstind for

kommunplacering i Uppsala. Samtliga 616 &r mottagna.

For 2017 har regeringen faststllt ett kommuntal for Uppsala kommun pa 703 individer, dock har
regeringen aviserat en mojlig sénkning. Uppsala kommun Onskar att fi arbeta med att hoja kvaliteten i
mottagandet och fokusera pa att motverka segregation och ett ldgre kommuntal ger mer héllbara
16sningar och storre geografisk spridning. Uppsala har darfor inlimnat en 6nskan om ett kommuntal
pa 400-500 individer for 2017. Lénsstyrelsen véntas besluta om kommuntalen under mars méanad.

Justerandes sign ‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§4

Beslutsattest i ekonomiska arenden 2017
AMN-2017-0008

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att enligt forslag utse befattningar med beslutsattest for ar 2017, samt

att delegera till direktdren for arbetsmarknadsforvaltningen att utse sakgranskare for ar 2017.

Sammanfattning
Enligt Uppsala kommuns attestreglemente for kontroll av ekonomiska transaktioner ska varje ndmnd

utse befattningar och/eller funktioner med rétt att attestera eller vara erséttare for dessa.
Kommunstyrelsen har antagit anvisningar for tillimpning av detta reglemente. Ndmnderna bor knyta
sina attestuppdrag till befattningar/funktioner och inte till personer for att undvika att nya beslut maste

fattas vid personalskiften.

Namnden fér enligt attestreglementet delegera beslutanderétten att utse behorighetsattestanter,
mottagningsattestanter och granskningsattestanter till forvaltningschef eller resultatenhetschef.
Beslutsattestanter och erséttare for dessa ska ddremot alltid utses av respektive ndmnd.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 5 januari 2017.

Justerandes sign ' l Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§5

Uppfoljning ekonomiskt bistind
AMN-2017-0002

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Redovisning av antal hushall, orsaker till och kostnader for ekonomiskt bistdnd.

Kostnaderna totalt for utbetalt ekonomiskt bistand har 6kat 2016 jamfort med 2015. Framst &r det
kostnaderna for forsérjningsstod flykting som har 6kat pa grund av ett 6kat antal nyanlédnda till
kommunen.

Antalet unika hushall med forsorjningsstod (ej flykting) &r farre 2016 &n 2015 och det var 1 genomsnitt
férre hushall per manad med forsorjningsstod (ej flykting) dn 2015. Det forbéttrade 14get pa
arbetsmarknaden har lett till ett ldgre antal nya hushall. Antalet unika barnfamiljer med
forsorjningsstod (ej flykting) har minskat med cirka 30 hushéll 2016 jamfort med 2015.
Genomsnittskostnaden per ménad och hushall for utbetalt forsorjningsstdd (ej flykting) har totalt sétt
okat 2016 jamfort med 2015.

Antalet unika hushall med forsorjningsstod flykting &r néstan 500 fler 2016 &n 2015 beroende pé
flyktingstrdmmarna i virlden. Genomsnittskostnaden per manad och hushéll for utbetalt
forsorjningsstod flykting har minskat ndgot under 2016 med anledning av att storre andel ingér i
etableringsuppdraget &n tidigare och att de ddrmed far etableringsersittning.

Antalet hushall med langvarigt och mycket langvarigt ekonomiskt bistdnd fortsatte 6ka under 2016.
Uppsala har inte fler personer med langvarigt och mycket langvarigt ekonomiskt bistdnd jamfort med
andra liknande kommuner.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 18 januari 2017.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§6

Information om dom i mél om upphandling av vuxenutbildning

Beslut
Arbetsmarknadsnimnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Under 2016 genomforde arbetsmarknadsndmnden en upphandling av kommunal vuxenutbildning pé

grundldggande och gymnasial niva, samt i form av utbildning i svenska for invandrare. 1
tilldelningsbeslut den 16 maj 2016 beslutade ndmnden att anta anbudet frdn Lernia Utbildning AB.
Folkuniversitetet stiftelsen kursverksamheten vid Uppsala universitet och AB AlphaCE Coaching &
Education 6verklagade beslutet till Férvaltningsritten i Uppsala.

Forvaltningsritten avslog ansdkningarna om 6verprévning den 29 december 2016.

§7

Information om direktupphandling

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

I och med att upphandlingen av kommunal vuxenutbildning pa grundliggande och gymnasial niv4,

samt 1 form av utbildning i svenska for invandrare 6verklagades stod arbetsmarknadsnimnden utan

utbildningsanordnare fran och med 1 januari 2017. Ndmnden &r enligt lag skyldig att tillhandahalla

vuxenutbildning och beslét dérfor att gé ut med en direktupphandling for en kortare period. Nir nu

Forvaltningsritten meddelat sitt beslut kan avtalet med Lernia Utbildning AB tecknas, dock tidigast

1 april 2017.

Justerandes sign ) l Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum: 2017-01-25

§8

Information om forindringar i vuxenutbildningen 2017
Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Forvaltningen informerar om fordndringar inom vuxenutbildningen 2017. Fyra viktiga fordndringar dr

Rittighetslagstiftningen, Regionalt yrkesvux, Tillfdlliga uppehallstillstand och Studiestartsstod.

§9

Information om ny organisation 2017
Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Sedan 1 januari 2017 har arbetsmarknadsndmnden ett helhetsansvar for vuxenutbildningen. Nytt ar att

ndmnden har rektor och lédrare i egen regi enligt skollag.

Justerandes sign I A ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§10

Information om samlokalisering - Motesplats

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Den 28 juli 2016 beslutade regeringen att uppdra at Arbetsférmedlingen, Forsdkringskassan,

Migrationsverket, Pensionsmyndigheten och Skatteverket att fortsitta arbetet med forenklade och mer
effektiva processer for nyanldnda. Syftet ska fortsatt vara att forenkla processen for nyanldnda i deras
myndighetskontakter och 6ka effektiviteten for de berdrda aktorerna. Uppsala dr en stad som ska
utveckla detta under &ret.

§11

Information om e-ansokan for forsorjningsstod
Beslut

Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Forvaltningen informerar om den nya elektroniska ansokan, e-ansdkan, for forsorjningsstod som

infordes den 11 januari 2017. Inférandet av tjdnsten har hittills gatt mycket bra, 6ver forvantan.

Justerandes sign l N ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§12

Remiss av Biblioteksplan for Uppsala kommun 2017-2020
AMN-2016-0284

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att avge yttrande till kulturndimnden enligt forvaltningens forslag.

Sammanfattning
Kulturndmnden och utbildningsndmnden i Uppsala har remitterat forslag till biblioteksplan for

Uppsala kommun. Planen &r framstélld med fokus pa bibliotekens anvéndare och pa omvérldsfaktorer
som kan komma att paverka bibliotekets verksamhet och utveckling. Sammantaget ser nimmden
mycket positivt pa biblioteksplanens tydliga syfte till kommunikation och uppsdkande verksamhet for
personer med annan sprakbakgrund. Det handlar ofta om personer som aterfinns i de verksamheter
som arbetsmarknadsndmnden svarar for.

Yrkanden
Ulrik Wérnsberg (S) yrkar att att-satsen ska dndras enligt: att avge yttrande till kulturndmnden enligt

forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition pé eget yrkande och finner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 3 januari 2017.

Justerandes sign ' ’ ‘ Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§13

Samordningsforbundet: Remiss reviderad forbundsordning
AMN-2016-0201

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att tillstyrka forbundsordning f6r Samordningsférbundet i Uppsala l4n,

att skicka beslutet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Enligt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna har arbetsmarknadsnimnden att foretrida

Uppsala kommun i samordningsforbundet. Namnden har svarat pd remissen och framfort att ett tilligg
ska goras sé att det framgar att syftet med samordnade rehabiliteringsinsatser &r att individen uppnér
eller forbattrar sin arbetsformaga. I forslaget har hansyn tagits till detta.

I 6vrigt innehéller forslaget mindre justeringar bland annat som f6ljd av att Landstinget i Uppsala lin
ar omvandlat till Region Uppsala.

Yrkanden
Ulrik Wirnsberg (S) yrkar tilldgg med en att-sats enligt: att skicka beslutet till kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordf6randen stéller proposition pa eget yrkande och finner bifall.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 2 januari 2017.

Justerandes sign (
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§ 14

Internkontrollplan 2016
AMN-2016-0001

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att godkénna avrapportering av internkontroll 2016 samt

att Overlamna avrapporteringen av internkontroll 2016 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning
Néamnden ska arligen rapportera resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen till

kommunstyrelsen och redovisa antagen kontrollplan for kommande verksamhetsar.

Néamndens internkontrollplan syftar till att skapa en &ndamélsenlig och effektiv verksamhet, tillforlitlig
finansiell rapportering samt att med kontroller sékerstélla att tillimpliga lagar och férordningar f6ljs.
2016 ars internkontroll omfattar verksamhetskontroller, kontroller i system och rutiner, kontroll av
efterlevnad av regler, policys och beslut och finansiella kontroller.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjdnsteskrivelse den 10 januari 2017.

Justerandes sign ’
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§ 15

Andring av sammantridestid
AMN-2016-0226

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att flytta arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott fran den 22 mars 2017 till den 20 mars 2017
klockan 13.00.

Sammanfattning
Néimndens arbetsutskott flyttar frain onsdagen den 22 mars klockan 15.00 till mdndagen den 20 mars

2017 klockan 13.00.

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjénsteskrivelse den 18 januari 2017.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2017-01-25

§16

Anmiilningsirenden
AMN-2017-0003

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att ldgga forteckning 6ver anmélningsédrenden till handlingarna.

Sammanfattning
I drendet anméls foljande delegationsbeslut:
- Beslut 2016-12-27 avge yttrande till Plan- och byggnadsndmnden avseende planprogram for

Eriksberg och Ekebydalen, AMN-2016-0312
- Ordf6randebeslut 1 december 2016 att bevilja ekonomiskt bistdnd till matpengar samt bussresa till

Ruménien.
- Ordfrandebeslut 9 januari 2017 att bevilja ekonomiskt bistand till depositionshyra mot aterkrav.

samt handlingar och protokoll.

§17

Anmilan av uttag 4 timmar for studiebesok

Anmdls uttag av 4 timmar for studiebesok den 20 december 2016 S, V, MP

§18

Anmilan av uttag 4 timmar for sirskild aktivitet i partigrupp

Anmdls uttag av 4 timmar for sarskild aktivitet 1 partigrupp den 23 januari 2017 S, V, MP.

Justerandes sign \
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2017-01-25

§19

Inbjudningar
AMN-2017-0004

Beslut
Arbetsmarknadsndmnden beslutar

att utse Tobias Smedberg (V), Per-Eric Rosén (MP), Anita Ericsson (L), Kenny Jonsson (C) och
Ulrik Wérnsberg (S) att delta 1 dialogméte med skolverket den 16 februari 2017,

att utse Carolina Bringborn Anadol (M), Torbjérn Aronson (KD), Beatriz Hedvag (S) och Ulrik
Wirnsberg (S) att delta i Sveriges Kommuner och Landstings, SKL, konferens Framtidens
efterfragande kompetenser den 15 mars 2017,

att utse Tobias Smedberg (V), Maria Gauffin Rojestél (S), Per-Eric Rosén (MP), Oliver Bjorklund
(MP), Beatriz Hedvag (S), Carolina Bringborn Anadol (M), Kenny Jonsson (C), Torbjorn
Aronson (KD), Ulrik Wérnsberg (S) och Bekir Jusufbasic (M) att delta i Sveriges Kommuner och
Landstings konferens Arbetsmarknads- och Néringslivsdagarna den 16-17 mars 2017.

Sammanfattning
Foreligger inbjudningar fran Skolverket till dialogméte den 16 februari 2017 klockan 09.00-12.00 1

Uppsala, samt tva inbjudningar fran Sveriges Kommuner och Landsting, SKL till konferensen
Framtidens efterfrigade kompetenser — med sikte pa en smartare vilfdrd den 15 mars 2017 klockan
13.30-17.30 i Uppsala Konsert och Kongress samt konferensen Arbetsmarknads- och Néaringslivs-
dagarna 2017 16-17 mars 2017 i Uppsala Konsert och Kongress.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriddesdatum: 2017-01-25

§20

Av ledamoterna aktualiserade fragor
AMN-2017-0006

Kenny Jonsson (C) aktualiserar fraga om Lokala arbetsmarknadsradet.

Kenny Jonsson (C) Onskar f& information om hur det lokala arbetsmarknadsrddet har fungerat under
2016. Har verksamheten motsvarat de forvantningar man ténkte sig vid bildandet?

Har radet kunnat bidra till att motverka arbetslGshet, aktivera mojligheterna till arbetstrdning och
praktik, frimja kompetensutveckling och dédrmed stimulera tillvaxt?

Hur fungerar samarbetet mellan de olika deltagande parterna och framfor allt mellan kommunen och
Arbetsformedlingen?

Finns négra sérskilt positiva alternativt negativa intryck att formedla?
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