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Kommunstyrelsen
Protokollsutdrag

Datum:
2022-08-31

§ 199

Svar pa motion om att bekdampa
arbetslivskriminalitet fran Therese Rhann (-)

KSN-2022-00289

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Therese Rhann (-) foreslar i en motion vackt 31 januari 2022
e att kommunen skapar en kontroll- och tillsynstjanst fér att kartlagga, uppdaga
och motverka arbetslivskriminalitet, samt

e attdenna kontroll- och tillsynstjanst ska ha en tipstjanst dit
kommuninnevanare kan vanda sig och anmala arbetslivskriminalitet.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-23, § 236
e Tjansteskrivelse daterad 8 augusti 2022
e Bilaga, Motion om att bekdmpa arbetslivskriminalitet fran Therese Rhann (-)

Yrkanden
Eva Moberg (KD) yrkar bifall till motionen.

Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller arbetsutskottets forslag om besvarande av motionen mot Eva
Mobergs (KD) yrkande om bifall till motionen och finner att kommunstyrelsen bifaller
arbetsutskottets forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2022-08-23

§ 236

Svar pa motion om att bekdampa
arbetslivskriminalitet fran Therese Rhann (-)

KSN-2022-00289

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Sammanfattning

Therese Rhann (-) foreslar i en motion vackt 31 januari 2022
e att kommunen skapar en kontroll- och tillsynstjanst for att kartlagga, uppdaga
och motverka arbetslivskriminalitet, samt
e attdenna kontroll- och tillsynstjanst ska ha en tipstjanst dit
kommuninnevanare kan vanda sig och anmala arbetslivskriminalitet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 8 augusti 2022
¢ Bilaga, Motion om att bekdmpa arbetslivskriminalitet fran Therese Rhann (-)

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2022-08-08 KSN-2022-00289

Handlaggare:
Jenny Vistrém, Andreas Falk

Svar pa motion om att bekampa
arbetslivskriminalitet fran Therese Rhann (-)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. att besvara motionen med féredragningen i arendet.

Arendet

Therese Rhann (-) foreslar i en motion vackt 31 januari 2022
e att kommunen skapar en kontroll- och tillsynstjanst for att kartlagga, uppdaga
och motverka arbetslivskriminalitet, samt
e attdenna kontroll- och tillsynstjanst ska ha en tipstjanst dit
kommuninnevanare kan vanda sig och anmala arbetslivskriminalitet.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Uppsala kommun har under de senaste aren gjort satsningar pa kommunens
brottforebyggande, trygghetsskapande och sakerhetshojande arbete. En deli detta ar
att stdrka kommunkoncernens sammantagna formaga att upptacka, forhindra och
forebygga valfardsbrott. De brottstyper som raknas till arbetslivskriminalitet ingar i
dessa satsningar.

Under 2022 har ett nytt program for trygghet, brottsforebyggande och sakerhet tagits
fram, dar - till skillnad fran tidigare styrdokument - brott mot valfarden har
inkluderats. Det kommer bland annat att mojliggéra en sammanhallen styrning och
mer effektiva arbetssatt inom omradet.

Postadress: Uppsala kommun, Postadress, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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I samband med beslut i kommunstyrelsen 15 juni 2022 om ovan namnda program har
det dven beslutats om att ta fram en handlingsplan mot valfardsbrott. Avsikten med en
sadan ar att identifiera vilka atgarder som redan gors och hur dessa kan utvecklas,
samt att foresla nya atgarder. Arbetet med handlingsplanen kommer att starta i nartid
och slutprodukten ska fardigstallas under 2023.

| motionen foreslas skapandet aven kommunal kontroll- och tillsynstjanst for att
kartlagga, uppdaga och motverka arbetslivskriminalitet. | dagslaget ar det Uppsala
kommuns férvaltningar och bolag som bedriver kontroll och tillsyn. Detta innebar att
den verksamhet som &ger sakkunskap om respektive omrade dven ar ansvarig for
kontroll och tillsyn avdesamma.

Uppsala kommun samverkar ocksa med flera myndigheter i det brottsférebyggande
arbetet. Som exempel kan ndmnas att kommunen ingar i tva olika regeringsuppdrag
som syftar till att starka kommuners arbete mot valfardsbrott. Det ena drivs av
Skatteverket och ror felaktig folkbokforing, det andra (projekt Municipal) ror den
myndighetsgemensamma satsningen mot organiserad brottslighet.

| det sistnamnda utforskas om kommunerna kan narma sig myndigheternas
arbetssatt, och har ar arbetslivskriminalitet ett av de problemomraden som berdrs.
Sammantaget bidrar dessa regeringsuppdrag till att samverkan mellan Uppsala
kommun och myndigheter starks, samt att kommunen kan utveckla sitt arbete mot
flera former av brott mot valfarden, daribland arbetslivskriminalitet.

Regeringen gav i februari 2022 nio myndigheter i uppdrag att bilda regionala center for
att starka arbetet mot arbetslivskriminalitet. Ett av dessa center kommer att placeras i
Uppsala under 2023, och dela kontor med det regionala underrattelsecenter som
redan finns inom myndighetssamverkan mot organiserad brottslighet.

Inom ramen fér Kunskapscentrum finns en etablerad samverkan mellan Uppsala
kommun och de myndigheter som ingar i det regionala underrattelsecentret, och det
finns saledes goda mojligheter till fordjupad samverkan kring arbetslivskriminalitet.

Via kommunens hemsida finns en funktion for att anmala misstanke om mutor, jav
eller tjanstefel, en annan funktion for synpunkter och klagomal samt en funktion for
felanmalan. Avsnittet pa webbsidan som informerar om ekonomiskt bistand upplyser
aven om att det gar att lamna information om missténkt felaktig utbetalning
(bidragsbrott) genom att kontakta receptionen for socialtjanst - ekonomiskt bistand.
Nagot ytterligare system i kommunens regi for tips om specifikt arbetslivskriminalitet
torde darfor inte behdvas.

Darutdver pagar det ett arbete med att implementera den sa kallade visselblasarlagen,
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, som
tradde i kraft i december 2021. Enligt lagen ska man kunna larma om missforhallanden
bade pa en arbetsplats och till en ny myndighet. En bred krets av personer ska kunna
anvanda visselblasarsystemet och skyddas mot repressalier. Utdver anstallda ska
bland andra volontérer, praktikanter, konsulter och aktiedgare inga i den skyddade
personkretsen.

Sammantaget vidtas redan atgarder for att komma till ratta med de missforhallanden
som motionen avser att stavja, varfor det foreslas att motionen besvaras.
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Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 8 augusti 2022
e Bilaga, Motion om att bekampa arbetslivskriminalitet fran Therese Rhann (-)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor



Motion om att bekampa arbetslivskriminalitet

De senaste aren har vi sett en rad rapporter och utredningar som pekar pa
att valfardssystemet systematiskt utnyttjas genom fusk och bedragerier.
Det handlar i vissa fall om enskilda brukare som fuskar till sig bidrag men
ocksa om foretag med valfardstjanster som drivs av personer med
brottsligt uppsat.

Det har ocksa blivit vanligare att anstallda i kommuner utséatts for
patryckningar i sin yrkesutovning. Det galler bland annat
livsmedelshandlaggare och alkoholinspektorer som utsatts for hot fran
kriminella i forsok att hindra dem fran att utféra kontroller. Det kan ocksa
handla om patryckningar mot enskilda handlaggare inom socialtjansten i
syfte att paverka beslut.

Det &r naturligtvis oacceptabelt att anstallda inom kommunernas
kérnverksamheter tystas eller hotas i sin yrkesutévning.

Vi vet ocksa att arbetslivskriminaliteten vaxer sig allt starkare i vart
samhalle och att branscher idag plagas svart av fusk och kriminalitet. Det
handlar t.ex. om transport, bygg och restaurangbranschen for att ndmna
nagra. | dessa branscher ar det idag vardagsmat med svarta pengar, illegal
arbetskraft, fusk med arbetstillstand, manniskohandel, hot, mutor,
slavloner och undermaliga villkor. Det maste sékerstéllas att upphandlade
foretag och kommunal verksamhet star helt fria fran denna
arbetslivskriminalitet. Det &r oacceptabelt att leverantOrer och
underleverantorer till kommunen utnyttjar och fuskar med arbetskraft.
Kommunens leverantOrer och underleverantérer ska ha reko villkor for
sina anstallda. Det &r oacceptabelt att Uppsalabornas skattepengar hamnar
i fickorna pa kriminella.

Jag vill darfor att kommunen skapar en kontroll- och tillsynsverksamhet.
Fokus ska ligga pa att kartlagga, uppdaga och motverka valfard- och
arbetslivskriminalitet inom kommunen. Jag vill ocksa att denna
verksamhet kontrollerar kommunala kontrakt, avtal,
upphandlingsforfaranden och upphandlade bolag med tillhGrande
entreprendrskedjor for att motverka korruption, fusk, illegal och svart
arbetskraft samt 16ne- och villkorsdumpning.



Jag vill aven att en anonym tipstjanst dit visselblasare och
kommuninvanare kan hora av sig anonymt med information om
oegentligheter inom kommunen och dess upphandlade verksamheter
upprattas.

Jag yrkar pa att:

Kommunen skapar en kontroll- och tillsynstjanst for att kartlagga , uppdaga och
motverka arbetslivskriminalitet.

Denna kontroll- och tillsynstjanst ska ha en tipstjanst dit kommuninnevanare
kan vénda sig och anméla arbetslivskriminalitet

Therese Rhann (-)



	Protokollsutdrag Svar på motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet
	§ 199
	Svar på motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet från Therese Rhann (-)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Yrkanden
	Beslutsgång


	30. Svar på motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet från Therese Rhann (-)
	Svar på motion om att bekämpa
	§ 236
	Svar på motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet från Therese Rhann (-)
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutsgång


	20. Svar på motion om att bekämpa arbetskriminalitet från Therese Rhann (-)
	Svar på motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet från Therese Rhann (-)-
	Svar på motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet från Therese Rhann (-)
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beredning
	Föredragning
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag



	Motion om att bekämpa arbetslivskriminalitet från Therese Rhann (-)



