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Svar pa interpellation om tryggheten for hbtq-
personer i Uppsala kommun

Hur avser kommunen arbeta, forutsatt att folkhalsan tillater, for att fa till Pride
2021 i Uppsala?

RFSL Uppsala har ett arligt foreningsstod, ett slags organisationsstdd, fran
socialndamnden for att de ar viktiga barare av fragor kopplade till hbtq. Vissa ar
har RFSL Uppsala sokt och blivit beviljade stod fran kulturnamnden for ett enskilt
kulturarrangemang under Pridefestivalen.

Pridefestivalen &r viktig for kommunen sarskilt under ett MR-ar och
kulturndmnden avsatte 100 tkr for detta 2020. RFSL skickade in en ans6kan om
75 tkr men drog dock i ett senare skede tillbaka ansdkan da man inte ansag sig ha
kapacitet att anordna den, oavsett extra bidrag.

RFSL har forsetts med information om hur de kan s6ka medel for 2021 for
Pridefestival och andra aktiviteter och dven erbjudits mote for att diskutera ett
langsiktigt stod.

Vad for atgarder amnar kommunen ytterligare ata sig for att sakerstdlla en
trygg och god milj6é i kommunen fér hbtg-personer, med eller utan RFSL?

RFSL &r viktig samverkanspart for Uppsala kommun. Under mal fyra i Mal och
budget 2020 finns det ett uppdrag som lyder "férdjupa samarbetet for psykisk
hélsa, integration och inkludering kring hbtgq med RFSL”. Hbtg-perspektivet
behover finnas integrerat i arbetet med psykisk halsa, integration och inkludering
och en samverkan med RFSL kan ge fordjupad kunskap inom omradet.

Flera forvaltningar har redan ett dag ett samarbete med RFSL lokalt eller
nationellt. RFSL Uppsala har varit ute pa skolinformation, bade med material och
personer fran foreningen. Kommunledningskontoret har idag samverkan med
RFSL kring hbtg-utbildningar som stod for de kompetenshéjande insatser som
gors inom kommunen.

RFSL har dven varit involverad kring hbtg-diplomering av elitforeningar, men den
liksom kommunledningskontorets utbildningar ovan har varit upphandlade
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utbildningar fran RFSL Sverige. Genom socialférvaltningen har féreningen som
namndes tidigare ett arligt stod, ett slags organisationsstod for att féreningen ar
viktig barare av hbtg-fragor.

Sammanstidllning av Uppsala kommuns hbtqg-satsningar

Sékta och utbetalda féreningsbidrag

Av RFSL sokt Av ndmnden Medel beviljade
bidrag 2018 beviljat bidrag  att anvanda till:
2018
Socialndmnden 156 860 kr 127 000 kr Verksamhetsbidrag
Kulturnamnden 20000 kr 20000 kr Queer pram, en

avslutningsbal for
hbtg-personer
Arbetsmarknadsnamnden 93 790 kr 93 790 kr* Insatser i
mottagandet av
nyanldanda och
asylsokande**
* 38 584 kr har annu inte anvants, diskussion pagar med kontaktperson fran
arbetsmarknad om hur och nar medlen ska anvandas.
**Nationella medel som administrerades av KLK mellan 2016-2017, AMF tog Over
administrationen 2018

Av RFSL sokt Av ndmnden Medel beviljade

bidrag 2019 beviljat bidrag  att anvanda till:
2020
Socialndmnden 599 244* kr 129 500 kr Stod till
verksamhet

utifran hbtg-
personers behov

*FOr tre ar (199 748 kr/ar)

Sammanstdllning av Uppsala kommuns pdgdende hbtg-arbete
Madl och budget 2020-2022

Under inriktningsmal 4 - Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet.

"Uppsala Kommun vill sékra att alla, inklusive hbtg-personer, ska kdnna sig
valkomna och inkluderade i kommunens verksamheter. For att alla ska kdnna sig
trygga med att bli professionellt bemétta diplomeras verksamheter enligt
kommunens hbtg-utbildning.”
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Uppdrag under inriktningsmal 4 &r att “Fordjupa samarbetet for psykisk halsa,
integration och inkludering kring hbtg med RFSL.”, vilket ska genomféras av
kulturndmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden, idrotts- och
fritidsnamnden och arbetsmarknadsnamnden.

Kommunstyrelsen har namndmalet 4.1: “Hbtqg-personer, bade invanare och
medarbetare, ska kanna sig valkomna, inkluderade och trygga med att bli
professionellt bemotta i kommunens verksamheter.”

Uppsala kommuns hbtqg-utbildningar

2017 startade kommunen egna hbtqg-utbildningar — bade grund- och
diplomeringsutbildningar. | juni 2017 hbtqg-diplomerades de forsta
verksamheterna. Samtliga av kommunens utbildningar (férutom
webbutbildningen) ar kostnadsfria for kommunens medarbetare.

Hbtg-grundutbildningar

Uppsala kommuns avdelning for social hallbarhet erbjuder kostnadsfri
grundutbildning i foreldsningsform som ar 6ppna for alla kommunanstallda. Det
halls aven specialiserade utbildningar till specifika verksamheter som tex
socialtjanst barn och unga och Uppsala bostadsférmedling.

Uppsala kommun erbjuder dven mojligheten att ga (RFSL:s) webbutbildning (295
kr/licens).

Totalt har 900 kommunanstallda gatt hbtg-grundutbildning mellan 2017-aug
2019 (varav 308 webb).

Hbtg-diplomering

Kommunens hbtg-diplomutbildning har tagits fram i samverkan med RFSL och
Antidiskrimineringsbyran Uppsala (ADU). Att hbtg-diplomera eller hbtg-certifiera
en verksamhet ar ett strukturerat och malmedvetet satt att sakerstalla
professionellt bemdtande och god arbetsmiljo.

Uppsala kommuns hbtg-diplomering innebar att alla medarbetare inom en
verksamhet far en langre utbildning i fyra steg. Utbildningen ger grundldggande
kunskap inom hbtg, lagstiftning och normkritiska perspektiv, inklusive begrepp
kopplade till kdn, konsidentitet och sexuell laggning.

Krav fér att bli diplomerad

For att bli diplomerad kravs, utéver utbildningen, att verksamheterna kan visa att
de granskar arbetsplatsen ur ett normkritiskt perspektivdokumenterar rutiner tar
fram en plan for sitt hbtg-arbete systematiskt utvarderar och féljer upp arbetet
for att hela tiden utvecklas och bli battre.
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Genomfoérda diplomeringar fram till augusti 2019

Eksdtra HVE

Familjeenhet Gottsunda
Familjeenhet S&vja
Avdelningen fér ldrott och fritid
(Stadsbyggnadsférvaltningen)
Idun stédboende

MNexus resurscentrum

Roszenhill HYE

S&vjabiblioteket
Traffpunktverksamheten 85+
Ungdomscentrum

Overnds akut- och utredningshem

Fritidsgdrdar och Uppsala
konstmuseum och Tiundoskolan dr
certifierds ov RFSL (2015-2017)

Hbtq-certifiering via RFSL

Hbtqg-diplomerade verksamheter

Almungebiblioteket
Bjarklingebiblioteket
Bilingehiblioteket
Storvretabiblioteket
Uppstkande enhet
Vattholmabiblioteket

Kommunens éppna forskolor:
Dizponentvillans dppna forskola
Heidenstams dppna forskola
Kristallens dppna farskola
Liljefors ppnafarskala
Stenhagenséppnafirskola
Savja dppnaforskola
Treklangens dppna farskola

TOTALT ANTAL 32 st

Uppsala kommuns fritidsgardar, Uppsala konstmuseum och Tiundaskolan &r
certifierade av RFSL (2015-2017). Certifieringen finansierades med medel fran
Socialstyrelsen. Den totala prissumman for en certifiering uppgar idag till: 237
500 kr, vilket motsvarar 4750 kr per medarbetare.

Samverkan

Uppsala kommun har en nara samverkan med RFSL Uppsala och Region Uppsala.
Traffar i natverksform sker regelbundet. RFSL Uppsala och
Antidiskrimineringsbyran i Uppsala (ADU) bidrar med sakkunskap som fungerar

som referenser i projekt och dylikt.

Nar kan arbetet med de langsiktiga lI6sningarna for RFSL presenteras?

Vi har som mal att vi ska hitta ett langsiktigt samarbete med RFSL och vi ser
positivt pa att hitta langsiktiga l6sningar och partnerskap.

Corona har dock under hela 2020 inneburit en rad nédvandiga omprioriteringar
som aven forsenat stora delar av det strategiskt langsiktiga arbetet.

Linda Eskilsson (MP), ordférande kulturndmnden
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Interpellation till kulturnamndens ordforande 2020-08-31

Tryggheten for HBTQ-personer i
Uppsala kommun

Myligen meddelade RFSL Uppsala att pride stalls in. Givet ar 2020 ar det forstaeligt. Det som
ar beklagligt daremot ar en av de bidragande anledningamna fill besluiet. RFSL som
arrangerar Pride menar att det saknas ett |angsiktigt hallbart ekonomiskt stad fran
kommunens sida till den lokala organisationen. Eit sadant ekonomiskt stod har funnits i
firrslag fran Vansterpartiet och andra oppositionspartier men minoritetsstyret har valt en
annan vag. | respons pa beskedet om Pride i| Uppsala uppgav ordforande i kulfurmamnden
Linda Eskilezon fill UNT att det finns ett pagdende arbete med att finna en Iangsikiig Iosning.
Magra fler detaljer &n att arbete pagar har inte givits samfidigt som en av de vikfigaste
aktorerna for HETQ-personer gar pa knana och oppositionsparfier redan presenterat
ekonomiska lésningar. Tidigare har dessutom tankar om ett IOP (ldéburet offentiigt
partnerskap) med RFSL presenterats vilket ar namndovergripande och medborgares
trygghet, halsa och rattigheter ar en angelagenhet for kommunen i sin helhet och forfjanar
darfor kommunfullmakiiges fulla uppmarksamhet.

HBETQ-personer ar idag en utzatt minoritet som drabbas av mer psykisk chalzsa an andra.
Gruppen miter ocksa standigt diskriminering fran olika hall. Darfor 3r bland annat Pride
viktigt for att vacka uppmarksamhet kring utsattheten innan vi natt det jamlika samhallet.
Malet for atminstone Vansterpartiet ar att kommunen ska vara en kommun for alla. Darav ar
det oerhart viktigt att Uppsala kommun arbetar fér att ta hand om HETQ-personer och vamar
allas rattigheter. Med detta i atanke bir minoritetsstyret redovisa sina avsikier, det pagaende
arbete och vilka satsningar de avser att vidta for aft skapa en trygg miljo for HETQ-personer.

Med anledning av det anforda ovan stiller jag foljande fragor till kutturn3mndens ordforande
Linda Eskilsson:

- Hur avser kommunen arbeta, forutzatt att folkhalsan filldter, for att f3 fill Pride 2021
Uppsala?

- Vad far atgarder amnar kommunen yiterigare ata sig for att sakerstalla en frygg och
god miljd | kemmunen for HBTQ-personer, med eller utan RFSL?

- Mar kan arbetet med de langsiktiga losningarna for RFSL presenteras?

Artemis Lumarker (V)

wansterpartiet
u:psule.'.-nnsr:rpnr.i:t.s:




