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Stadsbyggnadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Namngivningsnamnden 2021-04-22 NGN-2021-00016

Handlaggare:
Helen Eriksson Lind, Matilda Eriksson, Max Thorén

Ekonomisk uppfoljning per mars 2021 och
forenklad verksamhetsuppfoljning per april
2021

Forslag till beslut
Namngivningsnamnden beslutar

1. att godkanna upprattad uppfoljning av ekonomi samt heldrsprognos per mars
och uppfoljning av verksamhet per april 2021 enligt bilagda handlingar,

2. att faststalla att redovisningen for ekonomi per mars och verksamhet per april
inte foranleder namnden att andra i sina planer eller vidta andra atgérder an de
som redan vidtagits, samt

3. att 6versanda uppfoljningen till Kommunstyrelsen.

Arendet

Uppfoljning av verksamheten inom namngivningsndmndens ansvarsomrade visar att
namndens arbete med att bidra till kommunfullmaktiges mal pagar enligt plan.

Namndens resultat per mars ar 0,0 miljoner kronor och i linje med budget for perioden.
Inga avvikelser finns att kommentera.

| prognosen forvantas kostnaderna dverensstamma med tilldelat kommunbidrag.

Beredning

Arendet har beretts av stadsbyggnadsforvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Stadsbyggnadsforvaltningen har sasmmanstallt forslag till uppfoljning av ekonomi per
mars och verksamhet per april 2021. Uppfoljningen av ekonomi och verksamhet syftar
till att ge en helhetsbild av namndens verksamhet och resultat for inledningen av 2021.
Den innehaller uppfoljningen av kommunfullmaktiges styrsignaler fran Mal och budget
och den uppféljning namnden sjalva gor for att folja upp sin verksamhetsplan. Utifran
underlagen goér namnden en sammantagen bedomning av resultatet.

Uppfdljningen omfattar den rapportering som ska lamnas till kommunstyrelsen
avseende periodbokslut, helarsprognos och uppféljning av uppdrag.
Verksamhetsuppfoljningen per april 2021 ar en forenklad uppfoljning dar ingen
uppfoljning gjorts pa inriktningsmal och ovrig uppfoljning framst varit
awvikelserapportering. Samtliga underlag i uppfoljningen finns i den bilagda
handlingen.

Namndens resultat per mars ar 0,0 miljoner kronor och i linje med budget fér perioden.
Inga avvikelser finns att kommentera.

| prognosen forvantas kostnaderna dverensstamma med tilldelat kommunbidrag.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet genomfors inom ramen for namndens budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 21 april

e Bilaga 1, Delarsbokslut per mars 2021.

e Bilaga 2, Uppfoljning av inriktningsmal, namndmal uppdrag och atgarder samt
forvaltningsmal per april 2021.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Christian Blomberg
Stadsbyggnadsdirektor
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Delarsbokslut mars 2021

NAMNGIVNINGSNAMNDEN

Belopp i miljoner kronor
Politisk verksamhet (1)

Infrastruktur, skydd m.m (2)
Ovriga verksamheter
Némnden totalt

Prognososékerhet

Namndens analys

Kommunbidrag

Periodens utfall
202101-202103
-0,2

0,1

0,0

0,0

Prognos-

forbattring

Resultat per mars
Periodens utfall
202001-202003
-0,1

0,1

0,0

0,0

Helarsprognos
202103

-0,2

0,2

0,0

0,0

Prognosspann

0,0

0,0

Namndens resultat per mars ar 0,0 miljoner kronor och i linje med budget for perioden.

Inga avvikelser finns att kommentera.

| prognosen forvantas kostnaderna 6verensstamma med tilldelat kommunbidrag.
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Stadsbyggnadsforvaltningen Namngivningsndmnden

Handlaggare:
Helen Eriksson Lind, Max Thorén

Bilaga 2

Uppfoljning av inriktningsmal,
namndmal, uppdrag och atgarder samt
forvaltningsmal per april 2021.

Fas: Uppféljning per april Verksamhetsplan 2021 Rapportperiod: 2021-04-31
Organisation: Namngivningsndmnden

Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstalld och
hallbar ekonomi

Bedomning
Helt uppfyllt

Na@mndens atgarder verkstalls som planerat och bedoms vara tillrackliga for att leda till
de effekter namnden planerat for. Genom ett systematiskt arbete med digitalisering
sakerstaller namnden en effektiv utveckling.

Uppdrag

1 Genomfora en arlig kartlaggning av hur nimndernas och
bolagsstyrelsernas resurser kommer man och kvinnor
tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja
jamstalldhet och likvardighet

Tidigare 1.6: Genomfora en koncernovergripande kartlaggning hur resurser fordelas
mellan man och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld resursfordelning.

Beskrivning: Kommunen ska motverka orattvis fordelning av makt och resurser mellan
kvinnor och man, flickor och pojkar. Kommunens uppfoljning ska synliggora skillnader
mellan kon dar det ar relevant (gender budgeting). Kvinnor och man, flickor och pojkar
har lika rattigheter och ska ges lika villkor och mojligheter att sjalva forma sina liv och

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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bidra till samhallets utveckling. Kommunen ska vara en drivande aktor i
jamstalldhetsarbetet och framja jamstalldhet saval inom organisationen somi
samhallet i stort.

Bedomning

Stoppad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomféra uppdraget inom ramen for sitt
ansvarsomrade enligt reglementet.

2 Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en
nytiankande, effektiv och rattssaker foretagsservice med
hog kvalitet.

Uppsala ar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och
vaxa. FOr att stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler
foretag att starta, etablera sig och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska
bemdétas av effektivitet och bra service med hog tillganglighet, god forstaelse och
effektivare handlaggning. Kommunens anseende som affarspartner och som aktiv och
framatblickande samverkanspartner ska 6ka.

Bedomning

Stoppad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse.

Namnden har ingen mojlighet att genomfdra uppdraget inom ramen for sitt
ansvarsomrade enligt reglementet.

KVAR FRAN 2020. 1.3. Utveckla kommunkoncernens
formaga att stilla ekonomiska, sociala och miljomassiga
krav vid upphandling.

Tidigare 1.4 (Galler KLK som ska stddja alla) Fortsatta implementera
upphandlingspolicyn.

Bedomning

Stoppad

Namnden genomfor inga upphandlingar.
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Tillkommande uppdrag

KS-BESLUT: att uppmuntra samtliga forvaltningar och
bolag i kommunkoncernen att i sina kontakter med
naringslivet anstranga sig for att underlatta for
naringslivet och ha en positiv tolkning till forman for
naringslivet avseende regler och rutiner faststillda av
Uppsala kommun.

Beslutspunkterna ingick i: Ytterligare atgarder for att mildra effekterna for det lokala
naringslivet med anledning av covid-19 (KSN-2020-01122) §349 2020-11-11

Bedomning

Stoppad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att
leva, verka och vistas i

Bedomning

Ej utvarderad

Na@mnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

UPPDRAG

3 Vassa kommunens formaga att forebygga och bekampa
ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Tidigare: 2.1 Stark arbetet for att Uppsala ska vara en trygg plats med lag brottslighet
med att forebygga social oro, 6ka tryggheten och bekdampa de kriminellas ekonomi i
samverkan med polis (bland annat inom ramen fér nya 6verenskommelsen),
civilsamhallet och andra myndigheter.

Beskrivning: Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for
nolltolerans mot brott och for ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt.
Samarbetet mellan kommunala forvaltningar och bolag, polismyndigheten,
brottsférebyggande radet, 6vriga myndigheter och civilsamhalle ska fordjupas och
effektiviseras for att forebygga, forhindra och bekampa kriminalitet. Kunskapsbaserat
arbetssétt och beprévade metoder som till exempel BRAs fasmodell och ”Sluta skjut”
ska anvandas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden, forebygga skjutningar
och grovt vald. Arbete med den fysiska platsens betydelse, utformning, attraktivitet
och trivsel samt 6kad narvaro ska komplettera det brottsforebyggande arbetet.
Myndighetssamverkan ska 6ka for att bekdmpa den organiserade brottsligheten, de
kriminellas ekonomi och bekdmpa utnyttjande av valfardssystemen.

Bedomning
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Stoppad

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vixa
genom ett hallbart samhillsbyggande

Bedomning

Ej utvarderad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och
inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och
livskvalitet

Bedomning

Ej utvarderad

Na@mnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Ndamnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

KS-BESLUT: att uppdra till namnder och bolagsstyrelser att
beakta integrationsrapporten och vidta atgarder for en
battre integration i Uppsala

Beslutspunkterna ingick i: Integration i Uppsala 2020 - nuldge, malsattning och plan for
uppfoljning KSN-2018-1069 § 339 2020-12-16

Bedomning

Stoppad

Na@mnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Bedomning

Ej utvarderad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

11: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med
funktionsnedsattning i kommunens verksamheter.

KLK samordnar genom HR.
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Bedomning

Stoppad

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara
sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasii sitt
larande

Bedomning

Ej utvarderad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 7: Uppsala ska vara en dldrevanlig kommun
och invanare med funktionsnedsattning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet

Bedomning

Ej utvarderad

Namnden avstar fran att bidra till maluppfyllelse. Namnden har ingen mojlighet att
bidra till maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och
naringsliv ska vara delaktiga i att utforma samhallet

Bedomning
Delvis uppfyllt

UPPDRAG

19 Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att
skapa likvardiga mojligheter for invanarna att vara
delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Beskrivning: Ingen ska [dmnas utanfor. Det ar en av de Overgripande principerna i
Agenda 2030, och ndgot som bor genomsyra kommunens arbete for att uppna de 17
globala malen for hallbar utveckling. Kommunens verksamheter behover utforma sin
service for att tillgodose och mdta invanarnas behov och forvantningar pa basta satt.
Alla kommunens verksamheter ska systematiskt arbeta for att identifiera sarskilda
behov och gora anpassningar for att na alla pa lika villkor for att skapa ett jamlikt och
interkulturellt samhélle. For att dstadkomma detta behdver verksamheterna utarbeta
en systematik for att identifiera och méta malgrupper med sérskilda behov. Behoven
ska vara utgangspunkt nar kommunens verksamheter agerar, kommunicerar och
prioriterar
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Bedomning
Ej startad

KVAR FRAN 2020: 8.2 Uppmiarksamma 2020 som temaar for
manskliga rattigheter inom omradena fred, demokrati och
yttrandefrihet.

(Galler alla forvaltningar och bolag. KLK har samordningsansvar.)

Bedomning

Paborjad
Namnden arrangerar ett seminarium inom ramen for Manskliga rattigheter-dagarna
den 19-21 april. Seminariet Stadens sprakliga landskap-med namnbruket i fokus har

spelats in den 22 mars. Det sands i samband med Manskliga rattigheter-dagarna den
21 april.

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Bedomning

I hog grad uppfyllt

Namnden har inte egna strategier men namndens medarbetare omfattas av
stadsbyggnadsforvaltningens 6vergripande HR-arbete.

NAMND-/BOLAGSMAL

Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och
medarbetarskap, som mojliggor verksamhetsutveckling
och medledarskap.

| en utmanande omvarld med stort forandringstryck och hdga forvantningar fran
kommuninnevanare, organisationer, naringsliv, besckare och medarbetare har
kommunkoncernens chefer ett komplext uppdrag. Ledarskapet ska stimulera
medarbetare till aktivt medskapande och chefen ska tillsammans med sina
medarbetare forandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa forutsattningar for
verksamhetsutveckling.

Kommunkoncernens vardegrund ar den gemensamma utgangspunkten for bade
chefer och medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och utveckling.

Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och
ha tydliga processer for kompetensforsorjning, ersattarplanering, rekrytering och
karriaromstallning for chefer och ledare.

Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid Gverga i en individuell
utvecklingsplan.

Bedomning
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I hog grad uppfyllt

| verksamheten pagar arbete for att 6ka kunskap om forandringsledning och
forandringskraft och for att utveckla verksamhet utifran medborgarperspektiv. Inom
forvaltningen har vi organiserat del av arbetet i team for att ge forutsattningar for att
leda och visa medledarskap for forbattring, nyskapande och okad effektivitet i
verksamheten.

Sarskilda fragor om coronaviruset Covid-19

Fragorna avser uppféljningen per mars/april 2021.

Bedomning
Klar

1. Analysera kortfattat hur verksamheten paverkas av spridningen av
covid-19 med utgangspunkten att restriktionerna ar kvar till slutet av
forsta halvan av 2021 (t o m juni). Analysera de storsta konsekvenserna for
(a) verksamhet, (b) personal, (c) ekonomi och beskriv vilka atgarder som
planeras for att hantera konsekvenserna?

a) Namnden ser annu inga allvarliga konsekvenser for verksamheten.

b) Det finns en risk att medarbetare blir sjuka till foljd av covid-19 och att arbetstid gar
forlorad under aret vid sjukfranvaro, cirka tva veckor/per person.

c) Namnden ser annu inga allvarliga konsekvenser for ekonomin.

2. Analysera kortfattat andra viktiga avvikelser som inte beror pa
spridningen av covid-19 for (a) verksamhet, (b) personal, (c) ekonomi och
beskriv vilka atgarder som planeras for att hantera avvikelserna.

a) Verksamhet: Namnden har annu inga avvikelser att rapportera.
b) Personal: Namnden har annu inga avvikelser att rapportera.

¢) Ekonomi: Namnden har annu inga avvikelser att rapportera.



Atgarder

Inriktningsmal 8

19. Oka kunskapen om och utarbeta en systematik for att skapa likvérdiga
madjligheter for invanarna att vara delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Arbeta for att na fler grupper vid
Paborjad medborgardialoger och bredda kontaktytorna for
medborgarinflytande
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