L%J Uppsala Sida1(3
kommun

Stadsbyggnadsforvaltningen Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till idrotts- och fritidsnamnden 2022-09-15 IFN-2021-00267

Handlaggare:
Ewa Wennmark, Max Thorén, Matilda Eriksson

Uppfoljning av verksamhetsplan och budget
per augusti 2022

Forslag till beslut
Idrotts- och fritidsnamnden beslutar

1. attgodkanna upprattad uppfoljning avekonomi samt uppfoljning av
verksamhet per augusti 2022 enligt bilagda handlingar,

2. attfaststalla att redovisningen for ekonomi och verksamhet per augusti 2022
inte foranleder namnden att dndra i sina planer eller vidta andra atgarder an
de som redan vidtagits, samt

3. attoversanda uppfoljningen till Kommunstyrelsen.

Arendet

Utover ordinarie uppdrag och atgarder omfattar uppféljningen av verksamhet dven
tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen.

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti ar ett 6verskott pa 3 miljoner kronor.

Heldrsprognosen beréknas till ett nollresultat i enlighet med budget.

Beredning

Stadsbyggnadsforvaltningen har sammanstallt forslag till uppfoljning av ekonomi och
verksamhet per augusti 2022 i en redovisning som omfattar namndens uppfoljning av
sin verksamhetsplan genom periodbokslut, uppféljning av inriktningsmal och
uppdrag. Samtliga dessa underlag finns i de bilagda handlingarna.

Foredragning

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti ar ett Gverskott pa 3 miljoner kronor.
Avvikelsen for perioden beror bland annat pa att hyreskostnaderna inte uppgar till

Postadress: Uppsala kommun, stadsbyggnadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:stadsbyggnadsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida 2 (3)

budgeterad niva vilket ar kopplat till projekt som blivit férdréjda. Aven lagre
fastighetskostnader paverkar resultatet positivt for perioden.

Markeringsavgifter for uthyrning av lokaler till skolor och foreningsliv avviker negativt i
forhallande till budget vilket framst beror pa farre bokningar fran
utbildningsforvaltningen som en effekt av att skolor inte nyttjatidrottshallarnai
forvantad omfattning utan har haft mer idrottsundervisning utomhus under varen.

For helaret prognostiseras ett nollresultat i enlighet med budget dar minskade intakter
fran markeringsavgifter beraknas kompenseras av uteblivna hyresokningar dar
namnden fatt full kompensation i mal och budget.

Namnden har initierat ett arbete for funktonsprogram for idrottslokaler vilket kommer
att forbattra hallbarheten i ekonomin.

Starka foreningar i en sjalvstandig idrottsrorelse ar ett kostnadseffektivt satt att bidra
till 6kad trygghet och sakerhet i samhallet. Namnden bidrar till darmed till ett tryggare
Uppsala genom att tillhandahalla lokaler och stodja foreningar ekonomiskt med
bidrag. Dartill gor namnden flera andra insatser for trygghet, bland annat i Gottsunda
och Granby tillsammans med andra berérda namnder, fastighetsagare och foreningar
medverkar for att 6ka trygghet, attraktivitet och tillganglighet i omradena.

Likt forra aret iordningsstalldes den kostnadsfria spontanidrottsplatsen Uppsala
Summer Zone upp pa Studenternas bandypist. | samverkan med kulturférvaltningen,
vard- och omsorgsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och naringslivet har
namnden varit med och bidragit till ungdomars feriearbete, sysselsattning for personer
med funktionsnedsattning och aktivitet. Genom kombinationen av organiserade och
spontana aktiviteter, fritidspersonal och fri tillgang till idrottsmateriel via Fritidsbanken
bidrar namnden till en jamlik halsa under trygga forhallanden, fram till 14 augusti hade
22 001 personer besokt platsen.

Partnerskapet som namnden har tillsammans med kulturnamnden, aldrenamnden
och RF-SISU Uppland bidrar till saval aldres tillgang till fysisk aktivitet och foreningsliv
som utdkande av Sportisverksamheter.

Namndens arbete med projektet inom psykisk hélsa fortloper gemensamt med RF-
SISU Uppland och féreningen Fyrisgarden. Projektet riktar sig sarskilt till personer med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och personer med andra
funktionsnedsattningar och syftar till att 6ka det psykiska maendet hos malgruppen
genom kunskap- och aktivitetshdjande insatser.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i foreliggande drende.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 15:e september 2022, uppféljning av
verksamhetsplan och budget per augusti 2022.

e Bilaga 1: Analys av ekonomiskt utfall per augusti 2022

e Bilaga 2: Verksamhetsuppfoljning per augusti 2022 - Uppféljning av
inriktningsmal, ndmndmal, uppdrag och atgarder per augusti 2022
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Delarsbokslut augusti 2022

IDROTTS- OCH FRITIDSNAMNDEN Resultat per augusti
Kommunbidrag Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2022 202201-202208 202101-202108 202208
Politisk verksamhet (1) 2 0 [¢] 0
Fritid, 6vrigt (32) 361 3 -12 0
Ovriga verksamheter 0 0 0 0
Namnden totalt 362 3 -12 (o]

KF-budget Periodens utfall Periodens utfall Helarsprognos
2022 202201-202208 202101-202108 202208
Investeringar 24 4 7 (0]

Prognos- Prognos- Prognosspann

férsdmring forbattring
Prognososdkerhet 3 5 -3 5

Namndens analys - ssmmanfattning

Idrotts- och fritidsndmndens resultat per augusti ar ett dverskott pa 3 miljoner kronor.
Avvikelsen for perioden beror bland annat pa att hyreskostnaderna inte uppgar till
budgeterad niva vilket &r kopplat till projekt som blivit férdrojda. Aven lagre
fastighetskostnader paverkar resultatet positivt for perioden.

Markeringsavgifter for uthyrning av lokaler till skolor och féreningsliv avviker negativt i
forhallande till budget vilket framst beror pa farre bokningar fran
utbildningsforvaltningen som en effekt av att skolor inte nyttjat idrottshallarnai
forvantad omfattning utan har haft mer idrottsundervisning utomhus under varen.

For heldret prognostiseras ett nollresultat i enlighet med budget dar minskade intakter
fran markeringsavgifter beraknas kompenseras av uteblivna hyresokningar dar
namnden fatt full kompensation i mal och budget.



Kommentar till delarsbokslut och helarsprognos

Utfall Budget Avvikelse Prognos heldr Budget Utfall
Belopp i miljoner kronor aug 2022 aug 2022 utfall/budget aug 2022 2022 2021
Hyroroch arrenden 7 7 0 10 10 10
Markeringsavgifter 30 33 -3 51 55 42
Ovriga intikter 3 2 1 5 3 7
Summa intékter 40 42 -2 66 69 58
Personalkostnader -3 -3 0 -4 -4 -19
Lokal- och hyreskostnader -145 -147 2 -220 -221 -210
Lamnade bidrag -44 -43 -1 -65 -63 -59
Utrangering anldggningstillgdngar 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader* -87 -90 3 -133 -135 -123
Summa kostnader -279 -283 4 -422 -423 -411
Finansiella poster -4 -5 1 -6 -7 -7
Summa nettokostnader -243 -245 3 -362 -362 -360
Kommunbidrag
Politisk verksamhet (1) 1 1 0 2 2 2
Fritid, 6vrigt (32) 244 244 0 361 361 346
Summa kommunbidrag 245 245 0 362 362 348
Resultat 3 0 3 0 0 -12

*| 6vriga kostnader ingar kdp av huvudverksamhet fran UKAF mfl, fastighetskostnader, forbrukningsmaterial, arbetsplatskostnader,
kommungemensamma férdelade IT- och administrationskostnader

Idrotts- och fritidsnamndens resultat per augusti ar ett verskott pa 3 miljoner kronor.

Intakterna for markeringsavgifter for uthyrning av lokaler till skolor och féreningsliv ar
3 miljoner kronor lagre jamfort med budget per augusti. Det beror framst pa farre
bokningar fran utbildningsforvaltningen som en effekt av att skolor inte nyttjat
idrottshallarna i forvantad omfattning utan har haft mer idrottsundervisning utomhus
under varen. En viss fortsatt forsiktighet efter pandemin tillsammans med insikten att
det gar att bedriva bra idrottsundervisning utomhus sags vara del av forklaringen.
Under hosten forvantas bokningarna fran utbildningsforvaltningen 6ka och
bedémningen har gjorts i samrad med utbildningsforvaltningen. Helarsprognosen for
markeringsavgifterna har dragits ner med 4 miljoner kronor jamfort med budget och
baseras till stor del pa det bortfall per augusti som inte berdknas hamtas i kapp.

Hyreskostnaderna ar lagre an budget for perioden vilket ar kopplat till projekt som
blivit fordréjda och dar namnden fatt kompensation for hyresékning i mal och budget.
Exempel &r ombyggnationen pa Osterangen och Granby sportfalt.

Ovriga kostnader &r lagre dn budget per augusti och beror bland annat pa lagre
fastighetskostnader. Fjarrvarmekostnaderna pa Studenternas ar exempelvis 1 miljon
kronor lagre an forsta halvaret foregaende ar. Kostnader for fjarrvarme, el och vatten ar
svara att budgetera och helt beroende av vaderférhallanden. Det finns en risk for 6kade
elkostnader under host och vinter och darmed har fastighetskostnaderna, trots lagre
kostnader per augusti, prognostiserats i niva med budget i helarsprognosen.

Fordrojningen av arbetet med att byta till digitala lassystem i idrottshallarna gor att
kapitalkostnaderna ar lagre an budget for perioden vilket ocksa paverkar resultatet
positivt.

Pa helar berdknas ej nyttjad hyreskompensation fran mal och budget uppga till 5

miljoner kronor. Att idrotts- och fritidsnamnden inte lamnar motsvarande 6verskott i
helarsprognosen beror pa att verskottet i ar behdvs for att téacka de lagre berdknade
markeringsavgifterna samt att vissa hyror som exempelvis Studenternas budgeterats
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for lagt. De lagre intékterna fran markeringsavgifterna ar ett problem som antagligen
hanger med till kommande ars budget da inget budgetoverskott forvantas.

Sammantaget forvantas helarsprognosen per augusti uppga till ett nollresultat i
enlighet med budget.

Investeringar
Investeringar 2022

Utfall Prognoshelar Budget
Belopp i miljoner kronor aug 2022 aug 2022 2022
Maskiner 0 3 3
Inventarier 4 9 15
Pagaende dverflyttad fran 2021 0 6 6
Overforing till UKAF AB 0 -3 0
Summa investeringar 4 15 24

Den totala investeringsramen enligt mal och budget uppgar till 24 miljoner kronor
varav 6 miljoner kronor avser medel for pagaende investeringar som dverforts fran
foregaende ar.

Enligt heldrsprognosen per augusti avser namnden att arbeta upp 15 miljoner kronor
av den totala investeringsbudgeten. Forseningar i arbetet med byte till digitala
lassystem samt forskjutningar i projekt, som exempelvis elljusspar Falhagen, gor att
investeringsprognosen minskats med 6 miljoner kronor jamfért med budget. Dessa 6
miljoner kronor foreslas att laggas in i investeringsramen for mal och budget 2023. |
och med att verksamhetsdriften 6verforts till Uppsala kommun Arenor och fastigheter
AB, har ocksa investeringar i maskiner pa 3 miljoner kronor 6verforts till bolaget.

Av investeringsramen har 4 miljon kronor hittills tagits i ansprak. Det avser bland annat
utegym i Hospitalstradgarden, inkdp av inventarier till Studenternas sommaraktivitet
samt byte till digitala [dssystem i idrottshallar.

Risker och osakerhet

De osdkerheter som rader i varlden med effekter sdsom stigande priser pa bland annat
drivmedel, el och byggrelaterade kostnader samt uppatgaende rantelage, riskerar att
paverka verksamheten. En effekt pa marknaden kan befaras, saval pa kostnader for
byggnation och entreprenader som pa byggaktorers och bostadskopares efterfragan,
liksom effekt pa kommunens egna forvaltnings- och lokalkostnader. Effekterna pa
langre sikt behdver beaktas i riskanalyser for att skapa handlingsutrymme utifran
mojliga forandrade forutsattningar.

Intakterna for markeringsavgifter for uthyrning av lokaler till skolor och féreningsliv
samt intakter fran matchhyror ar prognostiserade utifran ett samhalle utan paverkan
av restriktioner som en effekt av Covid-19. Det som framkommit under aret ar att
bokningarna fran skolorna tenderat att minska och att det inte enbart ar en forsiktighet
efter pandemin utan dven hanger ihop med insikten att det gar att bedriva bra
idrottsundervisning utomhus. Detta paverkar idrotts- och fritidsnamnden med
uteblivna intakter under dagtid i form av tomhyra. Att fortsatta félja utvecklingen
tillsammans med en dialog med utbildningsforvaltningen ar en nédvandig och
pagdende atgard.
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Pa kostnadssidan finns en osakerhet fér prognostiserade el- och fjarrvarmekostnader
vilka ar svarbedomda och vaderberoende. Hyreskostnaderna ar prognostiserade
utifran nar specifika projekt beraknas fardigstallas och tidpunkten for hyresdebitering
kan komma att forskjutas.

Sammantaget innebar detta att prognososakerheten bedoms till +5/-3 miljoner kronor.
Effekt av eventuellt aterinforda restriktioner med anledning av pandemin ingarinte i
detta prognosspann.

Att folja utvecklingen i samhallet, ha kontinuerliga dialoger med foreningsliv och
utbildningsforvaltningen tillsammans med noggrann uppfoljning av ekonomin ar
exempel pd namndens padgaende atgarder for att mota den osakerhet som rader.



Bilaga 2 Status for uppdrag, namndmal och atgarder per
augusti 2022,

Namndens verksamhetsplan ar trearig och visar hur namnden ska forverkliga kommunfullmaktiges
overgripande styrdokument Mal och budget 2022 - 2024. | verksamhetsplanen finns kommunfullmaktiges
inriktningsmal och uppdrag samt namndmal och atgarder som kommunstyrelsen har valt att ldgga till.

Utover de uppdrag som tilldelas kommunstyrelsen i Mal och budget hanterar namnden ocksa de uppdrag som
kommunfullmaktige och kommunstyrelsen beslutar om l6pande under aret. Dessa uppdrag foljs upp med ett
tertials efterslapning for att ta hansyn till att det behover ga en viss tid for att uppdraget ska hinna verkstallas.

| uppfoljningen per april &r rapporteringen mindre omfattande. Fokus ligger pa planering och
awikelserapportering. For alla uppdrag anges status for arbetet och vilket ar uppdraget beraknas vara fardigt.
For uppdrag som inte [6per pa som tankt eller som ar fardiga finns en kommentar. For nya uppdrag finns en
beskrivning av hur uppdraget ska genomféras. For namndmal och atgarder har inget planerat slutdatum satts.

Redovisning av uppdragens status

| tabellerna for respektive inriktningsmal tydliggors bedomningen av maluppfyllelse for uppdragen och
namndmalen som hor till malet enligt rapporterad status. Bedémningen baseras pa uppféljningen av
namndens atgarder. | tabellen redovisas dven ett artal for nar uppdraget planeras vara genomfort.

Rapporterade statusar for uppdrag, namndmal och atgarder har foljande betydelser:

Klar Uppdraget, ndmndmalet eller atgarden ar fardigt. Det galler dven nédr det som borjade som
ett uppdrag, namndmal eller tgard fortsattningsvis hanteras i ordinarie verksamhet.

Paborjad Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgarden gar enligt plan.

Vantar Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgérden har planenligt inte paborjats an.

. Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgarden ar inte pabdrjat trots att det borde vara

Ej startad
det.

Férsenad Arbetet med uppdraget, namndmalet eller atgarden ar paborjad men l6per inte pa enligt
plan.

Stoppad Uppdraget, ndmndmalet eller atgarden genomfors inte.

Tertialuppfoljning per april ar en forenklad uppféljning vilket innebar att kommentarer har skrivits nar statusen
”klar, ej paborjad, forsenad eller stoppad” rapporterats.



Inriktningsmal 1: Uppsala kommun ska ha en jamstélld och

hallbar ekonomi

Status: | hog grad uppfyllt

Kommentar: Bidragsgivningens statistik som arligen redovisas for namnden i maj manad for féregaende ars
aktiviteter visar pa en jamstalld fordelning for bidragen 2021. Effekterna av pandemin har klingat av och de

idrottsliga verksamheterna bedrivs nu pa liknande nivaer som 2019. Namnden har fattat beslut om
jamstalldhetsbidrag vilket 6kar jamstallheten i fordelningen av namndens medel.

Namnden har initierat ett arbete for funktionsprogram for idrottslokaler vilket kommer att forbattra

hallbarheten i ekonomin.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

1. Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att framja jamstalldhet
och likvardighet

Kommunen ska synliggora och motverka orattvis fordelning av makt och resurser mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar. Kommunens uppfoljning ska synliggora skillnader mellan kon dar det
arrelevant (gender budgeting). Kvinnor och man, flickor och pojkar har lika rattigheter och ska ges
lika villkor och maojligheter att sjalva forma sina liv och bidra till samhallets utveckling. Kommunen
skavara en drivande aktor i jamstalldhetsarbetet och framja jamstalldhet saval inom
organisationen som i samhallet i stort.

Kommentar: Ingar i det kommungemensamma arbetet med aterrapportering av jamstalld
resursdelning.

| arbetet med kartlaggningen tar namnden tar arligen ut bidragsstatistik pa antal medlemmar och
aktiviteter utifran kon och alder samt typ av aktivitet/verksamhet.

Paborjad

2. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet.

For att stimulera jobbtillvaxten behover det skapas forutsattningar for fler foretag att starta,
etablera sig och vaxa i kommunen. Kommunens verksamheter behdver bli annu battre pa att mota
foretagens behov av service, och ska skapa sig battre forutsattningar for att nd den malbild som
foretagen har. Foretagsservicen ska effektiviseras med hjalp av en tydlig helhetsbild och mer
somlosa 6vergangar mellan olika myndighetsomraden och beslutsprocesser. Infrastrukturen for
mobilt foretagande forbattras och bemdétande, information och kommunikation i samband med
bland annat markupplatelser utvecklas. Aven mojligheten till langre tillstdnd fér markupplatelse
vid uteserveringar ses over.

Stadsbyggnadsforvaltningen ser 6ver helhetsbilden av foretagsservicen som ligger inom
samhallsbyggnadsprocessen och gor trimningsinsatser dar forbattrad effektivitet eller
rattssakerhet kan nas. Darutdver ser respektive linjeverksamhet 6ver sina interna processer pa
samma satt. Idrotts- och fritidsndmndens atgarder mot foretagens vardag gick i stor omfattning

Paborjad
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oOver till UKAF vid bildandet av det nya bolaget.

Kommentar: Pa Uppsala Summer zone samverkar IFN med Lansférsakringar och Lockerroom talk
for att framja social samvaro.

Erbjuder mindre foretag att ha matvagnar pa Uppsala Summer Zone.

Idrotts- och fritidsnamnden samverkar ocksa med Simkraft AB som driftar Balingebadet och har
aven har simskoleverksamhet. Darutéver har namnden god samverkan med Aktivt uteliv i
Sunnerstastugan som hyr ut idrottsutrustning, har foretagsevent samt erbjuder kurser inom
skidsport.

3. Utveckla digitala valfardstjanster for okad samhallsnytta och ett mer effektivt
resursutnyttjande

Den férandrade demografin satter press pa kommunens ekonomi och finansieringen av valfarden.
Den digitala teknikens roll for kommunens ekonomi och samhéllets vélstand har vuxit snabbt och
kommunen behdver dra lardom av erfarenheter, skynda pa och hitta ratt fokus i
verksamhetsutveckling, innovation, samverkan och inférande av valfardsteknik. Behovet av nya
digitala verktyg sa som e-tjanster, artificiell intelligens (Al) och digitala larplattformar ar stort och
med stod av datadrivet beslutsfattande ska kommunen fatta mer valavvagda beslut.
Utvecklingstakten maste 6ka samtidigt som kommunens verksamheter maste sakerstalla digital
inkludering sa att de som inte kan eller vill anvanda digitala [6sningar och tjanster inte [dmnas
utanfor, till exempel genom spridning av projektet FunkIT.

Kommentar: Det kommungemensamma projektet att infora ett nytt bokning- och bidragssystem
har blivit forsenat. Malsattning med ett nytt system ar att det ska effektivisera och vara lattare for
kommuninvanare att soka bidrag och boka lokal. | projektet lyfts tillganglighet utifran FunkIT in.
Projektet [6per pa under 2022.

Paborjad

Tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen

KS-BESLUT: att uppdra till socialnamnden och idrotts- och fritidsnamnden att vidta atgarder
for att uppna ekonomi i balans 2021.

Kommentar: Idrotts- och fritidsnamndens underskott 2021 berodde pa bortfall av intakter fran
markeringsavgifter pa grund av de restriktioner som rddde under stor del av aret for att motverka
spridning av Covid-19. Intaktsbortfallet motsvarade omkring 25 procent av namndens totalt
budgeterade finansiering fran markeringsavgifter. Omkring 8 miljoner kronor av intaktsbortfallet
var fran utbildningsforvaltningen vilket innebar att det motsvarades av ldgre kostnader inom
utbildningsnamnden.

Att pa kort sikt under pagaende pandemi, vidta atgarder for att balansera intaktsbortfallet var inte
mojligt pa grund av den hdga andelen fasta kostnader i namndens budget samt namndens
uppdrag att fortsatta stotta foreningslivet under pandemin. Nagon alternativ anvandning av de
lokaler som inte kunde bokas ut var heller inte méjligt dels pa grund av restriktionerna, dels pa
grund av namndens uppdrag att sa snart som restriktionerna havdes ater tillhandahalla lokaler
och anlaggningar for skolor och foreningsliv. Under hosten 2021 atergick boknings- och
intéktsvolymerna till mer normala nivaer, dock med bortfall aterigen under december pd grund av
aterinforda restriktioner.

Klar
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Inriktningsmal 2: Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att
leva, verka och vistas i

Status: | hog grad uppfyllt

Kommentar: Idrotts- och fritidsndamnden bidrar till ett tryggare Uppsala genom att tillhandahalla lokaler och
stodja foreningar med ekonomiskt bidrag och foreningsutveckling sa att fler kan delta i féreningsorganiserad
verksamhet. Starka foreningar i en sjalvstandig idrottsrorelse ar ett kostnadseffektivt satt att bidra till 6kad
trygghet och sakerheti samhallet. Namnden arbetar med det sarskilda uppdraget att Uppsala ska vara en trygg
plats med lag brottslighet genom samverkan med féreningslivet och atgarder for att 6ka tryggheten i
anslutning till bokningsbara lokaler och anlaggningar.

Vid bestallningar av projekt anvands ett kvalitetssakrande bestallningsdokument gallande trygghet,
jamstallhet, tillganglighet. Utover detta anvands en checklista och en presentationsbroschyr for arbetet for att
sakerstalla trygghetsperspektivet i bestallning av nya anlaggningar.

Namnden gor flera olika insatser for trygghet, bland annat i omradet Granby, dar berérda namnder,
fastighetsagare och foreningar medverkar for att 6ka trygghet, attraktivitet och tillganglighet i omradet.

Under sommaren iordningstallde namnden precis som forra aret bandybanorna pa Studenternas for
sommaraktiviteter och anordnade, i samverkan med kulturnamnden, Summer Zone med manga olika
aktiviteter i saval organiserad som spontan form. All aktivitet var gratis da satsningen gjordes for att fa barn och
ungdomar mer aktiva och for att verka for en mer inkluderande och jamlik fritid. P4 omradet fanns ocksa
Fritidsbanken som lanade ut utrustning gratis. Fram till och med 14 augusti har Summer Zone haft 22 001
besokare fordelat pa 50 % pojkar och 50 % flickor.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

5.Vassa kommunens formaga att forebygga och bekimpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen tillsammans for nolltolerans
mot brott och for ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Samarbetet mellan kommunens
namnders och bolagsstyrelsers verksamheter, polismyndigheten, brottsforebyggande radet,
ovriga myndigheter och civilsamhalle ska fordjupas och effektiviseras for att forebygga, forhindra
och bekampa kriminalitet. Kunskapsbaserat arbetssatt och beprévade metoder som till exempel
BRAs fasmodell och ”Sluta skjut” ska anvdndas i syfte att vanda utvecklingen i utsatta omraden
samt forebygga skjutningar och grovt vald. Namnden bidrar dven i kommunens inférande av Paborjad
EMBRACE, ett IT-system for rapportering for att skapa evidensbaserade lagesbilder av tryggheten i
kommunen.

Arbetet med den fysiska platsens betydelse, utformning, attraktivitet och trivsel samt 6kad
narvaro ska komplettera det brottsforebyggande arbetet. Samverkan mellan myndigheter ska
Oka for att bekdmpa den organiserade brottsligheten, de kriminellas ekonomi och utnyttjandet av
valfardssystemen.

Kommentar: Deltar i det gemensamma natverket i Granby sportfalt med berorda fastighetsagare
for att tillsammans arbeta med trygghetsatgarder i omradet. Utover detta arbetar namnden
tillsammans med andra berérda namnder i handlingsplan Granby och handlingsplan Gottsunda.




Arbetet ar sakerstallt i den ordinarie verksamheten att standigt arbeta for en inkluderande stad
dar alla invanare ska kdnna sig trygga och valkomna.

Kopplade atgarder:

- Samordning kring sommarlovsaktiviteter som ar trygga, kostnadsfria och 6ppna.

- Samordning av konkreta trygghetsframjande insatser utifran behovsbedémningar som gors i
samverkan inom kommunkoncernen och i samverkan med externa aktorer.

- Partnerskap med Uppsala KFUK-KFUM som har flera verksamheter bland annat ungdomsgarden
i Gottsunda, genom tidiga och proaktiva insatser gor foreningen stor nytta.

Namnden har en upparbetad samverkansmodell med Uppsala Ungdomsjour for att trygga miljon
for barn och unga runt och kring idrotts- och fritidsaktiviteter. Insatsen ar trygghetsskapande och
brobyggande for foreningsledare, forenings barn- och ungdomar och de som ar utanfor.

7. Utveckla en langsiktig och samordnad kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet i Gottsunda-
Valsatra och Granby-Kvarngardet tillsammans med foreningar och andra intressenter. (KTN,
UBN, IFN och KS)

Kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet starker demokratin och méjliggdr moten, kunskap,
upplevelser och integration. En samordnad kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet ska utvecklas i
Gottsunda- och Granbyomradet. Befintlig verksamhet ska utvecklas och allaktivitetshus fér barn,
unga och vuxna ska etableras. Tillgangen till aktiviteter for barn och unga i anslutning till skoltid
ska oka. Verksamheten ska utgora en kraft som starker forutsattningarna att gora unga delaktiga i
lokalsamhallet och dess utveckling.

Kommentar: Sakerstaller att folkhalsoperspektivet genomsyrar samhallsbyggnadsprocessen
genom att vara delaktig i samverkansgrupper kring planering av nya eller rustning av gamla
omraden.

- Sakerstalla att mark finns for stadens utbyggnad for idrott och fritid.

- Nytt IOP med RF-SISU Uppland tillsammans med KTN och ALN, dar sportis fatt utokade medel
for att kunna bedriva mer verksamhet.

- Delta i det forvaltningsovergripande arbetet med utveckling av framjande, férebyggande och
tidiga insatser for barn och unga i enlighet med uppdraget.

- Arbetet med att initiera fritidslotsar har startat och kommer gé igang i skarpt lage under hosten
2022 med tre fritidslotsar dar en i var dela stadsdel: Stenhagen, Gottsunda och Granby kommer
att finnas. Fritidslotsarna samverkar med fritidsgard/klubb, ungdomsjour, socialtjanst, kuratorer
pa skolorna samt foreningar. KTN ar sammankallande.

Lopande ordinarie verksamhet

Paborjad

Tillkommande uppdrag vid sidan av Mal och budget

KF-BESLUT att uppdra till idrotts- och fritidsndmnden att i samrad med Uppsala kommun
Sport- och rekreationsfastigheter AB folja nybyggnationen av arenan och anpassningen av
befintlig anlaggning sa att det méter idrottens behov inom investeringsramen

Beslutspunkten ingick i: Ny anléggning for issporter (KSN-2018-2867) §111 2019-03-25

Kommentar: Idrotts- och fritidsnamnden bevakar fragan om evenemangsarena och har till

Paborjad
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augustinamnden bjudit in bolaget for att delge namnden en nulagesbild.

KF-BESLUT: att uppdra till Idrotts-och fritidsnamnden att revidera idrotts- och
fritidpolitiska programmet inklusive namnandring till idrottspolitiskt program samt ta fram
en handlingsplan

Beslutspunkten ingick i:Uppfdljning av program och planer 2021 (KSN-2021-01800.) KF 2022-01-31

Kommentar: Arbetet med att revidera idrotts- och fritidspolitiska programmet ar i slutfasen.
- Dialog med IFN i juni

- Dialog och framtagande av atgarder till handlingsplan med 6vriga forvaltningar och bolag
berdknas vara klart i bérjan av september

- Presentation och besluti IFN under september, arende till KS i november och KF i december.

Paborjad

KVARVARANDE RIKTAD SATSNING: Osteriingens plan rustas upp for amerikansk fotboll pa
elitniva

Kvarvarande riktad satsning frdn Mdl och budget 2016.

Arenabolaget stoppade under Q1 2022 tillfalligt projektet pa grund av 6nskemal fran
foreningslivet.

Pagdende
2022

KF-BESLUT: ta fram ett funktionsprogram for simidrottsanliaggning med savil inne- som
ute.

Att-sats: att uppdra till idrotts- och fritidsnamnden att ta fram ett funktionsprogram for
simidrottsanlaggning med saval inne- som ute.

Beslutspunkten ingick i: Ny simidrottsanléggning i Grénby samt utredningsuppdrag avseende
genomférande utifrén framtida behov av ytterligare badanlédggningar (KSN-2022-00150).
Sammantrade: KF 2022-02-28

Foljs upp fran och med augusti 2022.

Kommentar: Funktionsprogram ar framtaget och i dialog med foreningar, programmet ar
antaget av idrotts- och fritidsnamnden i juni 2022

Klar

KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nédvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nddvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga storningar inom relevanta
omraden.

Att-sats: att hemstalla till ovriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret gora detsamma.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av
kriget i Ukraina (KSN-2022-00704).
Sammantrade: KS 2022-03-09

Kommentar: Genom féreningar och foreningsbidrag starker namnden ukrainska barns
mojligheter till aktivitet och delaktighet i samhallet.

Paborjad
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KS-BESLUT: Hoja beredskap och genomfora 6vningar i syfte att de verksamheter de
ansvarar for ska sta val rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner slas
ut.

Att-sats: att uppmana samtliga namnder att hoja beredskap och genomfora dvningar i syfte att de
verksamheter de ansvarar for ska std val rustade att arbeta analogt i hdndelse av att digitala
funktioner slas ut.

Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av
krigeti Ukraina (KSN-2022-00704).

Sammantrade: KS 2022-03-09

Foljs upp fran och med augusti 2022.

Kommentar: Stadbyggnadsforvaltningen arbetar vergripande med beredskap for att driva
verksamheten vid langvarig kris. Néamnden har inte identifierat nagra sarskilda behov av analog
hantering av nagon av namndens verksamhet.

Paborjad

Grunduppdrag

Idrotts- och fritidsnamnden ger forutsattningar for en aktiv och halsobeframjande fritid for
uppsalaborna. Mgjligheterna till en aktiv fritid ar en valfardsfraga och utgor en starkt bidragande
faktor for god folkhalsa och livskvalitet liksom for kommunens attraktivitet. Information till
uppsalaborna om majligheter och utbud nar det galler fritidsaktiviteter ar en del av
grunduppdraget. Genom sitt stod till foreningslivet bidrar namnden till goda och trygga
uppvaxtmiljoer. Foreningsidrotten skapar méjligheter for alla att bli sedda och ha betydelse i
kamratgrupper och lag med engagerat ledarskap och tydliga regler. For manga ar
idrottsforeningen den viktigaste miljon under uppvaxtaren dar man hittar trygghet och tydliga
normer som ger god start i livet.

Kommentar: |drotts- och fritidsnamndens kriterier for foreningsbidrag ar reviderade och bérjade
galla fran och med januari 2022. De nya kriterierna stottar foreningsverksamheter som bidrar till
okad folkhalsa utifran fysisk aktivitet hela livet. Namnden &r ocksa delaktiga i pilotprojektet PEP-
kommun som syftar till att "Alla barn och unga ska ha goda méjligheter och viljan att leva ett
aktivt och halsosamt liv." Inom projektet har en intern samverkansgrupp skapats som ska
kartlagga vad som gors, vart det gors och vart de vita flackarna finns.

Paborjad

Inriktningsmal 3: Uppsalas stad och landsbygd ska vaxa

genom ett hallbart samhillsbyggande

For att mojliggora ett langsiktigt idrottande arbetar namnden med flera stora utvecklingsprojekt inom
lokalférsorjningsplanen for idrotts- och fritidsanlaggningar. Namnden arbetar for ett multinyttjande av bade
mark ch anlaggningar samt att sakra mark for idrottsandamal i tidiga skeden i stadsbyggandet. Ett viktigt
verktygi arbetet ar namndens lokalforsorjningsplan, dar ingdr dven att omhanderta och aterbruka gammalt

material som exempelvis konstgras.

Namnden har deltagit i utvecklingen av anlaggningar i Balinge med utegym och i Storvreta genom bidrag till

att asfaltera en yta for att oka tillgangligheten for personer med funktionsnedsattning.
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Genom anlaggningsstoden driftbidrag och investeringsbidrag mojliggor namnden for foreningar sarskilt pa
landsbygden att halla klimatsmarta ldsningar pa sina anlaggningar och aktiviteter for bygdens barn och unga.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

9. Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixthusgasutsldppen och nd malet om
en fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Uppsala kommun och Klimatprotokollet har beslutat att 6ka takten i klimatomstallningen.
Vaxthusgasutslappen ska minska i den takt som kravs for att ligga i linje med Parisavtalets
atagande. Fran 2021 ska minskningen i Uppsala vara 10-14 procent per ar till 2030. De
kommunala verksamheternas egen klimatpaverkan ska minska samtidigt som kommunen
aktivt verkar for lagre paverkan bland Uppsalas alla invanare och foretag. Kommunen ska satsa
pa klimatpositiv energiforsorjning, utbyggnad av solenergi och hallbaratransporter.

Kommentar: Namnden arbetar for att hallbarhetsperspektiven ska genomsyra hela namndens
uppdrag. Forvaltningens projektledare stodjer sig pa de styrmodeller och styrdokument som
finns kring respektive omrade. Genom att starka styrningen mot hallbarhet i styrdokumenten,
dar ekologisk hallbarhet ar en, ges mojlighet till ett 6kat genomslagi all projektverksamhet inom
planering och anlaggning. Den generella styrningen som kan vara relevant att starka ar
projektmodellen for stora projekt, teknisk handbok, utveckling av markanvisningar och
liknande.

Na@mnden har genom solcellsladdning av mobiltelefoner pa Uppsala Summer Zone 6kat
medvetande om klimatsmarta val for barn och unga, nédmnden synliggér agendamalen i
samband med att foreningar soker bidrag, investeringsbidrag bedoms utifran miljomal.
Namnden ateranvander aldre konstgrasplaner samt kvarglomda klader.

Paborjad

Grunduppdrag

Namnden staller krav i upphandlingar pa material och produkter som bidrar till att nd malet.
Dessutom gors aktiva insatser vid anlaggningar och utbildning av medarbetare i enlighet med
inriktningsmalet.

Kommentar: Nimnden omhandertar detta pa de platser namnden sjalv svarar for
upphandlingen, i annat fall tillfaller detta kommunala bolaget

Pagdende

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och

inkluderande med goda forutsattningar for folkhalsa och

livskvalitet
Status: | hog grad uppfyllt

Tyngdpunkten av nédmndens grunduppdrag kan sorteras in under malomradet. Genom att arbeta med egna
malinriktningar for sitt grunduppdrag - jamstalldhet, inkludering, féreningar och livslangt idrottande - har
namnden utvecklat Uppsala som idrottsstad forbattrat méjligheterna for uppsalaborna att utdva idrott och

fysisk aktivitet.
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Namnden har ingatt samverkan med féreningen Uppsala handikappidrott for att ytterligare tillgangliggora
aktiviteter for personer med funktionsnedsattning, har har kommunen som helhet ocksa stor mojlighet att

inhamta kunskap bade vad det géller aktiviteter som tillganglighetsfunktioner.

Namndens systematiska och langsiktiga arbete med att idrott och fritid ska vara tillgangligt och tryggt for alla

fortgar.

Det idrotts- och fritidspolitiska programmet &r under revidering och forvantas att antas i bérjan av 2023.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

11. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlanda och skapa
forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller
entreprenorskap.

Integration ska framjas genom att stotta fler nyanlanda att klara av skolan och etablera sig pa
arbetsmarknaden. Kommunen vill med arbetslinjen understryka arbetets varde. Utanforskapet ska
brytas och integrationen forbattras. Nar langtidsarbetslosheten stiger forsvaras majligheten for
nyanlanda att etablera sig pa arbetsmarknaden. Férutsattningarna ska forbattras bade for
nyanldnda och de som har varit i utanforskap under lang tid. Kommunen ska genom
foretagsframjande organisationer skapa forutsattningar for att fler nyanlanda startar foretag.
Kommunen ska verka for att den ideella sektorn far en mer betydande rolli integrationsarbetet
med sarskilt fokus pa utrikes fodda flickor och kvinnor. Kommunen ska ocksa verka for att fler barn
till utrikes fodda ska ga i forskola.

Kommentar: Inom namndens grunduppdrag bidrar ndmnden till malet bland annat genom
insatser i handlingsplan Granby - Kvarngardet och handlingsplan Gottsunda- Valsatra

Namnden prioriterar projektansokningar utifran bland annat integration.

Paborjad

12, Stirka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera 6kad psykisk
ohalsa.

Den psykiska ohalsan riskerar att 6ka som en effekt av coronapandemin. Det finns risk for 6kad
oro, angest och depression, framfor allt i grupper som lever under utsatta sociala och ekonomiska
forhallanden. Aven bland barn och unga finns tendenser till 6kad psykisk ohalsa. Psykisk ohélsa
grundar sig bland annat i arbetsloshet, ekonomisk oro, isolering, hog arbetsbelastning, sorg och
utsatthet for vald och fortryck. Kommunen behdver fokusera pa forebyggande atgarder,
samverkan med Region Uppsala och civilsamhallet, samt ge extra stod till utsatta grupper.

Kommentar: Projekt som drivs gemensamt med RF-SISU Uppland och Fyrisgarden som syftar till
att 6ka det psykiska maendet med sarskild riktning for NPF (neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar). Projektet [oper pa under hela 2022 och 6vergar i ordinarie verksamhet
frdn och med 2023

Paborjad

13. Forbattra trafiksdkerheten for barn som gar och cyklar till forskola och skola genom
framtagande av riktlinjer for hamta-och lamnafunktion. (GSN, UBN, KS, Skolfastigheter,

Paborjad
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KTN, IFN och PBN)

Barn och unga ska ha trygga och sakra vagar till forskola och skola. Om barn kan ga och cykla
tryggt ar det bra for miljo och hélsa. Det 6kar ocksa barns frihet. Uppsala kommun ska forbattra
trafikmiljon kring forskolor och skolor och utarbeta riktlinjer for hamta- och lamnafunktion vid
skolor och forskolor for att med tillracklig geografisk distans sakerstalla trafiksakerheten for barn
som gar och cyklar till skolan.

Kommentar: Namnden har gatt med i ett projekt forbattra trafiksakerheten for barn och unga som
gar och cyklar till skola och fritidsaktiviteter, dar forvaltningen bidrar med kunskap om bland
annat droppzoner.

Genom Generation Pepp pilotkommunprojekt sa ingar det att identifiera och infora atgarder for
aktiv gang och cykel.

Tillkommande uppdrag vid sidan av Mal- och budget

KS-BESLUT: att hemstilla till kulturnamnden och idrotts- och fritidsnamnden att se 6ver
mojligheten att ta fram upps6kande metoder for att na de barn och unga som idag inte deltar
i fritidsaktiviteter i syfte att mojliggora okat deltagande.

Beslutspunkterna ingick i: Rapport Barn och ungas psykiska halsa i Uppsala 2021 (KSN-2021-
01304) 2021-06-16

Kommentar: Arbetet med fritidslotsar &r i full gang, arbetet drivs av kulturforvaltningen och under
hosten 2022 kommer tre fritidslotsar startas.

Paborjad
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Grunduppdrag
Na@mnden har tyngdpunkten i sitt grunduppdrag inom inriktningsmal 4. | arbete for att na malet
har namnden antagit fyra inriktningar;

X Moderna foreningar engagerar: Ett starkt foreningsliv som attrahera nya medlemmar och nya
foreningar inom idrott och fritidsomradet skapar trygga och hallbara samhallen.

X Livslangt idrottande: Livslangt idrottande och en aktiv fritid bidrar till god folkhalsa och hogre
livskvalitet.

¥ Inkluderande idrott och fritid: Alla ska kdanna sig valkomna i kommunens anlaggningar oavsett
ekonomiska forutsattningar, upplevd konstillnrighet och alder. Fysisk rorelse bidrar till psykisk
halsa

K Jamstalldhet for en framgangsrik idrott: Mojligheterna ar lika for alla oavsett kon, att utéva idrott
och fritid. Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i féreningsdriven idrott- och fritidsverksamhet

En nyckel till framgdng ar ett gott samarbete med kommunens foreningsliv och naringsliv.
Namnden genomfor foreningsdialoger med inbjudna foreningar och foreningsallianser samt
genomfor besok hos enskilda foreningar. Det forekommer ocksa att foreningar bjuds in till
namndens moten i vissa fragor.

Kommentar: Namnden har tyngdpunkten i sitt grunduppdrag inom inriktningsmal 4 och arbetar
utifran ndmndens antagna fyra inriktningar:

® Moderna foreningar engagerar: Ett starkt foreningsliv som attrahera nya medlemmar och nya
foreningar inom idrott och fritidsomradet skapar trygga och hallbara samhallen:

-Namnden har haft en féreningsdialog med temat hallbarhet samt samverkar med foreningar
bade i ordinarie verksamhet och i arbete med CSR projekt. Nimnden har flera idéburna offentliga
partnerskap som alla syftar till att 6ka tillgang till fler aktiviteter.

X Livslangt idrottande: Livslangt idrottande och en aktiv fritid bidrar till god folkhalsa och hogre
livskvalitet.

-Namnden hari samverkan med RF-SISU Uppland och aldrenamnden tagit fram en projektplan for
att inforliva provapa traning for aldre.

® Inkluderande idrott och fritid: Alla ska kdnna sig valkomna i kommunens anlaggningar oavsett
ekonomiska forutsattningar, upplevd konstillhorighet och alder. Fysisk rorelse bidrar till psykisk
halsa

-Namnden ar projektagare till projekt psykisk halsa inriktning NPF som RF-SISU Uppland och
foreningen Fyrisgarden driver. Projektet innehaller utbildningar, aktiviteter, uppsokande
verksamhet, podd och chatt samt en pott "alla ska ha rad"

K Jamstalldhet for en framgangsrik idrott: Méjligheterna ar lika for alla oavsett kon, att utéva idrott
och fritid. Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i foreningsdriven idrott- och fritidsverksamhet
-Namnden har under Q1 betalat ut sarskilt jamstalldhetsbidrag till 3 foreningar for lokalhyra,
rekrytering av kvinnliga ledare.

En nyckel till framgdng &r ett gott samarbete med kommunens foreningsliv och naringsliv.
Namnden genomfor foreningsdialoger med inbjudna féreningar och foreningsallianser samt
genomfor besok hos enskilda foreningar. Det forekommer ocksa att foreningar bjuds in till

Paborjad
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| namndens moten i vissa fragor. ‘
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Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och
arbete

Namnden har bidragit till att uppna malet. Bland annat genom att erbjuda arbete till daglig verksamhet pa
namndens arenor samt fritidsbanken i samverkan med arbetsmarknadsnamnden. Namnden har i samverkan
med kulturnamnden och omsorgsnamnden skapat ferieplatser vid "Summerzone". Summerzone har varit
namndens sarskilda satsning pa sommaraktiviteter pa Studenternas bandybanor. Foreningar som har varit
delaktiga i arrangerandet av O-ringen har ocksa haft feriearbetare.

Namnden finns representerad i samhallsbyggnadsprocessen och bevakar att nybyggda omraden blir attraktiva
att bo i med mojligheter till ett aktivt fritidsliv.



Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

14: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med funktionsnedsattning i
kommunens verksamheter.

Uppsala ska vara ett bra samhalle att leva i om man har en funktionsnedsattning. Individens egna
resurser tas till vara. Kommunen ska analysera vilka hinder och majligheter som finns idag, och
forbattra forutsattningarna for att kommunens verksamheter kan anstalla fler med
funktionsnedsattning,.

Kommentar: Inom koncernen arbetar forvaltningen aktivt for att 6ka samarbetet med
arbetsmarknadsenheten for att mojliggora arbete for dagligverksamhet, dar daglig verksamhet
aktivt varit delaktiga i utsmyckning och den dagliga driften av Uppsala Summer zone

Paborjad

Grunduppdrag

Inom namndens ansvarsomrade finns en stor bredd och variation av arbetsuppgifter och tjanster
som kravs for att klara uppdraget. Inhyrning av anlaggning och lokaler for idrotts- och
fritidsverksamhet, handlaggning av foreningsbidrag, foreningsstod, strategiskt planerings- och
utvecklingsarbete innebar dagliga kontakter bade inom kommunen och med ett stort och aktivt
foreningsliv.

Kommentar: Idrotts- och fritidsndmnden tillgodoser foreningslivets behov av andamalsenliga
lokaler genom in och uthyrning samt tillhandahaller mojlighet att soka foreningsbidrag for barn
och unga 5-25 ar och aldre 60 ar och uppat.

Namnden tillgodoser méjligheter till spontanidrott genom elljusspar, is, konstgrasplaner och
utegym

Paborjad

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara

sin utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasi
larande

sitt

Namnden har i samverkan med utbildningsnamnden sakerstallt tillgdngen pa idrottsanlaggningar for att

tillhandahalla lokaler for pedagogisk undervisning.

Namnden arbetar med flera nya idrottshallar samt Rosendals R:yta som namnden tillsammans med
utbildningsnamnden har utvecklat for att mota malet att alla barn och unga ska klara sin utbildning.

Namnden har tagit fram ett planeringsstod for att sakerstalla tillrackligt stora friytor med god kvalitet for lek

och larande, fysisk aktivitet och aterhamtning.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024
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21. Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring skolan. (UBN, KTN, SCN,
IFN, AMN och skolfastigheter)

Trygghet och studiero ar centralt for hur val eleverna lyckas na malen for utbildningen. Alla elever
ska kadnna sig valkomna, och bli horda och sedda. Det kraver ett systematiskt arbete pa flera
fronter for att storande inslag ska minimeras sa att eleverna kan fokusera pa ldrandet. Arbete ska

fokuseras pa att aktivt motverka skolfranvaro och pa att skapa en trygg och saker skolmiljé och P&bériad

fritid som &r fri fran narkotika, hot och vald.

Kommentar: Namnden arbetar med att efterfolja och verkstalla framtagna riktlinjer for

utemiljons yta och kvalité vid grundskola forskola.

Nasta steg blir att pa basta satt fylla ytorna med aktivitet och platser att vistas p3, platser for

friluftsverksamhet, foreningslivoch méten mellan Uppsalas invanare, i anslutning till skoltid och

efter skoltid.

Grunduppdrag

I lokalbehovsplaneringen svarar namnden for att sammanstalla behovet av olika

idrottsanlaggningar, inklusive skolans behov for att klara sitt uppdrag. | sin bestallning att bygga Pabsriad
aborja

idrottsanlaggningar specificerar namnden sina krav pa innehall och utformning baserat pa
skolans och fritidens behov dér trygghetsfragor ar centrala

Kommentar: Namnden har arbetat fram i samarbete med fastighetsstaben och de kommunala
bolagen ett forslag till standardiserad funktionsprogram idrottshall.
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Inriktningsmal 7: Uppsala kommuns medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Namnden har under aret fortsatt arbetet att 6ka tillgangligheten i namndens anlaggningar fér personer med
funktionsnedsattning och parasporten i Uppsala. | enlighet med den framtagna riktlinjen for aldres tillgang till
fysisk aktivitet samverkar namnden med aldrenamnden och RF Sisu Uppland for att planera in ett [dngsiktigt
projekt for dldre och prova pa-idrott. Namnden har tillsammans med kulturndmnden och dldrenamnden
ingatt partnerskap med RF Sisu Uppland.

Na@mnden har tillsammans med omsorgsnamnden och kulturndmnden ingatt partnerskap med Fyrisgarden for
att 6ka utbudet och tillgangligheten till olika motionsalternativ for personer med funktionsnedsattning.
Na@mnden har ocksa ingatt i samverkan med foreningen Uppsala handikappidrott for att 6ka antalet aktiviteter
for personer med funktionsnedsattning, detta ger dven kommunen mojlighet till dialoger med malgruppen
samt 6kad kunskap. Arbetet med ett parasportotek pagar och fortsatter att utvecklas liksom stod till
foreningslivet i deras arbete med funktionsnedsatta i ordinarie verksamheten.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullmaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

Grunduppdrag inriktningsmal 7

Inkluderande idrott och idrott hela livet r tva av namndens inriktningar for den del av
grunduppdraget som landar inom inriktningsmal 7. Utgangspunkt for att klara uppdraget ar
samverkan med ber6érda namnder och berdérda organisationer. Namnden arbetar med
anpassning av bokningsbara anlaggningar nar det handlar om utformning och utrustning liksom | p3bérjad
prioritering av bokningsbara tider och fordelning av verksamhetsbidrag for aldre 60+ fysiska
aktivitet. Samverkan sker bland annat genom partnerskap mellan organisationer och namnder

Kommentar: Namnden samverkar med foreningar, RF-SISU Uppland och dldrenamnden for att
initiera provapa verksamheter.

En projektplan ar framtagen hur arbetet ska kunna bedrivas 6ver langre tid.




Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och

naringsliv ska vara delaktig i att utforma samhallet

Namnden har deltagit i féreningsdialoger och i natverket fritid for alla som fangar upp barn och unga personer

med funktionsnedsattnings fragor och synpunkter. Infor skapandet av nya idrottsanlaggningar och vid

ombyggnationer har namnden dialoger med berdrda foreningar.

Namnden har bjudit in féreningsliv och organisationer till dialog och samverkan i inférande av nytt bidrag och

bokningssystem.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

28. Utarbeta en systematik for att skapa likvirdiga moéjligheter for invanarna att vara
delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

En av Agenda 2030:s principer ar att ingen ska lamnas utanfor. Principen handlar om att gora
aktiva val for att na grupper i samhallet som lever i utsatthet, ar diskriminerade eller
exkluderade. Det ar en forutsattning for att kunna na de 17 globala malen for hallbar utveckling.

Alla kommunens verksamheter ska 6ka sin kunskap och systematiskt arbeta for att méta
invanarnas olika behov pa likvardiga villkor. Fokus ska till exempel vara pa barn och unga, dldre,
personer med funktions-nedsattning, HBTQ+-personer, nationella minoriteter och nyanlanda.
Kommunens information ska utformas utifran klarsprak och vara lattillganglig sa att alla
invanare har mojlighet att vara delaktiga i att utforma samhallet. Behoven ska vara
utgangspunkt nar kommunens verksamheter agerar, kommunicerar och prioriterar.

Kommentar: Namnden har kontinuerligt foreningsdialoger och har en utvecklad systematik for
att mota foreningar inom utredningsarbete samt har medborgardialoger.

Paborjad

Kvarvarande uppdrag

Ta fram en informationshanteringsplan som utifran verksamheternas processer stédjer en
effektiv, rattssaker och digital informationshantering.

Kommentar: Arbetet ar pausat fran registraturen, nar aterstart sker ar oklart

Forsenad

Sida 17 (24)



Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha

bra arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota
Uppsala

Forvaltningen arbetar lopande med att utveckla medarbetardialog om uppdrag, utveckling och
arbetssituation. Under aret har medarbetarna deltagit i utbildningar om kommunikation samt om

aterhdmtning. Risk- och sdrbarhetsanalys infor kommande omorganisation har genomforts tillsammans med

HR. Fortsatt mojliggorande for medarbetarna till bade distans- och pa plats-arbete.

Kommunfullmaktiges uppdrag

Kommunfullméaktiges uppdrag

Uppdrag fran Mal och budget 2022 - 2024

30: Stirka arbetet med hilsoframjande arbetssitt och hallbar arbetsmiljo.

Chefer och medarbetare ska uppmuntras till en halsosam livsstil. Kommunens arbetsmiljoarbete
ska i forsta hand vara halsoframjande och forebyggande. Systematik, val fungerande rutiner och
l6pande dialog mellan chefer, medarbetare och skyddsombud ar en garant for att kommunen
ska kunna sakerstalla en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo.

Alla medarbetare ar medledare nar det kommer till sin egen arbetsmiljo och arbetssituation.
Medledarskap star for det ansvar for arbetsmiljé och arbetssituation som varje medarbetare,
oavsett roll, har.

Kommunen ska arbeta for att behalla en halsoframjande och hallbar arbetsmiljo pa lang sikt
utifran nya mojligheter till ett flexibelt arbetsliv i en utvecklad digital miljo, saval for
distansarbete som for digitala samarbetsformer.

Kommentar: Sedan atergang till mer normala arbetsférhallanden efter pandemin har néamndens
verksamheter tillsammans med 6vriga stadsbyggnadsforvaltningen arbetat for att personalen
ska kunna arbeta saval pa plats som pa distans beroende utifran behov och vad tjansten kraver.
Bland annat har man arbetat med former for hybridmoten samt hur utrustningen i stadshuset
kan optimeras for val fungerande hybridméten.

Paborjad

Tillkommande uppdrag fran kommunstyrelsen

Att uppdrag till samtliga forvaltningschefer att gora en 6versyn av chefers organisatoriska
forutsattningar.

Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmdrke for antal medarbetare per chefi Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15.

Idrott- och fritidsnamnden stdr infor en organisationsforandring dar verksamheten ska flyttas till
en ny forvaltning och slds samman med kultur- och fritidsforvaltningens befintliga verksamhet.
Detta kommer att skapa nya organisatoriska forutsattningar och en dversyn bor goras forst nar
den nya organisationen ar pa plats.

Ej
paborjad
2022

Att uppdra till samtliga forvaltningschefer att gora en analys av nuldge och 6nskat lage
gidllande antal medarbetare per chef och ta fram en plan for implementering och
ekonomiska konsekvenser avimplementeringen.

Ej
paborjad
2022
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Beslutspunkten ingick i: Rekommendation om riktmdrke fér antal medarbetare per chef i Uppsala
kommun (KSN-2021-03046) 2021-12-15.

Idrott- och fritidsnamnden stdr infor en organisationsforandring dar verksamheten ska flyttas till
en ny forvaltning och slds samman med kultur- och fritidsforvaltningens befintliga verksamhet.
Detta kommer att skapa nya organisatoriska forutsattningar och ingen analys kommer att goras
forran den nya organisationen ar pa plats.

Namndmal

Kommunen ska ha ett hallbart och hélsofrimjande arbetsliv.

Namnder, styrelser, forvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och
arbetsmiljoarbetet i verksamheten, och sakerstalla att en returnering av arbetsmiljouppgifter kan
hanteras pa ett bra satt. Antalet medarbetare med upprepad korttidssjukfranvaro ska minska.

Kommunstyrelsen har en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmiljo. Darfor kommer
kommunstyrelsen sarskilt folja upprepad kortidssjukfranvaro, hallbart medarbetarengagemang
samt arbetsskador pa kommunovergripande niva under perioden.

Kommentar: Det pagar ett arbete for att cheferinom namndens verksamheter ska kunna
anvanda en tydligare kommungemensam struktur for uppféljning och utveckling av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sedan nagra manader har verksamheten dtergatt till gemensamma arbetsplatser fran att ha
jobbat pa distans under pandemin. Oavsett om arbetet sker i det nya stadshuset eller pa andra
arbetsplatser laggs ett fokus pa goda vanor i syfte att uppratthalla en god psykosocial
arbetsmiljo.

Paborjad

Kommunen ska ha ett kulturbarande ledar- och medarbetarskap, som sakrar leveranser av
hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap.

I en utmanande omvarld med stort forandringstryck och hoga forvantningar fran
kommuninnevanare, organisationer, naringsliv, besokare och medarbetare har
kommunkoncernens chefer ett komplext uppdrag.

Ledarskapet ska stimulera medarbetare till aktivt medskapande och chefen ska tillsammans
med sina medarbetare forandringsleda, driva forbattringsarbete och skapa forutsattningar for
verksamhetsutveckling.

Kommunkoncernens vardegrund &r den gemensamma utgangspunkten for bade chefer och
medarbetare i arbetet med forandring, forbattring och utveckling. Kommunstyrelsen arbetar
vidare med Uppsala kommuns vardegrund om att arbeta tillsammans for att 6ka formagan att
arbeta tillsammans med kommuninvanare och naringsliv.

Kommunen ska arbeta langsiktigt och strukturerat med chefs- och ledarutveckling och ha tydliga
processer for kompetensforsorjning, ersattarplanering, rekrytering och karriaromstallning for
chefer och ledare.

Introduktionen av nya chefer ska ha hog kvalitet och alltid 6vergd i en individuell utvecklingsplan.

Darutover deltar namndens verksamheter i det kommungemensamma arbetet for att forbattra
chefers forutsattningar, exempelvis genom att chefen har tillrackliga stodfunktioner.

Paborjad

Namndens verksamhet har ritt kompetens for att leverera det kommunala uppdraget 6ver
tid.

Pa saval kortare som langre sikt finns behov av att sakra kompetensforsorjning i takt med att
arbetsuppgifter och kompetenskrav forandras till foljd av ett 0kat forandringstryck. Det

Paborjad
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kommunala uppdraget kommer att levereras pa ett annat satt i framtiden, manga

arbetsuppgifter kommer att tillkomma, forandras eller upphora med den digitala omstallningen.

En god kommunikativ férmaga blir en allt viktigare del i uppdraget for framforallt chefer.

Kommentar: Namndens verksamheter deltar i ett forvaltningsgemensamt arbete for att 6ka
formagan till utveckling. Fokus under 2022 ligger pa att bli annu mer behovs- och syftesdriven.
Det &r enligt forskning en framgangsfaktor for att effektiva verksamheter.

En annan del handlar om att forstarka samordningen av samhallsbyggnadsprocessen dar aven
andra namnder och kommunala bolag ingar.

Sida 20 (24)



Status for atgarder

Namnden har beslutat om atgarder som visar hur namnden planerar att genomfora uppdrag och namndmal.

Har redovisas status for atgarder. Kommentarer finns for avvikelser och fardiga atgarder.

Inriktningsmal 1 Status

Uppdrag 1. Genomfora en arlig kartlaggning av hur namndernas och bolagsstyrelsernas resurser
kommer man och kvinnor tillgodo i syfte att omfordela resurser for att fraimja jamstalldhet och

likvardighet

Genomfora en namndovergripande kartlaggning av hur resurser fordelas mellan/tillfaller man
och kvinnor.

Paborjad

foretagsservice med hog kvalitet.

Uppdrag 2. Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker

Utveckla kunskapen och insikten i smaféretagens villkor och forutsattningar for att framja
utveckling och foretagsklimat

Paborjad

Beakta och bejaka mojligheterna for det lokala naringslivet att lamna anbud i upphandlingar

Paborjad

3. Utveckla digitala valfardstjanster for ckad samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Utveckla arbetssatt som mojliggor att geografisk information kan arvas, ateranvandas och
vidareutvecklas genom samhallsbyggnadsprocessen.

Paborjad

Oka datadrivet utvecklingsarbete genom att koppla information om samhallsbyggnadsprojekt i
arende- och projektledningssystem till geografiskt informationssystem (GIS).

Paborjad
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Inriktningsmal 2 Status

Uppdrag 5. Vissa kommunens formaga att forebygga och bekimpa ungdomsbrottslighet och
kriminalitet.

Samordning av konkreta trygghetsframjande insatser utifran behovsbedémningar som gorsii
samverkan inom kommunkoncernen och i samverkan med externa aktorer. Samverka med
utbildningsnamnden, socialndmnden, kulturnamnden och externa aktorer for att inventera var
behoven &r storst och vilka insatser som passar bast utifran namndens verksamhet.

Paborjad

Uppdrag 7. Utveckla en langsiktig och samordnad kultur-, idrotts- och fritidsverksamhet i Gottsunda-
Valsdtra och Granby-Kvarngardet tillsammans med foreningar och andra intressnter (KTN, UBN, IFN
och KS).

Tillsammans med kulturforvaltningen, RF SISU Uppland arbeta for att skapa fler kultur- och
idrottsaktiviteter efter skoltid. Exempelvis uppsckande verksamhet, foreningslotsar och Paborjad
foreningsdrivna s.k. sportis

KF-BESLUT: att uppdra till Idrotts-och fritidsnamnden att revidera idrotts- och fritidpolitiska
programmet inklusive namnandring till idrottspolitiskt program samt ta fram en handlingsplan

Revidera idrotts- och fritidspolitiska programmet Paborjad
Namndens grunduppdrag

Utveckla lokaliseringsprinciper for att mojliggora och framja samutnyttjande av platser och Klar
lokaler mellan grupper och 6ver generationsgranser.

Revidera principer for fordelning av lokaltider Paborjad

Inriktningsmal 3 Status

Uppdrag 9. Oka takten i klimatomstillningen for att minska vixthusgasutsldppen och nd malet om en
fossilfri valfardskommun 2030 och klimatpositivt Uppsala 2050.

Oka kunskapen och forstaelsen for vad som ger klimatutslapp och vad varje del av o s
. e - . . Paborjad
organisationen gora for att minska klimatpaverkan.
Oka integreringen av klimatperspektivet i styrande dokument och processer i verksamheten for oy s
- . o Pabdrjad
att minska klimatpaverkan.

Inriktningsmal 4: Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar for

folkhilsa och livskvalitet Status

Uppdrag 11. Paskynda integrationen for en snabbare etablering av nyanlianda och skapa
forutsattningar for fler manniskor att forsorja sig genom utbildning, arbete eller entreprendrskap.

Tillsammans med andra relevanta namnder, bolagsstyrelser och externa aktorer utreda
forutsattningar for att insatser inom samhallsbyggnadsomradet i 6kad utstrackning kan bidra till | Paborjad
att paskynda integrationen.




Uppdrag 12. Stirka arbetet med att framja psykisk halsa och forebygga och hantera 6kad psykisk

ohilsa.
Tillsammans med 6vriga forvaltningar ta fram en handlingsplan for arbete framjande for psykisk o .
.. Paborjad
halsa.
Genom suicidpreventionsombud genomfdra kunskapshdjande insatser. Paborjad

Uppdrag 13. Forbattra trafiksdakerheten for barn som gar och cyklar till férskola och skola genom
framtagande av riktlinjer for hamta-och lamnafunktion. (GSN, UBN, KS, Skolfastigheter, KTN, IFN och

PBN)
Tillsammans med narstaende namnder och bolag arbeta med séker och attraktiv skolvag. Paborjad
Namndens grunduppdrag
Skapa mojligheter till inkluderande, trygg och meningsfull fritid genom trygga arenor och P3bériad
meningsfulla aktiviteter. J
Fa fler barn och unga i fysisk rorelse genom att sakra barn och ungas fria tid mellan skola och P&bériad
hemmet. J
Attrahera nya foreningar och utveckla befintliga Paborjad
Oka spontanidrott och spontanidrottsplatser genom att dteranvanda material samt att fylla vara oy s
. . . Paborjad
anlaggningar med alternativa aktiviteter.
Sakerstall att det finns en tydlig plan for folkhalsoperspektivet i kommunens o s
N Paborjad
samhallsbyggnadsprocess.
Uppdatera idrotts- och fritidspolitiska programmet Paborjad
Infoga resultatet fran vattenutredningen i lokalforsorjningsplanen. Bland annat behovet av o s s
. . .. Paborjad
simhall i norddstra stadsdelarna.
Genomfor fritidsvaneundersokning och utvardera behovet av fordjupad analys av resultaten. Paborjad

Inriktningsmal 5: Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

14: Forbattra mojligheten till anstallning for personer med funktionsnedsattning i kommunens
verksamheter.

Oka kunskap och medvetenhet for normkritiskt agerande vid rekrytering och ledning av

verksamheten. Starka organisationens formaga att se individers styrkor. Paborjad
Namndens grunduppdrag
Uppdatera och utveckla lokalforsorjningsplanen med fokus pa att motverka segregation. Paborjad

Inriktningsmal 6: Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin

gymnasieexamen och utmanas i sitt larande

Status
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21. Stark studiero och elevers upplevelse av trygghet i och omkring skolan. (UBN, KTN, SCN, IFN, AMN
och skolfastigheter))

Delta i utvecklingsarbete i samverkan med 6vriga namnder. Paborjad
Inriktpingsmél 7 U.ppsala skavaraen é’ldrevéir!lig komn'.lun och.invénare med Status
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

N@mndens grunduppdrag

Verka for att informera om verksamhetsbidrag for aldre 60+ samt félja upp nyttjandegrad. Paborjad

Inriktningsmal 8: Uppsalas invanare, organisationer och néringsliv ska vara delaktiga i att Status

utforma samhallet

Uppdrag 28: Utarbeta en systematik for att skapa likvardiga mojligheter for invanarna att vara
delaktiga i utvecklingen av Uppsala.

Genomfora medborgardialog for utveckling av Valsatra IP. Paborjad

Namndens grunduppdrag

Sakerstalla att barn och ungas behov beaktas i framtagande och implementering av

styrdokument for fysisk planering och trafik. Paborjad

Inriktningsmal 9: Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med hog

kompetens mdta Uppsala Status

Uppdrag 30: Stirka arbetet med halsoframjande arbetssétt och hallbar arbetsmiljo.

Utveckla férmagan hos chefer och medarbetare att hallbart verka i en hybrid varld. Paborjad

Namndmal: Kommunen ska ha ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv

Utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet med inriktning mot hallbart arbetsliv Paborjad

Namndmal: Kommunen ska ha ett kulturbirande ledar- och medarbetarskap, som sakrar leveranser
av hog kvalitet, verksamhetsutveckling och medledarskap

Forstarka formdgan i namndens verksamhet att leda och genomfora utveckling. Paborjad
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