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Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. att godkanna 6verenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
TRIS - Tjejers ratt i samhallet for perioden 2020-01-01 till och med 2023-12-31,

2. att Gverenskommelsen faststalls under forutsattning att socialnamnden,
arbetsmarknadsnamnden och kulturnamnden godkanner och faststaller
overenskommelsen enligt bilagt forslag, samt

3. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap med 380 000 kr ar 2020

Sammanfattning

Socialndmnden, arbetsmarknadsnamnden och kulturndmnden har ingatt i ett
Idéburet Offentligt Partnerskap (fortsattningsvis IOP) med TRIS- Tjejers Ratt i
Samhallet (fortsattningsvis TRIS) under perioden 2017-01-01 till och med 2019-12-31.
Utbildningsnamnden har under samma period deltagit genom att finansiera sarskild
simundervisning for flickor. Under 2019 har forvaltningarna paborjat arbetet med att
revidera den gamla 6verenskommelsen for ny period.

Ar 2015 uppdrog socialférvaltningen till TRIS att kartligga forekomsten av
valdsutsatthet med sarskild fokus pa hedersrelaterat vald och fértryck och dess olika
uttrycksformer bland unga i Uppsala. Utifran de resultat som kartléaggningen visade
foreslogs, SCN-2019-0086, att befintligt IOP med TRIS skulle forstarkas med 1 miljon
kronor. Detta i syfte att starka TRIS befintliga roll som forebyggande, stodjande och
radgivande instans gentemot socialtjansten samt till att skapa utrymme for en 6ppen
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ingang for rad- och stod till barn, unga och kvinnor som lever med ett begransat
livsutrymme och som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck,
samt attinom partnerskapet erbjuda berdrda yrkesgrupper kompetenslyftinom
omradet.

For uppdraget har det funnits en gemensam arbetsgrupp fran respektive forvaltning
och TRIS. Bilagt forslag till 6verenskommelse for perioden 2020 - 2023, bilaga 1, ar
framtaget i gemensam beredning och process.

Socialnamnden finansierar verksamheten med 1 725 000 kr, arbetsmarknadsnamnden
med 435 000 kr, utbildningsnamnden med 380 000 kr och kulturnamnden med 323 000
kr ar 2020.

Arendet

Bakgrund

Socialnamnden, arbetsmarknadsnamnden och kulturnamnden har ingatt i ett
Idéburet Offentligt Partnerskap (fortsattningsvis IOP) med TRIS- Tjejers Ratt i
Samhallet (fortsattningsvis TRIS) under perioden 2017-01-01 till och med 2019-12-31.
Utbildningsnamnden har under samma period deltagit genom att finansiera sarskild
simundervisning for flickor. Under 2019 har forvaltningarna paborjat arbetet med att
revidera den gamla 6verenskommelsen for ny period.

Utgangspunkten for samarbetet ar Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun 2018 - 2023 (LOK) (KSN-2018-1229). Syftet med LOK
ar att synliggora och starka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende
samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara viktiga aktorer inom
valfardsutveckling samt att ge dessa en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och
demokratiska process. Ett IOP ger mojligheter for bada parter att uppfylla detta syfte
och mal.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling. For Uppsala kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa satt att utfora tjanster och [6sa samhallsproblem. En
samverkan i ett IOP kan darigenom stimulera och utveckla metoder for att mota
samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Partnerskapet avses paga under en langre tid och utvecklas med gemensam
uppfoljning, utvardering och i gemensamma beslut. Uppsala kommun finansierar med
ekonomiskt stéd, svarar for utvardering och eventuell utbildning och handledning.
TRIS svarar for ekonomisk delfinansiering, frivilligt arbete med volontarer, utbildning,
kunskaper och kompetenser, natverk, lokaler och annan utrustning.

Foredragning

| bilagt forslag till Sverenskommelse finns en behovsbeskrivning, beskrivning av
vardegrund, malsattning, syfte samt de mervarden partnerskapet bidrar till.
Malgrupper for 6verenskommelsen ar stod och insatser till barn, unga och kvinnor som
lever med ett begransat livsutrymme och som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.



Behoven och déarmed behovsbeskrivningen ser annorlunda utidag i forhallande till nar
tidigare partnerskap ingicks med anledning av de resultat som kartlaggningen UNG-
018 visat.! Den 6vergripande malsattningen med dverenskommelsen ar att genom
samverkan mellan TRIS och Uppsala kommun ge mojligheter till en utokat och
valfungerande stod till berérda behovsgrupper, samt stod till relevanta yrkesgrupper
som moter malgruppen och som beskrivs i bilagd bilaga.

Overenskommelsen beskriver ocksa TRIS organisation och verksamheter. Respektive
parts ataganden finns tydliggjorda samt hur arbetet med partnerskapet ska
organiseras och foljas upp.

Konsekvenser for barn/elever

Partnerskapet har positiva konsekvenser for de barn och elever som ingar i TRIS
malgrupp som genom partnerskapet far fortsatt stod genom TRIS aktiviteter i att 6ka
sitt annars begrasande livsutrymme.

Ekonomiska konsekvenser

Namndens ekonomiska ersattning regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Ersattningens niva ska for nastkommande kalenderar inte understiga
stodet for innevarande kalenderar.

Konsekvenser for naringslivet

Ej aktuellt.

! kartlaggningen mits kravet pa oskuld med fragan: Férvintas du vinta med sex tills du gifter dig fér din
familj eller slékt? Kravet pa oskuld &ren markor som framhaver skillnader i de férvantningar som finns pa
ungdomar. Kartlaggningen visar att det finns tydliga kdnsskillnader och skillnader nar hansyn tas till
foraldrars fodelseland i forvantningar som omfattar oskuldskrav. Det 6vergripande resultatet visar att var
femte flicka (20%) och var tionde pojke (10%) forvantas vanta med sex tills de gifter sig. Langt storre andel
flickor (66%) an pojkar (35%) med utomnordiskt fodda foraldrar forvéntas vanta med sex tills de gifter sig.
Ytterligare en central fraga for kartlaggning ar huruvida ungdomar som har ett oskuldskrav i storre
utstrackning ocksa ar oroliga Gver att inte fa bestamma vem de ska gifta sig eller leva tillsammans med i
framtiden. Resultatet visar ett tydligt samband mellan ett uttalat oskuldskrav och upplevd oro 6ver att inte
fa bestdmma sin framtida partner. Bade flickor (41%) och pojkar (31%) i oskuldsnormsgruppen (det vill
saga de ungdomar som har ett oskuldskrav) ari mycket stérre utstrackning oroliga 6ver att inte fa
bestdmma sin framtida partner. Signifikant ldgre andel flickor (1%) och pojkar (4%) i kontrollgruppen
(ungdomar som inte omfattas av ett oskuldskrav) uppger oro 6ver att inte fa bestamma sin framtida
partner. Social och fysisk segregation mellan kénen och tidig dktenskapsalder dér unga kvinnor och unga
man har begransade mojligheter att fritt valja sin framtida partner ar vanligt forekommande bland grupper
som stéller sig bakom hedersrelaterade normer och begrasningar. Ungdomars méjligheter att fritt fa valja
sin framtida partner mats i denna kartlaggning med fragan: Vem bestammer vem du ska gifta dig med eller
leva tillsammans med i framtiden? | denna fraga gar det en skarp skiljelinje mellan ungdomar med foraldrar
fodda i Norden och ungdomar som har féraldrar fédda utanfor Norden. Bland ungdomar med féraldrar
fodda utanfor Norden uppger 39 procent av flickorna och 38 procent av pojkarna att deras val av framtida
partner ar villkorat. Detta ar ett resultat som forenar flickor och pojkar med foréldrar fodda utanfér Norden.
Den stora skiljelinjen mellan ndmnda flickor och pojkar finns bland unga som svarat att det &r familjen som
bestammer deras framtida partner. Lite mer an var femte flicka (22%) och fyra procent av pojkarna med
utomnordiskt fédda foraldrar svarar sa. Siffrorna ar alarmerande eftersom sannolikheten att tvingas till
aktenskap 6kar bland unga som inte har méjlighet att vélja sin framtida partner sjalv. Ingen flicka med
foraldrar fodda i Norden eller en forélder fodd utanfor Norden har svarat att familjen véljer deras framtida
partner.
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Beslutsunderlag
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Forslag till Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan TRIS (Tjejers
ratti samhallet) och Uppsala kommun

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor



Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
mellan TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet och Uppsala
kommun

- Stod och insatser till barn, unga och kvinnor som lever
med ett begransat livsutrymme och som utsatts/riskerar
att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck

GALLER PERIODEN 2020-2023
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
- mellan Uppsala kommun och TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet

Parter

Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000 - 3005, genom socialnamnden,
arbetsmarknadsnamnden, utbildningsnamnden och kulturnamnden.

Idéburen sektor

TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet, organisationsnummer 817606 - 9055.

Overenskommelsens forutsattningar

Utgangspunkten for detta samarbete ar den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv
och Uppsala kommun 2018 - 2023, KSN-2018-1229, om samverkan mellan Uppsala kommun och
civilsamhallet. Syftet med 6verenskommelsen ar att starka ideella organisationers sjalvstandighet
och oberoende och att utveckla mojligheter for dessa att vara viktiga aktérer inom valfardsutveckling
samt att ge dessa en tydlig roll i kommunens samhallsplanering och demokratiska process. Ett
idéburet offentligt partnerskap (fortsattningsvis IOP) ger 6kade majligheter for bada parter att
uppfylla syfte och mal.

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun (LOK) innehaller
ett antal principer for samverkan. Dessa principer knyter val an till den nationella politiken for det
civila samhallet och fungerar som utgangspunkt fér partnerskapet med TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet
(fortsattningsvis TRIS).

Principerna i 6verenskommelsen ar:

Principen om dialog

Principen om samhallsutveckling

Principen om sjalvstandighet

Principen om kvalitet

Principen om mangfald och integration

Principen om icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet

O O 0O O O O

Inom det civila samhallet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhallsutveckling. | det civila samhallet skapas utrymme for det engagemang och samarbete som ar
grunden i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och samverkan med civila
samhallet ar att stod och stimulans ska utga fran den ideella organisationens sjalvstandighet.

For ideella organisationer ar IOP ett samarbete som framjar kvalitet, utveckling och kunskapsutbyte.
Partnerskapet bygger pa att TRIS och de av partnerskapet berérda namnder ar likvardiga partner
med en 6msesidig respekt for varandras utgangspunkter och sarart. Uppsala kommuns och TRIS har
en langvarig relation som kdnnetecknas av fortroende och tillit.

TRIS har bedrivit verksamhet i Uppsala sedan 2002 och i det dagliga arbetet verkar de for att erbjuda
barn, unga och kvinnor mojligheten att leva ett sjalvvalt liv fritt fran hedersnormer, begransningar,
fortryck och vald i syfte att skapa goda forutsattningar for behovsgrupperna att véxa upp och
utvecklas i en trygg samhallsmiljo.



Det har partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med langsiktiga processer utifran ménniskors
olika behov och forutsattningar, och ar en mojlighet att utveckla samarbetet mellan berérda
namnder i Uppsala kommun och TRIS. For TRIS innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar
samverkan, kvalitet och utveckling med malgruppernas behov i fokus. Tanken &r att erbjuda stod
med insatser och natverk som ger stabilitet och positiv utveckling fér berérda individer och for
samhallet i stort.

Partnerskapet avses paga under en langre tid och utvecklas med gemensam uppféljning, utvardering
och i gemensamma beslut. Uppsala kommun finansierar med ekonomiskt stod, svarar for utvardering
och eventuell utbildning. TRIS svarar for ekonomisk delfinansiering genom frivilligt arbete med
volontarer, kunskaper, kompetenser, utbildning och natverk.

Behovsbeskrivning

Nedan beskrivs de av partnerskapet berérda behovsomraden. De behov som beskrivs i den har
overenskommelsen ar kopplade till de ataganden och aktiviteter som TRIS och Uppsala kommun
genomfor inom ramen for IOP: et.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck begransar individens frihet och forhindrar integration, utveckling
och mojligheten till god halsa. TRIS moéter framforallt flickor och kvinnor, men dven pojkar och unga
man som lever i en hedersrelaterad vardegrund, begransas i sitt livsutrymme och utsatts for fortryck
och vald. Begrédnsningar kan ta uttryck genom att framst flickor som gar i skolan inte far delta i all
undervisning eller vara en del av skolans sociala aktiviteter. Malgruppen har dven restriktioner nar
det galler vanskapliga relationer samt forbud nar det galler karleksrelationer innan aktenskap. Vidare
hindras unga, framst flickor, fran att delta i foreningslivet samt delta i aktiviteter efter skoltid. |
kartldggningen UNG 0181 s& bekriftas den bilden, bland annat uppger 20% av alla flickorna i studien
att de forvantas vianta med sex tills aktenskap (oskuldskravsgrupp), bland flickor med tva foraldrar
fodda utanfor Norden éar siffran 66%. Bland flickorna i oskuldskravgruppen uppger 28% att de inte far
ha en karleksrelation. Vidare uppger 40% av flickorna i oskuldskravsgruppen att de ar oroliga 6ver att
inte fa valja sina vanner. 65% av flickorna i oskuldkravsgrupp uppger ocksa att det inte kommer att fa
vdlja framtida partner sjalv.

Nar det galler pojkar i en hederskontext riskerar de att tvingas kontrollera sina systrar och andra
kvinnliga slaktingar samt utdva vald bade i uppfostrings- och bestraffningssyfte. Pojkar forvantas
ocksa folja familjens och slaktens vilja nar det kommer till val av partner. | UNG 018 uppger 10% av
samtliga pojkar att de férvantas vanta med sex tills aktenskapet (oskuldskravsgrupp), bland pojkar
med tva foraldrar fodda utanfor norden ar siffran 35%. Bland pojkar i oskuldkravsgruppen uppger
49% att de inte far valja framtida partner sjalva.

Ut6ver ovannamnda sa kan pojkar och flickor utséttas for korrigeringsresor och/eller
uppfostringsresor som innebar att den unge pa olika satt formas att aka tillbaka till féraldrarnas
ursprungsland dar det sker en re-socialisation i enlighet med dénskvarda normer och forvantningar.

LTRIS —tjejers ratt i samhallet fick i uppdrag fran Socialférvaltningen i Uppsala kommun och Lansstyrelsen i Uppsala ldn att
kartlagga forekomsten av valdsutsatthet med sarskilt fokus pa hedersrelaterat vald och fortryck och dess olika
uttrycksformer bland unga i Uppsala. Kartlaggningen var en totalundersékning av samtliga elever som under varen 2018
gick i arskurs nio i kommunala skolor i Uppsala tatort. Urvalet av skolor &r saledes geografiskt. Totalt har 1063 ungdomar
svarat pa enkaten. Detta har resulterat i rapporten UNG 018.



TRIS erfarenheter ar att hedersrelaterat vald och fortryck dven okar i de lagre aldrarna bade vad
géller flickor och pojkar.

Nar det géller vuxna kvinnor hindras de bland annat fran att I6nearbeta pa grund av hedersrelaterade
normer/varderingar samt har strikta krav pa att skota hem- och omsorgsarbete. Majoriteten av de
vuxna kvinnor TRIS moter har utsatts for tvangsaktenskap och levt i dktenskap dar vald, fortryck och
begrasningar har hort till vardagen.

Personer med intellektuell funktionsnedsattning betraktas som en sarskilt sarbar grupp. Gruppen
saknar vanligtvis formagan att séka hjalp och insynen ar mycket begransad da assistenter och gode
man oftast r de férvdantade omsorgspersonerna som ocksa utdvar fortryck och/eller vald. Vidare ar
malgruppen sarskilt utsatt nar det galler tvangsaktenskap eftersom den enskilda saknar kognitiv
formaga att forsta inneborden av ett dktenskap. Det finns ett behov av att utveckla kunskaperna om
malgruppen och dess utsatthet bland yrkesverksamma inom socialtjdnst, LSS-verksamhet, skola,
daglig verksamhet och fritidsverksamhet.

De vanligaste omradena som valdsutsatta soker TRIS stod i ar; begrdsningar i vardagen, psykiskt och
fysiskt vald, radsla for tvangsaktenskap och kdnsstympning, radsla for att bli upptdckt med en
partner, 6nskningar om att inte behdva béra sldja samt om att fa [imna ett destruktivt sasmmanhang
genom exempelvis hjalp i kontakt med socialtjanst, hjalp att komma till ett skyddat boende eller stod
i att fa ett eget boende. Det hedersrelaterade valdet innehaller ofta kontroll via latenta och/eller
uttalade hot om vald, hot om ytterligare minskat handlingsutrymme och isolering, vald,
korrigeringsresor samt tvangsgifte. Majoriteten av de individer som TRIS moter har levt och
socialiserat in i hedersrelaterat vald och fortryck fran fodseln vilket ger stora konsekvenser som
psykisk och fysisk ohdlsa, posttraumatiskt stressyndrom och andra former av sjalvskadebeteenden.

TRIS ser en 6kning av antal besdkande i organisationens samtliga verksamheter vilket kan ha flera
orsaker. Dels har frdgan om hedersrelaterat vald och fortryck aktualiserats bade pa nationell- sa val
som lokalpolitisk niva och dels genom riktade kompetenssatsningar mot berérda yrkesgrupper sa
som larare, handlaggare inom socialtjanst, fritids- och fritidsgardspersonal, med flera. Ny lagstiftning
har kommit pa plats exempelvis forbud mot att erkdnna utlandska barnéktenskap och fler lagar ar pa
ingang till exempel utreseférbud for barn som riskerar att foras utomlands fér att giftas bort eller
konsstympas, hedersbrott som en egen brottsrubricering med flera. En annan orsak till det 6kade
antalet besdkande kan troligtvis hittas i den 6kning i mottagandet av flyktingar fran lander dar
hedersrelaterat vald och fortryck samt andra skadliga sedvanjor praktiseras.

Antalet stodsokande och yrkesverksamma som vander sig till TRIS verksamhet 6kar arligen. Ar 2015
sokte sig 491 stodsokande och 193 yrkesverksamma till TRIS jourtelefon, exklusive de personer som
kommer till TRIS 6ppna aktiviteter. Ar 2018 hade siffran okat till 928 stédsckande samt 277
yrkesverksamma kontakter.

| de forebyggande aktiviteterna moter TRIS cirka 150 flickor och kvinnor i veckan. TRIS har identifierat
att det finns ett behov av trygga motesplatser och kontaktvagar dar malgruppen barn och kvinnor
som riskerar att utsattas/utsatts for hedersrelaterat fortryck och vald kan vistas utan att utsattas for
fortryckande normer och varderingar. Motesplatser dar den egna individen kan ta utrymme och ges
mojlighet att vdxa. TRIS erfar att malgruppen upplever att flera av kommunens insatser ofta riktar sig
till pojkar. For att fler flickor som lever med hedersnormer ska fa ta del av aktiviteter utanfor skoltid
behovs det dels riktade insatser till malgruppen dels kompetensutveckling for personal i kommunens
verksamheter.



Ungdomar som riskerar att utsittas/utsatts for hedersrelaterat fortryck och vald och framférallt
flickor, behover trygga motesplatser som har personal med adekvat kompetens och lang erfarenhet
av att arbeta med personer ur malgruppen. Vidare behover det finnas tillgang till anpassade insatser
med stdd i skolarbete, maojligheten till hdlsoframjande aktiviteter, aktiviteter pa den fria tiden,
kulturaktiviteter, samtalsstod, forum for sociala aktiviteter, traffpunkter, stéd i myndighetskontakter
samt arbetsmarknadsinsatser.

TRIS ser behovet av en verksamhet dér flickor och kvinnor som utsatts for/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck erbjuds en plattform dar majlighet till att utveckla ett eget natverk
utanfor familjen, skapa egna mal, 6ka sin sjalvkansla och sjalvbestaimmande finns. TRIS ser att
malgruppens tillgang till arbete och studier ar begransat, vilket bidrar till en inskrénkning av unga
flickors grundlaggande rattigheter dar de nekas aterkomst till flera av samhallets arenor.

Malgruppen maste fa mojlighet att erhalla kunskap om sina rattigheter och skyldigheter men ocksa
erhalla verktyg for hur de kan tillgodogdra sig sina rattigheter och uppfylla sina skyldigheter som
invanare. Malgruppen saknar ofta bade denna kunskap och nédvandiga verktyg, vilket skapar en
rotloshet, en kansla av att man inte tillhor det samhalle man lever i, vilket i forlangningen leder till ett
Okat utanforskap. For pojkar kan det i brist pa identitet leda till att de soker sig till andra
sammanhang/grupperingar och exempelvis radikaliseras, medan flickor kan utveckla ett
sjdlvdestruktivt beteende och riskera att hamna i exempelvis prostitution och/eller annan utsatthet.

De individer TRIS moter har en inneboende radsla och motstand for myndigheter. De saknar ocksa
kunskap om var de ska vanda sig om de ar i behov av hjalp. | sddana arenden finns det ett behov av
en stodfunktion som kan lotsa malgruppen till ratt myndighetsinstans och sedan vara ett stéd i den
fortsatta kontakten.

TRIS ser dven att det saknas en jourverksamhet for yrkesverksamma med kompetens i
hedersrelaterat vald och fortryck. Flera kommunala verksamheter kontaktar TRIS i bade enskilda
drenden och i den forebyggande verksamheten

Vardegrund for partnerskapet

Uppsala kommuns och TRIS langvariga relation kannetecknas av tillit, lyhordhet, fortroende och
forstaelse. Dialogen inom partnerskapet ska praglas av ett 6ppet, flexibelt och prestigelost
forhallningssatt gentemot varandra. Dialogen mellan parterna ska syfta till att utveckla relationen
och till ett gemensamt larande. Vidare syftar dialogen till att férbattra respektive parts arbete sa att
metoder kan utvecklas och att dessa, samt andra relevanta erfarenheter kring malgruppen, kan
spridas vidare.

Overenskommelsen vilar pd en varsam och respektfull hantering av de offentliga medel som
mojliggodr verksamheten.

Respektive part baserar partnerskapet pa egna styrdokument som ar bilagda. Den gemensamma
vardegrund som varje samverkande part forvantas dela och bara utgar fran dessa kallor:

Lagstiftning

Svensk lag géller for alla som vistas i Sverige. Vid utévandet av hedersrelaterat vald och fortryck
bryter forévaren/férovarna mot flera lagar. Det finns en skyldighet hos de som méter barn och
ungdomar som utsatts for detta att se till att adekvat och professionell hjalp samt skydd erbjuds.



Flera olika lagar kan vara relevanta da hedersrelaterat vald och fortryck forekommer. Det finns ocksa
konventioner som kan anvdandas som en vardegrund, for hanterande av fragor som ror
hedersrelaterat vald och fortryck. Hedersvald strider mot FN:s manskliga rattigheter och
barnkonventionen.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna.
Har fastslas méanniskans lika varde och lika rattigheter. Deklarationen bestar av artiklar som uttrycker
de grundlaggande och for alla manniskor gallande fri- och rattigheter. De olika artiklarna i deklaration
behandlar sddant som varje méanniska har rétt till, exempelvis frihet och utbildning men ocksa sadant
man har ratt att vara fri fran, exempelvis diskriminering.

Barnkonventionen, FN:s deklaration om barns rattigheter
Barnkonventionen innehaller totalt 54 artiklar som alla ar lika viktiga och utgor en helhet
tillsammans. Nedan féljer nagra exempel:

e Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.

e Artikel 3: Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

e Artikel 6: Alla barn har ratt till liv, verlevnad och utveckling.

o Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.
Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.

e Artikel 31: Alla barn har ratt till vila och fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets
alder och ratt att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet.

FN:s deklaration om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning tillhor FN:s centrala
konventioner om maénskliga rattigheter och har fokus pa icke-diskriminering. Konventionen listar
nodvandiga atgarder for att personer med funktionsnedsattning ska kunna ta del av saval
medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter pa samma villkor som andra.

Regeringens jamstalldhetspolitiska mal

Jamstalldhet fokuserar pa skillnader och likheter mellan kénen, det vill sdiga mellan kvinnor och man
eller pojkar och flickor. De satta jamstalldhetspolitiska malen &r: En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och maojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare
och att forma villkoren for beslutsfattandet. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjdlvstandighet livet ut. En jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor. Médns
vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och majlighet
till kroppslig integritet. Partnerskapet mellan Uppsala kommun och TRIS utgar fran att statens satta
jamstalldhetspolitiska mal konkretiseras och mojliggors for TRIS malgrupp framst med fokus pa det
sista malet; Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Agenda 2030

Agenda 2030 &r en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle. Sverige ska vara ledande i
genomférandet av agendan. Detta partnerskap kan relateras till delmal 5 i Agenda 2030, att uppna
jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt genom att utrota kénsstympning och
tvangsaktenskap, utrota utnyttjande, diskriminering av vald mot kvinnor och flickor. Delmal 10.2, att
till ar 2030 mojliggora och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedsattning, ras,
etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blir inkluderade i det sociala,



ekonomiska och politiska livet, delmal 3 som belyser god hélsa och valbefinnande, delmal 4 som tar
upp ratten till en god utbildning samt delmal 16 som patalar vikten av fredliga och inkluderande
samhallen dar bekdmpning av allt vald i varlden liksom vald och 6vergrepp mot barn bland annat lyfts
som nagot som aktivt ska motverkas.

Overenskommelsens form

De avtalade verksamheterna ska utga fran dels politiska beslut dels organisationens beslut som:

+  Overenskommelse om samverkan mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun, LOK.
*  Kommunfullméaktiges budget, mal och inriktningsdokument, samt styrdokument enligt bilaga.
* TRIS beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Denna 6verenskommelse reglerar mal, syfte, vardegrund for arbetet med behovsgrupperna.

Till 6verenskommelsen knyts specifika insatser formulerade i 6verenskommelsen. Insatser kan vid
behov och over tid forandras utan att det Idéburna Offentliga Partnerskapet behéver omférhandlas,
under forutsattning att avtalets mal, syfte, vardegrund for arbetet med malgruppen inte forandras.

Overenskommelsen beskriver de specifika insatserna, dess innehdll, upplagg, tidsperiod samt
ekonomiska forutsattningar. | dokumentet beskrivs ocksa de olika insatser TRIS ansvarar for och vilka
mervardesinsatser som ar mojliga att utveckla inom ramen for partnerskapet.

Vardera parten bar ansvar for sin del av insatserna sa som de beskrivs i denna éverenskommelse.
Uppsala kommun béar ansvaret for att skapa férutsattningar for god samverkan.

Malgrupper

e  Flickor som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck med eller utan
intellektuell funktionsnedsattning

e Nyanlinda/ensamkommande flickor

e Pojkar och unga man som utsatts/riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck

e Kvinnor som utsatts/riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck med eller utan
intellektuell funktionsnedsattning

e  Kvinnor med utlandsk bakgrund

e Kvinnor med sarskilda sarbarhetsfaktorer

e Par som utsatts/riskerar utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck

e Yrkesverksamma inom berérda verksamhets- och ansvarsomraden.

Syfte och mal

Syftet med 6verenskommelsen ar mojliggora for barn, unga och kvinnor att vara en del av
majoritetssamhallet, att ge dem ett utokat livsutrymmet bade fysiskt och i tanken och darigenom
skapa forutsattningar for dem att leva ett sjalvvalt liv fritt fran fortryck och vald. Vidare ska
overenskommelsen bidra till att skapa langsiktiga, vdlfungerande och kvalitetsmassiga l6sningar, i
forbattringen av malgruppernas levnadsvillkor och som majliggorare for gruppen att leva jamstallt
och att integreras i samhallet.

Genom 6verenskommelsen vill kommunen sdkerstalla att féreningens engagemang, langa erfarenhet
och kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck tillvaratas och vidareutvecklas samt framja
foreningens funktion som motesplats for personer som utsatts/riskerar att utsattas for
hedersrelaterat vald och fortryck.



Malet med 6verenskommelsen &r att skapa férutsattningar for en stabil och trygg verksamhet for
hedersutsatta i Uppsala kommun.

Mervarden

Foreningen bidrar genom sin verksamhet med ideell tid i form av styrelsearbete, volontarer och
ovriga medlemsengagemang. Partnerskapets fokus pa omraden som kompletterar namndens
ordinarie verksamhet bidrar till ett rikare utbud av service och tjanster till kommuninvanarna. Vidare
erbjuder TRIS via sin volontarverksamhet en maojlighet for kommunmedborgare att vara en del av ett
lokalt, demokratiska och integrationsframjande férandringsarbete.

Parternas insatser och verksamheter kompletterar varandra och bidrar till ett rikare utbud av service
och tjanster till kommuninvanarna. Deltagarnas egna erfarenheter, kunskaper och intressen ska tas
till vara pa ett sadant satt att de upplever meningsfullhet och kdnner framtidstro.

Beskrivning av TRIS

TRIS ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening som sedan 2002 arbetar mot
hedersrelaterat fortryck och vald. Idag har TRIS vuxit till att vara en av landets framsta ideella
organisationer som arbetar férebyggande, akut- och kompetenshéjande mot hedersrelaterat fortryck
och vald.

TRIS verkar for ett Sverige fritt fran hedersnormer, begrénsningar, fortryck och vald som drabbar
vuxna likval som barn. TRIS huvudsakliga mal &r att barn, bade flickor och pojkar, samt kvinnor som
utsatts/riskerar att utsittas for hedersrelaterat fortryck och vald ska kunna leva ett sjalvvalt liv dar de
far utrymme och majlighet att utvecklas och integreras i majoritetssamhallet. TRIS motarbetar aktivt
fortryckande och fornedrande traditioner/sedvénjor som hindrar individers utveckling sa som forbud
mot utbildning och I6nearbete, forbud mot att férfoga 6ver materiella resurser, forbud mot att
medverka i sociala aktiviteter, begrdansningar i rérelsefriheten, uteslutning ur gruppgemenskap,
tvangsaktenskap samt kdnsstympning. | organisationen arbetar vi for en 6ppen debatt, ett fritt flode
av information, samt fri forskning rérande de strukturer och mekanismer som leder till fértryck av
manniskor. TRIS ska dven arbeta for att 6ka kunskapen om hedersrelaterat vald och fortryck bland
politiker, myndigheter och yrkesverksamma.

Mal med TRIS verksamhet

e Att forebygga hedersrelaterat fortryck och vald: malet med TRIS forebyggande arbete ar att
moijliggdra for barn och kvinnor att vara en del av majoritetssamhallet och att utoka
livsutrymmet bade fysiskt och i tanken for att darigenom skapa forutsattningar for ett liv
utan fortryck och vald.

e Att arbeta akut med hedersvaldsutsatta: malet med TRIS akuta arbete &r att erbjuda stod-
och motivationssamtal, krissamtal samt praktiskt stdd till hedersvaldsutsatta kvinnor och
barn samt erbjuda skydd genom skyddat boende och familjehem.

e Att sprida kunskap och metoder géllande hedersrelaterat fortryck och vald: malet ar att
sprida den kunskap och de metoder som TRIS tagit fram till yrkesverksamma och andra som
moter personer med eller utan intellektuell funktionsnedsattning som utsatts/riskerar att
utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald.
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TRIS verksamhet har foljande tre grunder

e Den forebyggande verksamheten
e Den akuta verksamheten
e Metod- och utbildningsverksamheten

TRIS integrationsarbete utgar fran modellen att individen ar den som ska integreras, inte grupper,
samt att integrationsarbetet maste inkludera ett tydligt jamlikhets- och jamstéalldhetsperspektiv. Att
leva med hedersrelaterade normer och begrasningar ar i sig ett hinder for integration.

Verksamhetsomraden inom partnerskapet

e Oppen verksamhet for flickor och kvinnor
o Laxhjalp och traffpunkt
o Oppen idrottsverksamhet
o Oppen verksamhet fér kvinnor
e Sommaraktiviteter
e Oppen stédverksamhet
e Kompetensforstarkning
e Kvalitetssakring och utveckling av TRIS verksamheter

Personal, organisation och ledning

TRIS organisation bestar av en ideell styrelse, medlemmar och ett Uppsalabaserat kansli. Styrelsen
valjs av medlemmarna vid arsmotet vilket ar organisationens hogst beslutande organ. | skrivande
stund har TRIS 16 anstéllda. Antalet medlemmar var under ar 2019 150 stycken och ett femtiotal
volontarer. TRIS volontéarer dr verksamma inom flera olika omraden bland annat; laxhjalp, som
stédpersoner och inom opinions-informations- och evenemangsomradet. | TRIS verksamhet ingar
dven nationella arbetsgrupper som arbetar opinionsbildande och bevakar omradet i deras
stad/kommun/Idn. Nar det géller barn och ungdomar har TRIS férebyggande verksamhet enligt lag
ett bor-ansvar att orosanmala barn och ungdomar som missténks utsattas/utsatts for fortryck och
vald. TRIS har tydliga riktlinjer for hur och nar en orosanmalan ska géras.

TRIS verksamhetsomraden och ataganden inom dverenskommelsen

Oppen verksamhet for flickor och kvinnor

TRIS 6ppna verksamhet for flickor ska folja malet for den nationella ungdomspolitiken och
Barnkonventionen med fokus pa TRIS malgrupp. Unga kvinnor och flickor som lever med
hedersrelaterade normer och begransningar ska kunna ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv
och inflytande 6ver samhallsutvecklingen. TRIS ska stédja malgruppens stravan till meningsfulla
fritidssysselsattningar. TRIS ska arbeta opinionsbildande med utgangspunkt i konventioner och
lagstiftning. Alla insatser inom TRIS verksamhet for flickor ska ha ett kéns- och ungdomsperspektiv
som innebar att ndmnda malgrupp ska fa férutsattningar att bli sjdlvstandiga samt ha majlighet att
vara delaktiga och ha inflytande 6ver sin egen livssituation liksom fa 6kat inflytande i samhallsfragor
som berdr dem och deras framtid i Sverige.
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TRIS 6ppna verksamhet for kvinnor ska folja regeringens nationella jamstalldhetspolitiska mal och
verka for att TRIS malgrupp ska ha makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Arbetet ska praglas av
humanitet och tolerans for manniskors olikheter. TRIS fokus ska framst vara ekonomisk
sjalvstandighet, en jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet samt 6kade
moijligheter for kvinnor att fa en meningsfull fritid. For att TRIS malgrupp ska kunna bli ekonomiskt
sjdlvstandiga ska TRIS verka for att sdnka trosklarna for kvinnorna att ta sig in pa arbetsmarknaden
genom malgruppsanpassade aktiviteter som 6kar kvinnors incitament att vaga ta steget ut till egen
forsorjning.

TRIS 6ppna verksamhet for flickor och kvinnor ar indelad i tre delar,
e Laxhjalp och traffpunkt
e Oppen idrottsverksamhet
e Oppen verksamhet fér kvinnor

Malgrupp

e  Flickor, nyanlanda flickor och ensamkommande flickor i aldrarna 10 - 25 ar.
¢ Nyanldnda kvinnor samt kvinnor som riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald och
fortryck

Beskrivning och genomforande

Syftet med verksamheten ar att skapa en arena och motesplats for flickor och kvinnor i Uppsala som
lever med hedersrelaterade normer och begransningar. TRIS har arbetat med malgruppen sedan
2002 och vet att flickor sallan deltar i fritids- och féreningsverksamhet. TRIS erfar att manga av
kommunens insatser ar riktade till killar med utlandsfédda foraldrar och mer séllan till flickor som
lever med hedersrelaterade normer och begransningar och/eller har skyddade personuppgifter.
Vidare har TRIS erfarenhet av att malgruppen séllan har stéd i skolarbetet da familjer som lever i ett
hederssammanhang prioriterar att flickor agnar sig at hemmasysslor sa som stadning, matlagning och
barnpassning framfor laxlasning och umgange med vanner. Det bidrar till ett utanforskap for
malgruppen som dels inte fullt ut kan ta del av skolarbetet, dels inte kan ta del av de verksamheter
samhillet erbjuder. Malgruppens behov av arenor/métesplatser fér att samtala och utbyta kunskap
och erfarenheter med andra jamnariga flickor samt flickor med olika bakgrunder tillgodoses inte.

Laxhjalp och traffpunkt
TRIS laxhjalp- och traffpunktverksamhet har ett organiserat arbetssatt som |6per terminsvis. | den
ingar foljande:

e Planering av verksamhetens innehall och sarskilda fokusomraden (traffpunktsteman,
studiebesok, forelasningar, aktiviteter med mera)

e Rekrytering av nya volontadrer samt fortbildning av etablerade volontarer. Rekryterade
laxhjalpare forvantas delta i utbildning om hedersrelaterat fortryck och vald, en genomgang
av TRIS vardegrund och riktlinjer fér arbetet med malgruppen. Volontéarer ar personer i olika
aldrar (fran 18 ar) som studerar, arbetar eller som har gatt i pension. TRIS vill att deltagarna
ska fa en sa bred representation som mojligt 6ver vad framtiden erbjuder i form av studier
och arbetsliv.

o Marknadsforing av verksamheten bade genom fysiska besok i skolor, fritidsgardar och
SFl/vuxenskola och genom sociala medier, TRIS hemsida samt kommunens egna
webbplatser. Ett sarskilt fokus pa marknadsféring genom sociala medier kommer att finnas
framat da rackvidden pa detta sattet 6kar.



12

e Uppstart och genomférande av laxhjalp och traffpunkt tva dagar i veckan. Under
verksamheten erbjuds deltagarna laxlasning, samtal med kurator, middag, sociala aktiviteter
och kreativa verkstader. Traffpunkten bestar av varderingsévningar, presentationer och
temaovningar. Exempel pa teman ar lagstiftning, karlek, sex- och samlevnad, hélsa,
sjalvforsorjning, att soka arbete. Lopande erbjuds dven deltagarna studiebesék och
inspirationsforeldsningar.

e Utvardering och dokumentation efter varje termin kommer deltagare och laxhjilpare att
fylla i en utvarderingsenkat for att se om projektets syfte uppfyllts. TRIS personal kommer
dven utvardera sina insatser for att kvalitetssakra verksamheten genom projektanteckningar.
TRIS kommer dven genomfdra en undersokning for att mata hur aterkommande deltagares
varderingar och kunskap kring olika fragor har férandrats under tiden de har varit pa TRIS.

Oppen idrottsverksamhet

TRIS kommer fran och med ar 2020 erbjuda hilsoframjande aktiviteter till ovannamnda malgrupp 2 -
4 ganger per manad. Aktiviteterna syftar till att sdnka troskeln till idrott och foreningsliv, 6ka
malgruppens fysiska och psykiska hilsa samt 6ka kunskapen om hur goda levnadsvanor paverkar oss.
Verksamheten kommer att erbjuda olika former av hdlsoframjande aktiviteter efter skoltid.
Aktiviteterna kommer att vara tematiskt férdelade i block om sex veckor. Exempelvis kommer
verksamheten inledningsvis erbjuda friidrott for att darefter erbjuda thaiboxning. Syftet med detta ar
att malgruppen ska fa prova pa en idrott ordentligt och de deltagare som blir intresserad av att
fortsatta kommer erbjudas stod att hitta till ratt féreningar/verksamheter. Varje idrottsblock
kommer att genomféras tillsammans med individer/foreningar/verksamheter som utévar idrotten
regelbundet. Det ar ett satt for malgruppen att skapa relationer med férenings- och idrottslivet.

Oppen verksamhet for kvinnor

Sedan ar 2008 arbetar TRIS med unga och vuxna nyanldanda kvinnor for att starka och forbereda
malgruppen till att ta sig ut i majoritetssamhallet. Fokus har varit arbetsmarknad, den civila sektorn
samt social och kulturell integration. Kvinnorna paverkas av sarbarhetsfaktorer sa som brister i
forstaelse av det svenska spraket och det svenska systemet. De har ofta varit med om traumatiska
handelser sa som krig, konsstympning, valdtakt samt barn- och tvangsaktenskap. De
arbetsmarknadsinsatser som samhillet erbjuder &r ofta battre anpassade fér médn.? TRIS erfar att en
del av de kvinnor de moter motarbetas av sin familj eller sldkt i sin stravan efter sjalvférsorjning.
Malgruppen far séllan mojlighet till en aktiv fritid, att tillgodogora sig kulturella upplevelser och &r
undantagen social samvaro med vdnner utéver den egna familjen eller slakten. Malgruppen har ofta
ansvaret for en mycket stor del av det obetalda arbetet hemma samt omsorg om barnen och de
dldre familje- och slaktmedlemmarna. Meningen med TRIS kvinnogrupper ar att skapa en plattform
for erfarenhetsutbyte, natverkande och sysselsattning for att bryta isolering och utanférskap.
Plattformen ska majliggora och 6ka forutsattningarna for integration genom en egen hallbar
forsorjning och egenvald fritid. Manga kvinnor har inneboende férmagor och stor potential att
forverkliga sig sjdlva, men behéver stod och tillgang till ratt stéd for att kunna na sin fulla potential.

Genomférande

TRIS kommer erbjuda verksamhet for kvinnor genom ett integrerat arbete med laxhjalpen och
traffpunkten. Denna integrering galler framst de kvinnor som &ar mellan 18 - 25 ar. Flera av TRIS
deltagare &r i angivna aldrar och majoriteten har behov av stdd for arbete och fortsatta studier. TRIS
samarbetar med aktérer fran olika yrkesgrupper dar kontaktnat for malgruppen kan byggas. Ett
exempel pa detta ar ett inlett samarbete med Scandinavian CRO vars anstéllda kommer att verka

2 https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2017/04/Snabbspar-och-stickspar-webb.pdf
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som mentorer fér TRIS malgrupp i fragor om framst arbetsliv, studier och samhallsrelaterade fragor.
Studiebesdk, inspirationsféreldsning och kunskapsforeldasningar kommer ocksa genomforas under
terminerna. Malgruppen kommer dven bli erbjuden hilsoframjande aktiviteter ett par ganger per
termin.

Ataganden for TRIS 6ppna verksamhet for flickor och kvinnor

e Att malgruppen ska fa ett 6kat handlingsutrymme och sjalvbestammande.

e Att malgruppen ska starkas till att ta klivet ut till majoritetssamhallet och skaffa
en plattform i majoritetssamhallet.

e Erbjuda malgruppen trygga motesplatser.

o Tillgodose malgruppen en meningsfull fritid.

e Maojliggbra en 6kad psykisk och fysisk halsa hos malgruppen.

o Mojliggora for malgruppen att ga ut ur grund- och gymnasieskolan, sprakintroduktion, SFI-
utbildning eller liknande/motsvarande program med fullstandiga betyg.

o Ge malgruppen information om arbetsratt och stddja malgruppen att ndrma sig
arbetsmarknaden.

e Ge malgruppen teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter fér hur de kan soka arbete,
utbildning eller starta eget féretag.

o Ge deltagarna mojlighet att identifiera yttre faktorer och omstandigheter, sa som normer
inom familj/slékt, som hindrar dem fran att bli ekonomiskt sjélvstandiga.

e Oka maélgruppens forutsattningar for integration genom social och kulturell integration
exempelvis genom studiebesdk och introduktion av arenor inom Uppsala, sa som bibliotek,
museum, teater, film och olika arbetsplatser och myndigheter.

e Att berord personal inom socialtjanst, skola, kultur- och fritid samt arbetsmarknad i ett tidigt
skede kan upptacka malgrupper som utsatts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat
fortryck och vald.

e  Ett liv utan vald — 6ka malgruppens kunskaper om internationella konventioner som Sverige
skrivit under samt information om vad som ar en brottslig garning enligt svensk lagstiftning.

e Att malgruppen under och efter en skyddsplacering ska tillgodogora sig ett nytt
sammanhang, ett nytt ndtverk och en meningsfull fritid for att inte atervanda till
en valdsam och destruktiv livssituation.

e Kvalitetssdkra samt utveckla insatser till malgruppen.

e Dokumentera och utvardera verksamhet och insatser.

Sommaraktiviteter

TRIS verkar for att unga kvinnor och flickor inte ska behdéva tillbringa sommarlovet isolerade och
standigt 6vervakade. TRIS malgrupp ska kunna njuta av sitt sommarlov och fa mojlighet till social
samvaro med vanner. Malgruppen ska dven fa stod i att klara av sommarjobb och/eller studier. TRIS
arbetar ocksa for att motverka att unga kvinnor och flickor blir bortférda fran landet med risk for att
bli utsatta for bortgifte, konsstympning, “korrektionsresor” eller "resocialiseringsresor”.
Skyddsplacerade unga kvinnor och flickor i Uppsala kommun ska fa tillgang till TRIS
sommarlovsaktiviteter for att orka stanna kvar i sin placering.

Malgrupp
Flickor i aldrarna 10 - 25 ar inklusive nyanlanda och ensamkommande flickor.
Nyanldanda kvinnor.
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Beskrivning

Den malgrupp som TRIS moter ar oftast starkt begransad och tillats sdllan delta i ungdomsaktiviteter
och/eller sommarjobb/studier. Exempel pa aktiviteter som TRIS malgrupp séallan far ta del av ar
fritidsgardsverksamhet, att aka pa skolutflykter eller ga pa bio med sina vanner. Flickor inom
malgruppen tvingas tacka nej till erbjudet sommarjobb om arbetet sker i kdnsintegrerade miljoer
och/eller innebér skiftarbete med sena kvallar/natter. De hindras dven fran att delta i sommarkurser
eller sommarskola. Under somrarna da skolan stanger blir flickor inom malgruppen ofta valdigt
isolerade. Vanligen tar kommunens olika ordinarie verksamheter sommaruppehall eller har
begrdansade dppettider under perioden. Det medfor att utsatta grupper blir mer isolerade. Vidare
riskerar unga kvinnor och flickor att bli bortgifta/férlovade eller kdnsstympade under sommaren. En
stor andel av TRIS malgrupp ar dessutom ensamkommande vilket bidrar till en 6kad isolering under
sommaren. Syftet med TRIS sommaraktiviteter ar darfor att férebygga isolering och tillgodose
malgruppen en meningsfull fritid, 6ka forutsattningen for sommarjobb/studier samt forhindra
tvangsaktenskap och kdnsstympning. Vidare skyddsplaceras ofta unga kvinnor och flickor strax innan
sommarlovet vilket kan medfdra total isolering och risk for atervandande till valdsutévarna. For att
forhindra ett sadant handelseforlopp behéver namnda individer en meningsfull sysselsattning,
fritidsaktiviteter och alternativa natverk under sommarlovet. Sommaraktiviteterna fér kvinnor syftar
ocksa till att bryta isolering bland nyanlanda kvinnor och erbjuda forum for delaktighet, umgange och
sysselsattning.

Genomforande

TRIS kommer att erbjuda 6ppet hus dar deltagare har mojlighet att umgas, vila, se pa film, lasa eller
samtala med kurator. Dessutom kommer TRIS erbjuda samhallsstdd, bade praktiskt och teoretiskt.
TRIS kommer att erbjuda aktiviteter sa som studiebesdk, stadsvandring, picknick, hdlsoframjandet
aktiviteter och andra av behov uppstadda aktiviteter. | slutet av sommaren kommer TRIS erbjuda
malgruppen ett sommarlager (Camp Ronja) dar 6vernattning under tva natter ingar. Planeringen av
sommaraktiviteterna sker under varterminen.

Dokumentation

Under sommaraktiviteterna kommer deltagare ges mojlighet att fylla i en utvarderingsenkat samt
intervjuas for att utvardera och mata maluppfyllelse. TRIS personal kommer dven utvardera sina
insatser for att kvalitetssdkra verksamheten genom projektanteckningar.

Ataganden

e Att bryta malgruppens isolering.

e Att stédja malgruppen sa att de klarar av sitt sommarjobb och/eller studier.
Tillgodose malgruppen en meningsfull fritid med tillhérande aktiviteter.

Att férebygga barn- och tvangsaktenskapsresor.

Att forebygga konsstympningsresor.

Att erbjuda malgruppen trygga moétesplatser.

e Att forebygga aterviandande av skyddsplacerade barn, ungdomar och kvinnor.
e Kvalitetssakra samt utveckla insatsen till malgruppen.

e Dokumentera och utvardera arbetet.

Oppen stodverksamhet

TRIS 6ppna stodverksamhet ska verka for att uppna det jamstéalldhetspolitiska delmalet att méns vald
mot kvinnor ska upphdra. Vidare ska TRIS arbete fdlja den nationella strategin mot méns vald mot
kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55) och aktuell lagstiftning. TRIS ska arbeta
opinionsbildande med utgangspunkt i konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor (CEDAW) samt konventionen om barnets rattigheter (CRC). TRIS ska utga fran saval nationell
som internationell forskning om hedersrelaterat fortryck och vald och sarskilt beakta malgruppens
specifika sarbarhetsfaktorer i arbetet med valdsutsatta. TRIS ska dven strava efter att anvénda
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standardiserade och beprévade bedémningsinstrument. Allt arbete pa den 6ppna stédverksamheten
ska utga fran en humanistisk manniskosyn. Alla manniskor har lika varde och har ratt att gora
sjalvvalda val och ratt att paverka sin livssituation. Att varje manniska ar unik och att varje manniska
kan utvecklas utifran sin egen kapacitet ska vara utgangspunkten i allt arbete. TRIS arbete ska inte ta
hansyn till kulturella, traditionsbundna och/eller religidsa uttryck som kranker kvinnor och barns ratt
till ett sjalvvalt liv fritt fran hot och vald.

Malgrupp

e Barn, oavsett kon, med eller utan intellektuell funktionsnedsattning som utsatts eller riskerar
att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck.

e Kvinnor, med eller utan intellektuell funktionsnedsattning, som utsatts for hedersrelaterat
fortryck och vald eller som lever i en hedersrelaterad vardegrund.

e Yrkesverksamma inom berorda forvaltningar i Uppsala kommun

Beskrivning

TRIS har arbetat med hedersvaldsutsatta barn och kvinnor sedan starten ar 2002. Denna malgrupp
har ofta en helt annan referensram om vad som &r oacceptabel behandling och valdet blir ofta
normaliserat redan fran tidig alder. Flera av dem utsatts fér grova krdankningar och valdsbrott.
Valdsutévaren ar oftast inte en ensam individ vilket 6kar risken for systematiska krankningar och
valdshandlingar mot kvinnor och barn. Dessutom minskar bendgenheten att séka hjilp och insynen
fran myndigheter minskar da familj/slakt férsvarar och sanktionerar krankningar och vald mot
enskilda individer. Malgruppen &r oftast i stort behov av stéd och en person kraver vanligtvis flera
stodtimmar i veckan. Sarskilt sarbara ar de som har en intellektuell funktionsnedsattning och utsatts
for hedersrelaterat fortryck och vald eftersom deras formaga att sjalvstandigt soka hjalp ar
begransad.

En av de grovsta valdshandlingarna gentemot de barn som TRIS moter dr konsstympning. Ungeféar
hélften av de kvinnor och barn TRIS kommer i kontakt med har utsatts for konsstympning. Sallan vet
malgruppen att det de utsatts for ar olagligt och att de har ratt till stod och skydd.

For att forma barn och kvinnor att soka hjalp kravs ofta ett langtgaende motivationsarbete da
majoriteten av dem har bristande tillit till samhallets olika myndigheter. Forutom samtalsstod ar
malgruppen dven i behov av praktiskt stéd sa som hjalp med myndighetskontakter, hjdlp med att
fylla i blanketter, bostadssokande, migrationsdarenden med mera. Exempelvis moter TRIS manga
flickor och kvinnor som ar konsstympade och behdver hjdlp med att kontakta kvinnokliniken. Oftast
ar de ocksa i behov av att nagon medfdljande fran TRIS.

Syftet med TRIS 6ppna stodverksamhet ar att erbjuda malgruppen professionella och
evidensbaserade stdd- och motivationssamtal genom bokade respektive drop-in tider med
socionomer. Utover fysiska moten ar syftet att erbjuda telefonjour samt hjalp med att slussas vidare
till andra myndigheter for att fa den hjalp och det skydd de ar i behov av. Vidare ar syftet att erbjuda
yrkesverksamma som moter malgruppen rad och stéd i hantering av hedersrelaterade drenden. Att
arbeta med valdsutsatta kvinnor och barn 6kar risken for sekundar traumatisering av vardgivarna.
Vidare ska anstalld personal erbjudas professionell handledning for att trygga personalens
arbetsmiljo och 6ka personalens forutsattningar att ge kvalitativt och professionellt stod.
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Genomférande

For att malgruppen ska vaga beratta om sin utsatthet och fa hjalp med myndighetskontakter kommer
TRIS att erbjuda drop-in-tider samt bokade samtal for stod- och motivationssamtal

2-3 ganger per vecka. For att vara lattillgangliga kommer TRIS att erbjuda malgruppen joursamtal alla
vardagar mellan 9:00 -17:00 via TRIS jourtelefon samt till klockan 20:00 pa tisdagar. Infor langre
ledigheter, efter sommar- och jullov, kommer TRIS jour forstarkas for att mota upp det 6kade
behovet fran malgruppen och yrkesverksamma.

Dokumentation

Andelen hjalpsokande, vilken typ av stod individen sdkte samt vilken insats individen fick kommer att
statistikforas. TRIS kommer att vid langre insatser fraga den stédsdkande hur denna har upplevt TRIS
stod.

Ataganden

e Atti ett tidigt skede upptacka barn, ungdomar och kvinnor som utsatts eller riskerar att
utsattas for hedersrelaterat fortryck och vald.

e Att malgruppen stérks till att vaga beratta om sin utsatthet.

e Att erbjuda malgruppen radgivande, stoddjande och motiverande samtal pa flera sprak och
anpassad for intellektuell funktionsnedsattning.

e Stdrka samarbetet med berdrda verksamheter inom éverenskommelsen.

e Stdrka samarbetet med andra sociala ideella verksamheter.

e Erbjuda berord personal inom socialférvaltningen kompetenshdjande insatser sa som
utbildning, konsultativt stoéd, metodstéd och handledning.

Utbildningsinsatser

For att tidigt kunna upptacka individer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck har TRIS och
kommunen identifierat behovet av 6kade utbildningsinsatser for berérda yrkesgrupper. Behovet
finns i flera forvaltningar och det ar avgérande att medarbetare inom Uppsala kommun har en
samsyn i fragor som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Samverkan mellan férvaltningarna och
skilda professioner ar avgorande for att mota malgruppen och erbjuda dem behovsbaserade och
kvalitetssakrade insatser. Under éverenskommelseperioden kommer TRIS genomfora olika riktade
kompetenslyft.

Arshjulet &r sarskilt riktad till personal inom grund- och gymnasieskolan. Arshjulet kommer i en
verktygslada tillsammans med TRIS jourkort, affischer, UNG 018 och annat informationsmaterial.
Arshjulet med tillhérande verktygslada delas ut till samtliga skolor under ar 2020.

Kontinuerliga bedémningar av behovet av kompetenshdjning till olika yrkesgrupper kommer ske
under perioden fér dverenskommelsen.

Ataganden

e Framtagande och spridning av metod- och utbildningsmaterialet Arshjulet.

e Utbildning och handledning till socialférvaltningen. Samtliga specialisthandlaggare, Teamet
for valdsutsatta barn (TVB), chefer inom socialforvaltningen samt namndens ledamaéter ska
av TRIS utbildas i hedersrelaterat vald och fortryck.

® Erbjuda personal inom socialférvaltningen handledning tva till tre ganger per termin.

e Utbildning och workshops till fritidsledare inom fritidsklubbar och fritidsgardar.
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® Sarskild utbildningssatsning riktad mot idrottslarare och elevhilsa med syftet att fa fler fran
malgruppen i idrottsundervisningen pa skolan. Utbildningssatsningen kommer att
kompletteras med en sarskild del i Arshjulet som satter fokus pa deltagande i
idrottsundervisningen.

Kvalitetssakring och utveckling av TRIS verksamheter

TRIS bedriver ett professionellt arbete i Uppsala kommun och vander sig till en social utsatt grupp
med en komplex problembild. Det kraver i férsta hand personal som har stor kompetens inom TRIS
olika verksamhetsomraden och har lang och dokumenterad erfarenhet av att arbeta med
malgruppen kvinnor och barn som utsétts eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat fortryck och
vald. De medarbetare som arbetar inom grundverksamheten har flera ars erfarenhet av att arbeta
med hedersrelaterat vald och fértryck. Samtliga har socionomexamen eller annan relevant
utbildning. TRIS metod- och utvecklingsverksamhet &r ocksa knuten till forskare pa Stockholms
universitet. Kompetent personal med adekvat utbildning, liten personalomsattning, sakerstallda
aktiviteter och standardiserade och evidensbaserade metoder dr grunden for en stabil och
kvalitetssakrad verksamhet.

Verksamheten pa TRIS foljer en modell for kvalitetssakring som &r anpassad for ideella foreningar.
Det innebar i korthet att en arbetsgrupp inom féreningen har som ansvar att kvalitetssakra férenings
olika delar. TRIS arbetar kontinuerligt med kvalitetssakring. Exempel som kan ndmnas ar:

e Organisationens struktur

e Organisationens offentliga dokument (verksamhetsberattelse/plan, budget,
projektansdkningar).

e Utvardering och uppfdljning av verksamheten.

e Personalfragor (personalpolicy, handledning, kontrakt och utbildning).

e Projekt (projektplan, projektekonomi, utférande).

e Demokrati (Inflytande, attityder och varderingar)

o Sikerhet (anstallda och hjalpsdkande)

e |nformationssakerhet/IT-sdkerhet

e Material och utrustning

Uppsala kommuns ataganden och aktiviteter
Ataganden
Samtliga namnder inom partnerskapet

e Visa respekt for varandras roller och respekt for det civila samhallets sjalvstandighet och
oberoende.
e Informera och 6ka kunskapen om TRIS i den kommunala organisationen:
o Verka for att informera om TRIS och detta partnerskap pa uppsala.se.
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o Informera om och 6ka kunskapen om TRIS inom ndmndernas berdrda
verksamhetsomraden.

Forenkla ingangen och kontakten med kommunen.
Underlatta informationsspridning inom kommunen, med att fa ut material till skolor,
adresslistor, information pa skolnatverk, information om fritidsaktiviteter, information om
utbildningsinsatser och kampanjer.
Anvanda TRIS kompetens och kunskaper for att utveckla kommunens verksamheter inom
omradet.
Bidra med erfarenheter och kompetenser till TRIS.
Erbjuda TRIS platser vid kommunens utbildningstillfallen inom av detta partnerskap berérda
verksamhetsomraden.
Verka for att det ska finnas ett 6vergripande natverk bestaende av representanter fran TRIS
och de kommunala verksamheter som omfattas av dverenskommelsen i syfte att ha ett
kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring berérda malgrupper.
Verka for att anordna gemensamma seminarier inom omraden som berér
overenskommelsen.

Socialné@mnden

Framja och sakerstalla att TRIS har en bra dialog och samarbete med verksamheter som
ligger inom socialndmndens ansvarsomraden.

Framja en 6kad samverkan mellan TRIS och socialférvaltningen i drenden som berér
malgruppen.

| samverkan med TRIS och andra berérda kommunala férvaltningar ta fram en
kommunovergripande handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck.

I samverkan med TRIS utarbeta rutiner i arenden dar man misstdanker hedersrelaterat vald
och fortryck.

Anvanda TRIS kompetens i kommunens hedersresursteam.

Utbildningsndmnden

Sakerstalla en bra dialog med berérda verksamheter inom utbildningsnamndens
ansvarsomraden.

Sakerstalla att det av TRIS framtagna arshjulet med tillhdrande pedagogiskt material anvands
pa lampligt satt i framfor allt grund- och gymnasieskolorna.

Att mojliggora for TRIS att kompetenshdja berord personal inom skolan som moéter
malgruppen.

Arbetsmarknadsnamnden

Oppna upp fér samarbeten i syfte att 6ka tillgangligheten fér TRIS malgrupp till
vuxenutbildning, arbetsmarknadsinsatser och sommarjobb.
Att mojliggora for TRIS att kompetenshdja berodrd personal som moéter malgruppen.
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Kulturnamnden

e Vid planering av fritids- och kulturaktiviteter samt evenemang omhanderta och
uppmarksamma malgruppens behov och situation.
e  Mojliggora for TRIS att kompetenshdja personal som moter malgruppen.

Samverkan och organisation

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen. Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med
andra aktoérer inom civila samhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna.
Det ar parternas ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Styrgrupp

Genomforandet av atagandena i denna 6verenskommelse sker genom arbete i en sarskilt tillsatt
styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas respektive
verksamheter. TRIS representeras av kanslichef. Uppsala kommun representeras genom
tjanstepersoner fran socialférvaltningen, utbildningsforvaltningen, arbetsmarknadsforvaltningen och
kulturférvaltningen. | styrgruppen traffas man for uppféljning tva ganger per ar och/eller vid behov.
TRIS &r sammankallande till dessa moten.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av tjanstepersoner och representanter fran berérda namnder samt
kanslichef/verksamhetschef och representant fran TRIS styrelse. Gruppen traffas en gang per ar,
antingen i ett mote eller genom att TRIS bjuds in till respektive namnd och fér en gemensam dialog
om verksamheten.

Utvecklingsgruppens syfte ar att fa regelbunden information om partnerskapets insatser och
framtida utvecklingsomraden. Uppsala kommun dr sammankallande till utvecklingsgruppens moten.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter TRIS egen resursinsats i form av arbetsledning,
personal, lokaler, overhead, administration samt egna ideella resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprdkning av berérda namnders
kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stodets niva for nastkommande
kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2020 faststalls till 2 863 000 kr med férdelning
mellan ndmnderna enligt bilaga 1. Respektive ndmnd betalar ut hela sin del av stédet i borjan av
varje nytt ar. Medlen ska inte rekvireras utan respektive férvaltning ansvarar for att betala ut stodet
till TRIS.
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Uppfoljning

Uppfoljning av parternas dtaganden sker pa avstamningsmaoten halvarsvis i maj respektive november
och dokumenteras med minnesanteckningar. Dessutom ska TRIS arligen efter arsmotet sammantratt
uppratta en verksamhetsberattelse som beskriver genomférda insatser.

Period
Overenskommelsen géller fran 2020-01-01 — 2023-12-31. Formen fér eventuell férlangning/nytt

partnerskap ska 6verenskommas senast 1 juli 2023. De formella budgetbesluten fattas senast i
december 2023.

Andrade férutsattningar

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan forandringarna genomfors
fora en dialog i styrgruppen for godkannande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér 6verenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter féra en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan bryta 6verenskommelsen om nagon motpart inte fullfljer sina ataganden och rattelse inte
sker omedelbart. Om nagon part vill sdga upp éverenskommelsen i fortid géller nio manaders
uppsagningstid.

Om TRIS inte fullgor sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsatts i konkurs, trader i likvidation,
installer sina betalningar eller inleder ackordsforhandlingar har Uppsala kommun ratt att omedelbart
saga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphdr utan uppsidgning om TRIS uppldses. Vid planer
om att uppldsa foreningen ska kommunen informeras i god tid, senast sex manader innan ett sadant
beslut fattas.

Motsattningar ska i forsta hand I6sas genom dialog. Det ar styrgruppen som ansvarar for att dialog
och omférhandling sker om part begar det eller om det annars ar pakallat.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under dverenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att gora saddana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
forandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.



Underskrifter

21

Denna 6verenskommelse ar upprattad i fem exemplar dar parterna tagit varsitt original.

Datum

Uppsala kommun

Socialndmnden

Eva Christiernin, ordférande

Arbetsmarknadsndmnden

Mohamad Hassan, ordférande

Utbildningsndmnden

Helena Hedman Skoglund, ordférande

Kulturndmnden

Linda Eskilsson, ordférande

Datum

TRIS- Tjejers Ratt i Samhallet

TRIS

Talin Davidian, ordférande



Bilagor
Bilaga 1 - Budget

Budget 2020

Intdkter Uppsala kommun
Socialnamnden
Arbetsmarknadsnamnden
Utbildningsnamnden
Kulturnimnden

Summa Intdkter

Kostnader TRIS

Oppen verksamhet for tjejer och kvinnor
Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Verksamhetskostnad

Marknadsféring/tryck

Sommaraktiviteter (ink. Lager)
Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Verksamhetskostnad

Marknadsforing/tryck

Rad- och stédverksamhet
Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Verksamhetskostnad

Marknadsforing

Kompetensforstarkning

Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Verksamhetskostnad

Marknadsforing/tryck

Summa kostnader

Samhallsvinst

22

1725 000
435 000
380 000
323 000

2 863 000

1 079 000kr
600 000 kr
459 000 kr

20 000
194 000 kr
100 000
85000

9 000

750 000kr
700 000 kr
30 000 kr
20000 kr
840 000kr
700 000 kr
70000 kr
70 000 kr
2 863 000 kr

Verksamhetens omfattning bygger pa ett stort antal ideella krafter méts och arbetar tillsammans och

En uppskattning av dessa insatser ger en lIénebesparing pa minst 1 000 000kr/ar.
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Bilaga 2 - Styrdokument

Styrdokument och mal Uppsala kommun som relaterar till verksamheterna pa TRIS och denna
Overenskommelse

Program mot kvinnofridskrankningar och vald i nara relationer

e Malomrade 1- 5, styrning: samordning, skydd och stdd, valdsforebyggande arbete samt
insatser till valdsutovare.

Programmet mot kvinnofridskrankningar och vald i nara relationer innehaller fem langsiktiga mal
som pekar ut riktningar som ska skapa forutsattningar for stabilitet, langsiktighet och kontinuitet i
arbetet. De malomraden som lyfts i programmet utgar fran regeringens nationella strategi mot mans
vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck. Just vald i hederskontext gors inte till foremal
for en sarskild malformulering utan konkretiseras i sarskild handlingsplan. Hedersvald diskuteras inte
som ett problemomrade avgransat fran vald i 6vrigt, utan som en sarskild aspekt som maste beaktas i
det 6vergripande arbetet mot vald i nara relationer. Det 6vergripande malet &r att vald i nara
relationer ska upptackas, synliggoras, forebyggas och atgardas.

Handlingsplan mot kvinnofridskrankningar, vald i nara relationer och hedersrelaterat fértryck

e Malomrade 1 - Styrning, organisering, samordning

e Malomrade 2 - Kunskap, kompetens och metodutveckling
e Malomrade 3 - Skydd, stéd och behandling

e Malomrade 4 - Valdsforebyggande arbete

Handlingsplanen pekar tydligt ut insatser inom de olika malomraden som redovisas ovan. Vikten av
att samordna arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck patalas, behovet av malgruppens
sarskilda behov av skydd, stod och insatser klargors och bristerna i kunskap om malgruppens
sarskilda behov synliggors och bedéms behova atgardas. | relation till detta har en rad atgarder
genomforts for att forbattra malgruppens situation i Uppsala kommun. Daribland en omfattande
kartlaggning av forekomst av HRV, en férstarkning av overenskommelsen med TRIS, en satsning pa
kompetenslyft hos berérd personal, samordningsfunktion pa kommunal niva finns och ett
hedersresursteam ska inrattas.

Kulturpolitiskt program fér Uppsala kommun

e Malomrade 1 - Allas mdjlighet att vara kulturellt delaktiga

Barn och unga ska under sin uppvaxt mota mojligheter att bade utéva och uppleva kultur. De ska
kunna utveckla sin kreativitet och sjdlva prova estetiska uttryck i sin vardag samt utveckla en kansla
for estetiska varden. Kulturella uttryck ger barnet ytterligare ett sprak och ett satt att uttrycka sig
genom. Barn och unga har ratt att fa maojlighet att tillgodogora sig ett sadant skapande sprak.

Det ska finnas férutsattningar for barns och ungas eget skapande, saval i férskola och skola som
under den fria tiden. Barn och unga ska ha méjlighet att till Iag avgift delta i organiserad
kulturpedagogisk verksamhet. De ska ha majlighet att satsa pa sina férmagor och intressen,
sjalvstandigt eller tillsammans med andra, och ha mojlighet att ta initiativ till och ansvara fér egna
projekt.
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Barns och ungas tillgang till professionell kultur ska framjas. Kultur ska vara en naturlig del av
skoltiden och alla barn och unga ska vara garanterade att kunna ta del av professionella
kulturupplevelser (kulturgaranti). Genom kulturpedagogisk verksamhet och kultur pa lika villkor i
skolan och pa fritiden starks barns och ungas tillgang till kultur.

Barn och ungdomspolitiskt program

Programmet for Uppsala kommuns barn- och ungdomspolitik syftar till att tydliggdra inriktningen for
kommunens barn- och ungdomspolitik och beskriver prioriterade omraden dér Uppsala kommun
avser starka sitt arbete riktat till gruppen barn och unga. Programmet ska bidra till att framja goda
och jamlika uppvaxtvillkor, starka delaktighet och inflytande fér barn och unga, bidra till
genomférandet av FN:s Agenda 2030 samt att sakerstdlla att kommunen efterlever
barnkonventionen, som blir lag 2020.

Programmet omfattar hela kommunkoncernen och tar fokus pa arbete riktat till barn och unga, 0-20
ar, som bor, vistas och verkar i kommunen.

Inriktningen for kommunens arbete inom omradet sammanfattas i programmet i tre prioriterade
malomraden. De tre malomraden som identifierats ar:

1. Uppsalas barn och unga har goda och jamlika uppvaxtvillkor.
Mal: Minska skillnader och konsekvenser av skillnader i uppvéxt- och levnadsvillkor for alla barn och
ungdomar som vaxer upp i Uppsala kommun

2. Tillvarata barn och ungas kompetens och engagemang.
Mal: Starka barns och ungas egenmakt och majligheter till delaktighet i samhallsutvecklingen och
inflytande 6ver sina levnadsvillkor i Uppsala kommun.

3. Starka kommunens kapacitet att fatta barnrattsmedvetna beslut.
Mal: Starka kommunens kapacitet att fatta barnrattsmedvetna beslut

TRIS policydokument

TRIS ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell forening som arbetar mot hedersrelaterat
fortryck och vald. TRIS har som dndamal att verka for ett integrerat och jamstallt Sverige fritt fran
hedersnormer, begransningar, fortryck och vald dar individer, barn saval som vuxna, utifran egen
kapacitet och fdrmaga kan vilja sitt eget liv och sin egen framtid. Andamalet uppfylls genom
forebyggande och akut verksamhet for malgruppen samt genom att stédja forskning, utveckla
metodstod och arbeta opinionsbildande saval nationellt som internationellt.

TRIS ansluter sig till idén om universella manskliga formagor. TRIS hamtar inspiration fran Martha C
Nussbaum, filosof och professor i rattsetik vid University of Chicago. Nussbaum har dven arbetat med
utvecklingsprojekt fér kvinnor i Indien. 3

3 Nussbaum menar att det finns universella varden som ska uppréatthallas i alla tider och i alla samhallen. Kérnan i
Nussbaums forhallningssatt handlar om universella manskliga formagor, snarare an manskliga rattigheter, som en
forutsattning for ett gott manskligt liv. Hon menar att en férmaga inte ar férknippad med nagon sarskild tradition eller
kultur och har inte sitt ursprung i véasterlandsk filosofi eller politik. En férmaga dr ndgot mycket stérre dn en rittighet. Aven
om férestallningen om vad som utgor ett gott manskligt liv ar knutet till den enskilda individen — dvs. att den ar subjektiv —
sa ar inte synen pa vilka manskliga féormagor som kravs for att uppna ett gott manskligt liv forknippad med enskilda
samhallen, kulturer eller traditioner. Den &r inte relativistisk. Grundlaggande férmagor kopplat till liv och halsa &r snarare,
enligt Nussbaum, universella och spdnner éver tid och rum.
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For att individer ska kunna anvanda sina formagor behover en rad grundforutsattningar vara
uppfyllda. Det racker inte att individen har ratt till ndgot om individen inte far ratt forutsattningar for
att anvanda sina formagor eller hindras fran att gora det. Exempelvis ar det inte tillrackligt att vi i
Sverige har ratt att sjalva bestdmma om och med vem vi vill gifta oss nar det finns unga kvinnor och
maéan som pa grund av hedersrelaterade normer och varderingar hindras fran att sjalva valja sin
framtida partner. Vi vet ocksa att miljoner flickor och kvinnor varlden dver tvingas till att leva under
fortryckande lagar och traditioner sa som barnaktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning — och
darmed berdvas férutsattningarna for att uppna grundlaggande manskliga formagor.

Individer oavsett kon, alder, funktionsformaga, sexuell laggning, religion, etnicitet och kulturell
tillhorighet ar fria att leva ett sjalvvalt liv dar de har mojlighet att tillagna sig nya sociala normer samt
kdnna solidaritet och gemenskap med nya grupper och kulturer. Detta forutsatter frihet fran alla
former av tvang, fortryck och vald. TRIS hallning ar foljaktligen att alla ar fria att fritt férfoga dver sin
egen sexualitet, att fritt fa valja sin partner och fritt inga dktenskap eller registrerat partnerskap. For
att detta ska kunna forverkligas maste individer ges maojlighet att utveckla och anvanda sina
manskliga férmagor. Det innebar att TRIS aktivt motarbetar fortryckande och fornedrande traditioner
som hindrar individers utveckling sa som férbud mot utbildning och I6nearbete, forbud mot att
forfoga 6ver materiella resurser och férbud mot att medverka i sociala aktiviteter. TRIS motsatter sig
ocksa normer och varderingar som syftar till att begransa individens rorelsefrihet, att utesluta
individer ur en gruppgemenskap om man bryter mot en norm, att bli vilseledd/tvingad till ett
dktenskap mot den egna viljan samt att kontrollera kvinnors sexualitet genom exempelvis
koénsstympning.
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Bilaga 3 TRIS Verksamhet

TRIS erbjuder en trygg arena fri fran hedersnormer och begransningar dar individer, barn som vuxna,
far tillgang till verktyg som mojliggor sjalvvalda erfarenheter och en egen plattform i samhillet.

TRIS arbetar for att malgruppen ska:

e Fa kunskap om sina rattigheter och skyldigheter i samhallet
e Ta dgandeskap for sin egen kropp

e Blien sjalvstandig individ

e Bygga forutsattningar for ekonomisk och social trygghet

e Klara av ett eget boende

For att na vara malsattningar och visioner fér malgruppen arbetar TRIS utifran tre
verksamhetsomraden, namligen en férebyggande, en akut samt en metod- och
utbildningsverksamhet. Dessa tre verksamhetstyper arbetar nara varandra och utbyter kontinuerligt
kunskaper och erfarenheter med varandra, vilket &r en stor tillgang for organisationen i sin helhet.

TRIS férebyggande verksamhet

Den férebyggande verksamheten riktar sig till unga kvinnor och man som har ett inskrankt
handlingsutrymme. TRIS arbetar med olika férebyggande satsningar for att mojliggora ett friare
handlingsutrymme rent fysiskt, men dven i tanken, for dessa individer. Bland annat erbjuder TRIS
laxhjalp med traffpunkt, kulturaktiviteter, simskola och idrottsaktiviteter.

TRIS akuta verksamhet

Den akuta verksamheten pa TRIS — Madickengarden - innefattar skyddade boenden och konsultativt
familjehemsverksamhet med nationellt upptagningsomraden. Madickengarden har mangarig
erfarenhet av att arbeta med hedersvaldsutsatta personer med eller utan intellektuell
funktionsnedsattning. For varje placering har TRIS en regelbunden kontakt med handlaggare inom
socialtjansten.

TRIS skyddade boenden och konsultativa familjehemsverksamhet tar emot vuxna, kvinnor som man,
barn, par, HBTQ-personer samt personer med intellektuell funktionsnedséattning som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck.

TRIS metod- och utbildningsverksamhet

Metod- och utbildningsverksamheten grundar sig i forskning och praktisk erfarenhet fran TRIS
forebyggande och akuta verksamhet. TRIS erbjuder myndigheter, organisationer och andra aktérer
utbildning i hedersrelaterat vald och fortryck utifran olika inriktningar, varav en handlar om den
specifika typen av utsatthet fér hedersrelaterat vald och fértryck som finns bland personer med
intellektuell funktionsnedsattning. TRIS utvecklar dven metoder for att arbeta forebyggande med
malgruppen och har bland annat publicerat ett gruppmaterial som syftar till att férebygga utsatthet
for hedersvald och fortryck bland unga med intellektuell funktionsnedséattning.



Bilaga 4 Arshjulet

Klicka pa bilden nedan for att komma till Arshjulet som PDF.

Arshjulet

ARSHJULET FOR DIG SOM MOTER BARN OCH UNGA SOM LEVER | EN
HEDERSKONTEXT

TRIS

TJEJERS RATT
| SAMHALLET
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https://www.tris.se/nyheter/lista/2020/1/15/metodstod-skola
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