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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 1 december 2023 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, klockan  09:00-12:00  
ajournering klockan 10.56-11.10 

Paragrafer  

114–131 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

 

 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Mattias Kristenson (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Martin Viredius (S) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Erik Wiklund (V) 
Bassam El Harbiti (UP) 
Mårten Blix (M) 
Tobias Hägglund (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Tove Hovemyr (C) t o m § 116 
Kijan Karimi (S) fr o m § 117 

Ej tjänstgörande ersättare 

Julia Falkerby (MP) fr o m § 116 
Elin Björkman (M) 
Dersim Orfali (KD) 
Tove Hovemyr (C) fr o m § 117 
Josefin Fällgren Mulindwa (L) 

Övriga närvarande 

Stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer Joakim Nordström, Ulrika Grönkvist och 
Henrik Jansson, ekonomichef Peter S:t Cyr, enhetschefer Peder Jacobsson, Monika 
Lagerkvist, Sureya Saglam, Linda Helmer och Carina Mattsson, biträdande rektor 
Anneli Salin, kommunikatör Anneli Ekebacke, HR-chef Helena Clementson, analytiker 
Eva Hellstrand, Robert Fahlén och Henrik Hamnquist Larsson, samordnare Kjell-Åke 
Gårdh  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 114 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden den 6 december 2023. 

 

 

§ 115 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista med ändring 
- Av Ehsan Nasari (C) aktualiserad fråga om digitalisering - utgår 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 116 

Nämndens IOP (Idéburet Offentligt 
Partnerskap) med Röda Korset 
Arbetsmarknadsnämnden har tillsammans med socialnämnden och 
kulturnämnden tecknat avtal med Uppsala rödakorskrets om Idéburet Offentlig 
Partnerskap (IOP) som löper under perioden 2020 – 2023.  

Målgrupper för partnerskapet med Röda Korset är nyanlända, asylsökande och 
övriga migranter i alla åldrar i behov av socialt stöd. Partnerskapet ska erbjuda 
deltagarna en sammanhållen information om möjligheter till arbete, 
hälsofrämjande insatser, fritidsaktiviteter, samhällsintegration, kris- och 
psykosocialt stöd och vägledning i det nya samhället.  

Verksamhetschef Dlovan Kassab från Uppsala rödakorskrets informerar nämnden om 
verksamheten. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 117 

Revidering av Näringslivsprogram och 
tillhörande handlingsplan 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att nämnden skickar med uppkomna synpunkter till enheten Näringsliv och 
Destination, 

2. att uppdra till förvaltningen att ta fram förslag på ett formellt yttrande samt  

3. att beslut om yttrandet ska tas på arbetsmarknadsnämndens sammanträde 
den 21 december 2023.  

Sammanfattning 

Per Lundeqvist och Annika Remaeus från enheten Näringsliv och Destination 
presenterar Revidering av Näringslivsprogram och handlingsplan Näringsliv 2024–
2027.  

Näringslivsprogrammet beskriver Uppsala kommuns långsiktiga näringslivsarbete 
och är ett kommunövergripande styrdokument.  

Handlingsplanen förtydligar nämnders och bolagsstyrelsers ansvar och roller för 
genomförande av programmets och handlingsplanens måluppfyllelse i relation deras 
reglemente och ägardirektiv. Åtgärderna i handlingsplanen ska underlätta för nämnder 
och bolagsstyrelser att identifiera sina delar av ett målområde för att integrera i 
verksamhets- och affärsplaner. 

Yrkanden 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar  

att nämnden ska uppdra till förvaltningen att ta fram förslag på ett formellt 
yttrande samt  

att beslut om yttrandet ska tas på arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 
21 december 2023.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Mattias Kristenson (S) och Erik Wiklund (V) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras 
yrkanden. 

Mattias yrkar att nämnden skickar med uppkomna synpunkter till enheten Näringsliv 
och Destination.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer fråga om nämnden kan bifalla Ehsan Nasari (C) med fleras 
yrkanden och finner bifall till båda att-satserna. 

Ordföranden ställer därefter eget yrkande mot avslag och finner bifall till yrkandet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 118  

Information om arbetet med verksamhetsplan 
2024 
AMN-2023-00391 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att uppdra till förvaltningen att omhänderta eventuella inspel från nämnden i 
beredningen av verksamhetsplan för 2024, samt 

2. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Förvaltningens process med att ta fram en verksamhetsplan för 2024 följer ett årshjul 
och samordnas med kommunens Mål och budgetprocess och med framtagandet av 
nämndens internkontrollplan. Verksamhetsplan och budget 2024 ska beslutas vid 
nämndsammanträdet i december. 

Underlag till arbete med verksamhetsplanen är förutom Mål och budget även 
nämndens verksamhetsplan för 2023, den nyligen framtagna Plan för 1000 fler 
Uppsalabor i egen försörjning och nämndens riskanalys. 

Plan för 1000 fler Uppsalabor i egen försörjning har inkluderats i verksamhetsplanen. 
Detta bidrar till en tydlighet i såväl styrning som uppföljning av förvaltningens arbete 
för att uppfylla nämndmål, uppdrag och fokusmål i Mål och budget. 

Nämndens utgångspunkt i förslaget till verksamhetsplan är att alla som kan jobba ska 
jobba. Färre Uppsalabor ska vara i behov av ekonomiskt bistånd och fler barn ska se 
sina föräldrar gå till jobbet. Fler ska få chansen att komma in på arbetsmarknaden och 
arbetsmarknadsinträdet ska vara mer jämställt. Insatser ska riktas mot dem med störst 
behov och kommunen ska öka närvaron i fler delar av Uppsala. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 24 november 2023 
• Bilaga 1. Information om arbetet med verksamhetsplan 2024 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 119  

Ekonomisk månadsuppföljning per oktober 
2023 
AMN-2023-00058 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positivt resultat per oktober 2023. Överskottet 
uppgår till 56,4 mnkr vilket är avvikelsen mot periodens nollbudget. 

Vuxenutbildningen uppvisar ett överskott om 19,2 mnkr. 

Verksamheterna ekonomiskt bistånd/flyktingmottagande uppvisar ett överskott om 
35,0 mnkr, vilket även är avvikelsen mot periodens nollbudget.  

Arbetsmarknadsavdelningen uppvisar ett överskott om 2,0 mnkr. 

Utfallet för nämnden per oktober innebär en positiv avvikelse om 3,4 mnkr jämfört 
med prognostiserade 53,0 mnkr för perioden. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 13 november 2023  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 120  

Verksamhetsuppföljning ekonomiskt bistånd 
november 2023 
AMN-2023-00096 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Enligt nämndens verksamhetsplan 2023 ska verksamhetsuppföljning gällande 
uppföljningen i novembernämnden ha sin utgångspunkt i de nämndmål som antagits i 
nämndens verksamhetsplan för 2023. 
 

• Nämndens verksamheter ska prestera bättre än jämförbara kommuner. 
• Andelen uppsalabor i behov av ekonomiskt bistånd ska minska. I slutet av 

mandatperioden ska andelen vuxna biståndsmottagare inte överstiga en 
procent.  

 
Andelen vuxna biståndsmottagare i Uppsala ligger på 1,3 procent av befolkningen i 
september, vilket är på samma nivå som föregående månad. 
 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad den 9 november 2023 

 

  



Sida 10 (26) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 121  

Lokalförsörjningsplan 2024–2033 
AMN-2023-00367 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att Lokalförsörjningsplan för arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistånd och 
vuxenutbildning 2024–2033 utgör nämndens behov av lokaler under perioden, 

2. att överlämna planen till kommunstyrelsen för godkännande och beställning 
av angivna lokalåtgärder, 

3. att uppdra åt förvaltningen att genomföra verksamhetsförändringar i enlighet 
med lokalförändringarna i planen, samt 

4. att ge förvaltningen justeringsmandat gällande exakt platsantal, storlek och 
tid i samband med genomförandet av åtgärder enligt planen.  

Sammanfattning 

Lokalförsörjningsplan för arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistånd och 
vuxenutbildning utgör kommunens planering för lokaler inom 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsområde. Planen innebär en uppdatering av 
Lokalförsörjningsplan för arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistånd och 
vuxenutbildning 2023–2027 med utblick mot 2032. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 17 november 2023 
• Bilaga 1, Lokalförsörjningsplan för arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt 

bistånd och vuxenutbildning 2024 - 2033 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 122  

Bostadsförsörjningsplan för nyanlända 2024–
2026 
AMN-2023-00344 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att Bostadsförsörjningsplan för mottagandet av nyanlända 2024–2026 utgör 
nämndens behov av bostäder under perioden, 

2. att överlämna planen till kommunstyrelsen för godkännande och beställning 
av angivna åtgärder, 

3. att ge förvaltningen justeringsmandat gällande exakt platsantal, storlek och 
tid i samband med genomförandet av åtgärder enligt planen.  

Sammanfattning 

Bostadsförsörjningsplan för mottagandet av nyanlända utgör kommunens planering 
för bostäder inom arbetsmarknadsnämndens verksamhetsområde. Planen innebär en 
uppdatering av Bostadsförsörjningsplan för mottagandet av nyanlända 2023–2025. 

För 2024 uppskattas behovet av nya bostäder till 44. Det bedöms fortsatt vara ett 
underskott av hyreslägenheter som är fyra rum eller större där möjlighet för 
hyresgästen att få förstahandskontrakt finns. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 2 november 2023 
• Bilaga 1, Bostadsförsörjningsplan för mottagandet av nyanlända 2024–2026 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 123  

Strategi för feriejobbsgaranti 
AMN-2023-00268 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att alla ungdomar i årskurs 9 och på gymnasieskolans 
språkintroduktionsprogram som söker feriejobb via förvaltningen ska erbjudas 
ett feriejobb via feriejobbsgarantin, 

2. att erbjuda kommunala bolag ett lönestöd till feriearbetande ungdomar som 
omfattas av garantin, 

3. att erbjuda ideella föreningar ett lönestöd till feriearbetande ungdomar som 
omfattas av garantin, 

4. att uppdra till förvaltningen att utforma kriterier, avgränsningar och villkor för 
lönestödet samt  

5. att uppdra till förvaltningen att ta fram en modell för utvärdering av 
feriejobbsgarantin. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden har sedan 2015 uppdraget att erbjuda och anordna 
feriejobb för ungdomar i Uppsala kommun. Under 2023 har alla ungdomar i årskurs nio 
och på gymnasieskolans språkintroduktionsprogram (SPRINT) som sökt feriejobb 
erbjudits det.  

Arbetsplatser för feriearbetande ungdomar har anordnats i kommunala förvaltningar 
som arbetsgivare, i upphandlad verksamhet samt genom riktad samverkan med 
föreningslivet. Jämfört mot tidigare år har arbetsmarknadsförvaltningen under 2023, i 
enlighet med de begränsningar som utgörs av kommunallagen, inte varit arbetsgivare 
för de ungdomar som feriejobbade hos externa arbetsgivare.  

För att hitta en lösning för de kommunala bolagen och ideella föreningar verksamma i 
Uppsala kommun att anställa feriejobbande ungdomar i årskurs nio och 
språkintroduktionsprogrammet föreslås nämnden besluta att kommunala bolag och 
ideella föreningar verksamma i Uppsala kommun och som uppfyller satta kriterier 



Sida 13 (26) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

erbjuds att ersättas med ett lönestöd för feriearbetande ungdomar. Lönestödet utgår 
för maximalt tre arbetsveckor per ungdom. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse, daterad 8 november 2023. 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar  

att stryka andra att-satsen om att ”kommunala bolag ska erbjudas lönestöd till 
feriearbetande ungdomar som omfattas av garantin” samt 

att även privata företag bereds möjlighet ta emot feriearbetande ungdomar som 
omfattas av garantin.  

Maria Rosander (SD) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkanden.  

Celine Akar (L) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkanden.  

Mattias Kristenson (S) yrkar avslag på båda yrkandena.  

Beslutsgång 

Ordföranden ställer första att-satsen mot avslag och finner bifall till liggande förslag. 

Ordföranden ställer andra att-satsen mot Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkande och 
finner bifall till liggande förslag.  

Ordföranden ställer därefter att-sats tre till fem mot avslag och finner bifall till liggande 
förslag.  

Ordföranden ställer Ehsan Nasari (C) med fleras andra yrkande mot avslag och finner 
att nämnden avslår yrkandet.  

Votering begärs och genomförs.  

Den som röstar Ja röstar för att Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande ska avslås. Den 
som röstar Nej röstar för att yrkandet ska bifallas.  

Monica Lindgren Petersson (V), Kijan Karimi (S), Marin Viredius (S), Beatriz Hedvåg (S), 
Erik Wiklund (V), Bassam El-Harbiti (UP) och Mattias Kristenson (S) röstar Ja. 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar 
(L) och Maria Rosander (SD) röstar Nej.  

Med 7 röster för Ja och 6 röster för Nej beslutar nämnden att avslå yrkandet.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M), Eva Moberg (KD) och Celine 
Akar (L) anmäler reservation enligt: 

Feriejobb utgör ett socialt stöd för ungdomar och stärker deras chanser till ett 
snabbare inträde på arbetsmarknaden genom att de skaffar sig nya erfarenheter, 
knyter kontakter med arbetsgivare och får en uppfattning om olika typer av 
arbeten och arbetsplatser som finns i kommunen. 

De privata företag står för betydligt fler jobbtillfällen samt ett bredare utbud, vilket 
ger eleverna valfrihet i enlighet med deras ambitioner och efter marknadens 
behov. Dessutom vill många av företag ta ett samhällsansvar. Det är viktigt att 
Arbetsmarknadsnämnden arbetar mer aktivt för att de feriejobbande 
ungdomarna får möjlighet att komma ut till våra företag. Många gånger är ett 
feriejobb den första inkörsporten till ett riktigt jobb senare i livet, inte minst för de 
barn som väljer yrkesinriktade gymnasieutbildningar. 

Därför yrkade vi från C, M, KD och L att även privata företag skulle beredas 
möjlighet att ta emot feriearbetande ungdomar som omfattas av garantin. Vi 
yrkade även att de kommunala bolagen inte skulle få lönestöd för att de erbjuder 
feriejobb då detta borde vare en del av de helägda kommunala bolagens ansvar 
inom ramen för det kommunövergripande programmet för trygghet, säkerhet och 
brottsförebyggande arbete. Enbart ideella organisationer som erbjuder feriejobb 
ska få lönestöd. 

Det är olyckligt att S, V, MP och UP inte verkar se våra företag som en tillgång. I 
beredningen av ärendet ska dessutom näringslivsperspektivet beaktas, vi 
konstaterar att detta inte har gjorts. 

 

Maria Rosander (SD) anmäler reservation enligt: 

Feriejobb utgör ett socialt stöd för ungdomar och stärker deras chanser till ett 
snabbare inträde på arbetsmarknaden genom att de skaffar sig nya erfarenheter, 
knyter kontakter med arbetsgivare och får en uppfattning om olika typer av 
arbeten och arbetsplatser som finns i kommunen.  

De privata företag står för betydligt fler jobbtillfällen samt ett bredare utbud, vilket 
ger eleverna valfrihet i enlighet med deras ambitioner och efter marknadens 
behov. Dessutom vill många av företag ta ett samhällsansvar. Det är viktigt att 
Arbetsmarknadsnämnden arbetar mer aktivt för att de feriejobbande 
ungdomarna får möjlighet att komma ut till våra företag. Många gånger är ett 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

feriejobb den första inkörsporten till ett riktigt jobb senare i livet, inte minst för de 
barn som väljer yrkesinriktade gymnasieutbildningar.  

Yrkande har inkommit från C, M, KD och L om att även privata företag skulle 
beredas möjlighet att ta emot feriearbetande ungdomar som omfattas av 
garantin. Även att de kommunala bolagen inte ska få lönestöd för att de erbjuder 
feriejobb då detta borde vare en del av de helägda kommunala bolagens ansvar 
inom ramen för det kommunövergripande programmet för trygghet, säkerhet och 
brottsförebyggande arbete. Enbart ideella organisationer som erbjuder feriejobb 
ska få lönestöd.  

S, V, MP och UP ser inte våra lokala företag som en tillgång. I beredningen av 
ärendet ska dessutom näringslivsperspektivet beaktas. Sverigedemokraterna 
bedömer att så inte har gjorts. 

Sverigedemokraterna är eniga med oppositionen i frågan och ställer sig bakom 
yrkandet från oppositionen. 

Därav en reservation mot det fattade beslutet från arbetsmarknadsnämnden 1 
december 2023 från Sverigedemokraterna. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 124  

Genomlysning närvårdsteamet 
AMN-2023-00324 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att ställa sig bakom beslutet i omsorgsnämnden den 20 november 2023 att 
närvårdsteamet - som drivs genom samverkan mellan Uppsala kommun och 
Region Uppsala - i sin nuvarande form avvecklas med början under 2023, 

2. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Närvårdsteamet är en samfinansierad verksamhet mellan Uppsala kommun och 
Region Uppsala. Tjänsteledningen Hälsa, stöd, vård och omsorg (HSVO) Uppsala 
fattade beslut den 14 oktober 2022 om att genomföra en översyn av närvårdsteamet 
där förslag på fortsatt uppdrag skulle ingå. Genomlysningen och förslag på fortsättning 
för närvårdsteamet presenterades den 8 september 2023 för tjänsteledning HSVO.  
Utifrån resultaten i genomlysningen och genom dialog med ansvariga direktörer 
konstateras att närvårdsteamet i sin nuvarande form bör avvecklas.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 9 november 2023 
• Bilaga 1, Rapport Genomlysning av Närvårdsteamet för neuropsykiatriska 

funktionsnedsättningar 
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§ 125  

Redovisning av förutsättningar och resultat 
hos utbildningsanordnare av sfi 
AMN-2023-00365 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna den samlade redovisningen i ärendet samt  

2. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

På nämndmötet i augusti behandlades ärendet Yttrande till kommunrevisionen 
avseende granskning av styrning och ledning av sfi (AMN 2023-00074). Nämnden 
beslutade samtidigt att uppdra till förvaltningen att vid novembernämnden presentera 
en samlad redovisning av förutsättningar och resultat som också visar variationer hos 
utbildningsanordnarna. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 16 november 2023 
• Bilaga 1, Redovisning av förutsättningar och resultat inom svenska för 

invandare (sfi) 
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§ 126  

Initiativärende från Ehsan Nasari (C) med flera 
om utredning för att hjälpa fler unga vuxna i 
kriminell miljö 
AMN-2023-00279 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att inom ramen för verksamhetsplanprocessen arbeta för att stärka stödet för 
ungdomar/unga vuxna i kriminell miljö samt 

2. att i övrigt svara på initiativärendet om utredning för att hjälpa fler unga 
vuxna i kriminell miljö med föredragningen i ärendet. 

Sammanfattning 

Vid arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 31 augusti 2023 anmälde Ehsan 
Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) samt Eva Moberg (KD) ett initiativ-
ärende om utredning för att hjälpa fler unga vuxna i kriminell miljö.  

Bakgrunden till initiativet beskrivs vara ett växande samhällsproblem med de ung-
domar och unga vuxna som deltar i mer eller mindre organiserad kriminalitet. I syfte 
att hjälpa ännu fler individer i denna målgrupp föreslås insatserna vid förvaltningens 
utbildnings- och jobbcenter växlas upp och även omfatta flera utsatta stadsdelar i 
Uppsala.  

Initiativtagarna yrkar att arbetsmarknadsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att 
utreda och återkomma med förslag på hur arbetet med att kunna nå och hjälpa fler 
individer i den utsatta målgruppen kan stärkas i enlighet med intentionerna i initia-
tivet. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 15 november 2023 
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Yrkande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar att 
initiativärendet ska bifallas.  

Celine Akar (L) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande.  

Maria Rosander (SD) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande.  

Mattias Kristenson (S) yrkar att nämnden ska bifalla liggande förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkande mot avslag och finner att 
nämnden bifaller liggande förslag.   

Votering begärs och verkställs. 

Den som röstar Ja röstar för att bifalla liggande förslag. Den som röstar Nej röstar för 
att bifalla initiativärendet. 

Monica Lindgren Petersson (V), Kijan Karimi (S), Marin Viredius (S), Beatriz Hedvåg (S), 
Erik Wiklund (V), Bassam El-Harbiti (UP) och Mattias Kristenson (S) röstar Ja. 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar 
(L) och Maria Rosander (SD) röstar Nej.  

Med 7 röster för Ja och 6 röster för Nej beslutar nämnden att bifalla liggande förslag.  

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) 
reserverar sig enligt:  

Den våldsvåg och känsla av otrygghet som sprider sig i vårt samhälle kräver att vi 
politiker vågar prioritera om. Akuta trygghetsproblem måste hanteras här och nu 
samtidigt som vi behöver satsa på det förebyggande arbete som är grunden till att 
samma problem inte upprepas.  

Arbetsmarknadsförvaltningen har genom Utbildning- och jobbcenter (UJC) goda 
förutsättningar att stötta individer som vill lämna kriminella nätverk för utbildning 
eller jobb. Den avhopparverksamhet som finns i kommunen omhändertar de 
ungdomar som är fullt ut kriminella. Men det finns en stor grupp ungdomar som 
har kriminella beteenden eller vistas i kriminella miljö. Det är dessa ungdomar 
som vi behöver bli ännu bättre på att fånga upp. Det görs mycket som är bra inom 



Sida 20 (26) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2023-12-01 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

förvaltningen, men vi anser att det finns betydligt mer att göra inom detta 
område. 

Därför ville vi att förvaltning skulle få ett utredningsuppdrag. Vi behöver vända på 
alla stenar och våga tänka utanför de traditionella stuprören. Vi konstaterar att S, 
V, MP och UP inte delar vår ambition att göra ännu mer för att komma till rätta 
med ungdomsbrottsligheten., utan verkar vara nöjda med det som redan görs. 

Maria Rosander (SD) anmäler reservation enligt: 

Den våldsvåg och känsla av otrygghet som sprider sig i vårt samhälle kräver att vi 
politiker vågar prioritera om. Akuta trygghetsproblem måste hanteras här och nu 
samtidigt som vi behöver satsa på det förebyggande arbete som är grunden till att 
samma problem inte upprepas. Arbetsmarknadsförvaltningen har genom 
Utbildning- och jobbcenter (UJC) goda förutsättningar att stötta individer som vill 
lämna kriminella nätverk för utbildning eller jobb. Den avhopparverksamhet som 
startat i kommunen ska omhänderta och ge stöd och hjälp till de ungdomar som 
är fullt ut kriminella och som aktivt önskar lämna sin kriminella bana. Men det 
finns en stor grupp ungdomar som har kriminella beteenden och/eller vistas i 
kriminella miljö. Det är dessa ungdomar som vi behöver bli ännu bättre på att 
fånga upp. Det görs mycket som är bra inom förvaltningen, men SD anser att det 
finns betydligt mer att göra inom detta område. Därför står SD bakom det 
initiativärende där oppositionen önskar att förvaltning skulle få ett 
utredningsuppdrag i frågan. SD konstaterar som oppositionen och L att S,V, MP 
och UP inte gör tillräckligt för att komma till rätta med ungdomsbrottsligheten, 
utan verkar vara nöjda med det som redan görs. 

Med ett tillägg att vi stöttar detta initiativärende så länge det inte gäller "hittepå 
jobb" bara för att snygga till siffror eller att man på annat sätt premierar kriminella 
med t.ex. löneutbetalningar fast det fortfarande fortsätter sin kriminella bana och 
hanterar svarta pengar från annan verksamhet. 

Därav en reservation mot det fattade beslutet från arbetsmarknadsnämnden 1 
december 2023 från Sverigedemokraterna. 

Särskilt yttrande 

Bassam Al Harbiti (UP) anmäler särskilt yttrande enligt: 

Arbetsmarknadsnämndens viktigaste uppgift är att kraftigt minska antalet 
Uppsalabor som långvarigt lever på försörjningsstöd. En tydlig målsättning i 
absoluta tal är att minst tusen fler Uppsalabor ska ha en egen försörjning genom 
jobb eller studier. När detta viktiga prioriterade arbete lyckas innebär det också 
att många ungdomar i riskgruppen får se sina föräldrar gå till jobbet och ur ett 
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traditionellt svenskt perspektiv bli bättre förebilder för sina barn. Vi anser att en 
sådan måluppfyllelse också bidrar till att motverka kriminalitet.  

Så sent som på oktobernämnden 2023 antogs den så kallade ”1000-planen” som 
inkluderar många åtgärder som möter delar av det initiativärendet adresserar. 
Bland annat kommer nämnden att utöka sin närvaro i fler stadsdelar, även i 
Storvreta. Fler utbildnings- och jobbcoacher ska ges bättre kompetens för att 
möta livsstilskriminella som vill lämna sin riskmiljö. Det är särskilt viktigt att klara 
av detta viktiga uppdrag i Gottsunda, Gränby, Stenhagen, Sävja och Bäcklösa. Fler 
av kommunens relevanta medarbetar måste klara av att jobba uppsökande och 
möta dessa personer på ett professionellt sätt. 

Det är positivt att det under hösten 2023 bildats en styrgrupp på 
kommunledningsnivå med uppgift att samarbeta och kraftsamla för att arbeta 
trygghetsskapande och förebyggande inom kommunens kärnverksamhet. Med 
särskilt fokus på socioekonomiskt svaga geografiska områden. Flera förvaltningar 
är involverade, bland annat Socialförvaltningen, och syftar till att stärka redan 
pågående insatser. Även detta möter delar av vad initiativärendet syftar till. 

Socialtjänstens stärkta insatser bidrar också till ett bättre förebyggande arbete. De 
arbetar även med unga vuxna som är motiverade till att lämna kriminalitet, och 
som inte har en stark hotbild. Genom hemmaplanslösningar erbjuds de stöd i att 
lyckas med en livsstilsförändring. Socialtjänsten arbetar också riktat mot 
gymnasiet med att motivera unga kriminella till livsstilsförändringar. Nyligen har 
de även startat upp stödsamtal till unga lagöverträdare och de genomför 
motiveringssamtal med yngre som häktas. Den viktigaste förebyggande insatsen 
för att motverka en väg in i kriminalitet är att Sveriges riksdag genomför aviserad 
hävning av att relevanta myndigheter inte får dela sekretessinformation med 
varandra. När det förhoppningsvis bli möjligt för skola, socialtjänst och Polis att 
tidigt samarbeta kopplat till oroskänslor hos föräldrar och skolan kommer det 
brottspreventiva arbetet att kraftigt kunna förstärkas. 

Utvecklingspartiet demokraterna tycker att initiativet är behjärtansvärt och 
förbättringarna nödvändiga. Vi anser dock att det inte krävs någon utredning i 
frågan utan att nämnden i stället ska begära informationsgenomgångar där 
förvaltningen beskriver hur ovan förbättringsarbete genomförs. Att kräva en 
liknande utredning när ovan arbetet är i gång skulle bara kosta pengar och ta 
viktig förbättringstid ifrån berörd personal i nuläget. 
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§ 127  

Beslut om biträdande skolchef 
AMN-2023-00345 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse arbetsmarknadsförvaltningens vuxenutbildningschef till biträdande 
skolchef. 

Sammanfattning 

Från och med januari 2019 finns en statligt reglerad befattning i kommunen, skolchef, 
med ett uppdrag inriktat på efterlevnad av regler. För vuxenutbildningen i Uppsala har 
förvaltningsdirektören denna befattning. Förvaltningen har sett behov av att komp-
lettera rollen och föreslår att vuxenutbildningschefen utses till biträdande skolchef.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 3 november 2023. 
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§ 128  

Stöd till ukrainare för att de snabbt ska 
komma i arbete 
AMN-2023-00361 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga ärendet till handlingarna. 

Sammanfattning 

Den 27 oktober beslutade nämnden att förvaltningen, till novembersammanträdet, 
ska återkomma med en statusuppdatering på hur det går med utredningen om vad 
Uppsala kommun kan göra mer för att hjälpa ukrainarna som bor i vår kommun att 
snabbt komma i arbete (AMN-2023-00315).  

I oktober fick nämnden information om ukrainares situation främst utifrån studier. 
I detta ärende ges en statusuppdatering i huvudsak gällande förvaltningens och 
kommunledningskontorets övriga stöd. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 9 november 2023 

Särskilt yttrande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Tobias E Hägglund (M) och Eva Moberg (KD) anmäler 
särskilt yttrande enligt:  

I våras fattade arbetsmarknadsnämnden beslut om att uppdra till förvaltningen 
att utreda vad Uppsala kommun kan göra mer för att hjälpa ukrainarna som bor i 
vår kommun att snabbt komma i arbete (AMN-2023-00315). Den 27 oktober 
beslutade nämnden att förvaltningen, till novembersammanträdet, ska 
återkomma med en statusuppdatering på hur det går med utredningen. 

Vi konstaterar att statusuppdateringen är mest en rapportering av vad som görs 
idag för att hjälpa ukrainska flyktingarna i egen försörjning. Det är bra med 
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rapporteringen, men vi hade förväntat oss en statusuppdatering på hur det går 
med utredningen. Det fick vi ingen information om.  

I rapporteringen från förvaltningen framgår det att 278 av de ukrainska 
flyktingarna är mellan 18 till 63 år, av dessa har ungefär 60 till 70 procent 
högskoleutbildning och drygt 50 procent arbetar idag. Detta innebär att 140 
individer står helt utanför arbetsmarknaden. Givet att majoriteten av dessa 
personer har en högskoleutbildning är det ett underbetyg att vi inte har lyckats 
bättre med deras arbetsmarknadsintegration. 
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§ 129  

Delegationsbeslut  

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut per november 2023 till 
handlingarna.  

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 

• Förteckning över registrerade delegationsbeslut i DHS 
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§ 130 

Anmälningsärenden  

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden per november 2023 till 
handlingarna.  

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande handlingar 

• Arbetsmarknadsnämndens protokoll 27 oktober 2023 
• Arbetsutskottets protokoll 23 november 2023 
• Samverkansprotokoll 28 november 2023 – Handling senare 
• Protokoll Samordningsförbundet 19 oktober 2023 
• Sammanställning av klagomål, synpunkter och diskriminering för UJC 

Boländerna skolenhet 1 och 2 per september 2023 
• Sammanställning av kränkande behandling per oktober 2023 extern 

vuxenutbildning 
 

 

 

§ 131 

Deltagande konferens och möten 
Ordföranden påminner ledamöterna om utbildning i företagandets villkor den  
19 december klockan 13.00-16.00. Inbjudan har skickats ut tidigare.  
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