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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-12-01
Narvarande
Beslutande

Mattias Kristenson (S), ordférande
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordférande
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordférande
Martin Viredius (S)

Beatriz Porles-Hedvag (S)

Erik Wiklund (V)

Bassam El Harbiti (UP)

Marten Blix (M)

Tobias Hagglund (M)

Eva Moberg (KD)

Celine Akar (L)

Maria Rosander (SD)

Tove Hovemyr (C)tom § 116

Kijan Karimi (S) from § 117

Ej tjanstgorande ersdttare

Julia Falkerby (MP) from § 116
Elin Bjorkman (M)

Dersim Orfali (KD)

Tove Hovemyr (C) from § 117
Josefin Fallgren Mulindwa (L)

Ovriga nirvarande

Stabschef Tuomo Niemela, avdelningschefer Joakim Nordstrom, Ulrika Gronkvist och
Henrik Jansson, ekonomichef Peter S:t Cyr, enhetschefer Peder Jacobsson, Monika
Lagerkvist, Sureya Saglam, Linda Helmer och Carina Mattsson, bitradande rektor
Anneli Salin, kommunikat6r Anneli Ekebacke, HR-chef Helena Clementson, analytiker
Eva Hellstrand, Robert Fahlén och Henrik Hamnquist Larsson, samordnare Kjell-Ake
Gardh

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§114

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden den 6 december 2023.

§ 115

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista med andring
- AvEhsan Nasari (C) aktualiserad fraga om digitalisering - utgar

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 116

Niamndens IOP (Idéburet Offentligt
Partnerskap) med Roda Korset

Arbetsmarknadsnamnden har tillsammans med socialnamnden och
kulturndmnden tecknat avtal med Uppsala rédakorskrets om Idéburet Offentlig
Partnerskap (IOP) som l6per under perioden 2020 - 2023.

Malgrupper for partnerskapet med Roda Korset ar nyanldanda, asylsokande och
ovriga migranteri alla dldrar i behov av socialt stod. Partnerskapet ska erbjuda
deltagarna en sammanhallen information om mdéjligheter till arbete,
halsoframjande insatser, fritidsaktiviteter, samhallsintegration, kris- och
psykosocialt stod och vagledning i det nya samhallet.

Verksamhetschef Dlovan Kassab fran Uppsala rodakorskrets informerar namnden om
verksamheten.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§117

Revidering av Naringslivsprogram och
tillhorande handlingsplan

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att namnden skickar med uppkomna synpunkter till enheten Naringsliv och
Destination,

2. attuppdratill forvaltningen att ta fram forslag pa ett formellt yttrande samt

3. attbeslut om yttrandet ska tas pa arbetsmarknadsnamndens sammantrade
den 21 december 2023.

Sammanfattning

Per Lundeqvist och Annika Remaeus fran enheten Naringsliv och Destination
presenterar Revidering av Naringslivsprogram och handlingsplan Naringsliv 2024-
2027.

Naringslivsprogrammet beskriver Uppsala kommuns langsiktiga naringslivsarbete
och ar ett kommunovergripande styrdokument.

Handlingsplanen fortydligar namnders och bolagsstyrelsers ansvar och roller for
genomforande av programmets och handlingsplanens maluppfyllelse i relation deras
reglemente och agardirektiv. Atgdrderna i handlingsplanen ska underlatta for nAmnder
och bolagsstyrelser att identifiera sina delar av ett malomrade for att integrerai
verksamhets- och affarsplaner.

Yrkanden
Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar

att namnden ska uppdra till férvaltningen att ta fram forslag pa ett formellt
yttrande samt

att beslut om yttrandet ska tas pa arbetsmarknadsnamndens sammantrade den
21 december 2023.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Mattias Kristenson (S) och Erik Wiklund (V) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras
yrkanden.

Mattias yrkar att namnden skickar med uppkomna synpunkter till enheten Naringsliv
och Destination.

Beslutsgang

Ordféranden stéller fraga om namnden kan bifalla Ehsan Nasari (C) med fleras
yrkanden och finner bifall till bada att-satserna.

Ordféranden staller darefter eget yrkande mot avslag och finner bifall till yrkandet.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§118

Information om arbetet med verksamhetsplan
2024

AMN-2023-00391

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill férvaltningen att omhanderta eventuella inspel fran nédmnden i
beredningen av verksamhetsplan for 2024, samt

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Forvaltningens process med att ta fram en verksamhetsplan for 2024 foljer ett arshjul
och samordnas med kommunens Mal och budgetprocess och med framtagandet av
namndens internkontrollplan. Verksamhetsplan och budget 2024 ska beslutas vid
namndsammantradet i december.

Underlag till arbete med verksamhetsplanen ar forutom Mal och budget dven
namndens verksamhetsplan for 2023, den nyligen framtagna Plan for 1000 fler
Uppsalabor i egen forsorjning och namndens riskanalys.

Plan for 1000 fler Uppsalabor i egen forsorjning har inkluderats i verksamhetsplanen.
Detta bidrar till en tydlighet i saval styrning som uppféljning av forvaltningens arbete
for att uppfylla namndmal, uppdrag och fokusmal i Mal och budget.

Namndens utgangspunkt i forslaget till verksamhetsplan ar att alla som kan jobba ska
jobba. Farre Uppsalabor ska vara i behov av ekonomiskt bistand och fler barn ska se
sina foraldrar ga till jobbet. Fler ska f& chansen att komma in pd arbetsmarknaden och
arbetsmarknadsintradet ska vara mer jamstallt. Insatser ska riktas mot dem med storst
behov och kommunen ska 6ka narvaron i fler delar av Uppsala.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 24 november 2023
e Bilaga 1. Information om arbetet med verksamhetsplan 2024

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§119

Ekonomisk manadsuppfoljning per oktober
2023

AMN-2023-00058

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per oktober 2023. Overskottet
uppgar till 56,4 mnkr vilket ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett overskott om 19,2 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett 6verskott om
35,0 mnkr, vilket aven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Arbetsmarknadsavdelningen uppvisar ett verskott om 2,0 mnkr.

Utfallet for namnden per oktober innebar en positiv avvikelse om 3,4 mnkr jamfort
med prognostiserade 53,0 mnkr for perioden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 13 november 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§120

Verksamhetsuppfoljning ekonomiskt bistand
november 2023

AMN-2023-00096

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt ndmndens verksamhetsplan 2023 ska verksamhetsuppfoljning gallande
uppfoljningen i novembernamnden ha sin utgangspunkt i de namndmal som antagits i
namndens verksamhetsplan for 2023.

e Namndens verksamheter ska prestera battre an jamférbara kommuner.

e Andelen uppsalaboribehov av ekonomiskt bistand ska minska. | slutet av
mandatperioden ska andelen vuxna bistdndsmottagare inte Sverstiga en
procent.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala ligger pa 1,3 procent av befolkningen i
september, vilket dr pa samma niva som foregaende manad.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad den 9 november 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§121

Lokalforsorjningsplan 2024-2033
AMN-2023-00367

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attLokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning 2024-2033 utgor namndens behov av lokaler under perioden,

2. attoverlamna planen till kommunstyrelsen for godk@annande och bestallning
av angivna lokalatgarder,

3. attuppdra at forvaltningen att genomfora verksamhetsforandringar i enlighet
med lokalférandringarna i planen, samt

4, att ge forvaltningen justeringsmandat gallande exakt platsantal, storlek och
tid i samband med genomférandet av dtgarder enligt planen.

Sammanfattning

Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning utgdér kommunens planering for lokaler inom
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Planen innebéar en uppdatering av
Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt bistand och
vuxenutbildning 2023-2027 med utblick mot 2032.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 17 november 2023
e Bilaga 1, Lokalforsorjningsplan for arbetsmarknadsinsatser, ekonomiskt
bistand och vuxenutbildning 2024 - 2033

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§122

Bostadsforsorjningsplan for nyanlanda 2024-
2026

AMN-2023-00344

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attBostadsforsorjningsplan for mottagandet av nyanlanda 2024-2026 utgor
namndens behov av bostader under perioden,

2. attoverlamna planen till kommunstyrelsen for godkannande och bestéllning
av angivna atgarder,

3. att geforvaltningen justeringsmandat gallande exakt platsantal, storlek och
tid i samband med genomférandet av atgarder enligt planen.

Sammanfattning

Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av nyanlanda utgdér kommunens planering
for bostader inom arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade. Planen innebar en
uppdatering av Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av nyanlanda 2023-2025.

For 2024 uppskattas behovet av nya bostader till44. Det bedoms fortsatt vara ett
underskott av hyreslagenheter som ar fyra rum eller storre dar mojlighet for
hyresgasten att fa forstahandskontrakt finns.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 2 november 2023
e Bilaga 1, Bostadsforsorjningsplan for mottagandet av nyanlanda 2024-2026

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§123

Strategi for feriejobbsgaranti
AMN-2023-00268

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attallaungdomari arskurs 9 och pa gymnasieskolans
sprakintroduktionsprogram som soker feriejobb via forvaltningen ska erbjudas
ett feriejobb via feriejobbsgarantin,

2. atterbjuda kommunala bolag ett [6nestdd till feriearbetande ungdomar som
omfattas av garantin,

3. atterbjudaideellaforeningar ett [0nestdd till feriearbetande ungdomar som
omfattas av garantin,

4. attuppdratill forvaltningen att utforma kriterier, avgransningar och villkor for
|6nestodet samt

5. attuppdra till forvaltningen att ta fram en modell for utvardering av
feriejobbsgarantin.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden har sedan 2015 uppdraget att erbjuda och anordna
feriejobb for ungdomar i Uppsala kommun. Under 2023 har alla ungdomar i arskurs nio
och pa gymnasieskolans sprakintroduktionsprogram (SPRINT) som sokt feriejobb
erbjudits det.

Arbetsplatser for feriearbetande ungdomar har anordnats i kommunala forvaltningar
som arbetsgivare, i upphandlad verksamhet samt genom riktad samverkan med
foreningslivet. Jamfort mot tidigare ar har arbetsmarknadsférvaltningen under 2023, i
enlighet med de begransningar som utgors av kommunallagen, inte varit arbetsgivare
for de ungdomar som feriejobbade hos externa arbetsgivare.

For att hitta en [6sning for de kommunala bolagen och ideella féreningar verksammaii
Uppsala kommun att anstélla feriejobbande ungdomar i arskurs nio och
sprakintroduktionsprogrammet féreslas namnden besluta att kommunala bolag och
ideella foreningar verksamma i Uppsala kommun och som uppfyller satta kriterier

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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erbjuds att ersattas med ett [6nestdd for feriearbetande ungdomar. Lonestédet utgar
for maximalt tre arbetsveckor per ungdom.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 8 november 2023.

Yrkande
Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar

att stryka andra att-satsen om att ’lkommunala bolag ska erbjudas 6nestdd till
feriearbetande ungdomar som omfattas av garantin” samt

att dven privata foretag bereds mojlighet ta emot feriearbetande ungdomar som
omfattas av garantin.

Maria Rosander (SD) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkanden.
Celine Akar (L) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkanden.

Mattias Kristenson (S) yrkar avslag pa bada yrkandena.

Beslutsgang
Ordforanden staller forsta att-satsen mot avslag och finner bifall till liggande forslag.

Ordforanden staller andra att-satsen mot Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkande och
finner bifall till liggande forslag.

Ordforanden staller darefter att-sats tre till fem mot avslag och finner bifall till liggande
forslag.

Ordféranden staller Ehsan Nasari (C) med fleras andra yrkande mot avslag och finner
att namnden avslar yrkandet.

Votering begars och genomfors.

Den som rostar Ja rostar for att Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande ska avslas. Den
som rostar Nej rostar for att yrkandet ska bifallas.

Monica Lindgren Petersson (V), Kijan Karimi (S), Marin Viredius (S), Beatriz Hedvag (S),
Erik Wiklund (V), Bassam El-Harbiti (UP) och Mattias Kristenson (S) rostar Ja.

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar
(L) och Maria Rosander (SD) rostar Nej.

Med 7 roster for Ja och 6 roster for Nej beslutar namnden att avsla yrkandet.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Reservation

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva Moberg (KD) och Celine
Akar (L) anmaler reservation enligt:

Feriejobb utgor ett socialt stod for ungdomar och starker deras chanser till ett
snabbare intrdde pa arbetsmarknaden genom att de skaffar sig nya erfarenheter,
knyter kontakter med arbetsgivare och far en uppfattning om olika typer av
arbeten och arbetsplatser som finns i kommunen.

De privata foretag star for betydligt fler jobbtillfallen samt ett bredare utbud, vilket
ger eleverna valfrihet i enlighet med deras ambitioner och efter marknadens
behov. Dessutom vill manga av foretag ta ett samhallsansvar. Det ar viktigt att
Arbetsmarknadsnamnden arbetar mer aktivt for att de feriejobbande
ungdomarna far mojlighet att komma ut till vara foretag. Manga ganger ar ett
feriejobb den forsta inkorsporten till ett riktigt jobb senare i livet, inte minst for de
barn som valjer yrkesinriktade gymnasieutbildningar.

Darfor yrkade vi frdn C, M, KD och L att dven privata foretag skulle beredas
mojlighet att ta emot feriearbetande ungdomar som omfattas av garantin. Vi
yrkade dven att de kommunala bolagen inte skulle fa [6nestdd for att de erbjuder
feriejobb da detta borde vare en del av de heldgda kommunala bolagens ansvar
inom ramen for det kommundvergripande programmet for trygghet, sakerhet och
brottsforebyggande arbete. Enbart ideella organisationer som erbjuder feriejobb
ska fa l6nestod.

Det &r olyckligt att S, V, MP och UP inte verkar se vara foretag som en tillgang. |
beredningen av arendet ska dessutom naringslivsperspektivet beaktas, vi
konstaterar att detta inte har gjorts.

Maria Rosander (SD) anmaler reservation enligt:

Feriejobb utgor ett socialt stod for ungdomar och starker deras chanser till ett
snabbare intrdde pa arbetsmarknaden genom att de skaffar sig nya erfarenheter,
knyter kontakter med arbetsgivare och far en uppfattning om olika typer av
arbeten och arbetsplatser som finns i kommunen.

De privata foretag star for betydligt fler jobbtillfallen samt ett bredare utbud, vilket
ger eleverna valfrihet i enlighet med deras ambitioner och efter marknadens
behov. Dessutom vill manga av foretag ta ett samhallsansvar. Det ar viktigt att
Arbetsmarknadsnamnden arbetar mer aktivt for att de feriejobbande
ungdomarna far mojlighet att komma ut till vara foretag. Manga ganger ar ett

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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feriejobb den forsta inkorsporten till ett riktigt jobb senare i livet, inte minst for de
barn som valjer yrkesinriktade gymnasieutbildningar.

Yrkande har inkommit fran C, M, KD och L om att dven privata foretag skulle
beredas mojlighet att ta emot feriearbetande ungdomar som omfattas av
garantin. Aven att de kommunala bolagen inte ska fa [6nestod for att de erbjuder
feriejobb da detta borde vare en del av de heldgda kommunala bolagens ansvar
inom ramen for det kommunovergripande programmet for trygghet, sakerhet och
brottsforebyggande arbete. Enbart ideella organisationer som erbjuder feriejobb
ska fa l6nestod.

S, V, MP och UP ser inte vara lokala foretag som en tillgang. | beredningen av
arendet ska dessutom naringslivsperspektivet beaktas. Sverigedemokraterna
beddmer att sa inte har gjorts.

Sverigedemokraterna ar eniga med oppositionen i fragan och staller sig bakom
yrkandet fran oppositionen.

Darav en reservation mot det fattade beslutet fran arbetsmarknadsndmnden 1
december 2023 fran Sverigedemokraterna.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 124

Genomlysning narvardsteamet
AMN-2023-00324

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attstallasigbakom besluteti omsorgsnamnden den 20 november 2023 att
narvardsteamet - som drivs genom samverkan mellan Uppsala kommun och
Region Uppsala - i sin nuvarande form avvecklas med borjan under 2023,

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Narvardsteamet ar en samfinansierad verksamhet mellan Uppsala kommun och
Region Uppsala. Tjansteledningen Hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) Uppsala
fattade beslut den 14 oktober 2022 om att genomf&ra en Gversyn av narvardsteamet
dar forslag pa fortsatt uppdrag skulle inga. Genomlysningen och forslag pa fortsattning
for narvardsteamet presenterades den 8 september 2023 for tjdnsteledning HSVO.
Utifran resultaten i genomlysningen och genom dialog med ansvariga direktorer
konstateras att narvardsteamet i sin nuvarande form bor avvecklas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 9 november 2023
e Bilaga 1, Rapport Genomlysning av Narvardsteamet for neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 17 (26)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-12-01

§ 125

Redovisning av forutsattningar och resultat
hos utbildningsanordnare av sfi

AMN-2023-00365

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar
1. attgodkanna den samlade redovisningeni arendet samt

2. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Pa namndmotet i augusti behandlades arendet Yttrande till kommunrevisionen
avseende granskning av styrning och ledning av sfi (AMN 2023-00074). Namnden
beslutade samtidigt att uppdra till forvaltningen att vid novembernamnden presentera
en samlad redovisning av forutsattningar och resultat som ocksa visar variationer hos
utbildningsanordnarna.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 16 november 2023
e Bilaga 1, Redovisning av forutsattningar och resultat inom svenska for
invandare (sfi)

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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§ 126

Initiativirende fran Ehsan Nasari (C) med flera
om utredning for att hjalpa fler unga vuxnai
kriminell miljo

AMN-2023-00279

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att inom ramen for verksamhetsplanprocessen arbeta for att starka stodet for
ungdomar/unga vuxna i kriminell miljé samt

2. attiovrigt svara painitiativarendet om utredning for att hjalpa fler unga
vuxna i kriminell miljo med foredragningen i arendet.

Sammanfattning

Vid arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 31 augusti 2023 anmalde Ehsan
Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M) samt Eva Moberg (KD) ett initiativ-
arende om utredning for att hjalpa fler unga vuxna i kriminell miljo.

Bakgrunden till initiativet beskrivs vara ett vaxande samhallsproblem med de ung-
domar och unga vuxna som deltar i mer eller mindre organiserad kriminalitet. | syfte
att hjalpa annu fler individer i denna malgrupp foreslas insatserna vid forvaltningens
utbildnings- och jobbcenter vaxlas upp och dven omfatta flera utsatta stadsdelar i
Uppsala.

Initiativtagarna yrkar att arbetsmarknadsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att
utreda och aterkomma med forslag pa hur arbetet med att kunna na och hjalpa fler
individer i den utsatta malgruppen kan starkas i enlighet med intentionernai initia-
tivet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 15 november 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) yrkar att
initiativarendet ska bifallas.

Celine Akar (L) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande.
Maria Rosander (SD) yrkar bifall till Ehsan Nasari (C) med fleras yrkande.

Mattias Kristenson (S) yrkar att ndmnden ska bifalla liggande forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller Ehsan Nasaris (C) med fleras yrkande mot avslag och finner att
namnden bifaller liggande forslag.

Votering begars och verkstalls.

Den som rostar Ja rostar for att bifalla liggande forslag. Den som rostar Nej rostar for
att bifalla initiativarendet.

Monica Lindgren Petersson (V), Kijan Karimi (S), Marin Viredius (S), Beatriz Hedvag (S),
Erik Wiklund (V), Bassam El-Harbiti (UP) och Mattias Kristenson (S) rostar Ja.

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M), Eva Moberg (KD), Celine Akar
(L) och Maria Rosander (SD) rostar Nej.

Med 7 roster for Ja och 6 roster for Nej beslutar namnden att bifalla liggande forslag.

Reservation

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M) och Eva Moberg (KD)
reserverar sig enligt:

Den valdsvag och kansla av otrygghet som sprider sig i vart samhalle kraver att vi
politiker vagar prioritera om. Akuta trygghetsproblem maste hanteras har och nu
samtidigt som vi behover satsa pa det forebyggande arbete som ar grunden till att
samma problem inte upprepas.

Arbetsmarknadsforvaltningen har genom Utbildning- och jobbcenter (UJC) goda
forutsattningar att stotta individer som vill lamna kriminella natverk for utbildning
eller jobb. Den avhopparverksamhet som finns i kommunen omhandertar de
ungdomar som ar fullt ut kriminella. Men det finns en stor grupp ungdomar som
har kriminella beteenden eller vistas i kriminella miljo. Det ar dessa ungdomar
som vi behover bli annu béttre pa att fdnga upp. Det gors mycket som ar brainom

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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forvaltningen, men vi anser att det finns betydligt mer att gora inom detta
omrade.

Darfor ville vi att forvaltning skulle fa ett utredningsuppdrag. Vi behover vanda pa
alla stenar och vaga tanka utanfor de traditionella stuproren. Vi konstaterar att S,
V, MP och UP inte delar var ambition att gora annu mer for att komma till ratta
med ungdomsbrottsligheten., utan verkar vara néjda med det som redan gors.

Maria Rosander (SD) anmaler reservation enligt:

Den valdsvag och kansla av otrygghet som sprider sig i vart samhalle kraver att vi
politiker vagar prioritera om. Akuta trygghetsproblem maste hanteras har och nu
samtidigt som vi behover satsa pa det forebyggande arbete som ar grunden till att
samma problem inte upprepas. Arbetsmarknadsforvaltningen har genom
Utbildning- och jobbcenter (UJC) goda forutsattningar att stotta individer som vill
[dmna kriminella natverk for utbildning eller jobb. Den avhopparverksamhet som
startat i kommunen ska omhanderta och ge stdd och hjalp till de ungdomar som
ar fullt ut kriminella och som aktivt dnskar [@mna sin kriminella bana. Men det
finns en stor grupp ungdomar som har kriminella beteenden och/eller vistas i
kriminella milj. Det &r dessa ungdomar som vi behdver bli annu béttre pa att
fanga upp. Det gors mycket som ar brainom forvaltningen, men SD anser att det
finns betydligt mer att gbra inom detta omrade. Darfor star SD bakom det
initiativarende dar oppositionen dnskar att forvaltning skulle fa ett
utredningsuppdrag i fragan. SD konstaterar som oppositionen och L att S,V, MP
och UP inte gor tillrackligt for att komma till ratta med ungdomsbrottsligheten,
utan verkar vara néjda med det som redan gors.

Med ett tillagg att vi stottar detta initiativarende sa lange det inte géller "hittepa
jobb" bara for att snygga till siffror eller att man pa annat satt premierar kriminella
med t.ex. [0neutbetalningar fast det fortfarande fortsatter sin kriminella bana och
hanterar svarta pengar fran annan verksamhet.

Darav en reservation mot det fattade beslutet fran arbetsmarknadsndmnden 1
december 2023 fran Sverigedemokraterna.

Sarskilt yttrande
Bassam Al Harbiti (UP) anmaler sarskilt yttrande enligt:

Arbetsmarknadsnamndens viktigaste uppgift ar att kraftigt minska antalet
Uppsalabor som langvarigt lever pa forsorjningsstod. En tydlig malsattning i
absoluta tal ar att minst tusen fler Uppsalabor ska ha en egen forsorjning genom
jobb eller studier. Nar detta viktiga prioriterade arbete lyckas innebar det ocksa
att manga ungdomar i riskgruppen far se sina foraldrar ga till jobbet och ur ett
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traditionellt svenskt perspektiv bli battre forebilder for sina barn. Vi anser att en
sadan maluppfyllelse ocksa bidrar till att motverka kriminalitet.

Sa sent som pa oktobernamnden 2023 antogs den sa kallade ”1000-planen” som
inkluderar manga atgarder som moter delar av det initiativarendet adresserar.
Bland annat kommer namnden att utoka sin narvaro i fler stadsdelar, aven i
Storvreta. Fler utbildnings- och jobbcoacher ska ges battre kompetens for att
mota livsstilskriminella som vill lamna sin riskmiljo. Det ar sarskilt viktigt att klara
av detta viktiga uppdrag i Gottsunda, Granby, Stenhagen, Savja och Backlosa. Fler
av kommunens relevanta medarbetar maste klara av att jobba uppsokande och
mota dessa personer pa ett professionellt satt.

Det &r positivt att det under hosten 2023 bildats en styrgrupp pa
kommunledningsniva med uppgift att samarbeta och kraftsamla for att arbeta
trygghetsskapande och forebyggande inom kommunens karnverksamhet. Med
sarskilt fokus pa socioekonomiskt svaga geografiska omraden. Flera forvaltningar
arinvolverade, bland annat Socialforvaltningen, och syftar till att starka redan
pagdende insatser. Aven detta moter delar av vad initiativarendet syftar till.

Socialtjanstens starkta insatser bidrar ocksa till ett battre férebyggande arbete. De
arbetar aven med unga vuxna som ar motiverade till att dmna kriminalitet, och
som inte har en stark hotbild. Genom hemmaplanslosningar erbjuds de stod i att
lyckas med en livsstilsforandring. Socialtjansten arbetar ocksa riktat mot
gymnasiet med att motivera unga kriminella till livsstilsférandringar. Nyligen har
de dven startat upp stodsamtal till unga lagovertradare och de genomfér
motiveringssamtal med yngre som haktas. Den viktigaste forebyggande insatsen
for att motverka en vagin i kriminalitet ar att Sveriges riksdag genomfor aviserad
havning av att relevanta myndigheter inte far dela sekretessinformation med
varandra. Nar det forhoppningsvis bli majligt for skola, socialtjanst och Polis att
tidigt samarbeta kopplat till oroskanslor hos foraldrar och skolan kommer det
brottspreventiva arbetet att kraftigt kunna forstarkas.

Utvecklingspartiet demokraterna tycker att initiativet ar behjartansvart och
forbattringarna nodvandiga. Vi anser dock att det inte kravs nagon utredning i
fragan utan att namnden i stallet ska begara informationsgenomgangar dar
forvaltningen beskriver hur ovan forbattringsarbete genomfors. Att krava en
liknande utredning nédr ovan arbetet ar i gdng skulle bara kosta pengar och ta
viktig forbattringstid ifran berord personal i nulaget.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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§ 127

Beslut om bitradande skolchef
AMN-2023-00345

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse arbetsmarknadsforvaltningens vuxenutbildningschef till bitradande
skolchef.

Sammanfattning

Fran och med januari 2019 finns en statligt reglerad befattning i kommunen, skolchef,
med ett uppdrag inriktat pa efterlevnad av regler. Fér vuxenutbildningen i Uppsala har
forvaltningsdirektoren denna befattning. Forvaltningen har sett behov av att komp-
lettera rollen och foreslar att vuxenutbildningschefen utses till bitradande skolchef.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 3 november 2023.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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§ 128

Stod till ukrainare for att de snabbt ska
kommai arbete

AMN-2023-00361

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga arendettill handlingarna.

Sammanfattning

Den 27 oktober beslutade namnden att forvaltningen, till novembersammantradet,
ska aterkomma med en statusuppdatering pa hur det gar med utredningen om vad
Uppsala kommun kan géra mer for att hjalpa ukrainarna som bor i var kommun att
snabbt komma i arbete (AMN-2023-00315).

| oktober fick ndmnden information om ukrainares situation framst utifran studier.
| detta arende ges en statusuppdatering i huvudsak gallande férvaltningens och
kommunledningskontorets 6vriga stod.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 9 november 2023

Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias E Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) anmaler
sarskilt yttrande enligt:

| varas fattade arbetsmarknadsnamnden beslut om att uppdra till férvaltningen
att utreda vad Uppsala kommun kan géra mer for att hjalpa ukrainarna som bori
var kommun att snabbt komma i arbete (AMN-2023-00315). Den 27 oktober
beslutade namnden att forvaltningen, till novembersammantradet, ska
aterkomma med en statusuppdatering pa hur det gar med utredningen.

Vi konstaterar att statusuppdateringen ar mest en rapportering av vad som gors
idag for att hjalpa ukrainska flyktingarna i egen forsorjning. Det ar bra med
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rapporteringen, men vi hade forvantat oss en statusuppdatering pa hur det gar
med utredningen. Det fick viingen information om.

| rapporteringen fran forvaltningen framgar det att 278 av de ukrainska
flyktingarna ar mellan 18till 63 ar, av dessa har ungefar 60 till 70 procent
hogskoleutbildning och drygt 50 procent arbetar idag. Detta innebar att 140
individer star helt utanfor arbetsmarknaden. Givet att majoriteten av dessa
personer har en hogskoleutbildning ar det ett underbetyg att vi inte har lyckats
battre med deras arbetsmarknadsintegration.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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§129
Delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning dver delegationsbeslut per november 2023 till
handlingarna.

Sammanfattning
| arendet anmals foljande delegationsbeslut:

e Forteckning over registrerade delegationsbeslut i DHS

Sida 25 (26)
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§130

Anmalningsarenden

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsarenden per november 2023 till
handlingarna.

Sammanfattning
| arendet anmals foljande handlingar

e Arbetsmarknadsnamndens protokoll 27 oktober 2023

o Arbetsutskottets protokoll 23 november 2023

e Samverkansprotokoll 28 november 2023 - Handling senare

e Protokoll Samordningsférbundet 19 oktober 2023

e Sammanstallning av klagomal, synpunkter och diskriminering fér UJC
Bolanderna skolenhet 1 och 2 per september 2023

e Sammanstallning av krankande behandling per oktober 2023 extern
vuxenutbildning

§131

Deltagande konferens och moten

Ordféranden pdminner ledaméterna om utbildning i foretagandets villkor den
19 december klockan 13.00-16.00. Inbjudan har skickats ut tidigare.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
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