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Avtal om samverkan kring kunskapsstyrning inom FoU socialtjanst och
avveckling av gemensam namnd fér kunskapsstyrning
KSN-2019-1756

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att godkanna forslag till samverkansavtal kring kunskapsstyrning inom FoU socialtjanst och
angransande hélso- och sjukvard enligt arendets bilaga, samt

att godkanna avveckling av den gemensamma ndmnden for kunskapsstyrning.

Séarskilt yttrande

Fredrik Ahlstedt (M), Jonas Petersson (C) och Jonas Segersam (KD) l&mnar ett sarskilt yttrande:

Den gemensamma namnden for kunskapsstyrning inom socialtjanst och angransande halso- och
sjukvard hade ett vallovligt syfte namligen att starka kunskapsstyrningen inom den kommunala
socialtjansten och halso- och sjukvarden. Inom landsting/region har man haft en betydligt starkare
tradition av kunskapsstyrning, inte minst i Uppsala dar Akademiska sjukhuset har legat i framkant nar
det galler samverkan mellan landsting/region och universitet. Rétt skétt hade den gemensamma
namnden kunnat bidra till att vidareféra regionforbundets FoU-verksamhet till att bli ett utvecklande
och framatsyftande arbete.

Tyvarr formadde inte Region Uppsalas organisation att harbargera och utveckla verksamheten pa ett
satt som utvecklade samarbetet med kommunerna. | stallet for att se namnden som en majlighet sags
det som ett hot att kommunernas socialchefer skulle ha ett inflytande 6ver FoU-medlens anvandning.
Vi far nu hoppas att den nya modellen battre kan harbargera den gemensamma kunskapsstyrningen i
kommuner och region, inte minst med tanke pa det arende vi ocksa har pa dagens sammantrade att
anta SKL:s rekommendation om gemensam finansiering av kunskapsstyrning i socialtjansten. Sveriges
socialtjanst behdver battre, evidenshaserade metoder och arbetssatt for att sékerstélla kvalitet,
rattssakerhet och kunskap, och dar har ocksa Region Uppsala en viktig roll. Vi hoppas att HSVO nu
kan utveckla denna roll.

Sammanfattning

Sedan 2017 samarbetar Region Uppsala och lanets kommuner i en gemensam namnd for
kunskapsstyrning inom socialtjansten. Regionalt forum, ett politiskt sammansatt organ dar Region
Uppsala och lanets kommuner samverkar kring regionala utvecklingsfragor, har foreslagit att
samverkan kring gemensamma kunskapsstyrningsfragor istallet ska hanteras inom
samverkansstrukturen HSVO (halsa, stod, vard och omsorg), dar samma parter samverkar politiskt och
pa tjanstemannaniva.

Beslutsgang
Ordférande stéller foreliggande forslag mot avslag och finner att kommunstyrelsen bifaller detsamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 16 maj 2019.
Arbetsutskottets forslag den 21 maj 2019 8§ 166.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Avtal om samverkan kring kunskapsstyrning inom FoU socialtjéinst och
avveckling av gemensam niamnd for kunskapsstyrning
KSN-2019-1756

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att godkénna forslag till samverkansavtal kring kunskapsstyrning inom FoU socialtjénst och
angransande hélso- och sjukvérd enligt drendets bilaga, samt

att godkinna avveckling av den gemensamma ndmnden for kunskapsstyrning.

Sammanfattning

Sedan 2017 samarbetar Region Uppsala och lédnets kommuner i en gemensam ndmnd for
kunskapsstyrning inom socialtjénsten. Regionalt forum, ett politiskt sammansatt organ dér Region
Uppsala och ldnets kommuner samverkar kring regionala utvecklingsfragor, har foreslagit att
samverkan kring gemensamma kunskapsstyrningsfragor istillet ska hanteras inom
samverkansstrukturen HSVO (hélsa, stod, vard och omsorg), ddr samma parter samverkar politiskt och
pa tjanstemannaniva.

Beslutsgiang
Ordforande stéller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslutsunderlag
Forvaltningens skrivelse den 16 maj 2019.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Avtal om samverkan kring kunskapsstyrning inom FoU
socialtjanst och avveckling av gemensam namnd for
kunskapsstyrning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att godkénna forslag till samverkansavtal kring kunskapsstyrning inom FoU socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard enligt arendets bilaga, samt

att godkénna avveckling av den gemensamma namnden for kunskapsstyrning.

Arendet

Sedan 2017 samarbetar Region Uppsala och lanets kommuner i en gemensam namnd for
kunskapsstyrning inom socialtjansten. Regionalt forum, ett politiskt sammansatt organ dér
Region Uppsala och lanets kommuner samverkar kring regionala utvecklingsfragor, har
foreslagit att samverkan kring gemensamma kunskapsstyrningsfragor istallet ska hanteras
inom samverkansstrukturen HSVO (halsa, stod, vard och omsorg), dar samma parter
samverkar politiskt och pa tjanstemannaniva.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Forslaget till nytt samverkansavtal har beretts i en arbetsgrupp med representanter fran
kommunerna, Region Uppsala och tjanstemannaledningen inom HSVO. Avtalet har godkants
av Regionalt forum.

Foredragning

I samband med bildandet av Region Uppsala beslutade landstingsfullméktige att inrétta en
gemensam namnd for kunskapsstyrning for socialtjanst och angransande halso- och sjukvard
tillsammans med lanets kommuner. Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och
anvanda bésta mdjliga kunskap inom en verksamhet. Under hosten 2016 antog parterna
samverkansavtal och reglemente fér den gemensamma ndmnden. Kommunfullmaktige i
Uppsala fattade beslut i &rendet i december 2016.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



N&mnden inréttades den 1 januari 2017 och har ansvar for den verksamhet som ingick i
davarande regionforbundets enhet for Vélfard och FoU-stod samt for delar av landstingets
FoU-verksamhet. Ndmndens ansvar omfattar bland annat stod till parternas utveckling och
implementering av forsknings- och kunskapsbaserad verksamhet pa omradet och ska vara
en dialogpart gentemot den nationella nivan i fragor som rér kunskapsutveckling och
kunskapsstyrning.

Under hosten 2018 utvérderades ndmnden for kunskapsstyrning. Utvérderingen gav
rekommendationen att samverkan kring gemensamma kunskapsstyrningsfragor istallet ska
hanteras i samverkansstrukturen HSVO. De &renden som HSVO och kunskapsndmnden
behandlat har 6verlappat varandra och namnden har haft ett svagt mandat da huvudméannen
for verksamheterna finns i kommunerna. Namnden inrattades delvis som ett svar pa tidigare
bristande samverkansstrukturer mellan kommunerna och regionen pa omradet. Dessa har
under de senaste aren forbattrats. Inom HSVO samrad och Regionalt Forum finns numera en
politisk representation och tjanstemannaledningen HSVO ger en nara koppling till
kommunernas verksamhet. Genom att arbeta med kunskapsstyrningen inom HSVO kan lanets
aktorer koppla kunskapsstyrning med verksamhetsfragor pa ett satt som &r unikt sett gentemot
ovriga landet och beddms ha goda forutséttningar att ge resultat.

Den 1 februari 2019 féreslog ledaméterna i Regionalt forum att gallande samverkansavtal
mellan Region Uppsala och lanets kommuner kring kunskapsstyrning inom socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard skulle sagas upp och erséttas med ett nytt avtal dar HSVO
ges avsvaret for att hantera gemensamma kunskapsstyrningsfragor pa omradet. Forslaget till
nytt samverkansavtal i bilaga godkandes av Regionalt forum den 3 maj med forutsattningen
att beslut om avtalet ska fattas i parternas respektive fullméktige.

Som en foljd av det nya samverkansavtalet och det nya ansvar som ges HSVO foreslas den
gemensamma namnden for kunskapsstyrning avvecklas.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamheten inom det nya samverkansavtalet finansieras pa samma satt som den tidigare
namnden for kunskapsstyrning. Arendet har inte ndgon ekonomisk konsekvens i forhallande
till tidigare beslut.

Budget for verksamheten uppgar till 11,7 mnkr ar 2019. Kostnaderna fordelas lika mellan
Region Uppsala (50 procent) och lanets kommuner (50 procent). Kommunerna finansierar sin
del utifran befolkningsstorlek. Uppsala kommuns del av finansieringen uppgar till cirka 3,5
miljoner kronor 2019 som belastar kommunstyrelsen.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Avtal om samverkan fér kunskapsstyrning inom FoU socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard
1 Avtalsparter

Region Uppsala, Enkdpings kommun, Heby kommun, Hidbo kommun, Knivsta kommun, Tierps kommun,
Uppsala kommun, Alvkarleby kommun och Osthammars kommun.

2 Syfte

Avtalets syfte ar att faststalla uppdrag, organisation, styrning och finansiering fér samverkan kring
kunskapsstyrning for FoU socialtjanst och angrdansande hélso- och sjukvard (FoU-S).

3 Uppdrag

FoU-S ska verka for en evidensbaserad praktik med god kvalitet och effektivitet till nytta for
brukare/patient/invanare genom att:

e erbjuda kunskapsstod till socialtjanst och angransande hélso- och sjukvard,

o omvarldsbevaka och stodja implementering av forskning och utveckling,

e arbeta med kunskapsspridning och vara en arena for erfarenhetsutbyte,

e verka for 6kad samverkan mellan forskning, praktisk verksamhet och utbildning genom
samarbete med externa parter som universitet och hégskolor.

4 Organisation och styrning

Region Uppsala ar vardorganisation och FoU-S ingar i Region Uppsalas organisation. Styrningen av
verksamheten sker via det politiskt tillsatta samradet for halsa, stéd, vard och omsorg (Samrad HSVO)
samt tjanstemannaledningen for hélsa, stod, vard och omsorg (TML HSVO), med representation fran
bade Region Uppsala och kommunerna.

Samrad HSVO har till uppgift att:
e utifran uppdraget faststalla flerarig strategisk inriktning fér FoU-S,
e varda samverkansavtalet och f6lja upp den strategiska inriktningen,
o foresld eventuella avtalsférandringar, samt
e vara ett forum for diskussion och samverkan kring kunskapsstyrning for FoU socialtjanst och
angransande halso- och sjukvard.

TML HSVO har till uppgift att:

e faststalla arlig verksamhetsplan fér FoU-S,

e ansvara for att uppféljning av verksamhetsplan och aterrapportering av verksamhetens resultat
till Samrad HSVO sker arligen,

e uppmadrksamma behov av verksamhetsutveckling,

e tastillning till behov av verksamhetsanpassning vid eventuella férandringar som paverkar
forutsattningarna i avtal eller budget, samt

e vid behov lyfta fragor for férankring och diskussion till Samrad HSVO.

5 Finansiering

Berord styrelse/namnd for respektive avtalspart ansvarar for de ekonomiska medel som finns avsatta
inom detta avtal.

Budgeten uppgar till 11,7 mnkr ar 2019 (upprakning sker arligen enligt LPIK). Finansieringsmodellen
bygger pa att kostnader férdelas lika mellan Region Uppsala (50 %) och lanets kommuner (50 %).



Kommunerna finansierar sin del utifran befolkningsstorlek per den 30 juni aret fore aktuellt budgetar.
Region Uppsala forvaltar de gemensamma ekonomiska medlen och fakturerar respektive kommun
deras andel av kostnaderna. Parterna har ratt till Idpande insyn i medelsforvaltningen.

Om o6ver- eller underskott uppstar i bokslut regleras detta arligen vid sista faktureringen.

Externa projektanslag kan foras 6ver mellan aren enligt anslagsgivarens regler. Anvandningen av dessa
prioriteras i enlighet med verksamhetsplanen som TML HSVO faststaller. Projektmedel kan anvandas till
aktiviteter som inte omfattar alla avtalsparter forutsatt att aktiviteten uppfyller avtalets intentioner i
Ovrigt.

6 Avtalsperiod
Detta avtal géller fr.o.m. 2019-07-01 och tills vidare.

Vill nagon av de samverkande parterna frantrada avtalet ska skriftligt meddelande om detta tillséndas
ovriga parter. Uppsagningstiden &r ett (1) ar. For avtalets upphérande i sin helhet kravs likalydande
beslut i respektive fullmaktigen.

Vid upphérande av verksamheten i sin helhet, eller om nagon part vill frantrada avtalet, ska sarskilda
forhandlingar ske mellan parterna angaende formerna for detta samt angaende den ekonomiska
regleringen mellan parterna.

7 Avtalsvillkor

Detta avtal géller under forutsattning att fullmaktige hos alla parter har godkant avtalet.

Vid vasentligt férandrade férutsattningar ska var och en av parterna ha ratt att skriftligen begéra
omfoérhandling av avtalet.

8 Tvist

Tvist angaende tolkning av avtalet ska i forsta hand avgoéras i forhandling mellan parterna. Eventuellt
kvarstaende tvist ska avgoras av allman domstol.

9 Undertecknande
Avtalet har upprattats i tva likalydande exemplar varav parterna tagit ett vardera.

Uppsala den Uppsala den
For Region Uppsala For Uppsala kommun
Emilie Orring Erik Pelling

Regionstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
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