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Kommunfullmaktige

Nr 6. Ersattning for forlorad arbetsfortjanst for ordférande i grupp 4 och
vice ordférandei grupp 5

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att justera ERS 11 (8§ 8 andra avsnittet andra stycket) sa att ordférande i grupp 1,2,3 och 4
samt vice ordférande i grupp 3, 4 och 5 kan fa ersdttning for forlorad arbetsinkomst vid
sammantraden och forréttningar trots att de inte far timarvode.

Uppsala den 14 december 2011
Pa kommunstyrel sens vagnar

Gunnar Hedberg
Per Davidsson

| avgorandet deltagande: Gunnar Hedberg, Cecilia Forss, Liv Hahne, Magnus Akerman (allaM),
Mohamad Hassan, Cecilia Hamenius (béda FP), Stefan Hanna (C). Ebba Busch (KD), Marlene
Burwick, Erik Pelling, Ulrik Wéarnsberg, Hilde Klasson (adla S), Johan Lundgvist, Frida Johnsson
(bdda MP) och llona Szatmari Waldau (V).

Dessutom narvarande: Mats Gyllander, Christopher Lagerquist (bada M), Peter Nordgren (FP), Karin
Ericsson (C), Bengt Westman, Irene Zetterberg (bada S) och EmmaWallrup (V)

Arendet

ERS-gruppen har i skrivelse den 31 oktober 2011 (bilaga) foreslagit en justering av ERS
bestammel serna innebérande att aven ordférande i grupp 4 och vice ordférande i grupp 6 ska
ha rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst vid sammantraden och forréttningar trots att
timarvode inte utgar.
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Foredragning
Nér det géller arvodesregler for fortroendeva da framlagger kommunledningskontoret det som
ERS-gruppen fért fram.

Ekonomiska konsekvenser

Som framgar av skrivelsen fran ERS-gruppen & det tva namnder, valnéamnden dock endast
valér, och fyra bolag som bertrs av regelforandringen. Ordforanden och vice ordféranden far
genom forslaget rétt till erséttning for upp till 16 respektive 8 timmar/manad for forréttningar
som inte berdttigar till timarvode.

Kostnaden &r svar att uppskatta. Skattningen skulle bygga pa en bedomning av hur aktiv
respektive fortroendevald & inom ramen for det som ersdtts med det fasta manadsarvodet
samt hur stor inkomstforlust vederborande gor per timme. Nagon sddan utredning har inte
gjorts.

Bilaga

ERS-gruppen har i samband med &rendet om manadsarvode till namnderna i den nya
samhaéll sbyggnadsorganisationen tagit upp den regel (ERS 8 § andra avsnittet) som anger att
ordforanden i grupp 1, 2 och 3 samt vice ordforanden i grupp 3 och 4 har rétt till erséttning for
forlorad arbetsinkomst upp till 16 timmar (ordférande) respektive 8 timmar (vice ordférande)
per manad for deltagande vid sammantraden och forréttningar till vilkatimarvode g utgar.

Denna regel har inforts da huvudregeln &r att erséttning for forlorad arbetsinkomst utgar vid
sammantrade och forréttning dér timarvode utgér. For presidieledamoter med manadsarvode
utgdr inte timarvode for ett antal aktiviteter.

ERS-gruppen anser att motsvarande réttighet ska finnas &ven for ordférande i grupp 4 och
vice ordférande i grupp 5. det innebér att presidiet i kulturnamnden, valnamnden (val), AB
Uppsala Kommuns Industrihus, Uppsala Kommuns Fastighets AB, Uppsala Konsert och
Kongress AB och Uppsala Stadsteater AB har rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst
enligt forsta stycket ovan.



