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Besöksadress: Stadshusgatan 2 
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Bidrag för att bedriva fristående öppen 
förskola – C Företaget  

Förslag till beslut 
Utbildningsnämnden beslutar 

1. att bidrag till C Företaget avseende öppen förskola 2026 fastställs till 1 265 000 
kronor.  

Ärendet 
I Uppsala kommun ges ersättning till befintliga öppna förskolor som bedrivs av 
enskilda huvudmän. Dessa är huvudmännen C Företaget, Nyby vision samt Uppsala 
pastorat. 

En kommun behöver inte ge bidrag till fristående öppna förskolor, men om den 
beslutar sig för det, ska det ske på lika villkor som för de kommunala öppna 
förskolorna.  

I kommunfullmäktiges beslut den 3 november 2025 om ersättningar för pedagogisk 
verksamhet 2026, framgår en ny modell för ersättningar till fristående öppna förskolor 
som ska gälla från år 2026.  

Ersättningens storlek för både kommunal och fristående huvudman har tidigare 
fastställts i det årliga ersättningsdokumentet. I fortsättningen kommer i stället varje 
huvudman för fristående öppen förskola att få ett separat årligt beslut om ersättning. 
Denna förändring görs för att ge ökad transparens och rättssäkerhet för de fristående 
huvudmännen.  

Beredning 

Ärendet har beretts av utbildningsförvaltningen. Förslaget har inga konsekvenser sett 
ur jämställhets- eller näringslivsperspektivet.  

Utbildningsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till Utbildningsnämnden 2025-11-20 UBN-2025-00535 
  
Handläggare:  
Tomas Matti 
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Konsekvenser för barn/elever  

En öppen förskola ger barn och deras vårdnadshavare möjlighet till pedagogisk 
verksamhet och social samvaro under exempelvis föräldraledighet. 

Föredragning 

Modell för ersättning 

I kommunfullmäktiges beslut den 3 november 2025 om ersättningar för pedagogisk 
verksamhet 2026, framgår en ny modell för ersättningar till fristående öppna förskolor 
som ska gälla från år 2026.  

I Uppsala kommun ges ersättning till befintliga öppna förskolor som bedrivs av 
enskilda huvudmän. De ges ersättning för lokal- och för personalkostnader. 
Ersättningen baseras på den kommunala huvudmannens kostnader.  

Ersättningen för lokalkostnader ges i form av mediankostnaden för kommunal öppen 
förskolas lokalkostnad. Mediankostnaden utgör den maximala ersättningen för 
fristående verksamhets lokalkostnad. År 2026 är det maximala beloppet 440 000 
kronor per år. 

Ersättningen för personalkostnader ges i form av genomsnittlig kostnad för en 
årsarbetande förskollärare hos den kommunala huvudmannen. År 2026 är det 
maximala beloppet 502 000 kronor per årsarbetare och år. Genomsnittskostnaden 
utgör den maximala ersättningen per årsarbetare för den fristående verksamheten. 

Modellen har tagits fram för att skapa en likvärdighet och transparens i ersättningarnas 
storlek med utgångspunkt i den kommunala huvudmannens kostnader för öppen 
förskola.  

C Företagets verksamhet 
C Företaget söker bidrag för verksamhet vid Vaksalagatan 34 B för att bedriva öppen 
förskola år 2026. Den öppna förskolan har öppet 30 timmar per vecka och har öppet ca 
40 veckor per år. C Företaget söker bidrag för personalkostnader samt hyreskostnader. 
De ansöker om bidrag för två heltidstjänster samt hyresersättning med 361 000 SEK.  
 

Bedömning 
C Företaget föreslås få fullt bidrag för hyreskostnader med 361 000 kronor och bidrag 
för personalkostnader med 904 000 kronor. 
 
I bedömningen av personalkostnader tas hänsyn till hur många veckor per år samt hur 
många timmar per vecka verksamheten är öppen. Utifrån antal veckor som 
verksamheten hos C företaget är öppen under året så ska bidraget baseras på 90 % av 
ersättningen för en årsarbetare.  Eftersom verksamheten har öppet minst 30 timmar 
per vecka ges full ersättning för de veckor som verksamheten är öppen.  Detta innebär 
en ersättning med 452 000 kr per årsarbetare och en total ersättning för personal med 
904 000 kr för två årsarbetare.  
 
Det totala bidraget för 2026 föreslås fastställas till 1 265 000 kronor. 

Ekonomiska konsekvenser 

Medel för verksamhetsbidraget avsätts på hemkommunnivå i budgeten för förskolan 
för år 2026. 
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Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 20 november 2025  

 

 

Utbildningsförvaltningen 

 

 

Susana Olsson Casas  
Utbildningsdirektör  
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