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Arbetsgang verksamhetsplan 2021

26 aug RAN, Politiska prioriteringar

17sept Samverkan, synpunkter fran fackliga parter
15 okt Forslag klart

11 nov RAN, synpunkter och andringar.

10 dec Samverkan, fackliga parter

15 dec RAN, beslut



Underlag

Pa namndmotet 26 aug genomfors gruppvisa dialoger om vilka atgarder
raddningsnamnden vill se i nasta ars verksamhetsplan.

Tank igenom vilka atgarder du vill se infor namndmotet 26 aug.

Bilderna som foljer visar en sammanstallning av inriktningsmal och atgarder i arets
verksamhetsplan och budget.

Inriktningsmalen finns i de réda rutorna. Inriktningsmalen ar fran handlingsprogrammet, sa
malen kommer vara desamma ar 2021.

Under respektive inriktningsmal finns atgarder som ar kopplade till malen. Raddningsnamnden
beslutar om atgarderna i verksamhetsplanen.

Atgarder som kommer vara klara under 2020 &r markerade med gron text i bild nummer 4.

Atgarder som har paverkats av Corona och inte kommer hinna genomféras ar markerade med
gul text pa bild nummer 5.

De atgarder som fortfarande har vit text pa bild nummer 5 ar atgarder inom omraden som kan
utvecklas kontinuerligt.




Inriktningsmal:

Den enskilde har
formaga och vilja att ta
ansvar for sitt
brandskydd

Informationsinsatser om
férebyggande brandskydd i
olika forum och
kommunikationskanaler

Uppsokande
informationsinsatser efter
intraffade brander i bostader,
skolor och andra offentliga
lokaler

Vi gor
skillnad

Vision:

Vi skapar trygghet for de som bor, vistas och verkar

i Tierp, Uppsala och Osthammars kommuner

Riskgrupper har ett bra
brandskydd

Identifiera de
samhallsfunktioner som moter
riskgrupperna och ta initiativ till
samarbete

Identifiera riskgruppernas
sarskilda behov och i
samverkan med de som beroérs
anpassa atgarder och
aktiviteter

Utveckla information och
utbildning om individanpassat
brandskydd

Vi arbetar
tilsammans

Sambhallet byggs
hallbart avseende
brandskydd och
riskhénsyn

Sakerstall delaktighet fran
brandférsvaret i kommunernas
plan- och byggprocesser

Oka kunskapen om hallbart
brandskydd hos byggherrar,
fastighetsagare och andra aktorer

Arbeta for langsiktig och robust
planering av brandvatten-
forsorjning

Utveckla delaktigheten fran
brandférsvaret i planfragor som
ror framkomlighet for
utryckningsfordon

Arbeta for 6kad riskhansyn i
oversiktsplaner, fordjupade
oversiktsplaner samt detaljplaner

Raddningstjansten har
en stark forebyggande
och operativ formaga
med kompetens och
teknik som ar anpassad
utifran riskbilden

| samverkan med andra
raddningstjanster starka den
férebyggande och operativa
férmagan genom kompetens-
héjande utbildning och évning
med fokus pa nya risker

Utveckla digitalt ledningsstod
med fokus pa insatsplanering

Ta fram plan for utveckling och
anpassning av 6vnings-
verksamhet och 6vnings-
anlaggningar med fokus pa nya

risker, minskade transporter och

miljohansyn

Samarbete med framst polis och
andra kommunala verksamheter

for att férebygga social oro

Raddningstjansten har
god férmaga att verka
vid kriser, hojd
beredskap och krig

Sakerstalla att brandférsvaret
har formaga att verka vid brist
pa drivmedel

Oka uthalligheten att verka vid
samhallsstorningar

Utifran genomford analys
sakerstalla ett fullgott
sakerhetsskydd

Utveckla formagan att verka
vid hojd beredskap

Utveckla formagan att ta emot
och effektivt anvanda externa
resurser exempelvis frivilliga

Utdrag ur raddningsnamndens verksamhetsplan 2020

2, >
T0ann,, 18995

> R
V4 '”"‘z;m;:“““'\\

Medarbetare ska ha
bra arbetsvillkor och
ratt kompetens

Utveckla arbetet for en god
arbetsmiljo

Sakra strategisk och langsiktigt
hallbar kompetensforsorjning

Utveckla ledarskap och
medarbetarskap som framjar
trygghet, tydlighet, och tillit

Arbeta for 6kad jamstalldhet och
6kad mangfald

Intensifiera arbetet med att
atgarda strukturella skillnader pa
grund av kon.

Vi valkomnar
nyskapande
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Inriktningsmalen kommer vara desamma nasta ar, men

vilka atgarder vill namnden se i nasta ars
verksamhetsplan?
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