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Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

En rapport gallande feriearbete, sommarjobb och feriepraktik for sommaren 2016 presenteras
i bilaga 1. Rapporten redogor for feriearbete och feriepraktik for Uppsala kommuns
ungdomar.

Totalt har 1943 ungdomar sommarjobbat under 2016. Drygt 2100 ungdomar har erbjudits ett
sommarjobb. Jamfort med 2015 &r det 63 fler personer som har sommarjobbat. Att i tidigt
skede komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa arbetsmarknaden. De
blir battre rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade kontakter redan i arskurs 9, vilket
i sin tur ger dem forsprang under gymnasietiden.

Med hjélp av l16nesubventionen anstalldes fler ungdomar an 2015, vilket indikerar att
subventionen fungerar som en drivande kraft att erbjuda ungdomar sommarjobb.

Ungdomar utan fullstandigt personnummer har via RS Entry fatt mojlighet att fa en

sysselséttning under sommaren och fatt insyn i det svenska samhaéllet.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1, Sommarjobbsrapport 2016
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Totalrapport gallande sommarjobb 2016

Tva av Uppsala kommuns nyckelord ar jobb och valfard, det vill séga att alla medborgare skall fa lika
mojligheter till arbete och valfard utifran sina skilda behov och forutsattningar. Dock visar flera
rapporter® att det finns grupper i samhallet som har stérre svarigheter dn andra att fa ett arbete. Det
galler foretradesvis ungdomar, utrikesfodda och personer med nagon form av funktionsskillnader. Ett
av malen i ”"Arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan 2015-2018” &r att minska arbetslésheten for
dessa grupper genom att bland annat erbjuda dem sommarjobb.

Pa enheten Feriearbete och foretag arbetar vi for att hjdlpa dessa personer att komma i kontakt med
arbetslivet genom att erbjuda just sommarjobb till ungdomar, nyanlanda samt ungdomar med nagon
form av funktionsskillnad. Vi erbjuder arbeten som helt finansieras av kommunen men adven
I6nesubvention till féretag som sjalva vill anstélla ungdomarna. Lonesubventionen bekostar en del av
den 16n som arbetsgivaren star for och fungerar saledes som ett incitament att anstélla ungdomar
och ar darmed ett viktigt redskap for att uppna malen kring att minska ungdomsarbetslosheten.

Det ar andra aret som Feriearbete och foretag genomfor den héar insatsen och vi arbetar kontinuerligt
med att informera bade ungdomar och arbetsgivare om vad vi gor for att pa sa satt na de som
insatsen ar till for rent konkret, det vill sdéga ungdomarna samt aven de arbetsplatser som erbjuder
dem en plats. Vi matchar, administrerar, handlagger betalningsunderlag samt dgnar oss at olika typer
av uppfoljningar. Som tidigare néamnts vander vi oss dven specifikt till nyanlanda ungdomar som laser
sprakintroduktion samt ungdomar med nagon form av funktionsskillnad. Pa sa vis arbetar vi utifran
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan samt kommunens gemensamma mal.

For att en ungdom skall vara behorig for ett sommarjobb via oss skall hen vara folkbokférd i Uppsala
kommun (dispens medges om ungdomen ar placerad i ett familjehem i kommunen men folkbokford i
en annan och samma sak géller dven fér nyanlanda ungdomar som bor i Uppsala kommun men tillhor
annan kommun/har inte kunnat skriva sig i nagon kommun dnnu). Anstékan skall ocksa ha kommit in
till oss fore sista ansdkningsdag, i man av plats tas sena ansdkningar emot.

! http://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/uvas2013.pdf
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.75050d89144b969bc3a37bc/1401114613980/Arbets|%C3%B
6sa_och m%C3%B6jligheten till arbete 8 maj 2014.pdf
http://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2016/r-2016-01-

en_forlorad generation om_ungas_etablering pa arbetsmarknaden.pdf
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Arbetssatt

Bade ungdomar och arbetsgivare/handledare informerades om de olika typerna av sommarjobb.
Informationen gavs via kommunens hemsida, direktinformation riktade till ansvariga pa
arbetsplatserna samt via kampanjer pa skolor. Kampanjen for Ionesubvention utokades jamfért med
forra aret da det under 2016 funnits reklam pa stortavlor runt om i kommunen.

Med hjalp av de kontakter som etablerades under tidigare ar gjordes en inventering av arbetsplatser
som skulle kunna tdnka sig ta emot sommarjobbare. Dessa tillfragades sedan via telefon och e-post
om de hade mdjlighet att ta emot ungdomar och i sadant fall hur manga och under vilka perioder.
Samtliga uppgifter matades sedan in i systemet Feriebas for matchning och dokumentation.
Ungdomarna sokte i samma system, vilket underlattar matchningen och hanteringen av
ansokningarna.

Det finns maojlighet att na oss bade via telefon samt e-post aret runt, men trycket ar sarskilt stort
under mars till och med juni manad. Detta innebar att mycket av det vi pa Feriearbete och foretag
sysslar med kretsar kring service av olika slag. Tack vare gott samarbete mellan kollegor fortlopte
arbetet smidigt, vilket innebar att enheten har kunnat nd malen angaende antalet arbetstillfallen.

Under sommarjobbens tre perioder? tog var enhet emot sex gymnasieungdomar som arbetade med
vara sociala medier. De dkte runt i kommunen for att traffa och intervjua andra sommarjobbare och
handledare. P3 sa sitt uppdaterades var Facebook-sida® och Instagram* kontinuerligt med
information och beréttelser vilket ar ytterligare ett satt for oss att na ut till ungdomar samt
arbetsgivare i Uppsala kommun.

Vart att namna

SSU genomfdrde 2015 en sommarjobbsundersékning som visade stora skillnader mellan Sveriges
kommuner géllande antal erbjudna sommarjobb samt I6nenivaer. Uppsala visade sig vara en av de
kommuner som erbjuder flest sommarjobb, men med I6nenivaerna som ligger under rikssnittet.
Under 2016 har enheten tilldelats en storre budget jamfért med tidigare ar. En del av den gick till att
hoja lonerna fér gymnasieungdomar med fem respektive tio kronor/timme, vilket innebér att
ungdomar fodda ar 1999 fick 66 kronor/timme medan ungdomar fédda ar 1998 eller tidigare fick 71
kronor/timme. En annan del har anvénts for att balansera upp l6nesubventionerna pa grund av héjda
arbetsgivaravgifter for ungdomar (31,42 %). Detta har lett till att maxbeloppet for subvention har
hojts fran 5238 kronor till 5961 kronor.

? Period 1: 2016-06-13 till 2016-07-01

Period 2: 2016-07-04 till 2016-07-22

Period 3: 2016-07-25 till 2016-08-12

3 Unga jobbar i Uppsala

4 unga_jobbar_i_uppsala

> Sommarjobbslotteriet, SSU:s sommarjobbsundersokning 2015, SSU
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Precis som forra aret anordnades tavlingen “Drémsommarjobbet” som gar ut pa att ungdomar far
skriva till oss och beréatta vad deras dromjobb ar. Vinnaren i ar blev Pia Ecke som fick chansen att
jobba pa Ronald McDonald-hus i Uppsala.®

Vi har lyckats med ett omfattande samarbete med Landstinget som har mojliggjort for dem att ta
emot 25 stycken fler ungdomar tack vare I6nesubvention.

Vi har dven ett samarbete med Indivator som driver Roligaste sommarjobbet. Har fick 199 ungdomar
chansen att driva eget foretag under fyra veckor med ett startbidrag pa 2000 kronor. Ungdomarna
fick ocksa utbildning i entreprendrskap.

Ungdomar som saknar fullstandigt personnummer har normalt sett inte arbetstillstand, en speciell
satsning gjordes darfor for denna grupp. 47 ungdomar utan fullstandigt personnummer fick genom
Indivator och deras utbildningsprogram RS Entry chansen att forverkliga sina entreprendrsdrommar.
Syftet med detta var bland annat att starka deras sjdlvfértroende, mod, problemlésningsférmaga och
drivkraft samt att 6ka intresset for entreprendrskap. Totalt sett har 246 ungdomar fatt ta del av
Roligaste sommarjobbet &r 2016.’

Tre utbildningstillfallen erbjods for arbetsplatsernas handledare. Detta for att stdarka dem i det viktiga
arbete som de utfér som handledare men dven for att ge dem viktig information. Under utbildningen
fick de narvarande diskutera olika fragor som kan uppkomma, exempelvis vad en skall gora ifall en
ungdom misskoter sig pa arbetet. Handledarna fick dven information om ungdomars arbetsmilj6.

Till skillnad fran forra aret sokte dven ungdomar i forberedelseklass arskurs 9 sommarjobb. Det ar
nyligen hitkomna barn som behover extra tid pa sig i skolan for att hinna lara sig det svenska spraket
och startar darfor i forberedelseklass. De gar sedan vidare till gymnasiets sprakintroduktionsprogram
men det kan dven vara sa att de lar sig sa pass mycket att de kan lasa ett reguljart gymnasieprogram.
Samtliga av behoriga sokande fick ett sommarjobbserbjudande, precis som fallet med arskurs 9
grundskola samt dven samtliga sokande ungdomar med funktionsskillnader.

Diskussioner har forts med Migrationsverket for att fa till en andring géllande krav pa arbetstillstand
eller undantag fran arbetstillstang (AT-UND) for barn. Detta ligger i linje med Barnkonventionen som
menar att alla barn skall ha samma rattigheter.® Migrationsverkets regler gor gillande att personer
som saknar fullstdndigt personnummer inte har mojlighet att Idnearbeta utan ett arbetstillstand eller
AT-UND. Dessa regler gér att de ungdomar (under 18 ar) som séker sommarjobb och som saknar
fullstandigt personnummer inte kan ta del av insatsen, vilket i sin tur leder till att de inte kan vara
delaktiga i samhallet. En liten dndring har vi fatt igenom och det galler for ungdomar under 16 ar och
dar de nu har mojlighet att Ionearbeta utan arbetstillstand/AT-UND.

® https://www.ronaldmcdonaldhus.se/uppsala/
7 http://www.roligastesommarjobbet.se/kommun/uppsala/
® https://unicef.se/barnkonventionen
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Andelen ungdomar som har erbjudits ett sommarjobb och som har jobbat dr hégt och endast en liten
andel har uteblivit fran arbetet.

Samarbeten i urval

De flesta av de sommarjobb som Feriearbete och féretag formedlar ar i samarbete med vard- och
omsorgsverksamheter, forskolor och dven med parkférvaltningar av olika slag. Det finns dock andra
sommarjobb och ett urval finns representerade nedan.

Danssommarjobbet arrangeras av Landstinget och ger ungdomarna mojlighet att prova pa hur det ar
att jobba som professionell dansare. Det arrangeras under tre veckor och avslutas med en
forestallning som visas upp pa en offentlig plats i Uppsala. Totalt 17 ungdomar anstélldes till
Danssommarjobbet som ungdomarna specifikt soker till och kallas till audition for.®

| samarbete med Uppsala musikklasser har Uppsala Summerchestra skapats. Syftet med
Summerchestra ar att ungdomar skall halla konserter pa olika dldreboenden och runt om i staden.
Aven hir anséker ungdomarna aktivt till orkestern och kallas pa audition. | ar anstélldes elva stycken
och sommarjobbet avslutades med en offentlig konsert pa Grand.™

Uppsala Skolschacksallskap arrangerade schack-SM pa Uppsala konsert och kongress i somras och
tog emot sju ungdomar for hjalp med forberedelser, receptionsarbete och marknadsféring av
evenemanget. Vid visat intresse fick ungdomarna dven vara med och skoéta sjalva schacktavlingarna i
form av bland annat st6d till domare.

Feriearbete och foretag har dven ett samarbete med Storcon som ar ett sa kallat animekonvent. Det
ar ett tredagarslager vars tema framst ar japanskt. Konventet arrangeras av Uppsala kommuns
fritidsgardar med hjalp av Vattholma pastorat, Svenska kyrkan och ungdomsféreningen Storvreta
Kultur & Evenemang. Totalt 18 ungdomar erbjods att arbeta pa lagret i Storvreta i tva olika
arbetsteam. Ett team ansvarade for dekoren och stajlade omradet och lokalerna. Det andra teamet
ansvarade for flytt av mobler, stdd samt underhall av omradet.*

Mojligheter och utmaningar

Uppsala kommuns satsning pa sommarjobb fér ungdomar ar ambitios till sin omfattning men dven
bredd. Satsningen riktar sig till samtliga ungdomar i arskurs 9 samt flera malgrupper av
gymnasieungdomar. Samtliga behoriga sokande arskurs 9-elever erbjuds sommarjobb samtidigt som
riktade satsningar gors pa gymnasieelever med funktionsskillnader, elever i
sprakintroduktionsprogrammet, subventionerade sommarjobb samt Roligaste sommarjobbet och i ar

® http://www.svt.se/nvheter/lokalt/uppsala/de-sommarjobbar-som-dansare
®https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/nyheter-och-pressmeddelanden/uppsala-summerchestra-
-feriearbete-som-musiker/

" http://www.storcon.se/Start/
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dven en sarskild satsning for nykomna ungdomar utan fullstandigt personnummer. De olika
satsningarna kompletterar varandra val och syftar till att fanga flera olika malgrupper. Den breda
basen ar sommarjobben for arskurs 9. Dessa tidiga erfarenheter och kontakter gor att ungdomarna
far det lattare att sjalva hitta jobb i senare aldrar och leder pa sikt till etablering pa
arbetsmarknaden®, vilket leder till minskad ungdomsarbetslshet. Satsningarna pa
gymnasiesommarjobben har sitt fokus pa att stotta de ungdomar som moter stérre utmaningar i att
finna ett arbete (utrikesfodda samt ungdomar med funktionsskillnader, se ovan) samt ett reellt
incitament for foretag att anstélla unga pa sommaren genom en subvention. | vara samtal med
arbetsgivare anger de subventionen som en viktig faktor for anstallning av ungdomar och det
framkommer dven att de hade anstéllt farre personer om stddet inte funnits. Det tyder pa att
subventionen skapar nya arbetstillfdllen for unga. Forra aret genomforde Feriearbete och féretag en
enkatsokning bland arskurs 3-elever pa gymnasiet med syfte att kartlagga deras
sommarjobbshistorik. Resultatet visar att vissa delar av ungdomars arbetsmarknad ar sjalvreglerande
och inte skall stéras. Rapporten indikerar vidare att om ungdom kommer i kontakt med
arbetsmarknaden tidigt 6kar chanserna att fa arbete senare. Enhetens satsningar skall med andra ord
laggas dar de gor mest nytta, vilket vara riktade satsningar ar till fér. Undersdkningen stodjer dven
tidigare analyser som visar att tidig kontakt med arbetsmarknaden leder till Ittare etablering pa
arbetsmarknaden, vilket uppmanar till fortsatt satsning pa den breda basen bestaende av arskurs 9-
elever.

For de gymnasieungdomar som har drommar om att starta eget och testa pa att vara entreprendrer
finns Roligaste sommarjobbet. Under fyra veckor utbildas ungdomarna i ekonomi, budget och
foretagsamhet samtidigt som de sjosatter en affarsidé.

Mojlighet for arbetsgivare att anstdlla gymnasieungdomar infordes 2014 och utvecklades under 2015
med en 6kning av antalet anstallda ungdomar med drygt 100. Med en extra ekonomisk satsning for
2016 har det funnits utrymme for att 6ka antalet platser ytterligare, vilket har gjorts. Fler ungdomar
forvantas ta del av denna satsning under hosten da arbetsgivare far mojlighet att anstélla ungdomar
med l6nesubvention under hostlovet. En vidareutveckling av konceptet kan vara l6nesubvention till
arbetsgivare som anstiller gymnasieungdomar foér extrajobb under terminerna. Okningen visar dock
tendenser pa att mattas av och har behovs en extra satsning pa marknadsforing och natverkande.
Forsiktighet skall iakttas sa att den sjalvreglerande arbetsmarknaden for unga inte stors.

Samarbetet med yrkesprogrammen ar ett utvecklingsomrade och syftar till att matcha yrkeskunniga
ungdomar med arbetsgivare i behov av sarskilda yrkeskunskaper och i férlangningen en héjning av
yrkesprogrammens status. Vidare behovs fler arbetsgivare som kan ta emot ungdomar som annu inte
till fullo behéarskar svenska spraket for att handleda och introducera dem pa arbetsmarknaden.

12 Kontakter och ungdomars arbetsmarknadsintrade, Hensvik Lena, Nordstréom Skans Oskar, 2013, IFAU
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Sammanfattning

Totalt har 1943 ungdomar sommarjobbat under 2016. Drygt 2100 ungdomar har erbjudits ett
sommarjobb. Jamfort med 2015 &r det 63 fler personer som har sommarjobbat. Att i tidigt skede
komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa arbetsmarknaden. De blir battre
rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade kontakter redan i arskurs 9, vilket i sin tur ger
dem férsprang under gymnasietiden.

Med hjalp av I6nesubventionen anstélldes fler ungdomar @n 2015, vilket indikerar att subventionen
fungerar som en drivande kraft att erbjuda ungdomar sommarjobb.

Ungdomar utan fullstédndigt personnummer har via RS Entry fatt mojlighet att fa en sysselsattning
under sommaren och fatt insyn i det svenska samhallet.

Bilaga: uppfdljningar
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Malgrupp arskurs 9

Ungdomar som avslutar grundskolan under den sommar de anséker om sommarjobb skall erbjudas
ett sommarjobb. Dessa arbeten finns framst inom barnomsorg, fastighetsskotsel/tradgard, kok samt
dldreomsorg i kommunal verksamhet eller i en verksamhet som erhaller kommunalt bidrag. Lonen &r
51 kronor/timme, semesterersattning ar inraknad i denna summa. Uppsala kommun har
arbetsgivaransvaret och betalar ut I6nen.

Ansoékningar (2015 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansokningar ar 1255 (1244), varav 43 (19) inte var behoriga. Att ungdomar inte var
behoriga beror pa att de gick i en annan arskurs an 9:an samt att de var folkbokférda i en annan
kommun dn Uppsala. Av totalt inkomna ansdkningar arskurs 9 var 32 stycken fér ungdomar i
forberedelseklass, en kategori som inte fanns forra aret.

Biologiskt kon Antal
Flicka 638
Pojke 574

Tabell 1 Férdelning utifran biologiskt kén av behériga sékande Grskurs 9 2016

Erbjudna sommarjobb (2015 ars siffror inom parentes)

Samtliga behoériga ungdomar, 1212 (1225) har erbjudits sommarjobb. Av dessa har totalt 1110 (1059)
arbetat. Den Overvidgande delen av ungdomarna har fatt ett sommarjobb utifran sina 6nskemal om
yrkesomrade, geografiskt omrade samt period. | de fall dar det inte har varit mdjligt att tillgodose
samtliga tre 6nskemal (pa grund av begrinsade antal platser inom respektive omrade/period) har de
erbjudits ett sommarjobb sa nara sina 6nskemal som maoijligt.

Biologiskt kon Antal
Flicka 587
Pojke 523

Tabell 2 Fordelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar drskurs 9 som har sommarjobbat 2016

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
E-post: ungajobbar@uppsala.se
www.uppsala.se/sommarjobb



http://www.uppsala.se/sommarjobb

%Up S I UPPSALA KOMMUN
KOMMUN ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN
FERIEARBETE OCH FORETAG

Figur 1 Procentuell férdelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar drskurs 9 som har sommarjobbat 2016

Det ar en relativt liten andel ungdomar som sékt sommarjobb men inte jobbat. Detta tordes bero pa
en god matchning. En rundringning bland de totalt 102 (166), 8 % (14 %), som erbjudits sommarjobb
men inte arbetat pavisade att det finns olika orsaker till att ungdomarna inte har arbetet, exempelvis
pa grund av sommarskola eller att de varit bortresta. Det har dven framkommit att malsman har sokt
sommarjobb for sitt barn och att barnet nar det fatt ett erbjudande inte varit intresserat av att jobba.
| de fall det framkommit att sommarskola har varit aktuell har sommarjobb pa annan period erbjudits
i man av plats men inte alla har tackat ja till ett nytt erbjudande. Flertalet angav att de hade annat
sommarjobb som de hade skaffat sjdlva och att det var anledningen till att de tackat ne;j till
sommarjobbserbjudandet, vilket ar positivt. Om ungdomarna istallet har avbrutit sitt arbete har det
berott pa att de 6nskat att gora annat istallet for att jobba. | enstaka fall har det forekommit att
ungdomarna trots information bade pa hemsida, per brev samt e-post inte har haft utdrag ur
belastningsregistret med sig, vilket kravs for arbete inom framst vard och barnomsorg. De har da av
arbetsplatsen blivit ombedda att aterkomma sa snart utdrag finns men inte alla har atervant till
arbetsplatsen. | man av plats har vissa ungdomar kunnat erbjudas annat arbete, i vissa fall under
annan period vilket har lett till att antalet ungdomar som uteblivit fran arbetet minskats.

Den férsta sommarjobbsperioden som infaller strax efter skolavslutning ar den period som ar mest
efterfragad, bade av ungdomar och av arbetsplatser. De flesta forskolor haller stangt i juli och augusti
och kan darmed endast ta emot sommarjobbare under period 1. Andra verksamheter saktar ner och
har inte s3 manga arbetsuppgifter att erbjuda under period 2 och 3, vilket gor att de flesta
arbetsplatser erbjuder sommarjobb period 1. Manga av ungdomarna har andra planer och ar
upptagna pa annat hall under de tva sista sommarjobbsperioderna och 6nskar darmed att jobba
under period 1.
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Ungd
Jobbatr
Sommarjobbsperiod Antal
1 627
2 225
3 258

Tabell 3 Férdelning utifran period av ungdomar drskurs 9 som har sommarjobbat 2016

Period 3
23%

Figur 2 Procentuell férdelning utifrdn period av ungdomar drskurs 9 som har sommarjobbat 2016
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Det yrkesomrade inom vilket det har erbjudits flest sommarjobb ar barnomsorgen och det hdanger
dven samman med det storsta antalet sommarjobb under period 1. Inom kdk var det, precis som
tidigare ar, farst platser.

Yrkesomrade Antal
Barnomsorg 321
Ovrigt 275
Fastighetsskotsel 239
Aldreomsorg 216
Kok 59

Tabell 4 Fordelning utifrén yrkesomrdde av ungdomar dérskurs 9 som har sommarjobbat 2016

Aldreomsorg
20%

Figur 3 Procentuell férdelning utifrdn yrkesomrdde av ungdomar Grskurs 9 som har sommarjobbat 2016
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Malgrupp SPRINT

SPRINT star for sprakintroduktionsprogrammet. De elever som gar detta program ar nyanlanda
ungdomar som laser pa gymnasieniva. Dessa ungdomar skall erbjudas arbete minst en gang under sin
sprakintroduktionsutbildning. Jobben som erbjuds &r desamma som for arskurs 9, det vill sdga framst
inom barnomsorg, fastighetsskotsel/tradgard, kok samt dldreomsorg i kommunal verksamhet eller
verksamheter som erhaller kommunalt bidrag. Lonen ligger pa antingen 66 konor/timme eller 71
kronor/timme beroende pa nar de ar fodda. Semesterersattningen ar inkluderad i Ionen och Uppsala
kommun har dven har arbetsgivaransvaret och betalar I6nen. De flesta som ingar i denna grupp ar
pojkar vilket tordes bero pa att fler nyanlanda ungdomar av manligt (biologiskt) kn kommer till
Uppsala.

Ansokningar (2015 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansokningar ar 264 (207), varav 28 (4) inte var behoriga. Att ungdomarna inte var
behoriga ar pa grund av att de var folkbokférda i en annan kommun dn Uppsala samt att de saknade
fullstandigt personnummer. Andelen ungdomar som sdkte sommarjobb utan fullstandigt
personnummer 6kade pa grund av den 6kade andelen nyanlanda ungdomar som kommer till

Uppsala.

Biologiskt kon Antal
Flicka 88
Pojke 148

Tabell 5 Férdelning utifran biologiskt kén av behériga sékande SPRINT 2016

Erbjudna sommarjobb (2015 ars siffror inom parentes)

Totalt 216 (175) ungdomar erbjods sommarjobb. Det innebar att hela 92 % (86 %) av de sokande fick
ett sommarjobbserbjudande. Ovriga erbjdds inte sommarjobb pa grund av platsbrist. | vissa fall
beddmde studie- och yrkesvagledare att ungdom trots ansdkan inte skulle erbjudas ett sommarjobb
med motiveringen att ungdomen var battre hjalpt av andra insatser, till exempel sommarskola. Av
totalt antal ungdomar som erbjudits ett sommarjobb har 182 (135), 84 % (77 %), arbetat. Aven har
har den 6vervdagande delen av ungdomarna fatt ett sommarjobb utifran sina 6nskemal om
yrkesomrade, geografiskt omrade samt period. | de fall dar det inte har varit majligt att tillgodose
samtliga tre dnskemal (pa grund av begransade antal platser inom respektive omrade/period) har de
erbjudits ett sommarjobb sa nara sina 6nskemal som moijligt.
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Ungd
Jobbatr
Biologiskt kon Antal
Flicka 64
Pojke 118

Tabell 6 Fordelning utifrdn biologiskt kn ungdomar SPRINT som har sommarjobbat 2016

Figur 4 Procentuell férdelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar SPRINT som har sommarjobbat 2016

Aven inom denna kategori har andelen ungdomar som har erbjudits arbete men inte arbetat minskat
jamfort med foregaende ar. En god matchning tordes dven har vara en rimlig forklaring. Anledningen
till att 34 ungdomar (40), 16 % (23 %) tackat nej till sin plats &r pa grund av sommarskola men dven
att perioden exempelvis inte passat. | vissa fall har de skaffat egna jobb vilket ar mycket positivt. |
man av plats har ungdomarna kunnat erbjudas sommarjobb under en annan period, vilket har lett till
att antalet ungdomar som uteblivit fran arbetet har kunnat hallas nere.
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For ungdomar som laser pa sprakintroduktionen har sommarjobben férdelats tamligen jamt mellan

de olika perioderna.

Sommarjobbsperiod Antal
1 61
2 54
3 67

Tabell 7 Fordelning utifrdn period av ungdomar Grskurs 9 som har sommarjobbat 2016

Period 3
37%

Figur 5 Procentuell férdelning utifrdn period av ungdomar SPRINT som har sommarjobbat 2016
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De flesta ungdomar som laser pa sprakintroduktionsprogrammet har sommarjobbat inom
fastighetsskotsel da detta yrkesomrade inte kraver specifika kunskaper i svenska spraket som 6vriga
yrkesomraden kan gora. Aven har ar det kok som har farst platser.

Yrkesomrade Antal
Fastighetsskotsel 61
Aldreomsorg 44
Barnomsorg 42
Ovrigt 23
Kok 12

Tabell 8 Fordelning utifran yrkesomrdde av ungdomar SPRINT som har sommarjobbat 2016

Figur 6 Procentuell férdelning utifran yrkesomrdade av ungdomar SPRINT som har sommarjobbat 2016
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Malgrupp feriepraktik

Feriepraktik riktar sig till gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller tva (dven tre om det ar ett
fyrarigt program) och som har nagon form av funktionsskillnad. Denna kan vara av bade det fysiska
eller psykiska slaget. Ingen platsgaranti finns har men alla som sokt i ar har precis som forra aret fatt
en plats. Feriepraktik erbjuds framst inom fastighetsskotsel/tradgard, arbete med djur, handel samt
kok och restaurang inom kommunal eller privat verksamhet. Lénen ar antingen 66 kronor/timme
eller 71 kronor/timme beroende pa nir ungdomen ar fodd. Semesterersattningen &r inraknad i l6nen
och Uppsala kommun har arbetsgivaransvaret och betalar I6nen.

Ansokningar (2015 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansdkningar ar 140 (200), varav 6 (0) inte var behoriga. Ansdkningarna gjordes
foretradesvis med hjalp av studie- och yrkesvagledare/annan personal pa skolan. Att ungdomar inte
var behoriga beror pa att de inte gick i erforderlig arskurs samt att de var folkbokférda i en annan
kommun dn Uppsala. Antalet ansdkningar har minskat stadigt sedan 2014 da 250 ansdkningar kom
in. Det finns skillnader mellan kénen i antalet sokande hos denna malgrupp. Det ar fler pojkar som
har s6kt sommarjobb jamfért med antalet flickor, vilket aven géllde forra arets ansékningar.
Skillnaderna kan hanvisas till rapporter som visar att pojkar i hégre utstrackning uppmarksammas
och diagnostiseras for bland annat ADHD/ADD™ som i sin tur kan leda till att skolpersonal tenderar
att prioritera pojkar nar ansékningar skall skickas in.

Biologiskt kon Antal
Flicka 55
Pojke 79

Tabell 9 Férdelning utifran biologiskt kén av behériga sékande feriepraktik 2016

Erbjudna feriepraktik (2015 ars siffror inom parentes)
Samtliga behoriga sokande, 134 (200) har erbjudits sommarjobb. Av dessa har totalt 118 (180), 88 %
(90 %) arbetet.

Bland de 16 (20), 12 % (10 %) som inte har arbetat aterfinns de ungdomar som inte dykt upp pa
arbetsplatsen och dven de som pa grund av ohalsa tackat nej till sin plats. Har finns dven ungdomar
som pa grund av annat arbete tackat nej till sommarjobbet och aterigen ar detta en mycket bra
anledning till att avbéja ett sommarjobbserbjudande frdn kommunen. Aven i denna grupp har vi i
man av plats erbjudit ungdomar annan period/arbetsplats, vilket har medfért att antalet ungdomar
som uteblivit fran arbetet hallits nere.

B http://www.lul.se/sv/Kampanjwebbar/Infoteket/Funktionsnedsattningar/Neurospykiatriska-
funktionsnedsattningar/Flickor-och-kvinnor-med-adhdadd---Uppdaterat/
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Ungd

Jobbatr
Biologiskt kon Antal
Flicka 45
Pojke 73

Tabell 10 Férdelning utifran biologiskt kén av ungdomar feriepraktik som har sommarjobbat 2016

Figur 7 Procentuell férdelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar feriepraktik som har sommarjobbat 2016

De flesta ungdomar i malgrupp feriepraktik har sommarjobbat den forsta perioden.

Sommarjobbsperiod Antal
1 66
2 33
3 19

Tabell 11 Férdelning utifran period av ungdomar feriepraktik som har sommarjobbat 2016
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.. Period 3
16%

Figur 8 Procentuell férdelning utifrdn period av ungdomar feriepraktik som har sommarjobbat 2016

Det ar inom yrkesomradet handel som drygt hélften av ungdomarna har fatt ett sommarjobb. Farst

antal aterfinns i arbeten med djur.

Yrkesomrade Antal
Handel 54
Ovrigt 25
Fastighetsskotsel 17
Kok och restaurang 13
Arbeta med djur 9

Tabell 12 Férdelning utifrdn yrkesomrdde av ungdomar feriepraktik som har sommarjobbat 2016
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Ungd
Jobba
Arbeta med
Kok och djur _\

restaurang—_ 8%
11%

Figur 9 Procentuell férdelning utifran yrkesomrdde av ungdomar feriepraktik som har sommarjobbat 2016

Malgrupp SUSO

SUSO betyder subventionerat sommarjobb och innebar att arbetsgivare som anstaller
gymnasieungdomar kan fa tillbaka delar av den utbetalda [6nen. Maxbeloppet har hojts med 723
kronor pa grund av den hojda arbetsgivaravgiften. For att subvention skall betalas ut skall férst ett
avtal skrivas mellan Feriearbete och foretag och arbetsgivare. Nar ungdomen sedan har arbetat skall
ett underlag for utbetalning av |6nesubvention skickas in till oss tillsammans med en kopia
ungdomens lonebesked. Uppsala kommun &r inte arbetsgivare nar det handlar om SUSO. Lonen kan
darfor variera beroende pa bransch/arbetsplats. Verksamheten kan vara inom samtliga kategorier,
forutsatt att det ar en laglig sddan. SUSO riktar sig till gymnasieungdomar som gar i arskurs ett eller
tva. Det finns ingen platsgaranti och ungdomarna uppmanas att soka eget arbete for att 6ka sina
chanser att fa ett sommarjobb. Kampanjer har genomforts pa skolor for att informera ungdomarna
om mojlighet att soka sommarjobb pa egen hand och i samtal med arbetsgivare podngtera att
I6nesubvention finns.

Ansoékningar (2015 ars siffror inom parentes)

Totalt inkomna ansoékningar ar 1103 (931). Eftersom behorighetskontroll inte gors pa samtliga
sokande utan endast de som kan komma ifraga om en anstallning, finns ingen siffra pa andelen
obehoriga s6kande. Har skall beaktas att 81 ungdomar inte s6kt sommarjobb via oss men istallet
sjalva fatt ett somarjobb hos arbetsgivare som sokt [6nesubvention fér dem.
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Ungd
Jobbatr
Biologiskt kon Antal
Flicka 620
Pojke 483

Tabell 13 Férdelning utifran biologiskt kén av s6kande SUSO 2016

Erbjudna SUSO (2015 ars siffror inom parentes)

Totalt 315 (285), 29 % (31 %) erbjods subventionerat sommarjobb. Av de ungdomar som erbj6ds ett
sommarjobb har 28 (35), 9 % (12 %) personer tackat nej eller inte dykt upp pa arbetet. Anledningen
till att detta beror bland annat pa att de funnit annat arbete eller inte varit intresserade av ett

arbete.
Biologiskt kon Antal
Flicka 167
Pojke 120

Tabell 14 Férdelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar SUSO som har sommarjobbat 2016

Figur 10 Procentuell férdelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar SUSO som har sommarjobbat 2016
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For ungdomar som sommarjobbat i kategorin SUSO &r det inte intressant/mojligt att kolla pa
periodfordelningen da manga av dem har jobbat under stora delar av sommaren och inte endast
under en viss period. Aven férdelningen pa yrkesomraden &r en vansklig siffra eftersom det finns
manga olika yrkeskategorier. Det skall podngteras att de flesta SUSO-arbeten har varit inom kok och
restaurang samt inom dldreomsorgen.

Malgrupp Roligaste sommarjobbet (RS)

Roligaste sommarjobbet ar ett utbildningskoncept framtaget av Indivator. Foretaget utbildar
gymnasieungdomar i entreprendrskap genom att hjalpa dem att starta och driva ett eget foretag
under fyra veckor. Under forsta veckan ges en introduktion och resterande tre dgnas at att driva
sjalva foretaget.

Erbjudna RS (2015 ars siffror inom parentes)
199 (200) ungdomar fick maojlighet att delta i Roligaste sommarjobbet. En utforlig rapport om
Roligaste sommarjobbet kommer att skrivas av Indivator.

Biologiskt kon Antal
Flicka 86
Pojke 113

Tabell 15 Férdelning utifran biologiskt kén av ungdomar RS som har sommarjobbat 2016
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Figur 10 Procentuell férdelning utifrdn biologiskt kén av ungdomar RS som har sommarjobbat 2016

Malgrupp RS Entry

RS Entry ar ett utbildningsprogram och en del av Roligaste sommarjobbet genomfért av Indivator.
Malgruppen ar ungdomar utan fullstandigt personnummer som inte hade majlighet att sommarjobba
pa grund av avsaknad av AT-UND. Information om utbildningen spreds via e-post till godman-natverk
som sedan anmalde intresse for sina respektive brukare. Samtliga 47 s6kande fick en plats.

Utbildningen som genomférdes under period 3 beskrivs av Indivator enligt nedan.

RS Entry dr en introduktionskurs i entreprenérskap, skapad av unga fér unga. Programmet syftar till
att ge deltagaren:

1. Okad entreprendriell férmdga, egenskaper sésom sjélvfértroende, mod,
problemlésningsférmaga, kreativitet, drivkraft, uthdllighet etc.
2. Ett 6kat intresse for féretagande.

Entreprendrskap genomsyrar hela programmet och deltagaren ges ddrfér manga tillfdllen att utmana
sig sjdlv och omsdtta sina idéer till verklighet. Programmet bestdr av sGvdl teoretiska som praktiska
moment, med frekventa inslag av gdstféreldsningar, workshops, tdvlingar och studiebesék.

Véra handledare kommer att behdrska persiska och/eller dari sG ungdomarna behéver inte vara
oroliga for sina sprakkunskaper. Materialet kommer att vara pd svenska men kommunikation kan ske
pd deras modersmadl i den utstréckning det behévs.
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Arbetsgivare
Totalt tog 353 verksamheter/foretag emot sommarjobbare via Feriearbete och féretag. 86 av dessa
ar foretag som anstallde ungdomar med l6nesubvention.

Slutord

Feriearbete och foretag, Uppsala kommun har under sommaren 2016 erbjudit totalt 2123 ungdomar
sommarjobb. Ytterligare satsningar dr pa gang for ungdomsjobb under hosten. 2015 visade pa ett
storre antal, vilket indikerar en avmattning i sommarjobbsdkningen. En skillnad ar att 92 % av
ungdomarna sommarjobbade jamfért med forra arets siffra pa 88 %, vilket visar pa ett dn battre
matchningsarbete.

Det ar en jamn konsfordelning pa de ungdomar som har sommarjobbat:

e 949 flickor
e 947 pojkar

Notera att RS Entry inte ar inrdknat i ovanstaende siffor.

Feriearbete och foretag fortsatter arbetet med att erbjuda unga jobb med en héstsatsning och ser
fram emot arbetet med 2017 ars sommarjobb.

2013 2014 2015 2016
Totalt erbjudna platser 1763 1774 2141 2123
Totalt antal ungdomar som har sommarjobbat 1606 1645 1880 1943

Malgrupp Antal erbjudna Antal som sommarjobbat

Arskurs 9 1212 1110
SPRINT 216 182
Feriepraktik 134 118
SUSO 315 287
RS 199 199
RS Entry 47 47
SUMMA 2123 1943

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsférvaltningen, Feriearbete och foretag, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Kungsgatan 85 ¢ Telefon: 018-727 16 17
E-post: ungajobbar@uppsala.se
www.uppsala.se/sommarjobb
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