Svar pa interpellation om larares administration

Christopher Lagerqvist (M) har i en interpellation stallt fragor avseende larares
administration.

Kéanner utbildningsnamndens ordférande till hur mycket tid som gar at till onddig
administration varje vecka?

Min uppfattning ar att larares administrations- och dokumentationsbérda generellt sett ar for
hdg och att det finns en politisk enighet om att denna bér minskas.

| diskussionen om administration ar det viktigt att se skillnaden mellan olika typer av
administration. Dels finns administration kopplat till exempelvis narvaro, betygsrapportering,
och vistelsetider pa fritidshemmet, och dels administration kopplat till de pedagogiska
processerna som planering, bedémning (formativ och summativ) och uppféljning av
kunskaper.

Ldrarforbundet sldppte nyligen rapporten ”Dokumentationsbordan ett arbetsmiljoproblem
for lirare” | rapporten &r det tydligt att mer &n vad som kravs enligt Skolverkets allménna
rad dokumenteras och att detta tar mycket tid i ansprak for manga larare. Skélen till detta ar
manga. Det lyfts fram att det kan vara lokala krav men ocksa ett scitt att “hdlla ryggen fii”
fran ifragasattande av exempelvis betygssattning. Det finns ingen anledning att tro att
situationen ser annorlunda ut for Uppsalas larare.

| samband med intervjuer kring behovet av lararassistenter har fragan om administration
delvis diskuterats med larare pa gymnasiet. Fragan har ocksa diskuterats med rektorerna.
Den administrativa bérdan gallande pedagogiska processer ansags i dessa intervjuer inte
vara hog. | grundskolan upplever en del larare att den administrativa arbetsbordan gallande
planering, beddmning samt narvarorapportering digitalt som tidskravande, medan andra
upplever att de digitala systemen har underlattat arbetssituationen.

Vad konkret tanker utbildningsnamndens ordférande att gora for att reducera eller ta
bort lararnas onddiga administration samt ge Uppsala kommun ett effektivt
digitaliseringsarbete?

For att forbattra situationen behdvs fler insatser samtidigt.

Utbildningsndmndens verksamhetsplan for 2019 ger forvaltningen i uppdrag att tillsammans
med larare och skolledare utrona vilka uppgifter som bidrar till upplevelsen av hog
arbetsbelastning och komma med forslag pa hur arbetsbérdan kan underlattas och vilka
politiska beslut som behover fattas lokalt for att astadkomma detta. Dokumentation och
administration kommer troligen fa stort fokus i detta arbete och ge oss ett tydligt lokalt
perspektiv.

Satsningen pa lararassistenter ar ett satt att minska den tid larare lagger pa administration.
Lararassistenterna kan ta éver administrativa uppgifter som behdver géras men som inte
kraver lararlegitimation. Uppsala inforde lararassistenter 2018 och erfarenheterna sa har
langt visar att de kan gora just detta och att de darmed gor det mojligt for larare att i hogre
grad fokusera pa sitt karnuppdrag. | Uppsala kommuns mal och budget for 2019 ges
mojlighet att anstalla fler lararassistenter och i och med den satsning som finns med i
regeringens varandringsbudget for 2019 kommer antalet lararassistenter kunna utokas



ytterligare. | forsta hand ar géaller detta grundskolorna eftersom gymnasiet 6nskar andra
insatser.

Under 2019 pabdrjas pa gymnasiet ett forsok med heltidsmentorer som innebar att ett antal
larare blir av med den administration och arbetsbérda som foljer med mentorskap. Att folja
vilka effekter detta ger for larares arbetsbelastning kommer att bli intressant.

Men aven andra insatser behdvs for att minska den hoga arbetsbelastningen och tiden som
gar at till administration. Att de digitala system for administration och dokumentation som
anvands i Uppsala ar funktionella och utformade med larares och elevers behov i fokus ar
viktigt, liksom att de ar sa fa som mojligt. 1 de fall vi behover fortsatta anvanda flera system
for att uppfylla de taganden vi har behdver vi ha en ingang till alla system dar man enkelt
klickar sig in i respektive system. Vaira system behéver dessutom “prata med varandra” och
hamta uppgifter utan att man som larare behover lagga in dessa flera ganger pa olika stéllen.
Under 2019 ska ett nytt elevadministrativt system implementeras som pa sikt minskar antalet
lokala digitala I6sningar pa olika skolor och skapar en gemensam plattform for
skoladministration i hela kommunen. Det pagar aven ett arbete med att underséka mindre
tidskravande satt for exempelvis narvarohantering.

Uppsalas utbud av digitala system &r i dagslaget tyvarr nagot brokigare &n vad som ar
effektivt. Detta beror delvis pa ett arv dar vi lokalt i Uppsala tidigare inte sékerstéallde ett
helhetsperspektiv. Idag ar arbetet strukturerat nar det kommer till upphandlingar och det
arbetas for att sakerstalla att leverantérerna utvecklar systemen utifran de behov vi har,
vilket darmed kommer att ge férandring.

Jag uppfattar ocksa att vi behover klargéra forvantningarna pa vad som ska dokumenteras
och i vilken utstrackning. I exempelvis Unikum ar mojligheterna stora, men det ar déarmed
inte nédvandigtvis rimligt att alla funktioner anvands. Vi behover ta ett gemensamt grepp om
vad som ar en rimlig niva for att undvika att larare dokumenterar mer &n vad som behdvs.

Det har initierats ett digitalt natverk nar det kommer till planering, beddmning och
narvarorapportering digitalt i syfte att lararna ska kunna dela med sig av goda exempel om
hur de anvander systemen och syftet med den dokumentation som gors. Det har ocksa
genomforts rektorsmoten och manga larardialoger kring de nya allménna raden om betyg
och betygssattning samt hur de kan praktiseras.

Nationellt finns ambitiosa mal gallande digitalisering i skolan. SKL éverlamnade den 18
mars 2019 en handlingsplan med 18 forslag pa nationella initiativ till regeringen i syfte att
stodja arbetet med skolvasendets digitalisering. Inom projektet #skolDigiplan har SKL, i nara
samverkan med Skolverket och RISE1, samarbetat med nationella aktorer, akademi och
naringsliv.

Helena Hedman Skoglund (L)
Ordforande utbildningsndmnden

' RISE é&r ett svenskt helagt statligt forskningsinstitut, som samverkar med universitet, naringsliv
och samhalle for innovationsutveckling.



