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Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-06-15

Arbetsmarknadsnamndens protokoll
torsdagen den 15 juni 2023

Plats och tid

Kommunfullmaktigesalen, klockan 15:00-18:30
ajournering klockan 16.46-17.00

Paragrafer

58-68

Justering

Uppsala kommun anvander sig av en avancerad elektronisk underskrift for justering av
beslutsprotokoll. Denna aterfinns pa en separat sida sist i protokollet.

Protokollforare

Lotta von Wowern, namndsekreterare

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnamnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se

www.uppsala.se
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L%J Uppsala
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-06-15
Narvarande
Beslutande

Mattias Kristenson (S), ordférande

Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordférande
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordférande t o m § 66
Vania Luque Orrego (S)

Beatriz Porles-Hedvag (S)

Bassam El Harbiti (UP)

Marten Blix (M)

Tobias Hagglund (M)

Eva Moberg (KD)

Celine Akar (L)

Maria Rosander (SD)

Kijan Karimi (S)

Kjell Engstrom (S)

Elin Bjorkman (M) from § 67

Ej tjanstgorande ersattare

Yassin Ali (V)

Julia Falkerby (MP)

Elin Bjorkman (M) to m § 66
Dersim Orfali (KD)

Ovriga nirvarande

Direktor Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemeld, ekonomichef Peter S:t Cyr,
avdelningschefer Ulrika Grongqvist, Henrik Jansson, Monika Soderstrom och Joakim
Nordkvist, enhetschefer Monika Lagerkvist, Peder Jacobsson, Emma Wallin och Nina
Lindquist, strateger Henrik Hamnquist Larsson, HR-chef Helena Clemenson

Sida 2 (13)

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§58

Val av justerare samt justeringsdag

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med
ordféranden mandagen den 19 juni 2023.

§ 59
Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attfaststalla utsand foredragningslista.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.



L%J Uppsala Sida 4 (13)
kommun

Arbetsmarknadsnamnden Datum:
Protokoll 2023-06-15

§ 60

Verksamhetsuppf6ljning ekonomiskt bistand
per maj 2023

AMN-2023-00096

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Enheten som arbetar med bland annat sjukskrivna som uppbar ekonomiskt bistand
informerar om arbetet. Enheten redogor for arbetssatt, samordnad individuell plan
(SIP), projektet arbetslivsintro samt aktiviteter utifran verksamhetsplanen.

Andelen vuxna bistandsmottagare i Uppsala ligger pa 1,4 procent av befolkningen i
maj. Antalet vuxna bistandsmottagare i Uppsala var 3 447 personer i maj.

Enligt malsattningen om max en procent vuxna bistdndsmottagare av befolkningen
ska cirka 1 000 vuxna genom namndens stod komma i egen forsorjning under
mandatperioden. En sarskild plan for att nd malet &r under framtagande och beslutas
vid arbetsmarknadsnamndens septembermoéte.

Den vanligaste orsaken till ekonomiskt bistand ar arbetsloshet. Cirka halften av
hushallen i Uppsala har ekonomiskt bistand pa grund av arbetsloshet. De nast
vanligaste orsakerna ar ohalsa (sjukskriven med lakarintyg) samt sociala skal.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad den 9 juni 2023
e Bilaga 1, Verksamhetsuppfoljning ekonomiskt bistand per maj 2023.

Beslutsgang
Ordféranden staller liggande forslag mot avslag och finner att namnden bifaller
liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande

De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§61

Utbildnings-/informationsarenden
Presentation av Naringsliv och Destination

Naringsliv och Destination ar en avdelning inom Uppsala kommuns ledningskontor.
Avdelningens olika enheter arbetar strategiskt och operativt for att skapa goda
forutsattningar for att mota naringslivet.

Uppsala kommun har 237 000 invanare och mer @n 22 000 féretag varav 13 000 av
dessa ar ensmansfortagare. Under 2021 var 52 204 personer anstallda i 13 093
aktiebolag i Uppsala.

Uppsala ingari en storre regional arbetsmarknad dér cirka 23 000 personer dagligen
pendlar in till kommunen och cirka 26 000 pendlar ut. Huvudmalet for Uppsala
kommuns naringslivspolitik ar att skapa forutsattningar for fler arbetstillfallen, ungefar
2000 jobb per ar.

SIU - Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar

SIU @r en paraplyorganisation for invandrarforeningar i Uppsala. Foreningen har cirka
40 medlemsforeningar. SIU &r en ideell organisation och ar partipolitiskt och religiost
obunden samt verkar for att sprida information om bland annat arbetsmarknad och
bidra till 6kad integration.

Ett av huvudprojekten ar Radio SIU som sinder pa 10 olika sprak. Ovriga projekt ar
Internationella kvinnokaféet, Skola for alla, arbete med aldre, cykelkurs for kvinnor
med mera.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 62
Deltagande konferens och moten

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attutover presidiet utse Martin Viredius (S), Kjell Engstrom (S), Erik Viklund (V),
Julia Falkerby (MP), Celine Akar (L), Tobias Hagglund (M) och Dersim Orfali (KD)
att delta pa Kick-off fér omradesarbete i Gottsunda den 29 augusti 2023 och att
ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forrattningsarvode ingar.

Sammanfattning

Uppsala kommun anordnar Kick-off for omradesarbetet i Gottsunda den 29 augusti
2023 mellan klockan 12.00-17.00 pa Kulturpunkten i Gottsunda.

Rapporter fran deltagande vid konferenser

Monica Lindgren Petersson (V) rapporterar fran Skolverkets regionala dialog om
komvux 2023 den 20 april 2023.

Tobias Hagglund (M) berattar om Sveriges Kommuner och Regioners, SKR webbsanda
idékonferens om sociala foretag som han deltog i den 25 april 2023.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§63

Ekonomisk manadsuppfoljning per maj 2023
AMN-2023-00058

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlaggainformationen till handlingarna.

Sammanfattning

Arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positivt resultat per maj 2023. Overskottet
uppgar till 18,9 mnkr vilket dr avvikelsen mot periodens nollbudget.

Vuxenutbildningen uppvisar ett 6verskott om 7,3 mnkr.

Verksamheterna ekonomiskt bistand/flyktingmottagande uppvisar ett 6verskott om
11,3 mnkr, vilket aven ar avvikelsen mot periodens nollbudget.

Utfallet for arbetsmarknadsavdelningen ar ett Gverskott uppgaende till 0,3 mnkr vilket
aven ar avvikelsen mot periodens budget.

Utfallet for namnden per maj innebar en positiv avvikelse om 9,6 mnkr jamfort med
prognostiserade 9,4 mnkr for perioden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 12 juni 2023

Beslutsgang
Ordféranden staller liggande forslag mot avslag och finner att namnden bifaller
liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande

De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 64

Barnfamiljer med ekonomiskt bistand
AMN-2023-00098

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill forvaltningen att prioritera arbetsmarknadsanstallningar till
vuxna i hushall dar barn ingar,

2. attiovrigt godkanna utredningen och lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Namnden har uppdragit till forvaltningen att utreda faktorer som forsvarar for hushall
dar barn ingar att bli sjalvforsérjande samt foresla atgarder for att minska antalet barn
under 18 ari hushall med ekonomiskt bistand. Utredningen ska dven belysa vilket
utrymme som finns for nya insatser till barnfamiljer dér namnden har radighet.

Subventionerade anstallningar eller arbetsmarknadsanstallning riktade till personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden ar ett effektivt satt att bade forbattra
malgruppens privatekonomi och stéllning pa arbetsmarknaden. Forvaltningen avser
darfor att vid tilldelning av arbetsmarknadsanstallningar prioritera barnfamiljer med
sarskilt fokus pa ensamstaende kvinnor med barn.

Avdelning socialtjanst - ekonomiskt bistand har nyligen anstallt en barnratts-
samordnare. Samordnaren ska se till att barn i hushall som uppbar ekonomiskt
bistand far ta del av aktiviteter som framjar deras halsa och utveckling samt sakerstalla
att barnperspektivet pa ett mer strukturerat satt syns i verksamhetens handlaggning,

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 31 maj 2023
e Bilaga 1. Barnfamiljer med ekonomiskt bistand

Beslutsgang
Ordforanden staller liggande forslag mot avslag och finner att namnden bifaller
liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande

De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 65

Sfi for ukrainare - nasta steg
AMN-2023-00182

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill forvaltningen att erbjuda ukrainska elever som ar i behov av
yrkesinriktad sprakutbildning (sfx) utbildningsplats i sfx med start i september
2023.

Sammanfattning

Ukrainare med skydd enligt EU:s massflyktsdirektiv har sedan 1 juni 2023 ratt att
studera svenska for invandrare (sfi). Kartlaggningen av malgruppens kunskaper i
svenska visar att flera personer har natt en relativt hdg sprakniva och behdver fortsatt
stod efter sfi for att snabbare fa ett arbete och kunna utnyttja sina tidigare
arbetslivserfarenheter.

Ett flertal elever som sfi-mottagningen tréffat har med sig en yrkeskompetens fran
hemlandet och tillhér malgruppen for yrkesinriktad sprakutbildning (Sfx) och dessa
elever vill snabbt lara sig svenska och borja arbeta. Sfx finns for medicinsk och
pedagogisk personal.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse, daterad 5 juni 2023

Yrkanden

Ehsan Nasari (C) yrkar bifall till liggande forslag.

Beslutsgang

Ordforanden staller liggande forslag mot avslag och finner att namnden bifaller
liggande forslag.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Sarskilt yttrande

Ehsan Nasari (C), Marten Blix (M), Tobias Hagglund (M) och Eva Moberg (KD) anmaler
sarskilt yttrande enligt:

Vi valkomnar forslaget att ukrainska elever som ar i behov av yrkesinriktad
sprakutbildning (sfx) erbjuds utbildningsplats i sfx. Ukrainare med skydd
enligt EUs massflyktsdirektiv har sedan 1 juni 2023 ratt att studera svenska
for invandrare(sfi), men detta géller inte sfx. Aven om de formellt inte kan
antas till sfx sa gar det att gora prévning av betyg hos Skolverket, och darmed
ar det mojligt att erbjuda de sfx.

Detta ar ett pragmatiskt forslag och dar vi kan konstatera att styret for forsta
gangen tar ett eget initiativ i fragan om vara ukrainska flyktingar. Det &r av
storsta vikt att vi rustar dessa individer for att underlatta deras
arbetsmarknadsintegration. Dock blir det uppenbart for oss att det hela tiden
har varit mojligt att erbjuda ukrainarna sfi dven innan den andring som
gjordes i forordningen, precis som vi har havdat. Styrets tidigare hanvisningar
till att skolférfattningarna inte mojliggjorde en formell antagning var darmed
svepskal for bristande handlingskraft. Det gar om man vill tillrackligt mycket,
vilket detta drende ar ett tydligt exempel pa.

Daremot ar vi fortsatt bekymrade 6ver att antagningen inte sker [6pande
redan nu, utan att man valjer att vanta med start till september. Det ar flera
dyrbara manader som gar forlorat, det har varken vi som kommun eller de
enskilda individerna rad med.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 66

Informationsarenden

Arbetsmarknadsnamndens resultat i Uppsala kommuns
medarbetarundersokning

En gang per ar genomfor Uppsala kommun en medarbetarundersokning. For 2023 var
svarsfrekvensen for kommunen totalt 80% vilket motsvarar 9 737 av kommunens
medarbetare.

Undersokningen bestar av 25 fragor inom fem olika omraden; Motivation, ledarskap,
styrning, arbetssituation och andra viktiga fragor.

For arbetsmarknadsforvaltningen var svarsfrekvensen 89%.

Uppféljning av avtal

Na@mnden beslutade den 16 februari 2023 att fran och med 28 februari 2023 hava
avtalen med leverantoren EnRival AB. Avtalet ingick den 23 maj 2022 med leverantoren
for insatsen Matchning mot arbete.

Efter uppfoljning av verksamheten konstaterades avvikelser i leveransen som trots
begédran om réattelser inte korrigerats fran leverantdrens sida.

Namndens arbetsmiljoansvar

Enligt arbetsgivarstadga for Uppsala kommun ar kommunstyrelsen (KS) kommunens
arbetsgivarnamnd. KS ansvarar for arbetsgivarpolitiken som l6nebildning och
anstallningsvillkor, men ocksd beslut om anstallningsavtals ingdende och upphérande.

De fortroendevalda i varje namnd ska inom namndens verksamhetsomrade ansvara
for att arbetsmiljolagen och tillhorande foreskrifter foljs.

En viktig uppgift for fortroendevalda ar att se till att chefer far valdefinierade uppdrag
med befogenhet, resurser och kompetens for att kunna bedriva en bra verksamhet
med tillfredstallande arbetsmiljovillkor. En annan viktig uppgift for fortroendevalda ar
att regelbundet folja upp hur arbetsmiljdarbetet fungerar och att vidta atgarder om sa
behovs.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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Kompetensforsorjningsplan 2023 - 2025

Kommunstyrelsen har beslutat att kompetensforsorjning ska vara en del av
namndernas verksamhetsplanering. Strategisk kompetensforsorjningsplanering
handlar om att pa ett systematiskt och strukturerat satt arbeta med att identifiera
verksamhetens utgangspunkter och behov av kompetens.

Arbetsmarknadsforvaltningens kompetensforsorjningsplan ar en forvaltningsintern
plan for forvaltningen och omfattar forvaltningens medarbetare anstallda.
Kompetensforsorjningsplanen omfattar inte medarbetare som har sin anstallning i
forvaltningen via en arbetsmarknadsanstallning.

Arbetsmarknadsforvaltningen bidrar vidare genom sitt uppdrag med arbetsmarknads-
politiska insatser, vuxenutbildning, sprakstod och feriejobb dven till kompetens-
forsorjningen i andra forvaltningar och bolag inom kommun koncernen samt till
naringsliveti kommunen.

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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§ 67
Delegationsbeslut

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning dver delegationsbeslut per 15 juni 2023 till handlingarna.

Sammanfattning
| arendet anmals foljande arenden

e Beslut fran ndmndens individutskott 15 maj 2023 om ekonomiskt bistand till
behandling

e Beslut fran namndens individutskott 15 maj 2023 om ekonomiskt bistand trots
innehav av bostadsratt

§ 68
Anmalningsarenden

Beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attlagga forteckning 6ver anmalningsarenden per 15 juni 2023 till
handlingarna.

Sammanfattning
| arendet anmals foljande handlingar

e Arbetsmarknadsnamndens protokoll 23 maj 2023
o Arbetsutskottets protokoll 8 juni 2023
e Samverkansprotokoll 13 juni 2023

Protokollet ar justerat elektroniskt. Utdragsbestyrkande
De elektroniska underskrifterna aterfinns sist i protokollet.
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