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Delarsrapport - aktivitetslista 2024 och inspel
infor aktivitetslista Halsa, stod, vard och
omsorg (HSVO) Uppsala

Forslag till beslut
Aldrendmnden beslutar

1. att foresla fokusomraden och aktiviteter for fortsatt dialog inom ramen for lokal
samverkan inom halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO) Uppsala enligt
foredragningen i drendet, samt

2. att lagga delarsrapporten enligt drendets bilaga 2 till handlingarna.

Arendet

Lokal samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg (HSVO) omfattar samverkan
mellan huvudmannen men ocksa internt inom Uppsala kommun och i Region Uppsala.
Politiska samradet och tjansteledning HSVO Uppsala ansvarar for planering och
genomforande. Ledningsgruppens deltagare ar utsedda av respektive huvudman med
tillhorighet till relevant verksamhetsomrade. Samrad HSVO Uppsala mots tre ganger
per ar (i februari, maj och oktober).

Strategin for samverkan inom HSVO har reviderats och stracker sig nu fran 2024 till
2026 (KS-2024- 00988). Samverkansplanen fér HSVO Uppsala foljer strategin och galler
over tre ar, det vill sdga 2024-2026, med arlig uppdatering av tillhérande aktivitetslista.
Vid métet i samrad HSVO Uppsala 17 maj 2024 aterrapporterades arbetet for forsta
halvaret 2024 (se bilaga 2). Darefter diskuterades aktivitetslistan infor 2025 och att
respektive namnd eller styrelse ska ges mojlighet att lamna in ytterligare inspel for
beredning infor oktobermotet (senast den 15 september).

Vid dldrenamndens sammantrade i april (25 april 2024 § 37) antogs samverkansplanen.
Samtidigt beslutade namnden att forvaltningsdirektoren skulle aterkomma med
underlag for fortsatt arbete och dialog.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av vard- och omsorgsférvaltningen.

Foredragning

Samverkansplanen for HSVO Uppsala foljer strategin och galler Gver tre ar, det vill séga
2024-2026, med arlig uppdatering av tillhorande aktivitetslista. Vid mote i samrad
HSVO Uppsala 17 maj 2024 aterrapporterades arbetet for forsta halvaret 2024, darefter
diskuterades aktivitetslista infor 2025 samt att respektive namnd/styrelse ska ges
mojlighet att inkomma med ytterligare inspel for beredning infor oktobermétet (senast
den 15 september).

Namndens forslag pa fokusomradena for strategi for samverkan inom halsa, stod, vard
och omsorg avser:

e Forebyggande och halsoframjande arbete med fokus pa bland annat patient-
och brukarinflytande, psykisk hélsa, suicidprevention och vald i nara relation.

e Naéravard med fokus pa bland annat teamsamverkan/ldkarmedverkan,
palliativ vard och samsjuklighet.

e Kompetensforsorjning med fokus pa en aktiv samverkan i arbetet med vard-
och omsorgsutbildningarna.

e Krishantering och beredskap med fokus pa samverkansstrukturer mellan
huvudmannen vid kris.

Saval namndens ordférande som vard- och omsorgsforvaltningens representanter i
tjansteledning HSVO Uppsala kommer att delta i den fortsatta beredningen av
aktivitetslistan.

Samverkansplanen utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024-2026. Samverkansplanen konkretiseras i
lokalt prioriterade omraden for en trearsperiod. Kopplat till planen finns en lista med
arliga aktiviteter med tillhérande uppféljning. Samverkansplanen och dess
malsattningar dr en kompassriktning mot vilken HSVO Uppsala ska arbeta medan de
arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnéra. Delarsrapporten i bilaga 2 ar
en delarsuppfoljning av aktiviteterna i aktivitetslistan.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader kommer attinrymmas inom budgetram och eventuellt med stod av statliga
stimulansmedel.



Sida3(3)

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 22 maj 2024

e Bilaga 1, Samverkansplan 2024-2026 Halsa, stod, vard och omsorg (HSVO)
Uppsala

Bilaga 2, Delarsrapport - aktivitetslista 2024, HSVO Uppsala (hélsa, stod, vard
och omsorg)

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor



Samverkansplan
2024—-2026

Halsa, stéd, vard och omsorg (HSVO)
Uppsala

Godkéand i Samrad HSVO Uppsala 3 november 2023

i Region Uppsala



Innehall

Hélsa, stod, vard 0ch 0mMsorg (HSVO) UPPSALa c...ceeeeeueerieuneesisinesieinesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 1
1 Halsa, stod, vard 0Ch OMSOrg UPPSala......cccceererireeeieireeniseersisisessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssses 3
1.1 OrganiSation OCH SEYIMING ....c.vvurieieirieeeeirieiet ettt sss st sssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssens 3
1.2 OraNISATIONSSKISS ....vveeieeueueueirirtetrtseeeeietetsts ettt sttt sttt b bt st st bbb st st st e s sesstsassssaeas 4
13 MAIDILA .ottt sttt st b s st s s s s s s se st st es s s s sse s sesssasesanssssssensessnsensesensessssenssssnsenses 5
14 FOKUSOMIAAEN ..ttt ettt s sttt sttt bt et s st ss s sseaes 5
2 Lokalt prioriterade fOKUSOMIAAEN .......cucvcuriiecieieeteeceieessteetese st sss s s ss st se s ss s s s ssssssessssssenanans 6
2.1 Fokusomrade — forebyggande och halsoframjande iNSAtSEr .......cvwvererirerresineineeireseeiseisiesenesessenes 6
2.2 FOKUSOMIAAE = NAIA VAT ...ttt esst e sssss s sstss s sssssssesssssssssssssssassssssnses 7
2.3 Fokusomrade — KOMpPEtENSTOrSOMNING.......coveuerureerrrreresiseresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessess 7
24 Fokusomrade — Krishantering 0Ch DEredskap........cocveeueereeireinieineirieiseieieisesieisesessesssessesssessesssssssenes 7
2.5 Fokusomrade - Invanartjanster och digitaliSEring........ccoueueureerrreirrerirerersisersessesseessseessssssssssesssssssessens 8
Bilaga 1 - AKEIVITEESIISTA ..voveeeeeeeieieieieiet ettt ettt ettt st et sttt s st st s e e e sassbebesenas 9
Prioriterat omrade - Halsoframjande och fOrebyggande..........ccveeeureeenineenisireeseesssss s ssssssssssssssssssssenns 9
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser............ 9
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - PSYKISK NAISa..........ccccueuerereieeerreeeeeee ettt ses s sesesaesens 10
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Starkt funktionsrattsperspektiv...........cceeecrreeeerereeecreneeseseseesesesenens 10
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Normbrytande beteende och kriminalitet.........cceeeeerceerrecererenenees 10
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hedersrelaterat vald och vald i nara relation ............ccceeeeeeeeereennenee. 11
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, halsofrdmjande och forebyggande............c...... 11
Prioriterat OMIAde — NAIA VAIG.....coeeieineeeieireinieiseieiseisesiesseis et sssss e ssesssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 11
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala — omstallning till en Nara VArd .........c.cceveevevereenerinennesinernensinenseessenennes 11
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - SAMSJUKIIZNET.........ccevvereurrerreirrerieinsiniesssensssesssssssssssssssssssssssssssssesans 12
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - KUNSKAPSSTYINING ...c.vureeriierieineirieieisieinessieisesssessessssessessssesssssssesssnes 13
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, NAra Vard.........c.cceeeeeeveeerneneeienseseseessesessenens 13
Prioriterat omrade — KOMPeteNnSTOrSOINING .....cvveueureuririirieiseisieiseieieisessisisesssssssesessessssessessssssssssssssssssssssssssssssssses 13
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Proaktiv samverkan kring kompetensférsorjning och bemanning .13
Prioriterat omrdde — Krishantering 0Ch Deredskap .........ccverieinenieineniinesienssssessesessessesssesssssssssssssssssssnes 14
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Beredskap och krishantering inkluderas i HSVO Uppsala ................ 14
LOKAIt PriOriterade OMIAEN .........cucvvecreeeeteieete ettt s s s s se s s b s b ses s s s e s s s besesaesene 14
Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - DigitaliSEring.......cveiererireerisineeniesseisieisessssessesssssssessssesssssssessssessssesaes 14
Bilaga 2 - Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift...........cccvveeeneeneneenenenineeseeneeeseeseseenees 15
FOTKOMINMINZAT ..ttt e st st se e et s sttt se e a s sssss et st s e sesesasstesssssssssesssssnsssssssesesesesessans 15

Samverkansplan HSVO (hélsa, stod, vard och omsorg) Uppsala 2024-2026 — aktivitetslista 2024



1 Halsa, stod, vard och omsorg Uppsala

Samverkansplanen utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i Strategi for samverkan halsa,
stod, vard och omsorg 2024-2026. HSVO:s strategi ska starka och sakerstalla en val fungerande
samverkan inom halsosystemet i Uppsala lan for att mota individernas behov av halsa, stéd, vard
och omsorg. Inom HSVO sker gransoverskridande samverkan inom halsa, stod, vard och omsorg
som syftar till att koppla ihop resurser mellan huvudmannen for att tillsammans ge battre vard
och omsorg @nvar och en for sig. Arbetet baseras pa lokalt och regionalt identifierade behov,
nationella satsningar och politiska mal i samverkan. HSVO Uppsala ar arenan dar lokala
samverkansfragor mellan huvudmannen hanteras. HSVO Uppsala &r en del av den
lansovergripande HSVO-strukturen och darmed en viktig kugge i lanets dvergripande
samverkansarbete. Vidare syftar samverkansstrukturen till att gynna innovativa perspektivialla
processer.

Fran och med 2024 &r verksamhetsplanen trearig och foljer samma intervall som Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg. Samverkansplanen, som bygger pa de
lansgemensamma fokusomradena i strategin, konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en
trearsperiod. Kopplat till planen finns en lista med arliga aktiviteter med tillhérande uppfoljning.
Samverkansplanen och dess malsattningar ar en kompassriktning mot vilken HSVO Uppsala skall
arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara. Utdver de aktiviteter
som aterfinns i samverkansplanen bedrivs dven fortlépande samverkansarbete av mer permanent
karaktar, sdsom remisshantering, implementering av strategier, dverenskommelser och riktlinjer.
Digitalisering, personcentrering och malgruppers delaktighet ska genomsyra allt arbete inom
ramen for samverkansplanen.

1.1 Organisation och styrning

Samrad HSVO Uppsala faststaller en plan for samverkan (Samverkansplan 2024—2026). Berdrda
politiska ndmnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN),
socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrenamnden (ALN), sjukhusstyrelsen (SHS)
samt vardstyrelsen (VS).

Samrad HSVO Uppsala méts tre ganger per ar och daremellan kan ordférande initiera extra moten
vid behov. Samradet &r inte beslutsfattande.

Som stod for politiska samradet finns en tjansteledning (TL HSVO Uppsala) vars representanter
utses av huvudmannen for respektive verksamhetsomraden. Tjdnsteledningen ansvarar, utifran
politiska prioriteringar, for planering, genomférande och dterrapportering till respektive ansvariga
namnder, styrelser och forvaltningar.

Arbetsutskottet (AU) for samrad HSVO Uppsala utgors av ordférande och vice ordférande
tillsammans med narvardsstrateger, samverkanschef fran kommunen samt ansvarig stabschef
fran regionkontoret. Forstarkt AU syftar till en sa effektiv process som mojligt och beroende pa
vilka fragor som skall diskuteras ar det mojligt att adjungera representanter fran berérda namnder
och styrelser. Fragor lyfts till samrad HSVO Uppsala pa olika satt inom samverkansstrukturen och
beslut om det ar aktuellt med forstarkt AU tas av ordférande och vice ordférande i samradet.

TL HSVO Uppsala har mandat att organisera arbetet samt tillsatta arbetsgrupper inom sitt
respektive ansvar och kan daven fungera som samlad styrgrupp for samverkansprojekt mellan
huvudmannen. Gemensamma risk- och konsekvensanalyser ska ske vid forandringar av
gemensam verksamhet och ataganden. For att uppna social hallbarhet bor alla processer utga
fran de behov och forutsattningar som finns pa lokal niva.
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Tre nadrvardsstrateger (NVS) ar samfinansierade mellan Uppsala kommun och Region Uppsala.
Tjansteberedning HSVO Uppsala utgors av narvardsstrategerna tillsammans med samverkanschef

fran kommunen samt stabschef fran regionkontoret.

Brukardialog sker med befintliga rad och brukarnatverk. Detta ska genomsyra hela
organisationen. TL HSVO Uppsala tar ansvar for att sakerstalla brukarinflytande, delaktighet
etcetera och en brukarrepresentant fran Funktionsratt Uppsala kommun ingdr i tjdnsteledningen.

1.2 Organisationsskiss

Huvudméannens namnder och styrelser

Regional Strategi Lokala
utvecklingsstrategi (RUS) samverkan HSVO samverkansplaner
Samverkans- 'L ¢ ¢
organisation Regional Lokal
Politisk niva Regionalt forum Samrad HSVO Loka:las\s’%mréd
o Regional Tjansteledning Lokala tjanste-
TjanStemva ledningsgrupp HSVO ledningar HSVO

Arbetsgrupper i samverkan,
permanenta eller tillfalliga

Figur 1: Styrning och organisation och samverkan

| figuren framgar att Uppsala lans samverkansstruktur styrs genom styrdokument som beslutas av namnd eller styrelse hos
respektive huvudman. Samverkansstrukturen har en regional och en lokal niva, saval som en politisk och tjanstepersonsniva.
Som stod for beredning och implementering finns dven ett antal permanenta och tillfalliga arbetsgrupper.
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1.3 Malbild

Ett halsoframjande samhélle dar individernas livskvalitet star i centrum och dér delaktighet,
tillganglighet, jamlikhet och trygghet praglar halsosystemet i Uppsala lan.

Alla medarbetare:

e utgarfran ett personcentrerat forhallningssatt

e samordnarinsatseri ett somlost halsosystem

e  arbetar proaktivt med insatser som ar forebyggande och halsoframjande

e tardelavoch tillampar kunskapsstod for att erbjuda insatser baserade pa forskning och
evidens, beprovad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap.

1.4 Fokusomraden

Fokusomraden Delmal

Férebyggande och Al. Halsosystemet stodjer och mojliggor halsosamma val och en jamlik halsa.
halsoframjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att forebygga psykisk ohélsa och suicid.

Nara vard B1.Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsorjningen praglas av val fungerande samverkan mellan
forsorjning huvudméannen samt med laroséten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskap beredskapsfragor i planering och styrning
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2 Lokalt prioriterade fokusomraden

Lokalt prioriterade fokusomraden utgar fran de lansovergripande fokusomraden i Strategi for
samverkan halsa, stod, vard och omsorg 2024—-2026 och baseras pa lokala behov i Uppsala

kommun. De lokala prioriteringarna har tagits fram av samrad HSVO Uppsala.

2.1 Fokusomrade —forebyggande och hilsoframjande insatser

Lokala prioriteringar
20242026

Halsoframjande,
forebyggande och
rehabiliterande insatser

Psykisk hilsa

Funktionsnedsattning

Normbrytande beteende
och kriminalitet

Hedersrelaterat vald och
vald i ndra relation

Nationellt arbete

Malsattning

Starkt samverkan kring halsoframjande,
forebyggande, rehabiliterande och tidiga
insatser for alla malgrupper med
baserade pa forskning och evidens,
beprovad erfarenhet eller basta
tillgangliga kunskap.

Starkt samverkan for psykisk halsa,
minskad psykisk ohdlsa och
suicidprevention for samtliga malgrupper

Funktionsnedsattningsperspektivet
genomsyrar allt arbete. Fysisk, psykisk
och intellektuell funktionsformaga
beaktas vid planering och genomférande

Starkt fokus pa normbrytande beteende
och pagaende och begynnande
kriminalitet

Starkt samverkan kring hedersrelaterat
vald och fortryck samt vald i nara relation

Proaktivt arbete och forutsattningar for
att hantera och paverka ny lagstiftning
och nationella riktlinjer med mera

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS

AMN, OSN, SCN, UBN,
ALN, SHS och VS
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2.2 Fokusomrade — naravard

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Omstallning till e Samsyn pa alla nivaerinom och mellan AMN, OSN, SCN, UBN,
en nira vard huvudmannen kring inneborden av ALN, SHS och VS
malbilden for omstallningsarbetet
e Valfungerande samverkansprocesser for
exempelvis in- och utskrivning och
samordnad individuell plan
e Enfortydligad struktur av halsosystemet

Samsjuklighet med e God samverkan kring samsjuklighet med ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
missbruk beroende beaktande av konsekvenser av ALN, SHS och VS
samsjuklighetsutredningen

Kunskapsstyrning e Kunskapsstyrning och AMN, OSN, SCN, UBN,
verksamhetsutveckling kring ALN, SHS och VS
gemensamma fragor samordnas och
berikar varandra

e Utveckling avindikatorer ska pragla allt
arbete och f6lja bade regionala och
kommunala perspektiv

Nationellt arbete e Goda forutsattningar for att hantera och AMN, OSN, SCN, UBN,
paverka ny lagstiftning och nationella ALN, SHS och VS
riktlinjer med mera

2.3 Fokusomrade - Kompetensforsorjning

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Kompetensforsorjning o Samverkan kring proaktiv och AMN, OSN, SCN, UBN,
och bemanning systematisk hantering av ALN, SHS och VS

kompetensforsorjning och bemanning

2.4 Fokusomrade - Krishantering och beredskap

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Beredskap och e Beredskap och krishanteringinkluderasi ~ AMN, OSN, SCN, UBN,
krishantering HSVO Uppsalas arbete ALN, SHS och VS
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2.5 Fokusomrade - Invanartjanster och digitalisering

Lokala prioriteringar Malsattning

20242026

Person.centrering och e Den enskilde, anhdriga, narstdende och AMN, OSN, SCN, UBN,
delaktighet foreningar ar delaktiga och harinflytande  ALN, SHS och VS

i planering och genomférande pa saval
individ- som verksamhets- och
organisationsniva

Digitalisering ¢ Digitalisering och eventuella AMN, OSN, SCN, UBN,
digitaliseringsvinster beaktas i ALN, SHS och VS
samverkansarbetet
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Bilaga 1 - Aktivitetslista

Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med koppling till de lokala prioriteringarna. Aktivitetslistan foljs upp arligen i en samverkansberattelse dar uppfoljning
analyseras i forhallande till de 6vergripande malsattningarna i samverkansplanens lokala prioriteringar. Aktivitetslistan revideras vid behov. Ansvariga politiska
namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN), omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN),
sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Ansvar innebar att namnd och styrelse har en aktiv roll i den specifika aktiviteten som kommer féljas upp i
verksamhetsberattelsen. Den som berors har inget aktivt ansvar for den specifika aktiviteten men kan komma att paverkas av arbetet eller inkluderas under arbetets gang.

Prioriterat omrade - Hilsoframjande och forebyggande

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hilsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Samverkan sker mellan elevhalsa, familjecentraler, en vag in, habiliteringen ~ Samverkan sker mellan elevhalsa, SCN, UBN och VS AMN
och barn- och ungdomshalsan familjecentraler, en vag in, habiliteringen
och barn- och ungdomshalsan

Bevaka aktiviteter som bedrivs utifran arbetsmodellen BarnSakert Arbetet sker enligt plan SCN, UBN och VS
Identifiera aktiviteter for en 6kad forebyggande och rehabiliterande ansats ~ Aktiviteter ar identifierade OSN, ALN, SHS och VS
inom halsa, stod, vard och omsorg

Arbete kring hjalpmedel enligt medskick om gemensamma aktiviteter fran Arbete &r paborjat OSN, ALN, VS och SHS
Samrad- och Tjansteledning HSVO

Ta fram forslag for omstrukturering av den lokala SUF-gruppen Forslag ar framtaget OSN, SCN och VS
Genomfora lokal analys och ta fram en lokal 6verenskommelse for Lokal analys genomford och SCN, UBN och VS
ungdomsmottagningarna Overenskommelse framtagen

Samverkan kring forskolebarn med autism Lokal rutin ar framtagen UBN och VS
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Psykisk hilsa

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Ta fram en lokal rutin for handelseanalys vid suicid hos barn under 18 ar Rutin for handelseanalys ar framtagen OSN, SCN, UBN, SHS och

VS
Identifiera vad inom Geografiskt halsouppdrag som skall ske i samverkan Samverkan ar tydliggjord AMN, OSN, SCN och VS UBN, ALN
Utveckla de gemensamma processerna kring RIM Gemensamma processerna ar utvecklade = SCN, SHS och VS

inom ramen for lokal RIM-grupp

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Starkt funktionsrattsperspektiv

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Definiera och synliggora samverkansbehov och mojligheter kring exempelvis  Samverkansbehov synliggjort AMN, OSN, SCN, UBN,
Jag gor politik, Ge makten vidare, FunkIT och Program for full delaktighet ALN och VS

Fortsatt arbete med referensgrupper och inflytandegrupper for att framja M6ten genomfors med fokus pd aktuella AMN, OSN, SCN, UBN,
delaktighet och inflytande tidigt i processerna fragor i verksamhetsplanen ALN, SHS och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Normbrytande beteende och kriminalitet

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Genomfora interventioner inom ramen fér arbetsmodellen Interventioner ar genomforda SCN, SHS och VS
Gruppvaldsintervention (GVI) i samverkan med polis och kriminalvard

Identifiera behov av starkt samverkan kring normbrytande beteende/ Behov ar identifierade OSN, SCN, UBN och VS AMN
kriminalitet med fokus pa barn och unga med risk for och/eller begynnande

kriminalitet, samhallsplacerade barn och barn med problematisk

skolfranvaro
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hedersrelaterat vald och vald i nira relation

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Identifiera behov av starkt samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck  Behov iridentifierade SCN, OSN, ALN och VS UBN
samt vald i nara relation med fokus pa samverkan genom kompetens-
utbyte, utbildning och vagledning

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, hidlsoframjande och forebyggande

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att bevaka och paverka nationellt Kunskap och information fran natverken AMN, OSN, SCN, UBN,

utvecklingsarbete har férmedlats till samrad och ALN, SHS och VS
tjansteledning HSVO Uppsala

Prioriterat omrade - nara vard

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - omstillning till en ndra vard

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Sprida av den gemensamma malbilden for omstallningsarbetet och verka Kannedom och samsyn om malbilden har ~ AMN, OSN, SCN, UBN,

for samsyn kring innebdrden okat ALN, SHS och VS

Utveckla styrning av gemensamma processer genom systemledning inom Steg mot tydligare systemledning har OSN, SCN, UBN, ALN, AMN
ramen for HSVO tagits SHS och VS

Insatser utifran pagaende foljeforskning pa styrning av vardcentrum Resultat av foljeforskning har tagits

genomfors Utveckling av indikatorer ska pragla allt arbete och félja bade omhand

regionala och kommunala perspektiv

Tydliggdra vardnivan pa narvardsplatser i relation till korttidsplatser enligt ~ Vardnivan ar tydliggjord OSN, ALN och VS

SoL
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Utveckla teamsamverkan/lakarmedverkan med fokus pa malgrupperinom: = Teamsamverkan/ldkarmedverkan OSN, ALN och VS
e LSS genomfors, utvarderas och utvecklas

Socialpsykiatri
Ordinart boende
| samband med utskrivning av personer med komplexa behov

Utveckla teamsamverkan mellan specialistfunktioner inom barnmedicin, Teamsamverkan genomfors, utvarderas UBN, SHS och VS OSN
barn- och elevhélsa, vardcentral, habilitering och barnspecialistmottagning  och utvecklas

Utveckla teamsamverkan mellan barnpsykiatri, barn- och ungdomshalsan, Teamsamverkan genomfors, utvarderas SCN, UBN, SHS och VS OSN
habilitering, socialtjansten och barn- och elevhalsan och utvecklas

Utveckla och forstarka specialistvardens konsultationsfunktion vid Konsultationsfunktionen har utvecklats OSN, SCN, SHS och VS
vardcentrum kring psykisk halsa for vuxna och forstarkts

Folja upp ny samverkansmodell géllande palliativ vard Lokal uppfoljning genomford enligt plan OSN, ALN, SHS och VS UBN
Genom analyser av avvikelser och trender starka samverkansprocesser, Vidtagna atgarder utifran analyser OSN, SCN, UBN, ALN, AMN
exempelvis in- och utskrivning och SIP SHS och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Samsjuklighet

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i arbetet med framtagande av arbetssatt utifran Deltagit i workshops och OSN, SCN, UBN, ALN,
samsjuklighetsutredningen arbetsgruppsmoten SHS och VS
Implementera och utveckla samverkansprocesser kring samsjuklighetmed ~ Gemensam modell for samverkan ar OSN, SCN och SHS 'S
missbruk/beroende implementerad
Sakerstalla det lokala perspektivet i verksamheten Team Maria Arbete sker enligt uppdrag och lokala SCN och SHS

rutiner
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Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Kunskapsstyrning

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Fortsatta utveckla en sammanhallen struktur for kunskapsstyrning som Analyser som visar att forskning, beprovad = AMN, OSN, SCN, UBN,
framjar att forskning, beprévad erfarenhet och basta tillgangliga kunskap erfarenhet och basta tillgangliga kunskap ~ ALN, SHS och VS
implementeras i det dagliga arbetet anvands i det dagliga arbetet
Medverka i nationellt arbete med utveckling av ramverk for uppfoljning av Ett forsta ramverk med aldrefokus ar ALN och VS OSN och SHS
omstallningen till en nédra vard framtaget och arbete utifran det
uppstartat

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, ndra vard

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att bevaka och paverka nationellt Kunskap och information fran natverken AMN, OSN, SCN, UBN,
utvecklingsarbete har formedlats till samrad och ALN, SHS och VS
tjansteledning HSVO Uppsala

Prioriterat omrade - Kompetensforsorjning

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Proaktiv samverkan kring kompetensforsorjning och bemanning

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Lokalt vardkompetensrad startas upp i samverkan med Uppsala universitet ~ Forslag kring sammansattning framtaget ~ AMN, OSN, SCN UBN,,
ALN, SHS och VS

Identifiera forutsattningar for att attrahera, utveckla och behalla Forutsattningar ar identifierade AMN, OSN, SCN, UBN,
medarbetare ALN, SHS och VS
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Prioriterat omrade - Krishantering och beredskap

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Beredskap och krishantering inkluderas i HSVO Uppsala

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Identifiera behov och befintliga samverkansstrukturer och sakerstalla att Behov och samverkansstrukturer ar Tjansteledning HSVO AMN, OSN, SCN,
kris- och beredskapsperspektiven beaktas nar nya samverkansarbeten identifierade Uppsala UBN, ALN, SHS
startas upp och VS

Lokalt prioriterade omraden

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Mojliggora och framja delaktighet under hela processen for Patient- och brukarinflytande har funnits ~ AMN, OSN, SCN, UBN,

utvecklingsarbete, bland annat genom strategiska referensgruppen, ALN, SHS och VS

medverkan i TL HSVO Uppsala fran Funktionsratt Uppsala kommun.

Medverka i lansgemensamt strategiskt natverk och genomfora lokala Lokala aktiviteter genomforda AMN, OSN, SCN, UBN,

aktiviteter for att starka SIP-arbetet. ALN, SHS och VS

Bevaka arbetet med Dokumenterad 6verenskommelse (tidigare Arbete sker enligt handlingsplan Regionstyrelsen OSN, ALN, SHS
patientkontrakt) (kunskapsstyrning) och VS

Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Digitalisering

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Utveckla processerna for de gemensamma digitala systemen, exempelvis Processerna har tydliggjorts AMN, OSN, SCN, ALN, UBN
Cosmic Link och Saker digital kommunikation (SDK). SHS och VS
Samverka inom vard i hemmet inklusive egenmonitorering och Lokala aktiviteter kopplade till OSN, ALN och VS SHS
valfardsteknik egenmonitorering och valfardsteknik

genomfors
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Bilaga 2 - Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Verksamheter och samverkansformer i ordinarie drift

Intensiv kontextuell behandling (IKB)
Familjecentral/familjecentrerat arbete
Kommunkoordinatorn pa akutmottagningen
SUF - Samverkan utveckling foraldraskap
Intensiv familjebehandling (IFB)
Lokus-gruppen

Risk- och missbruk (RIM)

Ung Intro

Samverkan akademisk primarvard
Lakarmedverkan (Oversyn av samverkansavtal)

Forkortningar
AMN arbetsmarknadsnamnden (Uppsala kommun)
OSN omsorgsnamnden (Uppsala kommun)
SCN socialnamnden (Uppsala kommun)
SHS sjukhusstyrelsen (Region Uppsala)
UBN utbildningsnamnden (Uppsala kommun)
VS vardstyrelsen (Region Uppsala)
ALN aldrenamnden (Uppsala kommun
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1. Fokusomraden

Samverkansplanen utgar fran mal och fokusomraden beskrivna i Strategi for samverkan hélsa, stod,
vard och omsorg 2024-2026. Samverkansplanen konkretiseras i lokalt prioriterade omraden for en
trearsperiod. Kopplat till planen finns en lista med arliga aktiviteter med tillhérande uppfoljning.
Samverkansplanen och dess malsattningar ar en kompassriktning mot vilken HSVO Uppsala skall
arbeta medan de arliga aktiviteterna ar mer konkreta och verksamhetsnara. Denna rapport aren
delarsuppfoljning av aktiviteterna i aktivitetslistan. I slutet av aret lamnas ev samverkansberéttelse
med fylligare uppfoljning av hela 2024.

Fokusomraden Delmal

Fﬁrebyggande och Al. Halsosystemet stddjer och mdjliggor hdlsosamma val och en jamlik halsa.
héalsoframjande A2. Socialt hallbara insatser starker arbetet med att férebygga psykisk ohalsa och suicid.

Nara vard B1.Varden ar personcentrerad, samordnad och tillganglig.
B2. Effektiva processer och floden skapar varde for individen.

Kompetens- C1. Kompetensforsorjningen préglas av vél fungerande samverkan mellan
f('jrsijrjning huvudmannen samt med laroséten och andra utbildningsaktorer.

Krishantering och D1.Samverkan har tydliggjorts och utvecklats for att hantera kris- och
beredskapsfragor i planering och styrning

beredskap

Forkortningar

Forkortning | Betydelse

AMN arbetsmarknadsnamnden (Uppsala kommun)
OSN omsorgsnamnden (Uppsala kommun)

SCN socialnamnden (Uppsala kommun)

SHS sjukhusstyrelsen (Region Uppsala)

UBN utbildningsnamnden (Uppsala kommun)

VS vardstyrelsen (Region Uppsala)

ALN aldrenamnden (Uppsala kommun
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2. Delarsuppfoljning Aktivitetslista 2024

Aktivitetslistan bestar av konkreta aktiviteter med koppling till de lokala prioriteringarna och revideras
vid behov. Ansvariga politiska namnder/styrelser ar arbetsmarknadsnamnden (AMN),
omsorgsnamnden (OSN), socialnamnden (SCN), utbildningsnamnden (UBN), dldrendmnden (ALN),
sjukhusstyrelsen (SHS) samt vardstyrelsen (VS). Ansvar innebar att ndmnd och styrelse har en aktiv roll i
den specifika aktiviteten som foljs upp. Den som berors har inget aktivt ansvar for den specifika
aktiviteten men kan komma att paverkas av arbetet eller inkluderas under arbetets gang.

2.1 Prioriterat omrade — Halsoframjande och forebyggande

2.1.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande
insatser

Aktiviteter 2024 Uppféljning 2024 Ansvar

Samverkan sker mellan elevhilsa, Samverkan sker mellan SCN, AMN
familjecentraler, en vag in, habiliteringen och elevhalsa, UBN och
barn- och ungdomshalsan familjecentraler,envagin, VS

habiliteringen och barn-
och ungdomshalsan

Ett samverkansarbete mellan vard och omsorgsforvaltningen, socialférvaltningen,
utbildningsforvaltningen, habiliteringen och barn- och ungdomspsykiatrin kring barn och unga med
komplex problematik har pabdrjats. Ett motesforum for samarbete har hallits vid tva tillfallen hittills.
Under métena har det diskuterats hantering av malgruppen och vikten av samverkan mellan aktorer
som malgruppen moter for att sékerstélla ett andamalsenligt omhandertagande av malgruppen i stort
men framst enskilda arenden i behov av sarskild hantering. | motena har det d@ven planerats ytterligare
moten mellan specifika verksamhetsomraden for battre samverkan dem emellan. Det har dven
pabdrjats en genomlysning av samverkan avseende barn och unga med NPF och komplex

problematik.
Bevaka aktiviteter som bedrivs utifran Arbetet sker enligt plan SCN,
arbetsmodellen BarnSakert UBN och

VS

BarnSakert fortgar i alla kommuner i lanet och samarbetet fungerar bra. Det pagar for narvarande ett
arbete med att forsoka oka antalet hembesok. Bade BVC-sjukskoterskor och familjebehandlare
uttrycker att BarnSakert ar till stor hjalp for familjer de moter och familjebehandlare sarskilt uttrycker
att modellen mojliggor for dem att kommain tidigare i familjer, att trosklarna blir lagre och att
mojligheterna att ge familjerna brett stod 6kar nar arbetet sker tillsammans tvarprofessionellt. Det
pagar dven en studie pa Uppsala universitet dar man intervjuar sjukskoterskor och familjebehandlare
om deras upplevelser av samarbetet. BarnSakert sprider sig aven nationellt och 12 regioner har startat
eller genomfort implementering av modellen. Projektet VéintaBarnSékert ar utvecklat ur
arbetsmetoden Barnsakert. Alla svensktalande gravida vid barnmorskemottagningen i Gottsunda
fyller sedan februari 2022 i ett samtalsunderlag som anvands under graviditeten. Sedan januari 2024
aren familjebehandlare fran Gottsunda Familjeenhet dven med i projektet som del av projektgruppen
med syfte att samarbeta kring hur [ampliga stodatgarder kan erbjudas familjerna.

Identifiera aktiviteter for en 6kad forebyggande Aktiviteter ar identifierade  OSN,

och rehabiliterande ansats inom halsa, stod, vard ALN,
och omsorg SHS och
VS
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Det pagar standigt forebyggande aktiviteter i bade kommunens och regionens regi. Dock saknas, och
aven efterfragas, en 6kad samverkan med varandra for att battre méta de behov som finns. Ett tydligt
forebyggande arbete ar regionens geografiska halsouppdrag. Det behover dock knytas tydligare till de
forebyggande insatser som finns i kommunen. Vidare behover det samtalas om var det finns luckor att
fyllai det forebyggande arbetet, exempelvis i vilka stadsdelar som saknar forebyggande insatser, vilka
malgrupper det bor fokuseras pa etc. Kommunen har ett utvecklat forebyggande arbete och en
infrastruktur for det, bland annat tréffpunkter och samverkan med externa aktorer sa som RF-SISU
och foreningslivet, en infrastruktur som regionen i manga fall saknar och dér skulle samverkan kunna
forbattras.

Det pagar ett forskningsprojekt avseende malinriktade hélsointerventioner for att forebygga hjart- och
karlsjukdomar (PREVENT). Malgruppen for forskningen ar personer i socioekonomiskt utsatta
omraden. Representanter fran regionen och Uppsala kommun ingdr i forskningen samt i radgivande
panel. Preliminara resultat presenterades pa inspirationsdagen 17 april.

Ett arbete har initierats inom gemensam analysgrupp for samverkansprocesser i Uppsala lan (GAP-UL)
for att uppmarksamma rehabiliteringsbehov i samband med utskrivningsprocessen, Det gérs genom
forbestamda rubriker i ett generellt meddelande i Cosmic Link utifran Rehabiliteringsbedémning
utford (status) respektive hjalpmedelsbedomning/forskrivning. Arbetet forvantas bidra till forbattrade
kommunikationsprocesser inom omradet.

Arbete kring hjalpmedel enligt medskick om Arbete ar paborjat OSN,
gemensamma aktiviteter fran Samrad- och ALN, VS
Tjansteledning HSVO och SHS

Under varen 2024 startades det av Uppsala kommun, i egenskap av drift av HUL, ett utredningsarbete
for 6kad samverkan med regionen gallande hjalpmedel. Under arbetets gang identifierades att
regionen var pa vag att genomfora ett liknande utredningsarbete. Efter kontakt med regionen och
med representanter fran lanets 6vriga kommuner antog utredningsarbetet en annan form. Uppsala
kommun kommer tillsammans med regionen framfora ett nytt utredningsférslag som aven inkluderar
ovriga kommuner i arbetet. | ett forsta skede kommer de juridiska aspekterna av samverkan utredas.

Ta fram forslag for omstrukturering avden lokala ~ Forslag ar framtaget OSN,
SUF-gruppen SCN och
VS

Forslag for en omorganisering av Uppsala kommuns och regionens SUF-arbete ar framtaget och
presenterades pa tjansteledning HSVO Uppsala 6 maj. Omorganiseringen syftar till att battre méta de
lokala behov som finns men ocksa att mota de forandringar som forvantas utifran ny socialtjanstlag
samt omstallningen till en god och nara vard, behov och férandringar som ar svara att méta med en
central organisation i en kommun av Uppsalas storlek. Det operativa arbetet foreslas utga fran
familjecentralerna i fyra olika stadsdelar. En omorganisering forvantas pabdrjas under 2024.

Genomfora lokal analys och ta fram en lokal Lokal analys genomford SCN,
overenskommelse for ungdomsmottagningarna och 6verenskommelse UBN och
framtagen VS

Arbetet med lokala analyser ar pausat i vantan pa en ny regional riktlinje for arbetet med
ungdomsmottagningarna. Vid framtagande av riktlinje upptacktes juridiska aspekter samt aspekter
gallande olika professioners uppdrag som behovde hanteras innan riktlinjen kunde fardigstallas.
Vidare finns diskussioner kring de olika kommunernas forutsattningar och diskussioner kring jamlik
vard som behdver hanteras innan en riktlinje kan fardigstallas.
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Samverkan kring forskolebarn med autism Lokal rutin ar framtagen UBN och
VS

En lokal samverkansrutin kring forskolebarn med autism har tagits fram. Behovet av samverkan kring
yngre barn fortydligades nar Socialstyrelsens nationella riktlinjer for adhd och autism publicerades
med en rekommendation att forskolebarn med autism ska erbjudas tidiga, intensiva,
beteendeinriktade insatser. Ett valfungerande samarbete forutsatter att det finns struktur och samsyn.
Samsyn handlar om tillit mellan de professionella och att ha en gemensam bild av arbetet och
gemensamma begrepp. Denna rutin tydliggor styrning och struktur for att mojliggdra samsyn. Inspel
fran brukarféreningar har varit en viktig del i beredningen.

2.1.2 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Psykisk halsa

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024  Ansvar

Ta fram en lokal rutin for handelseanalys vid suicid Rutin for OSN, SCN,
hos barn under 18 ar handelseanalysar  UBN, SHS
framtagen och VS

Arbetsgruppen for handelseanalys haller pa att revidera det lansgemensamma ViS-dokumentet. Nar
detta ar klart kommer den lokala arbetsgruppen gora fardigt det paborjade lokala ViS-dokumentet sa
attden liggeri linje med den reviderade lansgemensamma versionen.

Identifiera vad inom Geografiskt halsouppdragsom  Samverkan ar AMN, OSN,  UBN,ALN
skall ske i samverkan tydliggjord SCN och VS

Det har under varen hallits méten mellan medarbetare inom geografiskt hdlsouppdrag och
narvardsstrateger och forandringsledare i Uppsala kommun. Samverkansmdjligheter inom ramen for
geografiskt halsouppdrag och kommunens verksamheter har diskuterats. Arbetet med geografiskt
halsouppdrag utformas dock fortfarande vilket gor det svart att identifiera vilka aktérer och omraden
som bor samverka. Samordnare for dldrevanlig kommun har genom narvardsstrateg haft méten med
delar av regionen, sa dven geografiskt halsouppdrag, for att diskutera samverkansmojligheter samt
regionens mojlighet att vara delaktiga i arbetet kring dldrevanlig kommun, den diskussionen pagar for
nadrvarande. Vidare har de férebyggande verksamheterna i Uppsala kommun lyft ett behov av storre
samverkan med regionen och dar ses geografiskt hdlsouppdrag som en sjalvklar samverkanspart.

Utveckla de gemensamma processerna kring RIM Gemensamma SCN, SHS
processerna ar och VS
utvecklade inom
ramen for lokal
RIM-grupp

RIM-méten halls kontinuerligt med berdrda representanter. Under slutet av 2023 och under varen
2024 har det tagits fram en tydligare modell for hur arenden ska lyftas och hanteras under RIM-métena
for att sakerstalla att ratt kompetens finns representerad. Ett arbete har gjorts for att sakerstalla
brukarmedverkan vid RIM-mé&tena. Kontakt med brukarrepresentant har etablerats och ett
introducerande mote planeras.

Ett fordjupningsarbete har startat upp gallande ansvar och roller vid hotfulla situationer och
stallningstagande till behov av vardintyg respektive polisens mojligheter. | ss mmanhanget har det
aven diskuterats nar Psykiatriambulansen kan nyttjas. Intentionen med arbetet ar att mota behoven
pa ett samordnat satt.
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2.1.3 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Starkt funktionsrattsperspektiv

Aktiviteter 2024 Uppfoljning2024  Ansvar
Definiera och synliggora samverkansbehov och Samverkansbehov ~ AMN, OSN,

mojligheter kring exempelvis Jag gor politik, Ge synliggjort SCN, UBN,

makten vidare, FunkIT och Program for full ALN och VS

delaktighet

Jag gor politik har under aret jobbat for att involvera fler personer med psykisk ohélsa i den 6ppna
verksamheten och brukarombudet i Uppsala kommun ser stora mojligheter for 6kad samverkan kring
malgruppen inom socialpsykiatri genom Jag gor politik. Det viktiga ar att gruppen sjalva ar med i
processen att forma inflytandearbetet.

Ge makten vidare ar en daglig verksamhet inom LSS. Flera av deltagarna arbetar deltid pd Ge makten
vidare i kombination med deltid i annan verksamhet. Ge makten vidare driver fragor utifran vad de
sjalva vill paverka och forbattra kring delaktighet och inflytande. Verksamheten har blivit kdnd i
kommunen och kontaktas fran olika hall och samverkar med bland annat brukarrad inom arbete och
bostad, brukarombudet, FUB (Foreningen for barn, ungdomar och vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning), Autismforeningen och Jag gor politik kring olika fragor.

Under dren har det funnits utmaningar kring att fa Program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning implementerat och det har varit svart att félja upp malen. En forstudie
genomfordes for ett par ar sedan och beslut om att ta fram en ny handlingsplan antogs.
Handlingsplanen har tagits fram i samarbete med Funktionsréatt och ska pa remiss under 2024.
Forhoppningen ar att handlingsplanen skall bidra till att Uppsala blir mer tillgangligt for alla.

Funk IT anvands av manga. Sidan ar 6ppen och allainom lanet och andra delar av landet ska kunna
anvanda innehallet. Detta leder till 6kad delaktighet och méjlighet for personer oavsett funktionalitet
och dlder att anvanda digitala tjanster.

Det finns utmaningar i att arbetet med att nd ut med perspektiven brukarmedverkan och
delaktighet/tillganglighet. Organisationerna ar stora och det finns manga olika styrsignaler och
uppdrag. Det finns en vilja att arbeta mer tillsammans inom flera verksamheter och
utvecklingsomraden pa flera hall. Har kan Jag gor politik vara en verksamhet som kan lyssna pa
brukare for att testa metoder for att sedan ta fram forslag pa inflytanderdd framover.

| den senaste arsrapporten fran brukarombudet redovisas en enkatundersokning om
brukarmedverkan och aktiv involvering och resultatet visar att det pagar arbete med att involvera
personer med funktionsnedsattningar men att mer behdver goras. Det &r ett pagaende arbete som
inte gdr att bli fardig med.

Fortsatt arbete med referensgrupper och Moten genomfors AMN, OSN,
inflytandegrupper for att framja delaktighet och med fokus pa SCN, UBN,
inflytande tidigt i processerna aktuella fragori ALN, SHS

verksamhetsplanen ochVS

Den 13 maj genomfordes en workshop i 6ppet hus-format i Innovationslabbet i syfte att samlain idéer
och l6sningsforslag pa hur stodet till vardnadshavare till barn och unga med NPF och liknande behov
kan bli battre. Inbjudan gick ut brett till invanare i Uppsala kommun och genomfordes i samverkan
mellan Uppsala kommun, Region Uppsala och Funktionsratt Uppsala kommun.

Det har hallits kontinuerliga méten under varen med den strategiska referensgruppen inom hélsa stod
vdrd och omsorg och inflytandegruppen. Vid motena diskuteras fragor som berér malgruppen for att
deras perspektiv ska lyftas. Vidare har den strategiska referensgruppen blivit informerade om och
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024  Ansvar

kunnat ge synpunkter pa den lansovergripande samverkansstrategin och samverkansplanen for HSVO
Uppsala.

2.1.4 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Normbrytande beteende och kriminalitet

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024  Ansvar

Genomfora interventioner inom ramen for Interventioner ar SCN, SHS
arbetsmodellen Gruppvaldsintervention (GVI) i genomforda och VS
samverkan med polis och kriminalvard

Arbetet med GVI har under de senaste aren l6pt pa. Kontakter med berérda samverkansparter har
etablerats bland annat psykiatrin, akutsjukvarden samt primarvarden. Arbetet har dock gatt dver till
annan form pa grund av polisens resurser kopplat till den valdsutveckling som skett i Uppsala.
Kontakter som etablerats under tiden kvarstar emellertid och fortsatta moten med samverkansparter
for att minska den organiserade brottsligheten, exempelvis genom avhopparverksamhet, fortgar.

Identifiera behov av starkt samverkan kring Behov ar OSN,SCN,  AMN
normbrytande beteende/ identifierade UBN och VS
kriminalitet med fokus pa barn och unga med risk

for och/eller begynnande kriminalitet,

samhallsplacerade barn och barn med

problematisk skolfranvaro

Fler ungdomar under 18 ar a@r inblandade i allt grovre valdsbrott vilket innebar att avhopp for ungai
kriminella miljoer ar en ny grupp dér nya metoder och arbetssatt kravs. For unga under 18 ar som vill
ldmna en kriminell livsstil krdvs andra dtgarder an for gruppen over 18 ar, t. ex ett bredare stod aven till
familjen och stéd i skolan. Bra (Brottsforebyggande radet) skjuter till statliga medel for att Uppsala
kommun ytterligare ska kunna starka upp i att mota denna nya grupp. Arbetet med att utveckla nya
metoder for att hjalpa unga mellan 13 och 17 ar som vill ldmna en kriminell livsstil genomfors i
projektform, inom socialférvaltningen. Kommunens avhopparverksamhet for personer éver 21 ar
deltog i HSVO Uppsalas inspirationsdag den 17 april och lyfte vinster och utmaningar i samverkan
kring malgruppen.

2.1.5 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Hedersrelaterat vald och vald i ndra relation

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Identifiera behov av starkt samverkan Behov dridentifierade SCN,OSN,  yBN
kring hedersrelaterat vald och fortryck ALN och
samt vald i nara relation med fokus pa VS

samverkan genom kompetensutbyte,
utbildning och vagledning

Fragan har lyfts i olika sammanhang men en strukturerad inventering av behov behdver initieras.

Delarsrapport aktivitetslista 2024 HSVO Uppsala (hélsa, stdd, vard och omsorg) 2024-05-17



2.1.6 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, halsofrdmjande och férebyggande

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att Kunskap och information AMN,
bevaka och paverka nationellt fran natverken har OSN, SCN,
utvecklingsarbete formedlats till samrad och UBN, ALN,
tjiansteledning HSVO Uppsala = SHS och
VS

Narvardsstrateg deltar i nationella lanssamordnarméten for 6verenskommelse psykisk halsa och
suicidprevention som halls ihop av SKR. Pa lansniva deltar narvardsstrategen i arbetsutskottet for
statshidraget (som ligger under HSVO pa regional niva) tillsammans med LPO psykisk hélsa inom
kunskapsstyrningen.

2.2 Prioriterat omrdde — nara vard

2.2.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala — omstallning till en nara vard

Aktiviteter 2024 Uppféljning 2024 Ansvar

Sprida av den gemensamma malbilden for Kannedom och samsyn AMN,

omstallningsarbetet och verka for samsyn kring om malbilden har 6kat OSN,

inneborden SCN,
UBN,
ALN,
SHS och
VS

Omstallningsarbetet har lyfts i olika sammanhang, exempelvis kring verksamhetsutveckling, av
medarbetare fran bagge huvudmannen dar de poangterat att deras arbete bér ligga i linje med det
overgripande omstallningsarbetet. Det visar att det finns en storre medvetenhet om
omstallningsarbetet idag an vad det gjorde forut.

Utveckla styrning av gemensamma processer Steg mot tydligare OSN, AMN
genom systemledning inom ramen for HSVO systemledning har tagits ~ SCN,
Insatser utifran pagaende féljeforskning pa Resultat av foljeforskning XE\T’

styrning av vardcentrum genomférs Utvecklingav  har tagits omhand
indikatorer ska pragla allt arbete och félja bade
regionala och kommunala perspektiv

SHS och
VS

Genomford foljeforskning har under varen presenterats i en slutrapport. Rapporten presenterades pa
det regionala samradet 3 maj. Foljeforskarna hade dven en presentation pa HSVO Uppsalas
inspirationsdag dar de presenterade, utifran exemplet vardcentrum, relationen mellan forskning och
policy.

Inom lansovergripande tjansteledning HSVO pagar ett utvecklingsarbete med stod av lanets
systemdesignstdd och férandringsledare inom effektiv och néra vard i Uppsala kommun i syfte att
forbattra processerna. Narvardsstrategerna halls uppdaterade kring arbetet for att kunna fanga upp
resultat av arbetet som med fordel kommer kunna appliceras pa lokal niva.

Tydliggdra vardnivan pa narvardsplatserirelation  Vardnivan ar tydliggjord OSN,
till korttidsplatser enligt SoL ALN och
VS
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

I slutrapporten for Vardcentrum centrala Uppsala pa kort sikt samt i samverkansplanen for HSVO
Uppsala 2024-2026 anges att TL HSVO Uppsala ska utgora en lokal samverkansarena for operativ
styrning av den fortsatta vardcentrumutvecklingen inom Uppsala kommun. Inom ramen for
delprojekt teamsamverkan och delprojekt narvardsplatser har behovet av att hitta nya satt att
tydliggora och klargdra vardnivaer inom omradet korttidsplats och narvardsplats uppméarksammats.
En teambaserad punktmatning av medicinska behov samt vard- och omsorgsbehov har genomférts
vid Region Uppsalas narvardsavdelning i Uppsala samt vid Uppsala kommuns korttidsenhet
Svartbacksgarden. Sammanstallning och analys pagar i samverkan.

Utveckla teamsamverkan/lakarmedverkan med Teamsamverkan/ldkarme = OSN,
fokus pa malgrupper inom: dverkan genomfors, ALN och
o LSS utvarderas och utvecklas VS

e Socialpsykiatri

e Ordinart boende

e |samband med utskrivning av personer med
komplexa behov

Forsok med strukturerat arbetssatt kring lakarronder/teamronder vid exempelvis socialpsykiatri-
boenden har genomforts inom ramen fér vardcentrumutvecklingen. Resultatet visar att de boende har
stort behov av lakarinsatser pa primarvardsniva och flera exempel finns pa att individer med kroniska
somatiska sjukdomar, sa som kroniskt obstruktiv lungsjukdom (KOL) och diabetes, genom
fortroendefulla, kontinuerliga och samordnade vard- och omsorgskontakter motiverats att genomga
undersokningar och starta upp behandling som tidigare inte varit mojliga. | dagslaget ar det praxis att
endast de boende pa sarskilt boende for dldre och personer som vistas pa korttidsplats far
organiserad, samverkande lakartillsyn, vilket bidrar till ojamlik vard och patientsakerhetsrisker for
ovriga i malgruppen. De patienter som finns inom socialpsykiatri, LSS-boenden samt ordinart boende,
finns redan listade inom den regionala primarvarden men det saknas organiserat proaktivt arbetssatt i
samverkan. Risken for fordrojd vard och behandling, onddig sjukhusvistelse och aterinskrivningar kan
darav oka for malgruppen. Utan ett organiserat arbetssétt for hela malgruppen riskerar arbetet att
vara bade ineffektivt och resurskravande for personal inom primarvarden. Erfarenheterna fran
piloterna har tagits med i arbetet med revidering av avtal om l[akarmedverkan i Uppsala lan.

Utveckla teamsamverkan mellan Teamsamverkan UBN, OSN
specialistfunktioner inom barnmedicin, barn-och  genomférs, utvarderas SHS och
elevhalsa, vardcentral, habilitering och och utvecklas S

barnspecialistmottagning

Genomférandepiloten for vardcentrum centrala Uppsala har avslutats under hosten och fortsatt
utveckling sker i forvaltning.

Utveckla teamsamverkan mellan barnpsykiatri, Teamsamverkan SCN, OSN
barn- och ungdomshalsan, habilitering, genomfors, utvarderas UBN,
socialtjansten och barn- och elevhalsan och utvecklas SHS och

S

Forutsattningar for teamsamverkan for malgruppen behdver ses 6ver. Det gors bland annat genom
samverkansmoten mellan verksamheterna (se aktivitet: 2.1.1 Samverkan sker mellan elevhdlsa,
familjecentraler, en vdg in, habiliteringen och barn- och ungdomshdlsan samt 2.2.2 Séikerstdilla det
lokala perspektivet i verksamheten Team Maria).

Delarsrapport aktivitetslista 2024 HSVO Uppsala (hélsa, stdd, vard och omsorg) 2024-05-17



11

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Utveckla och forstarka specialistvardens Konsultationsfunktionen | OSN,

konsultationsfunktion vid vardcentrum kring har utvecklats och SCN,

psykisk halsa for vuxna forstarkts SHS och
'S

Behov av fordjupad samverkan har identifierats inom genomférandepiloten for vardcentrum centrala
Uppsala pa kort sikt och férdjupad dialog har initierats gallande malgruppen vid socialpsykiatriboenden.

Folja upp ny samverkansmodell gallande palliativ. = Lokal uppféljning OSN, UBN
vard genomford enligt plan ALN,

SHS och

'S

Fordjupningsarbetet kring den specialiserade palliativa varden har innefattat att arbeta fram en
lansgemensam modell med malet att skapa forutsattningar for jamlik vard. Den nya arbetsmodellen
startade upp under september 2023 och implementeringsaktiviteter av den nya ViS-riktlinjen har
genomforts i form av gemensamma seminarier. Arbete med uppféljning pagar inom LAG palliativ vard
i samverkan med lokal HSVO.

Genom analyser av avvikelser och trender starka  Vidtagna dtgarder utifran ~ OSN, AMN
samverkansprocesser, exempelvis in- och analyser SCN,
utskrivning och SIP UBN,

ALN,

SHS och

S

Arbete med att forbattra in- och utskrivningsprocessen fortgar och har pa tydligare satt knutits till
angransande samverkansprocesser sa som SIP och samverkan inom 6ppenvarden. Den lokala
analysgruppen for somatik respektive psykiatri (lokal GAP-UL) har traffats tva ganger vardera under
varen for att granska patient-/brukarfall fér gemensamt larande. Arbetssattet med daglig avstamning
mellan slutenvarden, Nara vard och halsa och Uppsala kommun gallande utskrivningsklara patienter
fortgar. Arbetet knyts till Gversynen av avtal for utskrivningsklara dar partsgemensam analys ar en del.

2.2.2 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Samsjuklighet

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i arbetet med framtagande av arbetssatt Deltagit i workshopsoch ~ OSN,

utifran samsjuklighetsutredningen arbetsgruppsmoten SCN,
UBN,
ALN,
SHS och
VS

Ett arbete med Framtidens missbruks- och beroendevard i Uppsala lan pagar. FoU-S samordnar och
processleder framtagandet av ett forslag pa hur en sammanhallen missbruks- och beroendevard ska
se utinom Uppsala lén utifran de forandringar som den nya socialtjanstlagen och
samsjuklighetsutredningen kan innebara.

Implementera och utveckla samverkansprocesser ~ Gemensam modell for OSN, 'S
kring samsjuklighet med missbruk/beroende samverkan ar SCN och
implementerad SHS
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Ett samverkansprojekt mellan psykiatri och lanets kommuner pagar med syfte att forbattra
samverkan for personer med samsjuklighet. Arbetet har knutits till den lokala RIM -gruppen i Uppsala.
En workshop har genomforts for utvardering av genomfort arbete i lanet.

Sakerstalla det lokala perspektivet i verksamheten  Arbete sker enligt uppdrag SCN och
Team Maria och lokala rutiner SHS

Arbetet med Team Maria fortgar och ar valfungerande. Team Maria i Uppsala (som dven arbetar mot
Heby, Knivsta, Tierp, Alvkarleby och Osthammar) bestar av personal frén Region Uppsala och Uppsala
kommun och bedriver sedan januari 2023 permanent verksamhet inhyst i Ungdomscentrums lokaler.

2.2.3 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Kunskapsstyrning

Aktiviteter 2024 Uppféljning 2024 Ansvar

Fortsatta utveckla en sammanhallen struktur for ~ Analyser som visar att AMN,
kunskapsstyrning som framjar att forskning, forskning, beprovad OSN,
beprovad erfarenhet och basta tillgangliga erfarenhet och basta SCN,
kunskap implementeras i det dagliga arbetet tillgangliga kunskap UBN,
anvands i det dagliga ALN,
arbetet SHS och
VS

Flera arbeten knyts till kunskapsstyrningen men huruvida kunskapen implementerats i
verksamheterna behover undersokas mer.

Medverka i nationellt arbete med utveckling av Ett forsta ramverk med ALNoch OSNoch
ramverk for uppféljning av omstallningen till en aldrefokus ar framtaget VS SHS
naravard och arbete utifran det

uppstartat

SKR startade under hosten 2022 ett pilotarbete for uppfoljning av omstallningen for att ta fram ett
utvecklat ramverk for uppfoljning av Nara vard. Region Uppsala och lanets kommuner har varit en av
tre piloter till det nationella arbetet, dar fokus varit ett sasmmanhallet vard- och omsorgssystem for
aldre med komplexa behov. Uppsala lans pilotfas har avslutats da arbetet nationellt Gvergatt fran pilot
till breddinférande av ramverksmodellen. Ramverksarbetet i Uppsala lan har initialt fokuserat pa
samverkan kring personer inskrivna vid Aldrevardsenheten. Resultaten har fokuserat pd malgruppens
behov och innefattar bade kvantitativa och kvalitativa data. Bland annat har enkater tagits fram och
testatsi liten skala tillsammans med patienter, anhoriga och medarbetare inom Uppsala kommun.
Planering infor fortsatt test av analysmodellen pagar vid Aldrevardsenheten inom lokal samverkan i
tva kommuner, Uppsala och Tierp. Parallellt ses forutsattningar 6ver for att integrera analysmodellen i
exempelvis utvecklingsarbetet vard i hemmet.

2.2.4 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Nationellt arbete, nara vard

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Medverka i nationella natverk for att Kunskap och information AMN,
bevaka och paverka nationellt fran natverken har OSN, SCN,
utvecklingsarbete formedlats till samrad och UBN, ALN,
tjansteledning HSVO Uppsala = SHS och
VS
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Narvardsstrateg har deltagit pa natverk for ssmmanhallen vard och omsorg. Fokus har bland annat varit
fordjupning kring specialiserad vard samt nulage kring utskrivningsprocessen och undvikbar
slutenvard. Nationella perspektiv har lyfts i det lokala arbetet.

2.3 Prioriterat omrade — Kompetensforsorjning

2.3.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Proaktiv samverkan kring kompetensfoérsorjning och
bemanning

Aktiviteter 2024 Uppféljning 2024 Ansvar

Lokalt vardkompetensrad startas upp i samverkan  Forslag kring AMN,
med Uppsala universitet sammansattning OSN,
framtaget SCN
UBN,
ALN,
SHS och
VS

Avtalet med Vard och omsorgscollage gar ut juni 2025. En arbetsgrupp i samverkan med Region Uppsala
och lanets kommuner har fatt ett uppdrag att ta fram forslag till samverkansstruktur och organisation
for arbetet med vard- och omsorgsutbildningarna. Forslaget ska omfatta bade strategiska och operativa
perspektiv.

Identifiera forutsattningar for att attrahera, Forutsattningar ar AMN,

utveckla och behalla medarbetare identifierade OSN,
SCN,
UBN,
ALN,
SHS och
VS

De kommunala sjukskoterskorna som fick en finansierad specialistutbildning under 2023 har aven
under 2024 fatt finansiering for att slutfora sin utbildning.

Uppsala lan finns representerat i SKR:s Ndtverk for kompetens och karrirmodeller. Lokala perspektiv pa
arbetet beaktas.

Enidentifiering av forutsattningar behover initieras.

2.4 Prioriterat omrade — Krishantering och beredskap

2.4.1 Lokalt fokusomrade HSVO Uppsala - Beredskap och krishantering inkluderas i HSVO Uppsala

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar
Identifiera behov och befintliga Behov och TLHSVO  AMN, OSN,
samverkansstrukturer och sakerstallaatt ~ samverkansstrukturer ar Uppsala SCN, UBN,
kris- och beredskapsperspektiven beaktas  identifierade ALN, SHS och
nar nya samverkansarbeten startas upp VS
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Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Genom tjansteledning HSVO Uppsala, med stdd av narvardsstrateg, haller en grupp pa att formas for att
lyfta gemensamma risker och behov av samverkan vid eventuell krissituation. Gruppen skall knytas an
till befintliga strukturer och funktioner som arbetar med kris- och beredskapsfragor inom respektive
organisation och hantera fragor som ror just samverkan inom hélsa, stod, vard och omsorg.

2.5 Lokalt prioriterade omraden

Aktiviteter 2024 Uppfoljning 2024 Ansvar

Mojliggora och framja delaktighet under Patient- och AMN, OSN, SCN,
hela processen for utvecklingsarbete, brukarinflytande har UBN, ALN, SHS och
bland annat genom strategiska funnits VS

referensgruppen, medverkan i TLHSVO
Uppsala fran Funktionsratt Uppsala
kommun.

Patient- och brukarinflytande fortsatter att bli en alltmer sjalvklar pusselbit i samverkan och
utvecklingsarbete. Funktionsratt finns representerad i tjansteledning HSVO Uppsala och
brukarrepresentanter finns med fran start i flera arbeten som genomfors under aret. Flera insatser och
aktiviteter bade planeras och genomfors tillsammans med patient- och brukarrepresentanter ochi allt
hogre grad inkluderas perspektiv fran patienter, brukare och andra invanare arbeten med
kartlaggningar, rutiner och dylikt.

Strategiska referensgruppen inom halsa, stod, vard och omsorg har beslutat att fortsatta sitt arbete,
dock med utgangspunkten i samverkansplanens aktivitetslista, med en 6kad fordjupning inom specifika

teman.

Medverka i lansgemensamt strategiskt Lokala aktiviteter AMN, OSN, SCN,
natverk och genomfora lokala aktiviteter ~ genomforda UBN, ALN, SHS och
for att starka SIP-arbetet. A

Medarbetare fran Uppsala kommun och Region Uppsala medverkar kontinuerligt i det
ldnsgemensamma SIP-natverket. De som deltar i ndtverket ar representanter fran
Utbildningsforvaltningen, narvardsstrateg och fran Vard- och omsorgsforvaltningen genom SIP-
samordnare samt verksamheter inom Region Uppsala. Aktiviteter som bedrivits ar oftast inte lokala
utan sker via SIP-forum och SIP-lansnatverk men har oftast lokal representation i form av exempelvis
SIP-samordnare. Exempel pa en aktivitet som genomforts under varen ar ett informationsmaterial som
tagits fram i syfte att starka kunskapen hos deltagare infor ett SIP-mote.

Bevaka arbetet med Dokumenterad Arbete sker enligt Regionstyrelsen OSN,
overenskommelse (tidigare handlingsplan (kunskapsstyrning) = ALN, SHS
patientkontrakt) och VS

Arbete pagar inom lokal samverkansgrupp (LSG) personcentrerat arbetssatt och bevakas lokalt.
Patientkontrakt/dokumenterad 6verenskommelse ingdr i personcentrerad vard och handlar om att
skapa delaktighet, samordning, tillganglighet och samverkan, med patientens perspektivsom
utgangspunkt.
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