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Arbetsordning

Arbetsordningen for kulturforvaltningen beslutas av forvaltningsdirektoren. |
arbetsordningen regleras foljande delar:

Vidaredelegering av beslutanderatten i de drenden dar forvaltningsdirektoren har fatt
en delegation fran kommunstyrelsen eller kulturnédmnden (avsnitt 6.3 i
Delegationsordning for kommunstyrelsen och avsnitt Delegeringsforteckning i
Delegations- och arbetsordning for kulturnémnden).

Vidarefordelning av ansvar for arbetsuppgifter dar forvaltningsdirektoren har fatt ett
fordelat ansvar fran kulturnéamnden (avsnitt Arbetsordning i Delegations- och
arbetsordning for kulturnédmnden).

Verkstallighetsbeslut och 6vriga fragor.

Arende, arbetsuppgift eller beslut dar misstanke om jav kan foreligga eskaleras till
overordnad chef. Om forvaltningsdirektoren ar javig eskaleras arbetsuppgiften till
namnden. | bradskande fall eskaleras arbetsuppgiften till ordférande.

Beslut som fattats efter vidaredelegering av forvaltningsdirektor ska anmalas till
forvaltningsdirektor samt som ett delegationsbeslut till kulturnamnden enligt
upprattade rutiner. Vidarefordelade arbetsuppgifter enligt namndens arbetsordning,
verkstallighetsbeslut och dvriga fragor ska inte anmalas till ndmnden. | vissa fall ska
beslut fattas i samrad med forvaltningsdirektoren, i andra fall ska ansvarig
aterrapportera till forvaltningsdirektoren. Detta framgdr i anmarkningsfaltet.

Enligt namndens delegations- och arbetsordning har namndsekreterare,
forvaltningsdirektor och avdelningschef ratt att narvara och yttra sig vid samtliga
namnd- och utskottssammantraden. Ansvarig handlaggare har ratt att narvara och
yttra sig vid namnd- och utskottssammantraden som ror egna arenden inom
verksamhetsomradet.

Generell ansvarsfordelning

Forvaltningsdirektor Har verksamhets-, personal- och budgetansvar for
forvaltningen.

Avdelningschef Har verksamhets-, personal- och budgetansvar for
avdelningen.

Enhetschef Har verksambhets-, personal- och budgetansvar for
enheten.

Relaterade dokument

e Delegationsordning for kommunstyrelsen
e Delegations- och arbetsordning for kulturnamnden



Vidaredelegering

| delegeringsforteckningen nedan anges vilka arenden inom kulturndmndens omrade
dar forvaltningsdirektdren har vidaredelegerat beslutanderatten. Atgarder som vidtas
med stod av denna forteckning ska anmalas som ett delegationsbeslut till namnd. Vem

som ar delegat for respektive drende framgar nedan.

1. Allmant

Arende

11

111
1.1.2

1.1.3
1.14
1.15
1.1.6
1.1.7

1.1.8

1.2

Utsedd ansvarig utgivare for
verksamhetens direkt- och
tablasandningar pa internet,
avseende

Kulturforvaltningens stab
Bibliotek Uppsala

Fritid Uppsala

Offentlig konst

Uppsala konstmuseum
Uppsala kulturskola
Biotopia och Naturskolan

Reginateatern

Delegat

Anna Franzén

Mohammed Mekrami och
Rikard Jennische

Lukas Carlsson

Anna Ehn

Daniel Werkmaster
Ella-Kari Norberg Aberg

Virpi Lindfors t.0.m. 2021-
08-31

Daniel Schrire fr.o.m.
2021-09-01

Maria Nilsson och Casper
Verner-Carlsson

Besluta om att ta emot donationeri | Avdelningschef

form av konstverk, litteratur och

annan media
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Anmarkning

| ansvaret ingar att gora de nédvandiga
anmalningar som kravs for ovanstaende
sandningar hos Myndigheten for press, radio
och TV, utse eventuell stallforetradande
utgivare samt att underteckna nodvandiga
handlingar.

KSN-2009-0245

Beslut fattas efter samrad med
forvaltningsdirektor. Vid oenighet beslutar
forvaltningsdirektor.
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2. Upphandling och ovrig ekonomi

Arende

2.1  Faststalla forfragningsunderlag
avseende ovriga upphandlingar

2.2 Fattatilldelningsbeslut och andra
beslutinom ramen for ett
upphandlingsarende, inkl.
avbrytande av upphandling
avseende ovriga upphandlingar

2.3 Inga avtal efter upphandling

Delegat

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden

Enligt beloppsgranseri
upprattad
attestforteckning for
kulturnamnden

Anmarkning

Forvaltningsdirektor beslutar om
beloppsgranser for enskilda attestanter
enligt namndens delegations- och
arbetsordning enligt faststalld rutin.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till verordnad chef.

Kulturnamndens upphandlingsutskott
faststéller forfragningsunderlag avseende
privata utforare av kultur- och
fritidsverksamhet som namnden beslutat
om. Kulturférvaltningen hanterar 6vriga
forfragningsunderlag.

Beloppsgranserna i attestforteckningen
galler per forfragningsunderlag.

Forvaltningsdirektor beslutar om
beloppsgranser for enskilda attestanter
enligt ndmndens delegations- och
arbetsordning enligt faststalld rutin.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till 6verordnad chef.

Kulturnamndens upphandlingsutskott fattar
tilldelningsbeslut avseende privata utforare
av kultur- och fritidsverksamhet som
namnden beslutat om. Kulturforvaltningen
fattar ovriga tilldelningsbeslut.

Beloppsgranserna i attestforteckningen
galler per tilldelningsbeslut.

Forvaltningsdirektor beslutar om
beloppsgranser for enskilda attestanter
enligt namndens delegations- och
arbetsordning enligt faststalld rutin.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till 6verordnad chef.

Beloppsgranserna i attestforteckningen
galler per avtal.

Innefattar dven direktupphandlingar och
konstinkop enligt 6 kap. 14 § LOU.



Arende Delegat
2.4  Inga avtal som faller utanfor Enligt beloppsgranseri
upphandlingslagstiftningen upprattad

2.5

2.6

26.1

2.6.2
2.7

271

2.7.2

2.8

28.1

2.8.2

2.9

attestforteckning for
kulturnamnden

Hava avtal pa grund av avtalsbrott  Ursprunglig
beslutsfattare

Ansoka om statsbidraginom

respektive verksamhetsomrade

samordna ansokningar inom Avdelningschef KTF Stab
forvaltningen

inom en avdelning Avdelningschef

Besluta om dterkrav och eftergift,

helt eller delvis, av felaktigt utbetalt

bidrag inom respektive

verksamhetsomrade

som endast beror en enhets Enhetschef
verksamhet

Ovriga aterkrav och eftergifter Avdelningschef

Aterkalla och makulera kundfakturor
inom respektive

verksamhetsomrade

som endast beror en enhets Enhetschef
verksamhet

ovriga aterkallanden och Avdelningschef

makuleringar

Godkanna amorteringsplan
avseende kundfakturor inom
respektive verksamhetsomrade
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Anmarkning

Forvaltningsdirektor beslutar om
beloppsgranser for enskilda attestanter
enligt namndens delegations- och
arbetsordning enligt faststalld rutin.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till 6verordnad chef.

Innefattar in- och utlaning av konst, samt
kommuninterna hyresavtal.

Beslut att inga hyresavtal fattas efter
samrad med forvaltningsdirektor. Vid
oenighet beslutar forvaltningsdirektor.

For hyresavtal galler beloppsgransernai
attestforteckningen per budgetar.

Galler inte avtal som omfattas av 6 kap. 38 §
KL.

Enligt rutin for hantering av externa bidrag
inom kulturndmndens omrade, KTN-2021-
00185.

Se punkt 2.3-2.4 under avsnitt
Verkstdllighetsbeslut och évriga fragor for
ansokan och aterrapportering av andra
externa stod.



Arende
2.9.1 som endast beror en enhets
verksamhet

2.9.2 ovriga godkannanden av

amorteringsplan

3. Bidrag

Arende
3.1 Beslutaom stod till barn- och
ungdomsverksamhet upp till
500 000 kr, avseende:
e Evenemangsstod ung
e Respons-ungasegna
initiativ
o Projektstod for barns och
ungas fria tid

3.2 Beslutaom kulturstod upp till
500 000 kr, avseende:
e Arrangorsstdd till forskole-
och skolteater samt dans
e Evenemangsstod
e Projektstod, projekt och
offentliga kulturevenemang
av engangskaraktar
e Projektstod for
kunskapsuppbyggnad och
kunskapsformedling
avseende kvinnors historia
e Stod till nationella
minoriteters foreningar
e Ateljéstod
3.3 Besluta om bidrag och uppdrag
inom det finska
forvaltningsomradet upp till 500 000
kr
3.4  Beslutaom foljande stod och

medfinansiering upp till 500 000 kr:

o verksamhetsstod och
upprustningsstod till
allmanna samlingslokaleri
Uppsala kommun

e kommunal medfinansiering
avseende Boverkets
investeringsbidrag till
allmanna samlingslokaler

Delegat
Enhetschef

Avdelningschef

Delegat
Avdelningschef KTF Stab

Avdelningschef KTF Stab

Avdelningschef KTF Stab

Avdelningschef KTF Stab
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Anmarkning

Anmarkning
Enligt faststallda regler och budget.

KTN 2016-09-29 § 142
KTN 2017-03-20 § 44

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till overordnad chef.

Enligt faststallda regler och budget.

KTN 2014-02-13§ 31
KTN 2005-09-01 § 119
KTN 2007-03-22 § 67
KTN 2016-06-16 § 113

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till 6verordnad chef.

Enligt KS:s faststallda fordelning av
statsbidrag for forvaltningsomradet.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till overordnad chef.

Enligt faststallda riktlinjer.

KTN 2016-12-15§ 207
KTN 2018-04-24 § 39

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till 6verordnad chef.



Arende

3.5

Besluta om upplatelse av dans- och | Avdelningschef KTF Stab

teaterlokaler

Delegat

4. Arbetsgivarfragor

Arende

4.1

4.1.1
4.1.2

4.2

421
4.2.2

4.3

4.3.1
4.3.2

Tillsvidareanstallning, avseende

medarbetare inom enheten

medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

Visstidsanstallning (6 manader eller
langre), avseende

medarbetare inom enheten

medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

Forflyttning av medarbetare inom
namnd, avseende

medarbetare inom enheten

medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

Delegat

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef
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Anmarkning
Enligt faststallda riktlinjer.

KTN 2018-06-18 § 64

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till overordnad chef.

Anmarkning

Se punkt 3.2 under avsnitt Verkstdillighet och
ovriga fragor for hur [6nesattning ska
hanteras.

Vid anstallning av enhetschef ska kravprofil
och beslut om tillsattning ske i samrad med
forvaltningsdirektor. Vid oenighet beslutar
forvaltningsdirektor.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till overordnad chef.

Se punkt 3.2 under avsnitt Verkstdllighet och
ovriga fragor for hur [6nesattning ska
hanteras.

Beslut ska foregds av kontakt med HR
eftersom anstallningstid i kommunen
sammanlaggs kan konsekvensen av en
sammanlagd anstallningstid pa mer an 2 ar
bli en tillsvidareanstallning.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till overordnad chef.

Beslut om forflyttning innehaller tva delar;
att flytta en medarbetare och att taemot en
medarbetare. Besluten bor fattas av en och
samma person vilket innebar att det ska
ligga pa den narmaste chef som ansvarar for
bade avlamnande och mottagande enhet.



Arende Delegat
4.4  Disciplinarenden HR-chef
4.5 Sluta kollektivavtal om avvikelse HR-chef

fran arbetstidslagen, forlaggning av
arbetstid och tjanstestallen

Vidarefordelning av ansvar
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Anmarkning
Efter samrad med forhandlingschefen.
Efter samrad med forhandlingschefen.

| forteckningen nedan anges vilka administrativa arbetsuppgifter i namndens
arbetsordning dar forvaltningsdirektoren har vidarefordelat ansvaret. Forteckningen
utgdr inte vidaredelegation i kommunallagens bemarkelse. Atgarder som vidtas med
stod av denna forteckning ska darfor inte anmalas till ndmnd. Vem som ar ansvarig for

respektive arbetsuppgift framgar nedan.

Arbetsuppgift Ansvarig
1.  Ansvara for arbetsmiljouppgifter,
avseende
1.1.1 medarbetare inom enheten Enhetschef
1.1.2 medarbetare direkt understalld Avdelningschef

211
212

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

avdelningschefen
Ansvara enligt miljobalken

inom enheten Enhetschef

inom avdelningen Avdelningschef

Ta emot anmalan om krankande Avdelningschef Fritid
behandling Uppsala

Representera kulturnamnden i
organisationer dar Uppsala kommun
har ett medlemskap, avseende

International Cities of Refuge Fristadskoordinator

Network (ICORN)

International Council of Museums - | Enhetschef Uppsala

Svenska sektionen (ICOM) konstmuseum

Foreningen Sveriges museer Enhetschef Uppsala
konstmuseum

Kulturskoleradet Avdelningschef Uppsala
kulturskola

Svensk biblioteksforening Avdelningschef Bibliotek
Uppsala

Svenska Settlementforbundet Verksamhetsledare

Gottsunda kulturhus

Anmarkning

Enligt KS:s riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter.

Galler 6ppen fritidsverksamhet
(Fritidsklubb)

6 kap. 10 § skollagen

Representanter ska till forvaltningsdirektor
aterrapportera beslut som forpliktigar.
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Verkstallighetsbeslut och 6vriga fragor

Inom begreppet verkstallighet ryms ansvar for arbetsuppgifter och beslut som faller
utanfor delegationsbegreppet, det vill sdga dar det saknas utrymme for sjalvstandiga
bedomningar. Forteckningen nedan tar dven upp ovriga arbetsuppgifter dar
forvaltningsdirektoren har vidarefordelat ansvaret. Beslut och andra atgarder som
vidtas med stod av denna forteckning ska inte anmalas till namnd. Vem som ar

ansvarig for respektive arbetsuppgift framgar nedan.

1. Allmant

Arbetsuppgift

11

111

1.1.2

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.6.1
1.6.2
1.7

171
1.7.2
1.8

181
1.8.2

Utse stallforetradande chef (under

maximalt tre manader)

inom enheten
inom avdelningen

Faststallande av avdelningens
organisation, inklusive
tjanstebeskrivningar och titlar

Faststalla ordinarie 6ppettideri
verksamheterna

Tillfalligt stanga/forandra
verksamheter

Ta emot inkomna synpunkter och
klagomal pa verksamheter.

Hantera inkomna synpunkter och
klagomal pa verksamheter

inom enheten
inom avdelningen

Ansvar enligt
livsmedelslagstiftningen

inom enheten
inom avdelningen
Ansvar enligt alkohollagen

inom enheten
inom avdelningen

Ansvarig

Enhetschef
Avdelningschef
Avdelningschef

Avdelningschef

Avdelningschef

Medarbetare inom
kulturforvaltningen

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Anmarkning

Stallforetradande chef har mandat att fatta
beslut och ansvara for arenden och
arbetsuppgifter vid den ordinarie chefens
franvaro.

Aterrapporteras till férvaltningsdirektor.

Beslut fattas i samrad med
forvaltningsdirektor. Vid oenighet beslutar
forvaltningsdirektor.

Aterrapporteras till férvaltningsdirektor.

Kan till exempel handla om hog sjukfranvaro
som gor att det inte finns tillrackligt med
personal, hot och vald riktat mot
verksamheten eller andra situationer dar
sakerheten inte kan garanteras for
besokare/brukare och/eller medarbetare.

Aterrapporteras till forvaltningsdirektor.
Enligt faststalld rutin pa varje avdelning.

Enligt faststalld rutin pa varje avdelning.

Avser hantering av livsmedel i livsmedelslag
(2006:804).

Avser serveringstillstand i alkohollag
(2010:1622).



Arbetsuppgift

1.9

Utsedd dataskyddssamordnare for
kulturforvaltningens verksamhet

2. Ekonomi

Arbetsuppgift

2.1

211
2.1.2

Budgetansvar (drift och
investeringar), avseende

enheten
hela avdelningen

Ansvarig

Anna Franzén

Ansvarig

Enhetschef
Avdelningschef

Avdelningschef

Avdelningschef KTF Stab

Avdelningschef
Avdelningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

2.2 Organisera avdelningen pa
ekonomiska ansvar
(kostnadsstallen)
2.3 Ansokan om externa stod som inte
ar statsbidrag
2.3.1 samordna ansokningarinom
forvaltningen
2.3.2 inomen avdelning
2.4 Aterrapportering, uppféljning,
aterbetalning av externa stod och
bidrag
3. Arbetsgivarfragor
Arbetsuppgift Ansvarig
3.1 Fordelning av arbetsmiljouppgifter
for enhetschefer
3.2 Beslutomlon, avseende
3.2.1 medarbetare inom enheten
3.2.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen
3.3  Beslut om beviljande av

tjanstledighet och semester,
avseende
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Anmarkning

Rollen handlar om att hantera frdgor om
GDPR och informationssakerhet.

Anmarkning

Lopande dialog med avdelningschef ska ske.
Overenskommelse om budget ska varje ar
undertecknas av forvaltningsdirektor och
avdelningschef.

Aterrapporteras till férvaltningsdirektor.

Avser alla 6vriga externa stod.
Se punkt 2.6 under avsnitt Vidaredelegering
for ansokan om externa statsbidrag.

Avser alla typer av externa stod och bidrag.
Enligt rutin for hantering av externa bidrag
inom kulturndmndens omrade, KTN-2021-
00185.

Se punkt 2.6 under avsnitt Vidaredelegering
for ansokan om externa statsbidrag.

Anmarkning
Enligt av HR faststalld mall.

Enligt forvaltningens uppdrag och
anvisningar.

Beslut om manadslon dver 40 000 kr, samt
beslut om lon fér chefstjanster fattas i
samrad med forvaltningsdirektor. Vid
oenighet beslutar forvaltningsdirektor.

| enlighet med riktlinjer, avtal och lag.



Arbetsuppgift

3.3.1 medarbetare inom enheten

3.3.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.4  Beslut om arbetstider (forskjutning,
inarbetad arbetstid med mera),
avseende

3.4.1 medarbetare inom enheten

3.4.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.5 Beslut om distansarbete, avseende

3.5.1 medarbetare inom enheten

3.5.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.6 Godkannande av anstalldas resor
och deltagande i kurser eller
konferenser inom Sverige, avseende

3.6.1 medarbetare inom enheten

3.6.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.7 Godkannande av anstalldas resor
och deltagande i kurser eller
konferenser utanfor Sverige

3.8  Beslut om representation, gavor och
uppvaktning, avseende

3.8.1 medarbetare inom enheten

3.8.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.9 Beslutom attinga tidsbegransat
anstallningsavtal kortare an 6
manader, avseende

3.9.1 medarbetare inom enheten

3.9.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

Ansvarig
Enhetschef

Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef
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Anmarkning

Beslutande chef ar ansvarig for att
sakerstalla en god arbetsmiljo for
distansarbetade medarbetare.

Forvaltningsdirektor godkanner
avdelningschefernas resor och deltagande i
kurser eller konferenser utanfor Sverige

Enligt kommungemensam riktlinje och
policy for representation och gavor samt
tillhorande beloppsbilaga.

Eftersom anstallningstid i kommunen
sammanlaggs kan konsekvensen av en
sammanlagd anstallningstid pa mer an 2 ar
bli en tillsvidareanstallning. Enbart de
anstallningsavtal, kortare 4n 6 manader,
som totalt och sammanlagt med tidigare
anstallning inte blir langre an 2 ar ses som
verkstallighet.

Beslut ska foregds av kontakt med HR.

Dar misstanke om jav kan foreligga
eskaleras till verordnad chef.



Arbetsuppgift

3.10 Beslutom att forkorta
uppsagningstiden vid begaran fran
arbetstagare, avseende

3.10.1 medarbetare inom enheten

3.10.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.11 Beslut om avslutande av anstallning
enligt AB, avseende

3.11.1 medarbetare inom enheten

3.11.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.12 Beslutom avstangningenligt AB §
10, avseende

3.12.1 medarbetare inom enheten

3.12.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.13 Beslut om arbetsbefrielse under
uppsagningstiden, avseende

3.13.1 medarbetare inom enheten

3.13.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.14 Beslut om att krava in lakarintyg vid
kortare sjukledighet an sju dagar
enligt AB § 28, avseende

3.14.1 medarbetare inom enheten

3.14.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

3.15 Forhandling (eller samverkan) enligt
MBL § 11-14, 38, avseende

3.15.1 medarbetare inom enheten

3.15.2 medarbetare direkt understalld
avdelningschefen

Ansvarig

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef

Enhetschef
Avdelningschef
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Anmarkning

Efter samrédd med HR.

Aterrapporteras till forvaltningsdirektor.

Efter samrad med HR-chef (6verldggning ska
ske).

Aterrapporteras till férvaltningsdirektor.

| enlighet med riktlinjer, avtal och lag.

Efter samrédd med HR.

Forhandlingen &r en beredning infor beslut.

Chef som avser fatta beslut i vilket
forhandlingsskyldighet foreligger ansvarar
for att forhandlingsskyldighet inklusive info
fullgors. Detta kan ske antingen i enlighet
med MBL, i fragor dar forhandling ska ske
enligt samverkansavtalet, eller i samverkan.
Om det handlar om samverkan ansvarar
beslutsfattande chef for att arendet
hanteras i ratt samverkansgrupp.
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Forkortningslista
AB Allmanna bestammelser
BEA Bestammelser for arbetstagare i

arbetsmarknadspolitiska insatser
KL Kommunallag (2017:725)

MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

Andringsbilaga

Revidering 2021-01-25

Vidaredelegering

Punkt Andring
1.1 (Tidigare | Ny punktom ansvarig utgivare efter ordférandebeslut 2021-01-20.
version 2.3.6)

Revidering 2021-04-26

Genomgadende
Vidaredelegering

och Ovriga fragor

Punkt Andring

- Anpassat efter ny mall, samt redaktionella andringar.

1.1.2 Ny utsedd ansvarig utgivare for bibliotek Uppsala.

1.2 Ny punkt om beslut om att ta emot donationer.

2.1och2.2 Ordet entreprenad ar utbytt mot privat utférare.

2.4 Fortydligande att beslut att inga hyresavtal fattas efter samrad med
forvaltningsdirektor och att forvaltningsdirektor beslutar vid
oenighet.

Fortydligande att beloppsgranserna i attestforteckningen galler per
budgetar for hyresavtal.
Verkstallighetsbeslut | 1.9 Ny punkt om utsedd dataskyddssamordnare for

kulturforvaltningens verksamhet.

3.7 Fortydligande text i anmarkningsfaltet om att forvaltningsdirektor
godkanner avdelningschefernas resor och deltagande i kurser eller
konferenser utanfor Sverige.

3.13 Ny punkt om beslut om arbetsbefrielse under uppsagningstiden.

Revidering 2021-XX-XX

Punkt Andring
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