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Forsta steget att starta en ideell forening
Ni maste vara minst tre personer for att starta en ideell férening, en
ordférande, en sekreterare och en kassor.

Vid ert forsta mote, det konstituerande ska ni skriva protokoll dar ni ska

besluta om:

« Faststallande av narvarolista

+ Valav métesordforande

« Valav protokollférare

+ Valavjusteringsman

+ Faststéllande av féredragningslista

« Fraga om bildande av féreningen (ja eller nej)

« Faststallande av stadgar for foreningen

« Faststallande av namn pa foreningen

« Valavinterimsstyrelse (ordférande, x antal ledamater) for tiden fram till det
forsta ordinarie arsmote

Ni kan vanda er till de lokala studieférbunden for att fa stod och hjalp. Pa
www.studieforbonde.se/studieforbund finns kontaktuppgifter till
studieforbund med olika inriktningar.


www.studieforbonde.se/studieforbund

-

Forslag

Gor ett forslag pa hur foreningens stadgar (foreningens regler) dar det ska det
framga vilket andamal foreningen har, foreningens namn och hur beslut ska
fattas.

Forslag pa stadgar for ideella foreningar https://www.mucf.se/kunskapsstod-
till-det-civila-samhallet eller sa kontaktar du ett studieférbund.

Ansokan hos skatteverket

N&r ni genomgatt steg ett ska ni ansdka om organisationsnummer hos
skatteverket. www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/foreningar/
ideellforening

Dar ska ni bifoga foreningens stadgar och protokoll dér det framgar nar
foreningen bildades och vilka personer som var nérvarande pa motet.


www.skatteverket.se/foretagochorganisationer/foreningar
https://www.mucf.se/kunskapsstod

Medlemskap i Riksorganisation

For att bli medlem hos en riksorganisation soker man medlemskap pa olika
satt, sa kontakta den riksorganisation ni vill bli medlem hos for att hora hur ni
ska soka ert medlemskap.

Pa www.kontaktnatet.se och www.mucf.se och www.fn.se och
www.aktivungdom.se sa ser ni vilka riksforbund som finns att séka
medlemskap till, beroende pa vilket verksamhet er forening ska bedriva.


www.aktivungdom.se
www.fn.se
www.mucf.se
www.kontaktnatet.se

Styrelsens arbete och roller

VAD SKA STYRELSEN ARBETA MED - Styrelsen ska se till att foreningen foljer
géllande stadgar och andra bindande regler, planera, leda och férdela arbetet
inom foreningen, ansvara for och forvalta foreningens medel, arbeta med att
planera foreningens verksamhetsplan och hur aktiviteterna ska genomforas.
Rekrytera ledare, varva medlemmar, ansoka om pengar till verksamheten och
hyra lokaler.

Medborgarskolan erbjuder alla foreningar utbildningar for styrelsearbete och
valberedning.




ORDFORANDE - leder alla styrelseméten samt leder styrelsens arbete, ansvar
for foreningens ekonomi, skriver under viktiga papper och ser till att alla
beslut som styrelsen beslutar om genomfors.

VICE ORDFORANDE - personen som r stillféretradande for ordférande nar
den har forhinder.

SEKRETERARE - skriver protokoll pa alla styrelsemoten samt skickar ut
kallelser till styrelsemoten. Sekreteraren skickar daven ut information till alla
medlemmar, eventuellt skrivelser till kommun. Sekreteraren ansvarar for att
alla protokoll, skrivelser och andra dokument férvaras pa ett bra satt som ar
tillgangligt for alla.



STYRELSELEDAMOTER - &r 6vriga styrelsemedlemmar, som kan vara runt 3-5
personer beroende pa vad foreningen har skrivit i sina stadgar, som har
rostratt och ar med i foreningens utvecklingsarbete.

KASSOR - ansvarar for foreningens pengar och ska se till att alla medlemmar
betalar medlemsavgiften och ev aktivitetsavgift samt soker eventuella bidrag.
Kassoren bokfor all ekonomi for att visa hur féreningen anvéander sina pengar
samt betalar féreningens fakturor. Kassoren tillsammans med styrelsen
ansvarar aven for att uppratta en budget.

REVISOR - sitter inte med i styrelsen men ar invald av féreningens arsmote
och dr oberoende av foreningen men kan vara medlem. Ett revisorsuppdrag
ar att kontrollera att foreningen har en riktig bokféring och att féreningen
foljer de ekonomiska regler som galler for en ideell forening samt har insynii
styrelsens arbete.

Efter kontrollen av ekonomin skriver revisorn en revisionsberéattelse om hur
forening har skott sitt ekonomiska ansvar, om arsmoétet rekommenderar att
ge styrelsen vidare ansvar och att revisorn sjalv har kontrollerat all ekonomi.



Skyldigheter

Som ideell forening finns vissa dtaganden och till viss del fordelar. Man ar
skyldig till att bokfora alla pengar som kommer in och betalas ut via
foreningens bankkonto och kassa, enligt bokforingslagen. Och ska avslutas
med ett bokslut eller arsredovisning.

En ideell forening ar momsbefriade och behdver inte bokféra momsen
separat och kan da heller inte géra momsavdrag.

Foreningen ar dock skyldig att skicka in kontrolluppgifter till skatteverket for
allai féreningen som har mottagit ett arvode, dock ej under 100 kr.

Foreningen ar ocksa skyldig att deklarera for foreningens ekonomi varje ar.




Arsméte

Arsmétet hélls oftast en géng per r. | stadgarna ska det framga nar rsmétet
ska hallas och nér det ska utlysas (1 kallelsen ska information framga nér
motet ska hallas). | stadgarna ska dven arsmotets foredragningslista finnas
och kan inte @ndras savida man inte skickar in en motion om att man vill gora
en stadgeandring.

Valberedning

En valberedning har ett mycket viktigt uppdrag men som ocksa ibland kan
vara svart. Valberedningens uppgift ar att hitta personer som ar lampliga att
sitta med i styrelsen. Valberedningen lagger fram ett forslag pa kandidater pa
arsmotet dar sedan medlemmarna réstar pa vem som far uppdraget.

Observera att valberedningen endast véljer vem som ska vara ordférande och
Ovriga ledamater. Vem som tar uppdraget som vice ordférande, kassor och
sekreterare avgor styrelsen sjalva. Valberedningen véljs ocksa utav arsmotet/
medlemmarna.

Valberedningen rekommenderas att under mandataret ibland vara med pa
styrelsemoten - for att se hur styrelsemedlemmarna fungerar tillsammans,
saknas kompentenser med mera. Ha tréffar med varje styrelsemedlem for att
hora vad man som enskild personer tycker om styrelsearbetet.

Rostratt

Endast den person i foreningen som har betalat en medlemsavgift har ratt att
rosta pa arsmotet. Pa styrelsemoten far endast valda styrelsemedlemmar
rosta.



Foreningsdokument

STADGAR- &r foreningens regler

« Foreningens namn och andamal

+ Sammansattning, tillhorigheter

+ Beslutande organ

« Verksamhets- och rakenskapsar

+ Firmatecknare

« Stadgeandringar, tvister, upplosning av forening

+ Regler kring medlemmar

« Arsmétet; tidpunkt, kallelser, drenden, sammanséttning
« Valberedning, revision, styrelsen



POLICYS - Foreningen bor ha specifika policys dar det framgar hur foreningen
har tagit stéllning till olika &mnen s& kallade vérdegrunder till exempel dessa:

+ Drog- och missbruk
+ Likabehandling

« Trafik

« Kris och olycksfall
+ Kost

+ Integritet

VERKSAMHETSPLAN - &r en skriftlig beskrivning av vad foreningen har for
aktiviteter, kommande planeringar av aktiviteter samt kort-och langsiktiga
mal och visioner. Hur féreningen ska na dit och hur jobbet ska géras med
aktiviteterna. Foreningens budget kan laggas in denna plan.



VERKSAMHETSBERATTELSE - Ar ett skriftligt dokument som beskriver
foreningens foregaende ar.

+ Styrelsens sammansattning

+ Antal styrelsemoten

+ Revisorer och valberedning

« Kommittéer och arbetsgrupper

+ Medlemsantal

+ Foreningens aktiviteter och projekt
+ Samt foreningens ekonomi

PROTOKOLL - Ett protokoll skrivs av sekreteraren for varje styrelseméte. Det
ar brukligt att man har samma upplagg pa foredragningslistan varje méte sa
blir det attare att hitta information och beslut som har tagits vid tidigare
moten. Punkter som alltid bor vara med i foredragningslistan ar:

« Vilka som ar narvarande

« Nummer pa métet samt datum

+ Vem som ar sekreterare

+ Vilka som justerar protokollet

Protokollen ska alltid skrivas under av ordférande, sekreterare och en
justerare samt spara det paskrivna originalet i parm till exempel.

KONSTITUERANDE MOTE OCH PROTOKOLL - Det &r ett méte som styrelsen
oftast har direkt efter ett arsmote dar fordelas styrelseposternai styrelsen.
Vice ordférande valjs, vem som ska vara sekreterare och kassor. Det véljs
ocksa vilka som ska vara firmatecknare - som ska kunna skriva under viktiga
papper. Var uppmarksam att er bank eventuellt kan ha vissa krav pa hur
beslutsformuleringen ska se ut for valet av firmatecknare for att det ska gélla.

Se till exempel Swedbank: https://online.swedbank.se/ConditionsEarchive/
download?bankid=1111&id=WEBDOC-CID-2115011


https://online.swedbank.se/ConditionsEarchive

Bidragsberattigad forening

For att kunna soka bidrag hos idrott och fritid pa Uppsala Kommun maste
foreningen ansdka om att bli bidragsberéttigad.
Ansokan gors pa: www.uppsala.se

For att fa stod maste foreningen bland annat:

+ Levaupp till varden i kommunens Gvergripande mal

+ Bedriva regelbunden barn- och ungdomsverksamhet i en drogfri miljo

+ Ha egen styrelse och ekonomisk forvaltning

+ Ha minst tio stodberattigade medlemmar

+ Vara ansluten till en riksorganisation eller ansdka om dispens hos idrotts-
och fritidsndmnden


www.uppsala.se

Bidraget
Bidraget delas upp i verksamhetsbidrag och utvecklingsbidrag.

VERKSAMHETSBIDRAG

Ett grundlaggande bidrag for att féreningen ska kunna bedriva och utveckla
ordinarie barn- och ungdomsverksamhet samt utveckla och stodja de ledare
som behdvs i foreningen. Bidraget ar indelat i medlemsbidrag,
aktivitetspoang, sammankomstbidrag, kvalitetspoang med
ledarutbildningsbidrag och driftbidrag for egen anlaggning.

Hur mycket foreningen kan fa i verksamhetsbidrag beror pa antal
medlemmar, sammankomster, aktivitetspoang och kvalitetspoang.

MEDLEMSBIDRAG

Foreningen kan fa bidrag for varje bidragsberéattigad medlem. For att en
medlem ska vara bidragsberattigad maste medlemmen bland annat vara
mellan 5 och 25 ar och ha deltagit i en foreningsaktivitet.

SAMMANKOMSTBIDRAG

Foreningen kan fa bidrag for varje bidragsberéattigad sammankomst. Som
bidragsberattigad sammankomst raknas sammankomster med minst tre
deltagare som pagari minst en timme.

AKTIVITETSPOANG

Varje medlem far aktivitetspodng nér medlemmen deltarien
bidragsberattigad sammankomst. Féreningen kan fa bidrag for hogst 200
aktivitetspodng per deltagare och kalenderar upp till 14 ars alder. Darefter
finns ingen podngbegransning.

KVALITETSPOANG

Varje godkénd kvalitetspoangsansokan tilldelas ett grundbidrag pa 3000
kronor resterande medel férdelas till en ledarutbildningspott.
Ledarutbildningsbidrag utgar med ett maximalt belopp beréknat pa antal
medlemmar som redovisats i medlemsstodsansokan.
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DRIFTBIDRAG

Syftar till att ge de foreningar som antingen ager eller har lang nyttjanderatt
tillen godkand anlaggning med mojlighet att driva, underhalla eller forbattra
och dérmed bedriva verksamhet i egen anldaggning. Driftbidraget ges for
foreningens godkénda driftskostnader féregadende ar dar den tid som barn
och unga nyttjat anldggningen, minus eventuella intékter i form av hyror,
[6nebidrag med mera.

For att fa driftsbidrag ska foreningen under foregdende kalenderar ha
genomfort minst 50 bidragsberéattigade sammankomster pa den egna
godkanda anlaggningen.

For att fa sin anlaggning godkand kravs det:

+ Attforeningen dger anldggningen eller har ett nyttjanderattsavtal som kan
betraktas som langsiktigt, vilket innebar en skriftlig nyttjanderatt som vid
avtalets tecknande inte understiger tre ar.

+ Attanldggningen bedomts vara lamplig for den verksamhet foreningen
tanker bedriva samt fatt ett anlaggningsnummer av idrotts- och
fritidsnamnden



UTVECKLINGSBIDRAG

Fordelas pa projekt och skollov och syftar till att foreningar ska kunna fa
bidrag for sarskilda och tidsbegransade aktiviteter, som avser att utveckla
den ordinarie verksamheten och att bedriva icke ordinarie verksamhet under
skollov. For att kunna anstka om bidrag maste foreningen vara
bidragsberéttigad av idrotts- och fritidsnamnden.

PROJEKTBIDRAG
Foreningen kan fa projektbidrag for sarskilda och tidsbegransade insatser. Vid

bedémning av férdelning av medel prioriteras efter typ av projekt och
foljande omraden:

+ Allsidig utveckling for barn och ungdomar

+ Funktionsnedsattas deltagande i verksamheten
+ Integration

+ Jamstalldhetarbete




SKOLLOVSBIDRAG

Bidraget ar ett forstarkt verksamhetsbidrag for 6kade kostnader i samband
med skollovsverksamhet. Ett bidrag utgar for antal deltagare i dldern 5-25 ar
som ar bosatta i Uppsala kommun.

Aktiviteten ska uppfylla foljande kriterier:
« Bedrivas pa ett skollov

« Paga under minst tre timmar per verksamhetsdag
+ Redovisas i aktivitetspodangen



INVESTERINGSBIDRAG

Foreningar kan fa investeringsbidrag for forbattringar av en anlaggning. Vid
bedémning av férdelningar av medel prioriteras insatser som:

« Framjar sakerhet och trygghet

+ Undanrdjer akut hinder for verksamheten

« Okar tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
« Minskar eventuell negativ miljopaverkan

+ Framjar jamstalldhet

For att fa veta mer om de olika bidragen och ansokningstider kan du lasa
bidragsreglernai sin helhet pa: https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/
stod-och-bidrag/



https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid

KONTAKT

Uppsala Kommun, Idrott- och fritid
Telefon: 018- 727 00 00
E-post: bidrag@uppsala.se
www.uppsala.se

210911581


www.uppsala.se
mailto:bidrag@uppsala.se
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