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FORSTA STEGET

Ni maste vara minst tre personer for att starta en ideell férening, en
ordférande, en sekreterare och en kassor. Vid ert férsta mote, det
konstituerande motet, som ni ska skriva protokoll pa, ska ni besluta om:
+ Faststdllande av narvarolista

+ Valav métesordforande

« Valav protokollférare

+ Valavjusteringsman

+ Faststéllande av féredragningslista

+ Fraga om bildande av féreningen (ja eller nej)

+ Faststallande av stadgar for foreningen

+ Faststadllande av namn pa foreningen

Ni gor nu ett val av interimsstyrelse (ordférande, x antal ledamoter) for tiden
fram till det forsta ordinarie arsmote

Gor ett forslag pa hur foreningens stadgar (foreningens regler) dar det ska
framga vilket andamal féreningen har, féreningens namn och hur beslut ska
fattas. Forslag pa stadgar for idrottsforening hittar ni pa:

www.rf.se under dokument och stadgemall for idrottsforeningar.


www.rf.se

ANSOKAN HOS SKATTEVERKET

N&r ni genomgatt steg 1 ska ni anséka om organisationsnummer hos
skatteverket. Det gor ni pa www.skatteverket.se och sok pa starta ideell
forening. Bifoga kopia pa foreningens stadgar och ett protokoll dar det
framgar nar foreningen bildades och vilka personer som var nérvarande pa
motet.

MEDLEMSKAP | SPECIALIDROTTSFORBUND

Sok medlemskap hos ert specialidrottsforbund och Riksidrottsférbundet. Pa
www.rf.se ser nivilka specialidrottsforbund som finns att séka medlemskap
till och dar ni @ven gor er ansokan digitalt.

For att bli medlem hos ett SF (specialidrottsforbund) sa maste foreningen ha:

« stadgar som bor folja RF:S stadgemall, bevis pa att ni &r en ideell forening

« attforeningen bestar av fysiska personer som ar medlemmar

+ attden verksamhet som foreningen bedriver administreras av det SF man
soker medlemskap i.


www.rf.se
www.skatteverket.se

STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ARBETE

ORDFORANDE - leder alla styrelseméten samt leder styrelsens arbete, har
ansvar for foreningens ekonomi, skriver under viktiga papper och ser till att
alla beslut som styrelsen beslutar om genomfors.

VICE ORDFORANDE - personen som ar stallforetradande for ordférande nar
den har forhinder.

SEKRETERARE - skriver protokoll pa alla styrelsemoten samt skickar ut
kallelser till styrelsemdten. Sekreteraren skickar dven ut information till alla
medlemmar, eventuellt skrivelser till kommun. Sekreteraren ansvarar for att
alla protokoll, skrivelser och andra dokument férvaras pa ett bra satt som ar
tillgéngligt for alla.

KASSOR - ansvarar for foreningens pengar och ska se till att alla medlemmar
betalar medlemsavgiften och eventuellt aktivitetsavgift samt soker bidrag hos
bland annat kommun, Idrottsforbund och sitt eget SF. Kassoren bokfor all
ekonomi for att visa hur féreningen anvéander sina pengar samt betalar
foreningens fakturor. Kassoren tillsammans med styrelsen ansvarar dven for
att uppratta en budget.

STYRELSELEDAMOTER - &r 6vriga styrelsemedlemmar, som kan vara runt 3-5
personer beroende pa vad foreningen har skrivit i sina stadgar, som har
rostratt och ar med i foreningens utvecklingsarbete

REVISOR - sitter inte med i styrelsen men ar invald av féreningens arsmote
och &r oberoende av foreningen. Alltsa &r inte revisorn medlem i foreningen.
En idrottsforening ar inte skyldiga att ha en auktoriserad revisor och kan
darmed ha en s kallad lekmannarevisor. Ett revisorsuppdrag ar att
kontrollera att foreningen har en riktigt bokforing och att foreningen de
ekonomiska regler som géller for en ideell férening,

Efter kontrollen av ekonomin skriver revisorn en revisionsberéattelse om hur
han tycker att forening har skétt sitt ekonomiska ansvar, om han
rekommenderar att arsmotet ska ge styrelsen vidare ansvar och att revisorn
sjalv har kontrollerat all ekonomi.



VAD SKA STYRELSEN ARBETA MED?
Styrelsen ska se till att:

« foreningen foljer géllande stadgar och andra bindande regler

+ planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

+ ansvara for och forvalta foreningens medel

+ arbeta med att planera féreningens verksamhetsplan och hur aktiviteterna
ska genomfdras

+ Rekrytera ledare och varva medlemmar

+ ansoka om pengar till verksamheten

« hyra lokaler.

Olika dokument ska upprattas som olika policys. Forslag pa policys kan ni
hitta pa www.rf.se: sok pa stoéd och mallar

Upplands Idrottsférbund erbjuder alla idrottsforeningar utbildningar for
styrelsearbete och valberedning. Idrottens foreningsléra (IFL):

En utbildning for dig som vill utveckla ditt styrelsearbete eller du som medlem
som vill ldra dig mer om styrelsens roll.

For att verksamheten i en demokratisk forening ska kunna verleva, leva och
utvecklas, kravs att helst alla medlemmar har grundlaggande forenings-
kunskaper. Men framfor allt maste de som &r satta i fortroende att skéta
foreningen, det vill sdga foreningsstyrelsen, klara av att gora det.

Utbildningen Var Forening ger dig fordjupade kunskaper i de mest vasentliga
delarna i foreningskunskap:

+ Foreningsstadgar
« Styrelsensroll och ansvar
« Arsmote


www.rf.se

EKONOMISKA SKYLDIGHETER

Som ideell forening har man vissa ataganden och till viss del fordelar.
Foreningen ar skyldig till att bokfora alla pengar som kommer in och betalas
ut via foreningens bankkonto och kassa, enligt bokforingslagen. Och ska
avslutas med ett bokslut eller arsredovisning.

Riksidrottsférbundet har en mall pa en idrottsinriktad kontoplan dar hansyn
har tagits till alla poster som brukar finnas i en idrottsforening, som heter
Idrottens Baskontoplan. Riksidrottsforbundets webbplats www.rf.se och s6k
pa, idrottens-bas-kontoplan.

En ideell forening &r momsbefriade och behover inte bokféra momsen
separat och kan da heller inte géra momsavdrag.

TIPS! Swedbank har e-bokforing for foreningar och dar kan du vélja Idrottens
Baskontoplan. Ett enkelt system som automatisk konterar allt som gar via
banken, har support via chatt dar du snabbt kan fa hjélp och kan pa ett enkelt
satt skicka rapporter till den som ska gora revisioner.

En idrottsforening har ej heller skyldighet att dra skatt pa eventuellt utbetalda
arvoden till ledare, det ar ledarens ansvar att man betalar sin skatt. Men finns
anstalld fast personal blir reglerna annorlunda. En idrottsforening behover
inte heller betala arbetsgivaravgifter pa ledare, domare med mera savida det
inte kommer upp till ett halvt prisbasbelopp pa 23 650 kr (helt 47 300 kr for
2020). Las mer pa skatteverket.se

Foreningen ar dock skyldig att skicka in kontrolluppgifter till skatteverket for
allai féreningen som har mottagit ett arvode, dock ej under 100 kr.

Foreningen ar ocksa skyldig att deklarera for foreningens ekonomi varje ar.


https://skatteverket.se
www.rf.se

ARSMOTE - Halls oftast en géng per ar. | stadgarna ska det framga nar
drsmotet ska hallas och nér det ska utlysas. Arsmétets féredragningslista ska
ocksa finnas i stadgarna.

VALBEREDNING - Har ett mycket viktigt och ibland svart uppdrag. De hari
uppgift att hitta personer som ar [ampliga att sitta med i styrelsen.
Valberedningen lagger fram ett forslag pa kandidater pa arsmétet dar sedan
medlemmarna rostar pa vem som far uppdraget.

Valberedningen véljer endast vem som ska vara ordférande och 6vriga
ledamoter. Vem som tar uppdraget som vice ordférande, kassor och
sekreterare avgor styrelsen sjélva. Valberedningen valjs ocksa av arsmétet det
vill saga medlemmarna.

Valberedningen rekommenderas att ibland delta pa styrelsemoten for att se
hur styrelsemedlemmarna fungerar tillsammans, saknas kompentenser med
mera. Ska ocksa traffa varje styrelsemedlem for att hora hur arbetet fungerar.

ROSTRATT - Endast den person i féreningen som har betalat en
medlemsavgift har ratt att rosta pa arsmotet. Pa styrelsemoten far endast
valda styrelsemedlemmar rosta.




FORENINGSDOKUMENT

STADGAR - Stadgar ar foreningen regler.

« Foreningens namn och andamal

« Sammansattning, tillhorigheter

+ Beslutande organ

« Verksambhets- och rakenskapsar

+ Firmatecknare

+ Stadgeandringar, tvister, upplosning av férening

+ Regler kring medlemmar

« Arsmotet; tidpunkt, kallelser, drenden, sammansattning
+ Valberedning, revision, styrelse

TIPS: Titta pa ert specialidrottsforbunds policys och vardegrunder. Har de
nagot krav/riktlinjer pa att ni som medlemsférening ska jobba efter?

POLICYS - Foreningen bor ha specifika policys dar det framgar hur féreningen
har tagit stallning till olika &mnen, sa kallad vardegrund. Det kan vara:

+ Drogoch missbruk

+ Likabehandling

o Trafik

« Kris och olycksfall

+ Kost

+ Integritet

VERKSAMHETSPLAN - ar en skriftlig beskrivning av vad foreningen har for
aktiviteter, kommande planeringar av aktiviteter samt kort- och langsiktiga
mal och visioner. Hur féreningen nar dit och hur det ska arbetas med
aktiviteterna. Budgeten ska ocksa laggas in i planen.

VERKSAMHETSBERATTELSE - Ar ett skriftligt dokument som beskriver
foreningens foregaende ar:

+ Styrelsens sammansattning

+ Antal styrelsemoten

+ Revisorer och valberedning

« Kommittéer och arbetsgrupper

+ Medlemsantal

+ Foreningens aktiviteter och projekt

+ Foreningens ekonomi



PROTOKOLL - Skrivs av sekreteraren for varje styrelseméte. Det ar brukligt att
ha samma upplagg pa foredragningslistan varje méte sa blir det lattare att
hitta information och beslut som har tagits vid tidigare moten.

Punkter som alltid bor vara med i féredragningslistan ar:

+ Vilka som ar narvarande

« Nummer pa motet samt datum

+ Vem som ar sekreterare

+ Vilka som justerar protokollet

Protokollen ska alltid skrivas under av ordférande, sekreterare och en
justerare samt spara det paskrivna originalet i parm till exempel.

KONSTITUERANDE MOTE OCH PROTOKOLL- Det &r ett mote som styrelsen
oftast har direkt efter ett arsmote dar styrelseposterna fordelas i styrelsen.
Det viljs vice ordférande, sekreterare, kassor samt firmatecknare som ska
kunna skriva under viktiga papper. Var uppmarksam att er bank eventuellt
kan ha vissa krav pa hur beslutsformuleringen ska se ut for valet av
firmatecknare for att det ska gélla. Se till exempel Swedbank: https://
online.swedbank.se/ConditionsEarchive/download?
bankid=1111&id=WEBDOC-CID-2115011




BIDRAGSBERATTIGAD FORENING

For att kunna soka bidrag hos Uppsala Kommun maste féreningen ansoka
om att bli bidragsberéattigad. Ansokan gors pa: www.uppsala.se

For att fa bidrag maste foreningen bland annat:

+ leva upp till varden i kommunens évergripande mal

« bedriva regelbunden barn- och ungdomsverksamhet: i en drogfri miljo
+ haegen styrelse och ekonomisk forvaltning

+ haminst tio stodberattigade medlemmar

+ vara ansluten till en riksorganisation

Bidragen delas in i verksamhetsbidrag och utvecklingsbidrag.


www.uppsala.se

VERKSAMHETSBIDRAG

Ett grundlaggande bidrag for att foreningen ska kunna bedriva och utveckla
ordinarie barn- och ungdomsverksamhet samt utveckla och stodja de ledare
som behdvs i foreningen. Bidraget ér indelat i medlemsbidrag,
aktivitetspodng, sammankomstbidrag, kvalitetspoang med
ledarutbildningsbidrag och driftbidrag for egen anldggning.

Hur mycket foreningen kan fa i verksamhetsbidrag beror pa antal
medlemmar, sammankomster, aktivitetspodang och kvalitetspoang.

MEDLEMMAR

Foreningen kan fa bidrag for varje bidragsberéattigad medlem. For att en
medlem ska vara bidragsberattigad maste medlemmen bland annat vara
mellan 5 och 25 ar och ha deltagit i en foreningsaktivitet.

SAMMANKOMST

Foreningen kan fa bidrag for varje bidragsberéattigad sammankomst. Som
bidragsberattigad sammankomst raknas sammankomster med minst tre
deltagare som pagari minst en timme.

AKTIVITETSBIDRAG

Aktivitetsbidraget baseras pa antalet aktivitetspoang,. Varje medlem far
aktivitetspoang nar medlemmen deltar i en bidragsberattigad samman-
komst. Foreningen kan fa bidrag for hogst 200 aktivitetspoang per deltagare
och kalenderar upp till 14 ars dlder. Darefter finns ingen poéngbegransning.

KVALITETSPOANG

Varje godkand kvalitetspodangsansokan tilldelas ett grundbidrag pa 3 000
kronor, resterande medel fordelas till en ledarutbildningspott.
Ledarutbildningsbidrag utgar med ett maximalt belopp beréknat pa antal
medlemmar som redovisas i medlemsbidragsansokan.



DRIFTBIDRAG

Syftar till att ge de foreningar som antingen ager eller har lang nyttjanderatt
tillen godkand anlaggning med mojlighet att driva, underhalla eller forbattra
och dérmed bedriva verksamhet i egen anldaggning. Driftbidraget ges for
foreningens godkanda driftskostnader foregaende ar dér den tid som barn
och unga nyttjat anldggningen, minus eventuella intékter i form av hyror,
[6nebidrag med mera.

For att fa driftsbidrag ska foreningen under foregaende kalenderar
ha genomfort minst 50 bidragsberattigade sammankomster pa den egna
godkanda anlaggningen.

For att fa sin anlaggning godkand kravs det:

« Att foreningen dger anldaggningen eller har ett nyttjanderattsavtal som kan
betraktas som langsiktigt, vilket innebér en skriftlig nyttjanderatt som vid
avtalets tecknande inte understiger tre ar.

« Att anlaggningen beddmts vara lamplig for den verksamhet féreningen
tanker bedriva samt fatt ett anlaggningsnummer av idrotts- och
fritidsnamnden



UTVECKLINGSBIDRAG

Fordelas pa projekt och skollov och syftar till att foreningar ska kunna

fa bidrag for sarskilda och tidsbegransade aktiviteter som avser att utveckla
den ordinarie verksamheten och att bedriva icke ordinarie verksamhet
under skollov. For att kunna ansoka om bidrag maste féreningen

vara bidragsberattigad av idrotts- och fritidsnamnden.

PROJEKTBIDRAG
Foreningen kan fa projektbidrag for sarskilda och tidsbegransade insatser. Vid

beddémning av fordelning av medel prioriteras efter typ av projekt
och féljande omraden:

+ Allsidig utveckling for barn och ungdomar

« Funktionsnedsattas deltagande i verksamheten
« Integration

« Jamstalldhetsarbete




SKOLLOVSBIDRAG

Bidraget ar ett forstarkt verksamhetsbidrag for 6kade kostnader i samband
med skollovsverksamhet. Ett bidrag utgar for antal deltagare i aldern 5-25 ar
som ar bosatta i Uppsala kommun.

Aktiviteten ska uppfylla foljande kriterier:
« Bedrivas pa ett skollov

« Paga under minst tre timmar per verksamhetsdag
+ Redovisas i aktivitetspoangen



INVESTERINGSBIDRAG

Foreningar kan fa investeringsbidrag for forbattringar av en anlaggning. Vid
bedémning av férdelningar av medel prioriteras insatser som:

« Framjar sakerhet och trygghet

« Undanrojer akut hinder for verksamheten

« Okar tillgénglighet for personer med funktionsnedsittning

« Minskar eventuell negativ miljopaverkan

« Framjar jamstalldhet

For att fa veta mer om de olika bidragen och ansokningstider kan du
l&sa bidragsreglernai sin helhet pa: https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid/
stod-och-bidrag/



https://www.uppsala.se/kultur-och-fritid

SOKA BIDRAG RF-SISU UPPLAND OCH DITT SF

LOK-stod (statligt lokalt aktivitetsstod) - Om din forening bedriver
idrottsverksamhet for barn och ungdomar mellan 7-25 ar kan foreningen
ans6ka om LOK-stod. Ansodkan gors pa foreningens IdrottOnline-sida. Det gar
att fylla i ansokan manuellt.

IDROTTSLYFTET - Det finns manga goda idéer om hur den verksamhet som
bedrivs for barn och ungdomar i upplandska idrottsforeningar kan utvecklas.
For att hjalpa till att gora en del av idéerna till verklighet finns Idrottslyftet
som ansoks via Upplands Idrottsforbund.

Idrottslyftet kan dven sokas via ert specialidrottsforbund, dar ansékan gors
direkt till ert SF.

STOD TILL ANLAGGNINGAR OCH IDROTTSMILJOER

Tillgang till anldggningar och idrottsmiljoer &r en avgorande faktor for att
kunna bedriva idrottslig verksamhet. Upplands Idrottsforbund vill att det ska
finnas ett rikt utbud av idrottsytor som &r tillgdngliga och vdlkomnande for
allaisamhallet.

Ett av Idrottslyftets prioriterade omraden ar att 6ka tillgangligheten till
anlaggningar och idrottsmiljoer och darfor avsatter vi arligen medel till ett
anlaggnings- och idrottsmiljostod.

Det finns sex olika stod som gar att s6ka inom anlaggningsstodet:
+ Stod till nya aktivitetsytor, storre projekt (Gver 400 000 kr i stod)
+ Stod till energi- och miljoprojekt

« Stod till renoveringsprojekt

« Stod till sakerhetsprojekt

+ Stdd till utrustning parasport

Ansokan gors via RF-SISU UPPLAND.

RF-SISU UPPLAND erbjuder dven utbildningar for foreningsstyrelser och
valberedningar.



ORD SOM OFTA FOREKOMMER | STYRELSE OCH ARSMOTEN

Acklamation - Omrostning med ja- och nejrop, som kan vara 6ppen eller
sluten.

Adjungera - Forordna som tillfallig ledamot.

Ajournering - Sammantradet gor uppehall av en viss anledning.
Ansvarsfrihet - Medlemmarna ger styrelsen sitt godkdnnande.

Bordlagga ett drende - Ta upp arendet vid ett annat mote.

Enkel majoritet - Det forslag som fatt minst halften av rosterna.
Firmatecknare - Person som utsetts for att kunna kvittera ut pengar, skriva
kontrakt och underteckna foreningens olika papper till myndigheter etcetera.
Juridisk person - Féreningen som juridisk person betyder att ingen enskild
star som ansvarig for ekonomi och verksamhet, utan styrelse och férening
som helhet har det fulla ansvaret.

Justeringsman - Granskar och skriver under protokoll. For att ett protokoll
ska bli giltigt ska det undertecknas av justeringsman. Brukar vara tva stycken.
Javig - Partimalet.

Kallelse - Inbjudan till styrelsemote eller arsmote med fardigstéllda punkter
att behandla.

Kvalificerad majoritet - Det forslag som far 2/3 av rosterna.
Medlemsmatrikel - En forteckning 6ver foreningens medlemmar.

Motion - Enskild medlem som ldmnar eget forslag till styrelse eller arsméte.
Omval - En styrelseledamot som staller upp for en mandatperiod till.
Ordningsfraga - Forslag som syftar till att paverka behandlingsordningen av
ett drende.

Proposition - De fragor som ordférande staller till sa mmantradet for att
besvaras med ja eller ne;j.

Rostlangd - En lista Over vilka som har rostratt.

Rostraknare - Raknar antalet roster.

Styrelsemdte - Sammantrade dar styrelsen fattar beslut och drar upp
riktlinjer for verksamheten.

Talarlista - Ordférande noterar i vilken ordning som

motesdeltagarna begart ordet.

Utlysning av till exempel arsméte - Information till medlemmar genom
tidningsannons, anslag eller kallelse om arsmote.

Verifikation - En bokforingsunderlag.

Votering - Rostrakning.

Arsméte - Det hogsta beslutande organet i foreningen.









KONTAKT

Uppsala Kommun, Idrott- och fritid
Telefon: 018- 727 00 00
E-post: bidrag@uppsala.se
www.uppsala.se

210911670


www.uppsala.se
mailto:bidrag@uppsala.se
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