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Inriktning avseende rekrytering och bemanning i vallokaler och
rostningslokaler infor allménna valen 2018 och valet till
Europaparlamentet 2019

Forslag till beslut
Valndmnden foreslas besluta

att godkinna inriktning avseende rekrytering och bemanning i vallokaler och
rostningslokaler infor allmidnna valen 2018 samt valet till Europaparlamentet 2019 enligt
tjénsteskrivelse daterad 2018-03-14.

Sammanfattning

Valkansliet har pa uppdrag av valndmndens presidium tagit fram en inriktning avseende
rekrytering och bemanning infor och vid de allménna valen 2018 samt valet till
Europaparlamentet 2019. Valndmnden behdver rekrytera drygt tusen réstmottagare och
rostraknare till valdagen samt ytterligare rostmottagare till fortidsréstning inklusive
institutionsrostning och ambulerande rostmottagare.

Vid rekrytering ér det fokus pa att rostmottagarna ska spegla Uppsalas befolkning. Nér det
géller bemanning av vallokaler och vid fortidsrostningen ska fokus vara pa att uppratthalla
véljarnas fortroende for valforfarandet. Enligt den nya vallagen &r det endast de som har
genomgatt utbildning for uppdraget som kan férordnas som réstmottagare vilket innebér att
samtliga rostmottagare kommer att gé en obligatoriskt utbildning infor sin tjanstgdring.

Arendet

Valkansliet har pa uppdrag av valndmndens presidium tagit fram en inriktning avseende
rekrytering och bemanning infor och vid de allménna valen 2018 samt valet till
Europaparlamentet 2019. Valndmnden behdver rekrytera drygt tusen rostmottagare och
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rostraknare till valdagen samt ytterligare rostmottagare till fortidsrostning inklusive
institutionsrostning och ambulerande réstmottagare.

Rekrytering av rostmottagare

Vid rekryteringen av rostmottagare kommer de som tjanstgjorde i valet/valen 2014 att fa ett
brev, via e-post eller vanligt brev om e-postadress saknas, med en forfragan om att vara
rostmottagare dven vid arets val. Det sker alltid ett visst bortfall av personer som inte
aterkommer som rostmottagare vilket gor att det 4ven behdver nyrekryteras ett antal
rostmottagare. Det ligger ute ett anmilningsformuldr pa kommunens webbplats men det
kommer dven ldggas ut information pad kommunens intranédt. Under kommunens
demokrativecka 19-25 mars kommer det finnas en programpunkt som innebir att valkansliet
informerar om vad det innebér att vara rostmottagare men dven ge intresserade chansen att
anmala sitt intresse for att bli rostmottagare. Programpunkten dterkommer vid tre tillfallen pa
tre olika stédllen i kommunen.

Kansliet strévar efter att de som rekryteras till rostmottagare ska spegla hur Uppsalas
befolkning ser ut pé det stora hela vilket innebér att det ska vara en spridd &lders- och
konsfordelning och géirna olika etnisk bakgrund. Det dr d&ven en fordel om personerna kan tala
andra sprak som &r vanliga i Uppsala. Personen ska ha fyllt 18 ar senast pa valdagen och ha
ett svenskt personnummer (dven ett tillfdlligt personnummer fran Skatteverket fungerar).
Personnumret behovs for den administrativa hanteringen, framfor allt for
arvodesutbetalningen.

Infor valen 2014 fattade valndmnden ett beslut om att kandidater pa foljande listor inte skulle
fa tjAnstgora som rostmottagare i Uppsala kommun: Uppsala komunfullmiktige, Uppsala lins
landstingsfullméktiges mellersta krets, val till Sveriges riksdag Uppsala ldns valkrets samt
kandidater till Europaparlamentet valkrets Sverige. Detsamma géller dven de som é&r
verksamma ledaméter och ersittare 1 Uppsala komunfullmiktige, Uppsala léns
landstingsfullmaktiges mellersta krets, Sveriges riksdag Uppsala ldns valkrets samt
Europaparlamentet valkrets Sverige.

Det ar viktigt for valets genomforande att vdljarna kinner ett starkt fortroende for
valprocessen och att valsituationen uppfattas som réttssaker och trygg. Personer med stark
politisk koppling kan av véljarna uppfattas som oldmpliga for tjdnstgdring som rostmottagare.
Valkansliets forslag dr darfor att dven vid valen 2018 och 2019 tillimpa samma princip.

Bemanning

Viljarnas fortroende for att valets genomforande ar tryggt och réttssikert dr otroligt viktigt for
hela valprocessen vilket gor att det dr viktigt hur valdistrikten bemannas. Paverkan utifran pd
valets genomforande och valprocessen kommer f2 ett stort fokus i drets valférberedelser och
valrdrelse enligt Myndigheten for Samhillsskydd och Beredskap vilket forstirker vikten av
hur valdistrikten bemannas.

Vid bemanning av de olika valdistrikten ska valkansliet ha som huvudregel att den person
som forordnas som ordférande har erfarenhet av arbete som rostmottagare vid atminstone ett
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tidigare val. Vidare ska hogst tva rostmottagare frdn samma familj tjdnstgdra i samma
valdistrikt och dé inte som ordférande och vice ordférande.

Utbildning

For att sdkra kompetensen hos rostmottagarna ar det viktigt att de far en utbildning, oavsett
om de har tjanstgjort i tidigare val eller om de ar helt nya. I Uppsala kommun har det infor
tidigare val varit obligatoriskt for rostmottagarna att ga utbildning for att fa jobba som
rostmottagare. I och med att vallagen har &ndrats &r utbildning for réstmottagare numera dven
obligatorisk enligt lag. Endast den som har den utbildning som krivs for uppdraget far
forordnas som rostmottagare. Utbildning for rostmottagare kommer framst ske pd kvillstid
och i sé stor utstrackning som mojligt kommer respektive valdistrikts bemanning gé vid
samma tillfdlle. Valkansliet kommer att se till att alla rostmottagare far den utbildning som de
behover for sitt uppdrag dven de som har kommit in sent i processen.
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