Interpellation till kommunstyrelsens ordforande 2020-10-15

U ll))salg ska motverka diskriminering och
jobba rattighetsbaserat - ar vi klara nu?

Denna interpellation & en omarbetning av de fragor som lamnades in som fraga 2020-10-05
i KF och som av KF bedomdes som for stora for att besvaras som en fraga. Forhoppningsvis
ryms de inom formatet for en interpellation.

| ar skulle MR-dagarna, ett evenemang for manskliga rattigheter har gatt av stapeln i
Uppsala. Coronapandemin satte ett tillfalligt stopp for evenemanget. MR-dagarna skulle ha
varit kronan pa verket gallande kommunens arbete, med att bli en kommun som arbetar
rattighetsbaserat, en sa kallad MR-kommun.

Kommunstyrelsen beslot 2017-03-08, inte bara om att séka evenemanget MR-dagarna, utan
aven om en handlingsplan for méanskliga rattigheter. Handlingsplanen hade genomférandetid
pa aren 2017-2019. En del i genomférandet anfors i augustiuppfoljningen 2017 vara att
upphandla ett antal piloter i att arbeta rattighetsbaserat. Fran uppféljningen om MR per 2019
augusti star féljande: "For att forstarka kvaliteten i kommunens verksamheter finns numera
ett metodstdd och en introduktionsutbildning i rattighetsbaserat arbetssétt for verksamheter i
kommunen paborjas under hésten. Kommunen vidareutvecklar dven brukar-och
kundundersokningar och provar olika former av brukarrevision.”

Fragan ar dock, ar vi klara nu? Far alla i Uppsala sina medborgerliga fri- och rattigheter och
sina sociala och kulturella rattigheter tillvaratagna. Arbetar vi rattighetsbaserat och vad
innebéar det konkret for Uppsalaborna. Vid interpellationens stéallande, finns ett arbete med att
uppdatera handlingsplanen for manskliga rattigheter.

Det har under 2020 inte bara varit ett ar fyllt av corona och dess effekter. Det har aven varit
ett ar dar fokus pa rasism och sarbehandling pa grund av hudfarg har praglat oss. Det har
forekommit demonstrationer och debatter och en mangd diskussioner i sociala medier om
hur laget ser ut i Sverige och i Uppsala och vad som behéver goéras for att alla ska vara med
i det jamlika samhaéllet — oavsett hudféarg.

1. Handlingsplanen "Framja manskliga rattigheter 2017—-2019” var kopplad till fragan om
att arbeta rattighetsbaserat och bli en MR-kommun. Nu &r det 2020, har Uppsala

kommun uppnatt malet att vara en MR-kommun och utgar fran ett rattighetsbaserat
arbetssatt?

2. Vad innebér det forandrade arbetssattet mer konkret fér Uppsalaborna?

3. Mot bakgrund av rérelsen #Black Lives Matter, vad har kommunen gjort just i ar, for
att sakerstalla rattigheter och motverka diskriminering pa grund av hudfarg?
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