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Kommunstyrelsen

Lonevaxling mot cykel

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att infora maojligheten for medarbetare i kommunen att avsta del av 16n mot ett hyrkop av en
cykel.

Sammanfattning

Under senare ar har alltfler arbetsgivare som ett led i stravan att vara attraktiva infort
mojligheten till I6nevaxling mot olika formaner, t.ex. okade pensionsavséattningar,
formansbilar eller cykel.

Lonevaxling mot cykel fungerar som ett hyrkdp, dar cykeln hyrs under en tredrsperiod
varefter den kan kopas loss, pa samma satt som formansbilar. Medarbetaren kommer alltsa att
formansbeskattas.

Arendet

Uppsala kommun befinner sig i en omvérld dér vi konkurrerar om arbetskraft. Olika typer av
formaner kan vara tungan pa vagen nar en potentiell medarbetare ska valja arbetsgivare. Att
valja dessa formaner med omsorg och utifran kommunens inriktning, med t.ex. 6kat
klimatsmart resande innebdr att helhetssynen pa formanerna hanger ihop med den politiska
ambitionen.

Det &r ocksa viktigt att grunderna i kommunens arbetsgivarpolicy beaktas och lika-
behandlingsinriktningen kommer till uttryck. Forslaget innebér att alla ges mojlighet till
I6nevaxling och att valet att avsta 16n ligger pa den enskilda individen.

Kommunledningskontoret har under aret forhandlat fram vederborliga underlag med samtliga
fackliga organisationer och inlett forhandlingar med bolag for hyrkdp av cyklar.

Verkstalligheten kan inledas per arsskiftet med forsta I6nevaxlingsmanad i januari 2017.
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Foredragning

Formanen galler enbart tillsvidareanstalld personal eftersom avstaendet fran [6n maste goras
langsiktigt och som huvudregel for ett ar i taget. Alla tillsvidareanstéallda omfattas av ratten att
I6nevéaxla mot hyrkdp av en cykel och ett informationspaket tas fram for att sakra att varje
enskild medarbetare kan bedéma konsekvenserna av ett 1oneavstaende. Att avsta I6n far
konsekvenser pa allman pension, sjukpenninggrundande inkomst och underlag for A-Kassan.
Det ar darfor av stor betydelse att var och en som valjer att I6nevéxla tar stéallning till detta i
forhallande till sin egen situation.

Lonevaxling mot hyrkop av cykel bygger pa att kommunen ingar avtal med ett foretag som
hyr ut cyklar, och darmed slipper &gandet, och administrationen. Metoden tillampas redan
med stor framgang av bl.a. Vésteras stad. Medarbetaren ingar darefter ett avtal med bolaget
om hyra i tre ar. Nar hyresperioden &r slut kan cykeln antingen kopas for resterande varde
eller aterlamnas.

Kommunen stravar efter likabehandling och kommer darfor att lata ett antal anpassade
cykelmodeller inga i utbudet. Aven elcyklar kommer att kunna valjas.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget medfor inga 6kade kostnader for kommunen.
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