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Handlaggare:
Ohman Carl

Uppfoljning sommarjobb 2019

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta
att lagga informationen till handlingarna.
Arendet

En redovisning av feriejobb for ungdomar i Uppsala kommun under sommaren 2019
presenterasi bilaga 1.

Totalt har 2425 ungdomar blivit erbjudna ett sommarjobb under 2019. Av dessa har
1987 sommarjobbat.

Att i tidigt skede komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. De blir battre rustade med arbetslivserfarenheter och etablerade
kontakter redan i arskurs 9, vilket i sin tur ger dem férsprang under gymnasietiden.
Asylsokande ungdomar har via den upphandlade insatsen Rookie Startups Entry, fatt
mojlighet att fa en sysselsattning under sommaren och darigenom fatt insyn i det
svenska samhallet.

Ekonomiska konsekvenser

Prognosen per oktober innebar en nettokostnad pa 12 600 tkr, vilket ar ca 2 000 tkr
lagre an tidigare prognos.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Datum: Diarienummer:
kom mun 2019-10-11 AMN-2019-0321
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsnamnden
Information

Handlaggare:
Carl Ohman

Uppfoljning av sommarjobb 2019

Arbetsmarknadsforvaltningen har sedan 2015 arbetat med att erbjuda feriejobb. Under
sommaren 2019 erbjods 2511 ungdomar sommarjobb, av dessa arbetade 2070
ungdomar i de olika former av feriejobb som forvaltningen administrerade.

Lonenivaerna for de olika grupper som erbjods sommarjobb 2019 var:
Avslutat 3k 9 56 kr/timme
Avslutatak 1 71 kr/timme
Avslutat ak2 76 kr/timme

Under ar 2019 arbetade forsta gangen farre ungdomar an foregaende ar sedan 2013.
Samtidigt lag antalet unga som blev erbjudna jobb kvar ungefar som foregaende ar. De
tva foregdende aren har kommunen fatt statliga medel for att kunna erbjuda. Det ar
darfor positivt att kommunen har kunnat erbjuda lika manga platser som foregaende
ar trots avsaknad av statligt stod. Hogkonjunkturen kan paverka antalet genomforda
sommarjobb dar det erbjudna arbetet fran kommunen inte &r lika attraktivt i
forhallande till ett vanligt sommarjobb. Elever i drskurs 9 valde i 6kad utstrackning att
inte genomfdra sitt sommarjobb jamfort med 2018. Nedgangen kan ocksa forklaras
genom minskat antal sprintelever som sokte och genomférde sommarjobb. Ovriga
malgrupper ar jamforbara med foregaende ars antal.

Sokta platser har forsokt fordelas utifran en jamn konsfordelning framfor onskat
arbetsomrade. Denna stravan kan innebara att vissa tackar nej da de anser att det &r fel
jobb.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



Malgrupp arskurs 9
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Ungdomar som avslutar grundskolan ska garanteras ett sommarjobb. Samtliga elever
som avslutat arskurs 9 som sékte sommarjobb blev erbjudna en plats. Av totalt 1426
sokande valde 1132 elever att genomfora sitt sommarjobb. Diagrammet visar antal och
konsfordelning av erbjudna respektive genomforda feriejobb.
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Likt tidigare ar sa har forvaltningen efterstravat en jamn konsférdelning inom olika
yrkesomraden. Nedan diagram visar antal och kdnsfordelning for olika yrkesomraden.
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Malgrupp sprint

Elever som laser gymnasiets sprakintroduktionsprogram (sprint) ar eller har varit
nyanlénda eller asylsokande som fokuserar pa sprakstudier och grundskoleamnen for
att bli behoriga till gymnasieskolans nationella program eller andra utbildningar. 447
sprintelever sokte sommarjobb via namnden. Av dessa erbjods 293 elever sommarjobb
och 215 elever genomforde sitt sommarjobb. Inom malgruppen ar konsférdelningen
skev vilket ocksa syns i statistiken 6ver genomférda sommarjobb.
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Malgrupp feriepraktik
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Personer inom malgruppen har en fysisk eller psykisk funktionsnedsattning och gari
gymnasiet. Aven personer med psykisk ohalsa omfattas. Dessa hittar ofta en egen
arbetsgivare men Uppsala kommun betalar deras l6n.
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Inom verksamheten anvands forkortningen SUSO for subventionerat sommarjobb och
innebar att arbetsgivare kan anstalla en sommarjobbare och fa en del av [6nen betald
av kommunen. Eleven omfattas om sommaren innebar lov frdn gymnasieskolan. 2019
anstallde 78 foretag sommarjobbare med subventionerad [6n. Det ar en nedgang fran
forra aret da 100 foretag utnyttjade denna mojlighet.
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Malgrupp Rookie startups (RS) - Summer Entrepreneur

Rookie startup ar en upphandlad insats som syftar till att utbilda och stétta
gymnasieungdomar som vill prova en affarsidé. 2019 deltog 160 ungdomar i
utbildningen. Insatsen pagar i fyra veckor och forsta veckan fokuserar pa teori medan
de resterande tre veckorna blir mer praktiska da de unga ska genomféra sina
affarsidéer. Stod genom handledare finns under hela perioden.
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Malgrupp Rookie startup Entry

For asylsokande erbjuds entreprendrsorienterande insatser via Rookie startup.
Individer i malgruppen som inte har arbetstillstand far lara sig att driva foretag i Sverige
men eventuella vinster gar till valgérande andamal hos ideella foreningar. Erfarenhet
och 6kade kunskaper om arbetsmarknaden och samhallet ar mal med insatsen. Precis
som hos malgruppen sprint ar dven denna malgrupp skevt férdelad mellan kénen
vilket ocksa syns i nedan diagram.
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Kvalitet

Efter sommaren har enkater gatt ut till feriejobbare och till dem som tagit emot
feriejobbare. Resultaten visar att inte pa nagra allvarligare avvikelser utan den samlade
bedomningen ar att arbetet med feriejobb samt de som feriejobbat eller tagit emot
feriejobbare har varit bra. Det finns enskilda exempel pa att viss forberedande
information till arbetsplatserna behover forbattras. Resultaten foljs upp och dtgardas
for att 6ka kvaliteten fran ar till ar.

Aven deltagare i Rookie Startups och RS Entry har mottagit enkater och resultatet visar
att en majoritet ar nojda med insatsen.

Sammanfattning

Antalet ungdomar har tidigare 6kat fran ar till ar men 2019 var antalet som arbetade fér
forsta gdngen pa sex ar lagre an foregaende ar. Resultatet far anda betraktas som gott
da kommunen fatt statliga medel for att skapa fler sommarjobb under 2017 och 2018.
Trots uteblivna medel sa har anda nastan lika manga erbjudits feriejobb som under
2018.

Totalt tog 359 verksamheter/foretag emot feriearbetare. 78 av dessa ar foretag som
anstallde ungdomar med lonesubvention. En utmaning for arbetet med sommarjobb
ar antalet feriepraktikplatser som i hogre utstrackning skulle behova varai egen regi.
Ett problem ar att personal inom kommunala arbetsplatser saknar mojligheter att
agera handledare for sommarjobbare vilket minskar mojligheterna att placera
ungdomar inom egen regi. Detta galler saval for feriepraktik som for andra feriejobb.

Tabell 1 - sammanstallning av sommarjobb 2019.

Malgrupp Antal erbjudna Antal som jobbat Flickor Pojkar

Arskurs 9 1426 1132 576 556
Sprint 293 215 62 153
Feriepraktik 150 123 46 77
SUSO 356 317 153 164
RS 160 160 79 81
RS entry 40 40 6 34
Summa 2425 1987 922 1065

Tabell 2 - sammanstillning av arsjamforelse fran 2013 till 2019.

Ar 2013 | 2014| 2015| 2016| 2017| 2018|2019

Totalt erbjudna platser 1763 | 1774| 2141| 2149| 2507| 2527|2425

Totalt antal ungdomar som har feriearbetat | 1606 | 1645| 1880| 1969| 2125| 2129|1987
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