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Plan for att minska andelen visstidsanstallda
och oka andelen tillsvidareanstallda inom
omsorgsnamndens verksamheter

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att uppdra till vard- och omsorgsforvaltningen att ta fram ett forslag till plan
for att minska andelen visstidsanstallda och 6ka andelen tillsvidareanstallda inom
omsorgsnamndens verksamheter, samt

2. att forslaget till plan tillstalls namnden for godkannande senast i
december 2025.

Arendet

Omsorgsnamnden arbetar, inom ramen for kommunfullmaktiges uppdrag till
namnden, med att starka kompetensforsorjningen och sakerstalla ett hallbart arbetsliv
och halsoframjande arbetssatt, for att minska andelen visstidsanstallda inom
namndens verksamheter.

Utmaningarna med att nd malet varierar mellan ndmndens olika verksamheter, men
for namnden som helhet bedoms malet inte vara inom rackhall i nartid under
nuvarande trend. Vard- och omsorgsforvaltningen foreslar darfor omsorgsnamnden att
uppdra till forvaltningen att ta fram en plan for hur malet om max 17 procent
visstidsanstallda inom namndens verksamheter ska kunna nas.

Beredning

Arendet har beretts av enheten for strategiskt stod i samverkan med HR.
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Foredragning

Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en
halsoframjande arbetsmiljo. Behovet av korta visstidsanstallningar ska darfor minska.
Detta ska uppnas genom ett systematiskt kompetensforsorjningsarbete med sarskilt
fokus pa kompetensutveckling och kontinuerligt larande och genom en god
arbetsmiljo med halsoframjande arbetssatt.

 omsorgsnamndens verksamhetsplan uppdrag 3 Stdrka kompetensforsorjningen och
sdkerstdlla ett hdllbart arbetsliv och hélsofrdmjande arbetssétt inom kommunkoncernen
anges att trygga och konkurrenskraftiga anstallningsvillkor ska erbjudas genom att
minska antalet visstidsanstallningar.

Omsorgsnamndens verksamheter arbetar inom ramen for denna atgard att minska
andelen visstidsanstallda till max 17 procent inom tre ar. Utmaningarna att na malet
varierar mellan namndens olika verksamheter, men for ndmnden som helhet bedoms
malet inte vara inom rackhalli nartid under nuvarande trend.

Vard- och omsorgsférvaltningen foreslar darfor omsorgsnamnden att uppdra till
forvaltningen att ta fram en plan for hur malet om max 17 procent visstidsanstallda
inom namndens verksamheter ska kunna nas. | planen ska dven de aktiviteterna som
planeras for att bidra till detta redovisas. Forslaget till plan ska tillstallas namnden for
godkannande senast till namndens sammantrade i december.

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellt med foreliggande forslag till beslut. Eventuella ekonomiska konsekvenser
kommer att belysas nar den framtagna planen tillstalls namnden for faststallande.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 29 augusti 2025.

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor
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