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Plan för att minska andelen visstidsanställda 
och öka andelen tillsvidareanställda inom 
omsorgsnämndens verksamheter  

Förslag till beslut 

Omsorgsnämnden beslutar 

1. att uppdra till vård- och omsorgsförvaltningen att ta fram ett förslag till plan 
för att minska andelen visstidsanställda och öka andelen tillsvidareanställda inom 

omsorgsnämndens verksamheter, samt 

2. att förslaget till plan tillställs nämnden för godkännande senast i 
december 2025. 

Ärendet 

Omsorgsnämnden arbetar, inom ramen för kommunfullmäktiges uppdrag till 
nämnden, med att stärka kompetensförsörjningen och säkerställa ett hållbart arbetsliv 
och hälsofrämjande arbetssätt, för att minska andelen visstidsanställda inom 

nämndens verksamheter. 

Utmaningarna med att nå målet varierar mellan nämndens olika verksamheter, men 

för nämnden som helhet bedöms målet inte vara inom räckhåll i närtid under 

nuvarande trend. Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår därför omsorgsnämnden att 

uppdra till förvaltningen att ta fram en plan för hur målet om max 17 procent 
visstidsanställda inom nämndens verksamheter ska kunna nås. 

Beredning 

Ärendet har beretts av enheten för strategiskt stöd i samverkan med HR. 

Vård- och omsorgsförvaltningen  Datum: Diarienummer: 
Tjänsteskrivelse till omsorgsnämnden 2025-08-29 OSN-2025-00562 

  
Handläggare:  

Louise Westin, Daniel Karlsson 

 

 
 

mailto:vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/


Sida 2 (2) 

 

Föredragning 

Kommunen ska ha en robust grundbemanning med kompetenta medarbetare och en 

hälsofrämjande arbetsmiljö. Behovet av korta visstidsanställningar ska därför minska. 
Detta ska uppnås genom ett systematiskt kompetensförsörjningsarbete med särskilt 
fokus på kompetensutveckling och kontinuerligt lärande och genom en god 

arbetsmiljö med hälsofrämjande arbetssätt. 

I omsorgsnämndens verksamhetsplan uppdrag 3 Stärka kompetensförsörjningen och 
säkerställa ett hållbart arbetsliv och hälsofrämjande arbetssätt inom kommunkoncernen 
anges att trygga och konkurrenskraftiga anställningsvillkor ska erbjudas genom att 
minska antalet visstidsanställningar.  

Omsorgsnämndens verksamheter arbetar inom ramen för denna åtgärd att minska 
andelen visstidsanställda till max 17 procent inom tre år. Utmaningarna att nå målet 

varierar mellan nämndens olika verksamheter, men för nämnden som helhet bedöms 
målet inte vara inom räckhåll i närtid under nuvarande trend. 

Vård- och omsorgsförvaltningen föreslår därför omsorgsnämnden att uppdra till 
förvaltningen att ta fram en plan för hur målet om max 17 procent visstidsanställda 
inom nämndens verksamheter ska kunna nås. I planen ska även de aktiviteterna som 

planeras för att bidra till detta redovisas.  Förslaget till plan ska tillställas nämnden för 

godkännande senast till nämndens sammanträde i december. 

Ekonomiska konsekvenser 

Ej aktuellt med föreliggande förslag till beslut. Eventuella ekonomiska konsekvenser 

kommer att belysas när den framtagna planen tillställs nämnden för fastställande. 

Beslutsunderlag 

• Tjänsteskrivelse daterad 29 augusti 2025. 

 

 

 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

 

 

Lenita Granlund  
Förvaltningsdirektör  
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