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Arbetsmarknadsndmnden

Av ledamoter M, L, C och KD aktualiserad fraga 2017-02-23:
Riktlinjer for kommunens stod till ideella organisationer

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att den av M, L, C och KD aktualiserade fragan angaende information om riktlinjer for stéd
till ideella organisationer anses besvarad och l&ggs till handlingarna.

Sammanfattning

Vid ndmndens sammantréde 23 februari 2017 aktualiserade Ismail Kamil (L), Anita Ericsson
(L), Carolina Bringborn Anadol (M), Torbjorn Aronsson (KD) Kenny Jonsson (C) och
Torbjorn Aronsson (KD) en fraga kring den av kommunledningskontoret genomférda
utredningen om bidrag som Uppsala kommun lamnar till ideella sektorn och hur
arbetsmarknadsnamnden berdrs av utredningen.

Fragestallarna 6nskar fa information om:
- Om arbetsmarknadsndmnden varit inblandad i Gversynen
- Vad som foreslas inga i de reviderade riktlinjerna

Arendet

| samband med namndorganisationsarendet 2014 (KSN-2013-1280) aktualiserades fragan om
att utreda dels samverkan mellan kommun och féreningsliv och dels utreda samordning
mellan ndmndernas olika system for foreningsbidrag. Kommunstyrelsen faststallde sedan i sin
verksamhetsplan for 2015 uppdraget att genomfora dessa utredningar. Eftersom de bada
utredningsuppdragen har en liknande karaktéar hanteras de i en gemensam utredning under
bendmningen Samordning mellan ndmndernas olika system for foreningsbidrag och
samverkan mellan kommun och féreningsliv.

Utredningen ar genomford och syftar primart till att tydliggora nuvarande forutsattningar och
organisation for ekonomiska bidrag till Uppsalas foreningsliv och utifran foreningslivets
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behov och den kommunala organisationen redovisa forslag till forbattringar utifran
organisatorisk, ekonomisk och funktionell aspekt. Arbetsmarknadsforvaltningen har bistatt
utredningen med information och kunskap om namndens arbete kring sina bidrag.

Utredningen har kartlagt bidragsformer, styrdokument och ekonomiskt utfall i huvudsak
under ar 2015. Utredningen ger rekommendationer for hur det framtida arbetet med bidrag
bor utformas. Utredningen innehaller inga riktlinjer for foreningsstod varfor namndens
uppdrag fortfarande ar aktuellt.

Utredningens rekommendationer &r:

v

v

Kommunstyrelsen ska faststalla grundlaggande principer for foreningsbidrag.

Uppdra till kommunledningskontoret att i gemensam férvaltningsberedning ta fram
forslag till kommungemensamma benamningar pa olika bidragsformer. Normer och
villkor for att beviljas bidragsstod ska vara gemensamma for kommunens ndmnder

och styrelser.

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsala kommun och foreningslivet ska
utvarderas och omférhandlas 2017. Overenskommelsen ska utgéra navet i samarbetet
mellan foreningslivet och Uppsala kommun. Utifran éverenskommelsen ska en
handlingsplan utarbetas i samverkan mellan kommunen och representanter for de
ideella organisationer som omfattas av 6verenskommelsen. Handlingsplanen ska
beskriva insatser och ansvar for hur 6verenskommelsen konkret ska omséttas i
praktiken. Kommunledningskontoret ansvarar for att samordna arbetet.

Arenor, bade fysiska och virtuella, dar politiker och foreningslivet méts ska skapas
och utvecklas. Ansvarig ar kommunledningskontoret och arbetet ska genomféras inom
ramen for LOK-processen

Ett funktionellt IT-stéd som kan anvandas av samtliga ndmnder som fattar beslut om
bidrag ska utvecklas. Nuvarande avtal med den IT-leverantdr som svarar for

stodet till idrotts- och fritidsnamndens bidragshantering gar ut under 2017. Det
gemensamma arbetet med SKL maste intensifieras. En 6vergangslosning av IT-
stodet innan SKLs system trader i funktion maste utvecklas

En kommunal portal pa uppsala.se som tydliggor och forenklar foreningarnas
mojligheter att ta del av riktlinjer och 6vriga forutsattningar for olika bidragsformer
ska etableras. Portalen ska ocksa innehalla information om bidrags- och projektstod
fran statliga myndigheter och aktuella nationella utlysningar av projektstod. Portalen
skapar forutsattningar for en enklare och sékrare bidragshantering samt for en
kontinuerlig dialog mellan kommun och féreningsliv

En gemensam beredningsgrupp av berérda tjansteman pa de olika forvaltningarna som
hanterar bidragsansékningar ska bildas.



3 (3)

v Kommunledningskontoret bor fa ansvar for att arbeta med de kommundvergripande,
langsiktiga och strategiska fragorna nar det galler férhallningssatt och stod till
foreningslivet

v’ Ett regelverk som definierar olika begrepp inom bidragsomradet i syfte att tydliggora
avgransningar mellan bidrag, partnerskap och upphandlingar jamlikt LOU,
skattelagstiftning (momsfragor) ska utformas. Kommunledningskontoret ar ansvarig.

v' Kommunledningskontoret ges i uppdrag att utreda former, organisation och ansvar for
en foreningsbyra som ska vara ett stod till innovativa lésningar, organisations- och
metodutveckling och ett foreningsgemensamt utvecklingsarbete.

v Kommunledningskontoret bor fa i ansvar att samordna arbetet med de
kommunovergripande, langsiktiga och strategiska fragorna nar det galler
forhallningssatt och stad till foreningslivet. | ansvaret ingar att samordna beredning
och verkstallighet av de atgarder som framgar av utredningens rekommendationer.

v’ Stadshyggnadsforvaltningen bor fa i uppdrag att se 6ver principer och utveckla ett
regelverk for bidrag till vagforeningar

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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