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Minnesanteckningar

Handlaggare:

Fornamn Efternamn, Férnamn Efternamn

Minnesanteckningar fran LSS-radets
sammantrade i november

Datum: 2025-11-28
Tid: 13:00-16:00

Lokal: Stadshuset, KF-salen

Narvarande

Tobias Smedberg ordférande (fortroendevald Vansterpartiet), Catarina Bernet vice
ordférande (FUB Uppsala Knivsta), Magnus Aberg ordinarie ledamot (RBU Uppsala),
Carolina Bringborn ordinarie ledamot (Moderaterna) Michael Jestin ombudsman
(Funktionsratt), Pia Ek ordinarie ledamot (FUB Uppsala Knivsta), Jonas Wik ordinarie
ledamot (Autism Uppsala lan), Annie Mattsson ordinarie ledamot (Autism Uppsala lan),
Birgitta Anér ersattare (Autism Uppsala lan), Magnus Lindén ersattare (FUB Uppsala
Knivsta), Frigg Mignell ersattare (Neuro Uppsala Knivsta).

Inbjudna

Lenita Granlund forvaltningsdirektor, Liselotte Engqvist avdelningschef Arbete och
bostad, Karen Natvig verksamhetsomrddeschef Kommunal grundskola, Caroline
Blomberg-Ohlstrém avdelningschef Oppna och tidiga insatser, Petra Sundstrom
strateg Avdelning Strategi och avtal.

Motespunkter

1. Paragraf31 Oppnande av méte

Ordforande Tobias Smedberg 6ppnar métet och halsar valkommen. Presentation av
deltagare, inklusive nya ledamoter och tjanstepersoner.

2. Paragraf32Valav justeringsperson samt datum for justering

Catarina Bernet utses till justerare. Justering sker digitalt den 12 december.

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

www.uppsala.se
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3. Paragraf 33 Faststillande av féredragningslista samt foregaende
anteckningar

Foredragningslistan faststalls. Foregdende minnesanteckningar laggs till handlingarna
med justering under Paragraf 29 dar det framgar att Frigg Mignell slutar i radet, detta
stammer inte utan stryks.

4. Paragraf 34 Information kring vidtagna atgarder som utforts vergripande i
verksamheterna for anpassad grundskola efter allvarlig hdandelse

Bilaga 1

Karin redogjorde for den allvarliga handelsen dar en elev blev kvarlamnad i
omkladningsrum och hittades forst flera timmar senare. Utredningen visade att det var
den manskliga faktorn som brustit, inte rutinernai sig.

Hon beskrev dtgarder som vidtagits:
e Genomgang av rutiner pad alla anpassade grundskolor.
e Revidering av rutiner vid varje terminsstart.
e Sarskild introduktion for nyanstallda.
e Inférande av Skola24 som digitalt system for franvaro och éverléamning.

o Forstarkta rutiner for skolskjuts: taxivardar, personlig signering, kontroll mot
bestallning och stopp vid osakerhet.

Fragor och svar:

e Fragaom hur rutinerna fungerar i den praktiska vardagen for personalen vid
angoring. Karin svarar att rutinerna utformas lokalt for att bli smidiga och att
skolorna l6ser svara angoringsmiljoer val.

e  Fraga om chaufforer som fragar barnen vart de ska aka, vilket kan leda till fel.
Karin svarar att chaufférer inte ska fraga barnen - rutinen ar att matcha mot
bestallning och vid minsta osakerhet inte [dmna eleven.

o Liselotte tar upp synpunkter om kommande regiondvertagande av fardtjanst
och behov av samordning. Karin instammer i att dialogen med trafikcentralen
arviktig.

e Fraga om samverkan med regionen och habiliteringen for att undvika glapp.
Ordférande svarar att fragan ar viktig och att ett separat mote om skoltaxi
planeras.

5. Paragraf 35 Information om avdelningen for 6ppna och tidiga insatser
Bilaga 2
Foredragande: Caroline Blomberg Ohlstrom

Ny avdelning bildad 2025, bildades mot bakgrund av den nya socialtjanstlagen med
fokus pa forebyggande arbete och lagtroskelinsatser.

Pagdende gap-analys: Utifran tre omraden
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1. Innehall och utbud
2. Lokalisering/genomforande
3. Verksamhetens tilltal

Utvecklingsomraden: Mé&tesplatser for olika malgrupper, exempelvis traffpunkt pa rull,
halsoframjande aktiviteter, gym for personer med funktionsnedsattning, anhorigstod,
mobil verksamhet. Genomfort studiebesok och ska utredas narmare avseende
Fontanhusmodellen. Aktuella fragor ar hur verksamheter bendmns och marknadsfors,
samt hur man skapar inkludering. Man tittar dven pa hur verksamheter ska bli mera
kunskapsbaserade och béttre pa att studera vilka effekter kommunens verksamheter
ger.

Diskussion: Vikten av samverkan med civilsamhallet och regionen, individanpassning,
kommunikation. Fritidsverksamhet for personer med andra funktionsnedsattningar an
psykiska inkluderas inte.

6. Paragraf 36 Information kring inventering av kommunens gruppbostader
efter starkta brandskyddsregler

Bilaga 3
Foredragande: Liselotte Engqvist

Bakgrund: Krav fran brandforsvaret, verksamhetsklass 5, vardboende. Personer som
bor med stod fran kommunen behover dven hjalp vid en utrymning och darfor ska
vardboendet klassas. Omsorgsnamnden har idag boenden framfor allt i form av
servicebostader LSS som inte lever upp till kraven, de som bor i egen lagenhet med
stod fran en servicebas som exempel. Det spelar ingen roll att forvaltningen formedlat
att det ror sigom personer som kan klara sig sjalv.

Atgarder: Installation av automatiska brand- och utrymningslarm, spisvakter,
sprinklers. Galler bade privata och kommunala boenden.

Kostnad: Ca 20 miljoner kronor.

Dialog med fastighetsagare pagar. Malet &r att ingen ska behdva flytta. Eftersom
forvaltningen bedriver verksamheten kommer kostnaden hamna pa namnden, inte pa
fastighetsagare. Darfor ska kostnaden inte ga ut Gver brukaren.

7. Paragraf 37 Information om fokusuppfdljning kring goda relationer, sex- och
samlevnadsfragor

Bilaga 4
Foredragande: Petra Sundstrom

Bakgrund: Fokusuppfoljning har genomforts pa 18 enheter: hilften i privat regi, hélften
i egen regi. Uppfdljning visar brist pa strukturerat arbetssatt och att vagledning eller
annat metodstod inte anvands..

Plan: Ny introduktion fér chefer, rutiner och kontrollpunkter tas fram under 2026.

Diskussion: Kommentar att det i vagledningen stod att den skulle implementeras och
vara normerande. Resultaten av uppfoljningen ar allvarliga men samtidigt ar det bra
att bristerna synliggors och att det finns en ambition till forandring utifran det. Vikten
av attinkludera fragorna i arbetsuppgifter och introduktion.
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Petra patalade att man foredragit att inte dra ndgra slutsatser utifran de laga antalet
boenden som undersokts.

Vagledning bifogas minnesanteckningarna, bilaga
8.

8. Paragraf 38 Statusuppdatering tillskapande av fler LSS-bostader
Foredragande: Tobias Smedberg

Stort behov: Ca 270 nya lagenheter till 2035, 70 personer i ko.

Atgarder: Inventering av kommunal mark, sju omraden &r identifierade.

Nytt dgardirektiv till Uppsalahem och Skolfastigheter att de nu ocksa ska bygga
specialbostader. Det tekniska kunnandet finns hos skolfastigheter och nu nar det har
ett sjunkande behov av att bygga forskolor galler det att ta tillvara kompetensen. De
kommer darfor byta namn till Skol- och omsorgsfastigheter for att signalera att de har
ett annat uppdrag nu.

Ramavtalsplatser avropas nar det inte finns kapacitet inom egen regi eller entreprenad.
Huvudstrategin fran politiken ar att det ar kommunen som ska bedriva verksamhet.

Radet staller fragan hur det kommer sig att det finns tomma platser pa vissa boenden
nar det ar sa stor brist pa platser.

Forvaltningen svarar att det i vissa fall kan handla om att utforaren tackat nej till att ta
emot fler individer, i andra fall har individerna sjalva fatt erbjudande om plats men
tackat nej av olika skal. Exempel pa de skalen kan vara att det blir for dyrt eller att
boendet ligger otillgéngligt. Avseende kohantering sker en rangordning utifran behov
och utformning av ledig plats och eventuell inriktning.

Diskussion: Hur stor andel av boenden som ar privata, samverkan med civilsamhallet,
funktionsprogram for gruppbostader, riktlinjer for framtida utformning.

9. Paragraf 39 Ledsagarservice - hur forvaltningen hanterar utmaningar efter att
insatsen inte fortsatter att upphandlasinom LOV

Bilaga 5
Foredragande: Liselotte Engqvist

Bakgrund: Valfrihetssystemet (LOV) har funnits for ledsagning sedan 2009.
Omsorgsnamnden har cirka 400 personer som har insatsen och 85% har valt egen regi
som utforare. Idag finns endast en extern utforare kvar. Utifran detta har valfriheten
varit bristfallig samt 6kat administrationen for att hantera en enskild extern utforare.
Kommunen har darfor beslutet att LOV upphor, vilket medfor att insatsen ledsagning
overgar tillkommunal regi fran mars 2026.

67 brukare berors av forandringen. Informationsbrev har gatt ut till samtliga och en
dialog fors med brukarna.

Dialog fors dven med HR avseende att ta fram anstallningsvillkor for ledsagarna. Det
kommer inte att ske ett 6vertagande av befintliga ledsagare, men de kommer att
erbjudas anstallning om de blir godkanda utifran kommunens anstéllningsvillkor.

Diskussion: Anstallningsvillkor for nuvarande ledsagare, majlighet till timanstallning.
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10. Paragraf 40 Funktionsratt informerar
Bilaga 6,7
Foredragande: Mikael Westin, Birgitta Anér

Birgitta informerar om FUB-garden Tallkrogen och byggnation av nytt annex med stod
fran Uppsala kommun, Boverket och Allmanna arvsfonden. Med det nya annexet ska
Tallkrogen dven kunna ha verksamhet under vinterhalvaret bade inomhus och
utomhus. Mojlighet att sova 6ver kommer att finnas.

Rapport fran myndigheten for delaktighet (MFD) om brottsforebyggande arbete for
barn och unga med funktionsnedsattning visar behov av tidiga forebyggande insatser.
Fritidsaktiviteter lyfts som viktiga ur ett forebyggande perspektiv, liksom stod till
foraldrar.

Diskussion om att individuell plan enligt LSS |0ser det teambaserade arbetssattet.

11. Paragraf 41 Pa gang i forvaltningen
Foredragande: Liselotte Engqvist

Lusthuset ska testa att forandra oppettiderna till kvallar och helger i stallet for dagtid
for att oppna upp for fler verksamheter. Pia Ek anmaler sig till att vara med i
arbetsgrupp.

Jubileum for daglig verksamhet och Guldkanten.
Utbildning av stodpedagoger fortsatter.

Planering av ny festival for personer med funktionsnedsattning pagar och ersatter
Funkisfestivalen.

Pilotprojekt for halso- och vardplanering (“Mitt samtal”) startar.

Nybyggnation i Slavsta och dteréppning av korttidsbhoende Stangby.

12. Paragraf 42 Ovriga fragor
Diskussion om riktlinjer for ledsagning och kontaktperson.

Planering av motesdatum for 2026: 13/2, 15/5, 25/9, 20/11 (kl 13-16).

13. Paragraf 43 Sammantradet avslutas
Ordférande tackar for det gangna aret och avslutar métet.
Bilagor:

e \Vidtagna atgarder anpassad grundskola

e Information Oppna och tidiga insatser

e Inventering brandskydd

e LOVLedsagarservice

e Fokusuppfoljning vagledning goda relationer
e Funktionsratt Uppsala

e Samverkan barn unga komplexa behov

e Vagledning goda relationer
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