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Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala 

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 

www.uppsala.se 

Minnesanteckningar från LSS-rådets 
sammanträde i november 
Datum: 2025-11-28 

Tid: 13:00–16:00 

Lokal: Stadshuset, KF-salen 

Närvarande 

Tobias Smedberg ordförande (förtroendevald Vänsterpartiet), Catarina Bernet vice 

ordförande (FUB Uppsala Knivsta), Magnus Åberg ordinarie ledamot (RBU Uppsala), 

Carolina Bringborn ordinarie ledamot (Moderaterna) Michael Jestin ombudsman 

(Funktionsrätt), Pia Ek ordinarie ledamot (FUB Uppsala Knivsta), Jonas Wik ordinarie 
ledamot (Autism Uppsala län), Annie Mattsson ordinarie ledamot (Autism Uppsala län), 

Birgitta Anér ersättare (Autism Uppsala län), Magnus Lindén ersättare (FUB Uppsala 
Knivsta), Frigg Mignell ersättare (Neuro Uppsala Knivsta). 

Inbjudna 

Lenita Granlund förvaltningsdirektör, Liselotte Engqvist avdelningschef Arbete och 
bostad, Karen Natvig verksamhetsområdeschef Kommunal grundskola, Caroline 

Blomberg-Ohlström avdelningschef Öppna och tidiga insatser, Petra Sundström 

strateg Avdelning Strategi och avtal. 

Mötespunkter 

1. Paragraf 31 Öppnande av möte 

Ordförande Tobias Smedberg öppnar mötet och hälsar välkommen. Presentation av 

deltagare, inklusive nya ledamöter och tjänstepersoner. 

2. Paragraf 32 Val av justeringsperson samt datum för justering 

Catarina Bernet utses till justerare. Justering sker digitalt den 12 december. 

LSS-rådet diarienummer OSN-2025-00143 

Minnesanteckningar 

 
Handläggare:  

Förnamn Efternamn, Förnamn Efternamn 
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3. Paragraf 33 Fastställande av föredragningslista samt föregående 
anteckningar 

Föredragningslistan fastställs. Föregående minnesanteckningar läggs till handlingarna 
med justering under Paragraf 29 där det framgår att Frigg Mignell slutar i rådet, detta 
stämmer inte utan stryks.  

4. Paragraf 34 Information kring vidtagna åtgärder som utförts övergripande i 

verksamheterna för anpassad grundskola efter allvarlig händelse  

Bilaga 1 

Karin redogjorde för den allvarliga händelsen där en elev blev kvarlämnad i 

omklädningsrum och hittades först flera timmar senare. Utredningen visade att det var 
den mänskliga faktorn som brustit, inte rutinerna i sig. 

Hon beskrev åtgärder som vidtagits: 

• Genomgång av rutiner på alla anpassade grundskolor. 

• Revidering av rutiner vid varje terminsstart. 

• Särskild introduktion för nyanställda. 

• Införande av Skola24 som digitalt system för frånvaro och överlämning. 

• Förstärkta rutiner för skolskjuts: taxivärdar, personlig signering, kontroll mot 

beställning och stopp vid osäkerhet. 

Frågor och svar: 

• Fråga om hur rutinerna fungerar i den praktiska vardagen för personalen vid 

angöring. Karin svarar att rutinerna utformas lokalt för att bli smidiga och att 

skolorna löser svåra angöringsmiljöer väl. 

• Fråga om chaufförer som frågar barnen vart de ska åka, vilket kan leda till fel. 

Karin svarar att chaufförer inte ska fråga barnen – rutinen är att matcha mot 

beställning och vid minsta osäkerhet inte lämna eleven. 

• Liselotte tar upp synpunkter om kommande regionövertagande av färdtjänst 

och behov av samordning. Karin instämmer i att dialogen med trafikcentralen 

är viktig. 

• Fråga om samverkan med regionen och habiliteringen för att undvika glapp. 

Ordförande svarar att frågan är viktig och att ett separat möte om skoltaxi 

planeras. 

5. Paragraf 35 Information om avdelningen för öppna och tidiga insatser 

Bilaga 2 

Föredragande: Caroline Blomberg Ohlström 

Ny avdelning bildad 2025, bildades mot bakgrund av den nya socialtjänstlagen med 

fokus på förebyggande arbete och lågtröskelinsatser. 

Pågående gap-analys: Utifrån tre områden 
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1. Innehåll och utbud 
2. Lokalisering/genomförande 
3. Verksamhetens tilltal  

Utvecklingsområden: Mötesplatser för olika målgrupper, exempelvis träffpunkt på rull, 
hälsofrämjande aktiviteter, gym för personer med funktionsnedsättning, anhörigstöd, 

mobil verksamhet. Genomfört studiebesök och ska utredas närmare avseende 

Fontänhusmodellen. Aktuella frågor är hur verksamheter benämns och marknadsförs, 
samt hur man skapar inkludering. Man tittar även på hur verksamheter ska bli mera 
kunskapsbaserade och bättre på att studera vilka effekter kommunens verksamheter 

ger.  

Diskussion: Vikten av samverkan med civilsamhället och regionen, individanpassning, 

kommunikation. Fritidsverksamhet för personer med andra funktionsnedsättningar än 

psykiska inkluderas inte.  

6. Paragraf 36 Information kring inventering av kommunens gruppbostäder 
efter stärkta brandskyddsregler  

Bilaga 3 

Föredragande: Liselotte Engqvist 

Bakgrund: Krav från brandförsvaret, verksamhetsklass 5, vårdboende. Personer som 

bor med stöd från kommunen behöver även hjälp vid en utrymning och därför ska 
vårdboendet klassas. Omsorgsnämnden har idag boenden framför allt i form av 

servicebostäder LSS som inte lever upp till kraven, de som bor i egen lägenhet med 

stöd från en servicebas som exempel. Det spelar ingen roll att förvaltningen förmedlat 

att det rör sig om personer som kan klara sig själv. 

Åtgärder: Installation av automatiska brand- och utrymningslarm, spisvakter, 
sprinklers. Gäller både privata och kommunala boenden.  

Kostnad: Ca 20 miljoner kronor. 

Dialog med fastighetsägare pågår. Målet är att ingen ska behöva flytta. Eftersom 

förvaltningen bedriver verksamheten kommer kostnaden hamna på nämnden, inte på 
fastighetsägare. Därför ska kostnaden inte gå ut över brukaren. 

7. Paragraf 37 Information om fokusuppföljning kring goda relationer, sex- och 
samlevnadsfrågor 

Bilaga 4  

Föredragande: Petra Sundström 

Bakgrund: Fokusuppföljning har genomförts på 18 enheter: hälften i privat regi, hälften 
i egen regi. Uppföljning visar brist på strukturerat arbetssätt och att vägledning eller 

annat metodstöd inte används.. 

Plan: Ny introduktion för chefer, rutiner och kontrollpunkter tas fram under 2026. 

Diskussion: Kommentar att det i vägledningen stod att den skulle implementeras och 
vara normerande. Resultaten av uppföljningen är allvarliga men samtidigt är det bra 

att bristerna synliggörs och att det finns en ambition till förändring utifrån det.  Vikten 
av att inkludera frågorna i arbetsuppgifter och introduktion. 
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Petra påtalade att man föredragit att inte dra några slutsatser utifrån de låga antalet 
boenden som undersökts.      

Vägledning bifogas minnesanteckningarna, bilaga 
8.                                                                                      

8. Paragraf 38 Statusuppdatering tillskapande av fler LSS-bostäder  

Föredragande: Tobias Smedberg 

Stort behov: Ca 270 nya lägenheter till 2035, 70 personer i kö. 

Åtgärder: Inventering av kommunal mark, sju områden är identifierade. 

Nytt ägardirektiv till Uppsalahem och Skolfastigheter att de nu också ska bygga 
specialbostäder. Det tekniska kunnandet finns hos skolfastigheter och nu när det har 

ett sjunkande behov av att bygga förskolor gäller det att ta tillvara kompetensen. De 
kommer därför byta namn till Skol- och omsorgsfastigheter för att signalera att de har 

ett annat uppdrag nu.  

Ramavtalsplatser avropas när det inte finns kapacitet inom egen regi eller entreprenad. 

Huvudstrategin från politiken är att det är kommunen som ska bedriva verksamhet.  

Rådet ställer frågan hur det kommer sig att det finns tomma platser på vissa boenden 
när det är så stor brist på platser.  

Förvaltningen svarar att det i vissa fall kan handla om att utföraren tackat nej till att ta 
emot fler individer, i andra fall har individerna själva fått erbjudande om plats men 
tackat nej av olika skäl. Exempel på de skälen kan vara att det blir för dyrt eller att 

boendet ligger otillgängligt. Avseende köhantering sker en rangordning utifrån behov 

och utformning av ledig plats och eventuell inriktning. 

Diskussion: Hur stor andel av boenden som är privata, samverkan med civilsamhället, 

funktionsprogram för gruppbostäder, riktlinjer för framtida utformning. 

9. Paragraf 39 Ledsagarservice – hur förvaltningen hanterar utmaningar efter att 

insatsen inte fortsätter att upphandlas inom LOV  

Bilaga 5  

Föredragande: Liselotte Engqvist 

Bakgrund: Valfrihetssystemet (LOV) har funnits för ledsagning sedan 2009. 

Omsorgsnämnden har cirka 400 personer som har insatsen och 85% har valt egen regi 

som utförare. Idag finns endast en extern utförare kvar. Utifrån detta har valfriheten 
varit bristfällig samt ökat administrationen för att hantera en enskild extern utförare. 
Kommunen har därför beslutet att LOV upphör, vilket medför att insatsen ledsagning 

övergår till kommunal regi från mars 2026. 

67 brukare berörs av förändringen. Informationsbrev har gått ut till samtliga och en 

dialog förs med brukarna.  

Dialog förs även med HR avseende att ta fram anställningsvillkor för ledsagarna. Det 
kommer inte att ske ett övertagande av befintliga ledsagare, men de kommer att 
erbjudas anställning om de blir godkända utifrån kommunens anställningsvillkor.   

Diskussion: Anställningsvillkor för nuvarande ledsagare, möjlighet till timanställning. 
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10. Paragraf 40 Funktionsrätt informerar 

Bilaga 6,7  

Föredragande: Mikael Westin, Birgitta Anér 

Birgitta informerar om FUB-gården Tallkrogen och byggnation av nytt annex med stöd 
från Uppsala kommun, Boverket och Allmänna arvsfonden. Med det nya annexet ska 
Tallkrogen även kunna ha verksamhet under vinterhalvåret både inomhus och 
utomhus. Möjlighet att sova över kommer att finnas. 

Rapport från myndigheten för delaktighet (MFD) om brottsförebyggande arbete för 
barn och unga med funktionsnedsättning visar behov av tidiga förebyggande insatser. 

Fritidsaktiviteter lyfts som viktiga ur ett förebyggande perspektiv, liksom stöd till 
föräldrar.  

Diskussion om att individuell plan enligt LSS löser det teambaserade arbetssättet. 

11. Paragraf 41 På gång i förvaltningen   

Föredragande: Liselotte Engqvist 

Lusthuset ska testa att förändra öppettiderna till kvällar och helger i stället för dagtid 

för att öppna upp för fler verksamheter. Pia Ek anmäler sig till att vara med i 
arbetsgrupp. 

Jubileum för daglig verksamhet och Guldkanten. 

Utbildning av stödpedagoger fortsätter. 

Planering av ny festival för personer med funktionsnedsättning pågår och ersätter 

Funkisfestivalen. 

Pilotprojekt för hälso- och vårdplanering (“Mitt samtal”) startar. 

Nybyggnation i Slavsta och återöppning av korttidsboende Stångby. 

12. Paragraf 42 Övriga frågor 

Diskussion om riktlinjer för ledsagning och kontaktperson. 

Planering av mötesdatum för 2026: 13/2, 15/5, 25/9, 20/11 (kl 13–16). 

13. Paragraf 43 Sammanträdet avslutas 

Ordförande tackar för det gångna året och avslutar mötet. 

Bilagor: 

• Vidtagna åtgärder anpassad grundskola 

• Information Öppna och tidiga insatser 

• Inventering brandskydd 

• LOV Ledsagarservice 

• Fokusuppföljning vägledning goda relationer 

• Funktionsrätt Uppsala 

• Samverkan barn unga komplexa behov 

• Vägledning goda relationer 
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