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Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar
1. attfaststalla delarsuppfoljning per mars 2026 enligt bilaga 1, samt

2. attoversanda delarsuppfoljningen till kommunstyrelserna i Tierps kommun,
Uppsala kommun och Osthammars kommun.

Arendet

Delarsuppfoljningen dr den gemensamma raddningsnamndens avrapportering till
kommunstyrelserna/kommunfullmaktige i Tierps kommun, Uppsala kommun och
Osthammars kommun.

Beredning

Arendet har beretts av tjanstepersoner vid Uppsala brandférsvar.

Foredragning

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor.

Det ekonomiska resultatet for perioden januari - mars 2026 ar 0,7 miljoner kronor.
Helarsprognosen for dret ar ett resultat pa 4,1 miljoner kronor.

Uppfdljningen per mars ar mindre omfattande. Fokus ligger pa planering och
awvikelserapportering.
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Resultat och helarsprognos

Raddningsnamnden. Belopp i miljoner kronor.

Periodens utfall Periodens utfall
Kommunbidrag januari-mars januari-mars Helarsprognos
2026 2026 resultat 2026
Tierps kommun 33 0 0 0
Uppsala kommun 228 0 2 3
Osthammars kommun 33 0 0 0
Namnden totalt 294 0 2 4

Uppsala kommun:
Tabell 1 raddningsndmnden, kommunbidrag och resultat per verksamhet. Belopp i miljoner kronor.

Periodens utfall Periodens utfall
Kommunbidrag januari-mars januari-mars Helarsprognos
2026 2026 resultat 2026
Politisk verksamhet 1 0 0 0
Infrastruktur, skydd m.m 226 0 2 3
Ovriga verksamheter 0 0 0
Namnden totalt 228 0 2 3

Tabell 2 Prognososakerhet. Belopp i miljoner kronor.

Prognos- Prognos- Prognosspann Prognosspann

forsamring forbattring min max

Prognososakerhet 1 1 3 5

Namndens analys - sammanfattning

Raddningsndmnden dr en gemensam namnd for Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars
kommun dar Uppsala kommun ar vardkommun.

Periodens utfall &r 0,1 miljoner kronor. Semesterloneskuldsforandringen genererar en kostnad pa 0,6
miljoner kronor for perioden. Korrigerar man for den kostnaden ar resultatet for perioden 0,7 miljoner
kronor. Foregdende ars resultat for samma period var 3,3 miljoner kronor exklusive
semesterloneskuldsforandring. Det ekonomiska resultatet for perioden pa 0,7 miljoner kronor foljer i
stort namndens budget.

Heldrsprognosen pa 4,1 miljoner kronor beror till storsta del pa att namnden har fatt ett 6kat
kommunbidrag pa grund 6kade hyreskostnader for nya brandstationer. De 6kade hyreskostnaderna
for de nya brandstationerna kommer forst 2027 och 2028 pa grund av stationerna blir fardigstallda
senare an beraknat.

Sannolikt kommer vi oftare att se mer extremt vader pa grund av den globala uppvarmningen vilket
medfor storre kostnader for raddningstjansten. Kostnadsutvecklingen styrs till stérsta del av hur stor
beredskap och vilken férmaga kommunerna ska ha for att kunna hantera olyckor och bréander.
Teknikutvecklingen med storre mojligheter att battre, sékrare och snabbare genomfora
raddningsinsatser innebar aven kostnadsokningar. Vinsterna av detta kommer inte namnden till godo
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i form av minskade kostnader utan det ar i stallet andra stora samhallsvinster med att olyckor och
bréander kan undvikas eller att skadorna minimeras. Teknikutvecklingen inom andra omraden som
elfordon, tréhus, solceller staller ocksa 6kade krav pa raddningstjansten som innebar
kostnadsokningar.

Aven befolkningsférandringar styr kostnadsutvecklingen men da mer etappvis beroende pa hur och
var okning eller minskning av befolkningen sker. Antal raddningsinsatser har ingen eller valdigt svag
inverkan pa kostnaden for raddningstjansten och ddrmed ocksa pa kostnadsutvecklingen.

En ateruppbyggnad och anpassning av det civila forsvaret utifran dagens forsamrade omvarldslage
och for att fa en val fungerande raddningstjanst under hojd beredskap kommer leda till behov av
avsevart mer resurser till raddningstjansten.

Atgarder for ekonomi i balans
Namnden bedomer att den har en ekonomi i balans.

Risker och osakerhet

Storsta osakerheten ar personalkostnaderna. Vid stérre skogsbrander eller nagon annan storre olycka
kan personalkostnaderna bli avsevart hogre an budgeterat/prognosticerat.

Investeringar
Tabell 3 raddningsndmnden, investeringar. Belopp i miljoner kronor.

Periodens utfall Periodens utfall

januari-mars januari-mars Helarsprognos
KF-budget 2026 2026 2025 2026

Investeringar 20 13 7 20

Prognosen foljer budgeten for investeringar pa 20 mnkr. De storre investeringarna ar brandfordon och
brandmateriel.
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Verksamhetsmal
Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst 2025

Bed6mning
I h6g grad uppfyllt

Verksamheten har i stort bedrivits bade till omfattning och kvalité enligt Handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
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Mal 1 i Handlingsprogrammet

Kommuninvanarna kan och vill ta ansvar for sitt brandskydd

For att minska antalet brander och konsekvenserna av dem ar kommuninvanarnas kunskap och férmaga
viktig. Brandfdrsvaret ska arbeta aktivt for att underlatta och ge rad om brandskydd. Information och
radgivning ska sarskilt prioriteras for att minska antalet brander i bostader och anlagda brénder. Barn
och unga ar en viktig malgrupp.

Atgarder

Informationsinsatser om férebyggande brandskydd i bostader.
Status

Paborjad
Beraknas vara klart 2026.

Brandskyddsinformation fér barn och unga.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Ge stod och radgivning till kommuninvanarna i brandskyddsfragor.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Erbjuda brandskyddsutbildningar i forsta hand fér medarbetare vid kommunernas férvaltningar och
bolag.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Samarbete med andra kommunala férvaltningar, polisen och andra organisationer.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.
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Mal 2 i Handlingsprogrammet

Tillsyn och annan myndighetsutdvning ger trygga och brandsakra
miljoer

Brandforsvarets tillsyn och annan myndighetsutovning ska riktas dit den gor mest nytta och ger storst
effekt. Myndighetsutdvningen ska gora det latt for enskilda personer, foretag och organisationer att

gora ratt. Hog rattssakerhet, effektivitet, kompetens och tillgdnglighet ar viktigt bade fér brandforsvaret
och kommunernas entreprenorer fér rengoring (sotning) och brandskyddskontroll.

Atgarder

Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status

Paborjad
Berdknas vara klart 2026.
Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Hantera tillstdndsansékningar enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Rengoring och brandskyddskontroll enligt lagen om skydd mot olyckor.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Samverka och samarbeta med andra aktorer for att starka kompetens, formaga och 6kad effekt av
verksamheten.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Antal avgiftsbelagda tillsyner ska 6ka under sommarhalvaret.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2027.
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Mal 3 i Handlingsprogrammet

Sarskilt riskutsatta har ett bra brandskydd

Aldre, personer med funktionsnedsittning eller socialt utsatta har storre risk att skadas allvarligt eller
omkomma i brander. For att 6ka dessa personers brandskydd behéver de forebyggande atgarderna vara
anpassade. Samarbete mellan brandférsvaret, andra organisationer och inom kommunerna ar viktigt for
att uppna ett bra brandskydd for sarskilt riskutsatta.

Atgarder

Samarbete med de samhaéllsaktorer som moter sarskilt riskutsatta.
Status

Paborjad
Beraknas vara klart 2026.

Genomfora informationsinsatser och utbildningar om brandskydd for sarskilt riskutsatta.
Status

Paborjad
Beraknas vara klart 2026.

Utveckla samarbete mellan brandférsvaret samt funktionsrattsrérelsen for att nd ut med
information om individanpassat brandskydd for personer med funktionsnedsattning.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Sakra att medarbetare har kompetens att bemota individer oavsett funktionsnedsattning samt
hantera fragor som beror dem genom prioriterade satsningar.
Status

Pausad
Beraknas vara klart 2027.

Arbeta systematiskt for att gora kommunens information tillgénglig for personer med
funktionsnedsattning genom bland annat alternativ och kompletterande kommunikation (AKK)
samt lattlast svenska.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.
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Mal 4 i Handlingsprogrammet

Samhallet utformas hallbart kring brandskydd och riskhansyn

Raddningsnamndens riskanalys till kommunernas handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst visar pa en snabb och omfattande nybyggnation i kommunerna. Det leder till en riskbild
som fordndras. Brandforsvaret ska aktivt arbeta for att samhallet byggs hallbart avseende brandskydd
och riskhansyn.

Atgarder

Medverkan i kommunernas plan- och byggprocesser.
Status

Paborjad
Beraknas vara klart 2026.

Medverkan i infrastrukturprocesser som paverkar brandfdrsvarets insatsférmaga.
Status

Paborjad
Beraknas vara klart 2026.

Verka for langsiktig och robust brandvattenférsdrjning.
Status

Paborjad
Berdknas vara klart 2026.
Verka for att samhaéllet byggs s3 att slackinsatser kan genomféras med minimal miljopaverkan.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Anpassa verksamheten till nya byggregler.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Sprida erfarenheter kring brandskydd och riskhdnsyn fran olycksutredningar.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Omhiénderta inforandet av sparvags paverkan pa brandfdrsvarets verksamhet.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.
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Mal 5 i Handlingsprogrammet

Skador till foljd av brander och andra olyckor minimeras genom
snabba, sakra och effektiva raddningsinsatser.

En god férméaga grundlaggs i 6vning, utbildning, service och underhall. Ovningsverksamhet, teknik och
utrustning ska ligga i framkant. Den viktigaste forutsattningen ar medarbetarnas kompetens.

Brandforsvaret ska ha en stark operativ formaga med en organisation och resurser som ar anpassade
utifran riskbilden. Personer som ar nédstéllda ska fa snabb och effektiv hjalp av brandforsvaret eller
frivilliga i samarbete med brandférsvaret. Samverkan med andra ar nédvandigt. Larande efterinsatser ar
en sjalvklar del i utvecklingen av verksamheten.

Atgirder

Larm- och insatsplanering for effektiva rdddningsinsatser.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Genomfdra sakra och effektiva raddningsinsatser.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Minska miliopaverkan vid sldckinsatser.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Erfarenhetsaterforing och ldrande efter genomfdrda rdddningsinsatser.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Utbildning av utryckande personal fér god grundférmaga och 6kad férmaga att hantera nya risker
och antagonistiska hot.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Utveckling av évningsverksamheten med fokus pa operativ férmaga, 6kad miljohdnsyn,
klimatférandringar och RUHB.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Samarbete med andra aktorer for att starka den operativa formagan.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

10
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Service och underhall genomfors effektivt och korrekt med redundans fér bade fred, kris och krig
Status

Paborjad
Beraknas vara klart 2028.

Modern teknik och utrustning i framkant som ocksd omhédndertar omvéarldens nya férutsattningar
Status

Paborjad
Berdknas vara klart 2026.
Sakerstalla brandforsvarets langsiktiga formaga att hantera petroleumbrénder.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2028.

11
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Mal 6 i Handlingsprogrammet

Genom en god formaga att verka vid kriser, hdjd beredskap och
krig bidrar brandforsvaret till totalférsvaret och tryggheten i
samhallet.

Riskanalysen visar pa ett fordandrat klimat och ett kraftigt forsamrat sdkerhetsldge nationellt och i
omvaérlden. Samhaéllet kan paverkas av hindelser i hela hotskalan. Brandférsvarets formaga att verka vid
kriser, hojd beredskap och ytterst krig behover fortsatta att utvecklas. Grunden laggs med en god
kontinuitetshantering, ett gott sdkerhetsskydd, 6vning, utbildning, teknik och utrustning saval som
etablerad samverkan med andra aktérer och frivilliga. En god informations- och cybersakerhet ar viktig.

Atgirder

Kontinuitetshantering sa att verksamheten kan bedrivas vid allvarliga samhallsstérningar och krig.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2028.

Systematiskt sakerhetsskyddsarbete.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Systematiskt arbete for informations- och cybersikerhet.
Status

Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Starka formagan att verka vid samhallsstdrningar, hdjd beredskap och krig i enlighet med MSB:s
anvisningar.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2028.

Genomfora avtalade uppdrag fran MSB inom RHUB.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2026.

Utreda brandfdrsvarets férmagebehov avseende oljeskade- och éversvamningsskydd.
Status
Paborjad
Berdknas vara klart 2027.

Oversyn av skalskydd pa brandférsvarets huvudanldggningar.
Status

Paborjad
Berdaknas vara klart 2027.

Utreda ndamndens mojligheter att ta emot och utbilda civilpliktiga.

12
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Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2026.

13
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Mal och inriktningar fran Tierps, Uppsala och
Osthammars kommun

Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Minskad arbetsldshet med
flerinvdnare i egen forsorjning samt minskad socioekonomisk segregation.
Uppsala kommun, Fokusmal 1: Uppsala ska sdkra en stark ekonomi och varna
valfarden.

Osthammars kommun, Mal: God ekonomisk hushallning - budgetféljsamhet.

Trivas och ma bra pa jobbet.

Uppsala gar in i en svar tid och manga invanare och verksamheter far det tuffare ekonomiskt pa grund
av omvarldslaget. Uppsala kommunkoncern har en valskott ekonomi och ska fortsatta att utveckla en
effektiv forvaltning for att klara kommunens valfardsuppdrag.

Hallbar ekonomisk utveckling ar en av forutsattningarna for en stark valfard och behovs for att sdkra
manniskors férsorjning och sociala trygghet. En hallbar ekonomi innebar att kostnaderna inte dverstiger
intakterna och att kostnaderna inte 6verfors pa kommande generationer. Kommunens resurser ska
fordelas jamstallt. Ansvarsfull resursanvandning innebar bland annat att kontinuerligt ta tillvara
mojligheterna till bade effektiviseringar och omprioriteringar. Ekonomisk hallbarhet férutsatter ocksa
ett framtidsperspektiv som skapar utrymme for kvalitetsforbattringar och nédvandiga investeringar idag
som skapar nytta over lang tid framat.

Uppsala kommun ska ge de som bor, verkar och beséker Uppsala vialfardstjanster och service av god
kvalitet. Barn och elever ska ges férutsattningar att minst na kunskapskraven och na gymnasieexamen.
For att lyckas ges elever forutsattningar att tillgodogora sig utbildning genom att deras utveckling och
larande stimuleras i en trygg miljo under hela utbildningskedjan, fran forskola till gymnasium. Varje barn
ges ratt stod och stimulans i sitt ldrande. Oavsett alder ges forutsattningar for ett livslangt larande,
standig utveckling, god livskvalitet, minskade kunskapsklyftor och goda utbildningsresultat.

Stod, vard och omsorg ska ha god kvalitet och utformas utifran individens behov och férutsattningar.
Det ska finnas valfrihet for dldre och kvaliteten alltid ska vadrnas. Kvaliteten inom dldreomsorgen ska sta i
fokus, bade i egen och i upphandlad verksamhet. Uppsala ska vara en dldrevanlig kommun dar
aldreomsorgen kanns trygg for Uppsalas aldre och deras anhoriga.

Kommunen kdnnetecknas av god service, tillganglighet och effektivitet i alla kontakter med invanare,
foretag, organisationer och besdkare. Verksamhetens kvalitet utvecklas kontinuerligt utifran
nyskapande, innovationer, omvarldsbevakning och standiga forbattringar. Uppsalas invanare, brukare
och medarbetare har erfarenheter och férslag om kommunens utveckling och ar en resurs som ska tas
till vara.

Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en hallbar arbetsmiljo och goda utvecklingsmajligheter
ar grundforutsattningar for att engagera, motivera och utveckla medarbetare. Det kraver ett
strukturerat och systematiskt arbete med kompetensplanering. Kommunen behdver bli battre pa att ta
hand om den kompetens som redan finns i verksamheten och sakerstélla en stabil grundbemanning. For
att kunna erbjuda service av god kvalitet behdvs fler som arbetar heltid, lagre sjuktal, fler som far
forutsattningar att forlanga arbetslivet och en traffsaker nyrekrytering.

14
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Kommentar:
Foljs ej upp i delarsuppfdljningen per mars.

Uppdrag 1.

Frigora tid och resurser till kommunens kdrnverksamheter genom att minska den administrativa
belastningen, 6ka takten i digitaliseringen och skapa férutsattningar fér ett mer effektivt
resursutnyttjande.

For att klara av valfardsuppdraget och 6ka samhaéllsnyttan behover alla namnder och
bolagsstyrelser sakerstalla en resurseffektiv verksamhet. Genom systematisk
verksamhetsutveckling, digitalisering och innovation saval inom respektive forvaltning och bolag
som inom gemensam administration ska resurser frigdras till kommunens kiarnverksamheter. Okad
samverkan och samfinansiering med universiteten for att dra nytta av forskningsresultat och
spetskompetens kan starka utvecklingen. For att kunna erbjuda en enklare vardag for invanare
samt hogre kvalitet och effektivitet i verksamheten ska kommunen 6ka takten i digitaliseringen av
verksamheternas processer och utvecklingen av digitala tjanster. Utveckling av processer,
datadrivet beslutsfattande och nya tjanster med stdd av Al och automatisering ska 6ka. En
forutsattning ar hela kommunens ansvarstagande for sin datakvalitet, informationsforvaltning och
informationssakerhet. Systematiken for att folja upp och analysera kvalitet, produktivitet och
effektivitet ska vidareutvecklas.

Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2026.
Atgarder

God planering och uppfélining av verksamhet och ekonomi.
Status

Fardig

Tillhandahalla digitala alternativ fér radgivning och utbildning avseende brandsakerhet.
Status

Paborjad

Medverka vid upphandling/kravstallning av kommungemensamma IT-system.
Status

Paborjad

NB1.1. Kommunen ska ha ett hallbart och hélsofrdimjande arbetsliv_(Gemensamt HR-ndmnd-
/bolagsmal)

Kommunens systematiska arbetsmiljdarbete ska i forsta hand vara forebyggande och
halsoframjande. Val fungerande systematik, rutiner och den |6pande dialogen mellan chef och
medarbetare skapar forutsattningar for kommunen som arbetsgivare att sakerstalla en god
organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Alla medarbetare har dartill ett individuellt ansvar att
aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

15
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Samtliga namnder, styrelser, férvaltningar och bolag ska regelbundet folja upp arbetsmiljon och det
systematiska arbetsmiljdarbetet i den egna verksamheten samt sédkerstalla att en returnering av
arbetsmiljouppgifter kan hanteras pa ett bra satt.

Som arbetsgivarndmnd har kommunstyrelsen en sarskild tillsynsplikt for kommunens arbetsmilj6
och foljer darfor upp hur namnderna tillampar det systematiska arbetsmiljoarbetet. Dessutom
kommer kommunstyrelsen under planperioden sarskilt félja upp och analysera de
arbetsmiljorelaterade nyckeltalen hallbart medarbetarengagemang, sjukfranvaro och upprepad
kortidssjukfranvaro samt tilloud och arbetsskador pa kommundovergripande niva.

Atgarder

Utveckla arbetet med langsiktig kompetensforsorjning.
Status

Fardig

Utveckling av ledarskap och medarbetarskap som framjar trygghet, tydlighet och tillit.
Status

Fardig

Arbetsmiljon &r inkluderande for alla och det rader aktiv nolltolerans mot diskriminering och

krankningar.
Status

Fardig

Personer med olika koén, sexuell l1dggning och bakgrund attraheras av att arbeta vid Uppsala
brandférsvar.
Status

Fardig

Gor Uppsala kommun till en mer attraktiv arbetsgivare for anstédllda och arbetssokande 60+
genom att ge majlighet till flexiblare anstéallningsvillkor och utvecklingsmailigheter.
Status

Paborjad
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Verka for stabil och
hallbar infrastruktur som skapar forutsattningar for foretagande samt ger
medborgarna tillgang till en storre arbetsmarknad.

Uppsala kommun, Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett vdlmaende naringsliv och
skapa fler jobb.

Osthammars kommun, Mal: Ett vilm3ende naringsliv.

Ekonomisk hallbarhet skapas genom ett starkt naringsliv och en vaxande arbetsmarknad i hela
kommunen. En starkt lokal ekonomi och en expansiv jobbtillvaxt inom stad och landsbygder ar
avgorande for att genom stabila skatteintakter sakra invanarnas valfard och sociala trygghet. Att na
klimatmalen ar en gemensam utmaning men utgor dven en betydande majlighet for naringslivet.

Né&r Uppsala vaxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete dr det som bygger
Uppsalas gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frihet och majlighet att utvecklas. Vart mal
ar att alla som kan ocksa ska arbeta och att féretagen ska vaxa och utvecklas. De konkreta atgarderna
for ett battre naringslivsklimat ska forverkligas och Uppsala ska vara ett nav for foretagande och jobb.

Invanare och besdkare ges mojlighet till meningsfull fritid och rekreation. Kulturell infrastruktur och det
offentliga rummet bidrar till en néra, trygg och inspirerande miljo. Uppsalas stadskarna ska utvecklas i
mansklig skala for 6kad trivsel for boende och besokare. Foretag valjer Uppsala som ett attraktivt
alternativ for expansionsinvesteringar, nyetableringar och féretagande. For att 6ka attraktiviteten ska
Uppsala utvecklas som idrotts- och kulturkommun. Ett starkt civilsamhalle skapar motesplatser dar
manniskor har mojlighet att aktivt delta i samhallet.

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Den hallbara stads- och landsbygdsutvecklingen
sakerstaller likvardig tillgang till boende, arbete, kommunikationer, samhéllsservice och offentliga
platser. Uppsala ska vara fysiskt och socialt sammanhallet. | staden ska genomfartstrafiken minska.
Samhallsbyggandet ska ske med bevarad och helst 6kad kvalitet. Befintliga bostadsomraden ska
renoveras och fortatas varsamt och med respekt for boende och befintliga miljoer.

Samarbeten med Uppsalas tva universitet och de tva universitetssjukhusen gor Uppsala till en stark
kunskapsstad. | samverkan med bland andra universiteten utvecklas de kunskapsintensiva och
exportinriktade branscherna.

| en globaliserad varld sammanlédnkas det lokala med den globala utvecklingen. Det blir darfor allt
viktigare att som kommun forsta och analysera omvarlden, dess skeenden och konsekvenser.
Kommunens roll i ett regionalt sasmmanhang handlar om att starka kontakter med omkringliggande
kommuner, naringsliv, akademi, statliga myndigheter och Region Uppsala for att hitta smarta och
effektiva I6sningar pa gemensamma utmaningar. Det ar dven centralt att Uppsala kommun samverkar
och samarbetar internationellt, med sarskilt fokus pa samarbeten inom vart ndromrade och inom EU.

Kommentar:
Foljs ej upp i deladrsuppfoljningen per mars.

Uppdrag 12.

Forenkla foretagens vardag genom att utveckla en nytdnkande, effektiv och rattssdker service och
myndighetsutévning med hog kvalitet.

Uppsala dar en kommun dar nya och befintliga foretag ges forutsattningar att starta och vaxa. For att
stimulera jobbtillvaxt behover det skapas battre forutsattningar for fler foretag att starta, etablera

sig, stdlla om och vaxa i kommunen. Foretag och foretagare ska motas av bra service med hog
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tillganglighet, god forstaelse, effektiv handlaggning och tydlig kommunikation. Kommunens
anseende som affarspartner och som aktiv och framatblickande samverkanspartner ska dka.
Upphandling ar ett strategiskt verktyg for att framja naringslivsklimatet i Uppsala. Upphandlingarna
ska om mojligt delas upp i mindre delar for att underlatta for sma och lokala foretag att delta

och lagga anbud.

Status

Fardig

Atgarder

Underlatta for foretagen vid tillsyn och tillstandsdrenden med fokus pa effektiv, tillgdnglig och
rattssaker myndighetsutdvning.
Status

Fardig

Uppdrag 13.

Starka Uppsala som evenemangsstad genom att utveckla samverkan och platser for evenemang
och upplevelser.

Evenemangen bidrar till att Uppsala upplevs som en levande och trygg plats. En mer levande stad
och stadskarna 6kar Uppsalas attraktivitet och bidrar till Uppsalas naringsliv i form av hogre
omsattning och fler arbetstillfallen. En langsiktig platsplan med utveckling av befintliga och nya
platser for evenemang och upplevelser ska tas fram med utgangspunkten i att se Uppsala som en
arena. Processer, samarbeten och infrastruktur for evenemang och upplevelser ska utvecklas. Det
ska upplevas latt for foreningar, det fria kulturlivet och evenemangsarrangorer att boka platser
genom forenklad tillstandsgivning och minskad administration.

Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2026.
Atgarder

Medverka och samverka i de processer och natverk som finns for Uppsala som evenemangsstad.
Status

Paborjad

Brandférsvaret finns pa plats med resurser vid storre evenemang dven av marknadsforingsskal.
Status

Paborjad

Uppdrag 14.

Oka andelen Uppsalabor som &r sjilvférsériande.

For att fler ska komma i arbete ar det centralt att det finns vixande foretag som ar villiga att
anstalla. Fler ska kunna starta och driva féretag och naringslivets konkurrenskraft ska starkas.
Arbetssokande ska fa maojlighet att skaffa sig kunskaper och erfarenheter som efterfragas pa
arbetsmarknaden, samtidigt som naringslivets kompetensforsorjning ska underlattas. For att mota
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kompetensbehoven spelar arbetsgivare en viktig roll genom att mojliggdra praktik och anstallning.
Arbetsgivare behover se och ta tillvara all kompetens. Fler personer ska erbjudas
arbetsmarknadsanstallningar och andra insatser for att fa en forsta arbetslivserfarenhet.
Kommunen ska erbjuda platser for Prao, APL, arbetsmarknadsanstallningar och praktik i den egna
verksamheten samt kravstalla pa praktik- och larlingsplatser i upphandlingar. Genom
individanpassat stod och insatser kan 6vergangen fran skolan till ett inkluderande arbetsliv
underlattas. Kommunen ska mojliggora for personer med forsorjningsstod att transportera sig till
utbildning och arbetsmarknadsatgéarder. Stodet for att fler personer med funktionsnedséattning ska
kunna ta steget ut pa arbetsmarknaden utdkas. Arbetet med utbildnings- och jobbcenter i olika
stadsdelar i Uppsala ska fortsatta att utvecklas.

Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2026.
Atgirder

Erbjuda personer med funktionsnedsattning sysselsdttning inom ramen for daglig verksamhet.
Status

Paborjad

Uppdrag 16.
Starka Uppsalas position som nationell och internationell aktdr och driva utveckling i och tillsammans
med omvarlden.

Att driva och delta i relevanta och prioriterade samarbeten och hamta hem erfarenheter bidrar till
att verksamheten kan utvecklas for att skapa mer nytta for vara invanare och samtidigt starka
Uppsalas forutsattningar nationellt och internationellt. Uppsala ska positionera sig som en aktiv och
trovardig samverkanspart i fragor som ar avgorande for kommunens utveckling och attraktivitet.
Visat ledarskap och nya natverk starker Uppsalas mojligheter att paverka och bidra samtidigt som
det okar attraktiviteten for investeringar och gemensamma satsningar. For att mota ekonomiskt
utmanande tider samtidigt som behovet av utveckling kvarstar ska Uppsala kommun bygga
strategisk kapacitet for att anvanda de maojligheter som erbjuds att soka extern finansiering genom
nationella och europeiska fonder och program. Nar kommunens verksamheter deltar i eller driver
externt finansierade projekt ska det finnas en tydlig koppling till kommunens mal och

planerad verksamhetsutveckling.

Status

Fardig

Atgarder

Delta och bidra i breda samarbeten i utvecklingen av brandférsvarets forebyggande och
operativa formaga.
Status

Fardig
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Stodja en omstallning
utifran Agenda 2030:s mal, samt genomfora klimatanpassningar for att klara ett
forandrat klimat med osakrare vaderlage.

Uppsala kommun, Fokusmal 3: Uppsala ska leda klimatomstallningen.
Osthammars kommun, Mal: N6jda kommuninvénare.

Det ar nu klimatmalen ska nas. Uppsala ska vara varldsledande i miljé- och klimatomstallningen samt
forbattra beredskapen for ett forandrat klimat. Kommunen tar ansvar och motverkar
klimatforandringarna genom omstallning till klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
2050. Det stéller krav pa kraftfulla insatser inom bland annat transporter, byggande, energi och
livsmedel. Samtidigt 6kas takten i anpassningar for ett forandrat klimat, inte minst med avseende pa
nederbordseffekter.

Effekterna av klimatférandringarna i varlden blir allt tydligare. Uppsala har i dag en klimatpaverkan som
ar flera ganger storre dn vad som ar hallbart ur ett globalt perspektiv och mer behdver goras for att na
klimatmalen. Utslappen ska minska med 10-14 procent per ar i kommunen for att ligga i linje med
Parisavtalet. Kommunen ska aktivera en koldioxidbudget for den egna verksamheten, och for
kommunen som geografiskt omrade, i syfte att I6pande kunna f6lja upp och vidta atgarder som minskar
kommunens paverkan.

Mer ska goras for att skydda vardefull natur, skydda grund- och dricksvatten, sakerstalla ekosystem och
gynnsam bevarandestatus for hotade arter samt for att bevara, utveckla och starka ekologiska samband
i landskapet. Livsmiljoer for olika arter ska utvecklas och nyskapas i syfte att starka den biologiska
mangfalden i stadsmiljé och pa landsbygd. Fler naturreservat ska bildas och kompensatoriska
naturvardsatgarder utforas vid markexploateringar. Luft- och livskvalitet ska forbattras i stadskarnan for
att vdrna verksamheter och boende i city.

Kommunens ska samtidigt skapa forutsattningar for alla invanare, verksamheters och foretags mojlighet
att stalla om till det nya, attraktiva, klimatomstallda livet. Fler laddstationer for elfordon ska byggas
samtidigt som utbyggnad av gang- och cykelvagar. Stadsmiljon ska forbattras bland annat genom att
genomfartstrafiken minskar i syfte att na en battre luftkvalitet, 6kad tillgdnglighet och lagre
klimatutslapp. En stor utmaning for att na utslappsmalen ar att minska klimatpaverkan av konsumtion
och langvaga resande, nagot som kommunen kommer att arbeta vidare med. Innovativa satt att 6ka
aterbrukandet i samhallet behover utvecklas.

Det behdvs samhallsforandringar som krdver nya satt att leda och arbeta for att mota
klimatutmaningarna. Darfor ar innovation centrala i klimatarbetet. Milj6- och klimatdriven verksamhets-
och affarsutveckling genomfors via breda samarbeten, bland annat inom Uppsala klimatprotokoll.

Stora satsningar ska goras pa en energiforsérjning som bidrar till ett klimatpositivt samhalle, pa att stélla
klimatkrav vid upphandling och inkdp, fortsatt utbyggnad av solenergi, kretsloppslésningar, utfasning av
fossila plaster, ekologiskt hallbart jordbruk och att sdkra ett hallbart och klimatanpassat byggande.
Kommunen ska fullfélja arbetet med att montera solceller pa alla kommunala fastigheter dar sa ar
mojligt senast 2025.

Kommentar:
Foljs ej upp i delarsuppfoljningen per mars.

Uppdrag 26.
Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett férandrat klimat.
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Uppsala ska vara klimatanpassat senast 2040. Uppsala ska vara ett robust samhalle som ar anpassat
till de klimatforandringar som sker i dag och som inte kan férhindras i framtiden. For att sakerstélla
att Uppsala &r rustat att sta emot konsekvenser av extrema vaderhandelser och att liv, hélsa,
egendom och miljé med dess djur och natur skyddas mot konsekvenser av ett férandrat klimat
behdver kommunen fortsdtta och utveckla det aktiva och systematiska arbetet med
klimatanpassning. Fokus bor vara pa att identifiera och atgarda kommunens risker samt sakerstalla
kommunens beredskap att hantera sddana handelser. Arbetet behdver ske samordnat och i bred
lokal samverkan med de aktorer som behover bidra till anpassning av den byggda miljon. Arbetet
behoéver ocksa ske i dialog med invanare, civilsamhalle och naringsliv for att sdkerstalla alla
samhallsgruppers delaktighet i arbetet med att klimatanpassa kommunen. Arbetet ska ta hojd for
att klara av konsekvenserna som beddéms sannolika dar varlden klarar Parisavtalets 2 graders-mal.
Aven andra scenarier ska beaktas. | arbetet ska olika modeller fér att sikerstilla mojligheterna till
finansiering av viktiga, gemensamma klimatanpassningsatgarder utvecklas och belysas.

Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2026.
Atgirder

Att vid riskanalyserna for nya handlingsprogram for forebyggande verksamhet och
raddningstjanst sarskilt beakta de 6kade risker som klimatférdandringarna leder till.
Status

Pausad

Utveckla ett systematiskt arbete for att anpassa den brandférebyggande och operativa
verksamheten till ett forandrat klimat.
Status

Paborjad

Utveckling av formaga att hantera storningar till foljd av extrema vaderforhallanden.
Status

Paborjad

Omrade: Transport

Transporter star fér en betydande del av utslappen inom Uppsalas kommungeografi. For att minska
utsldappen behdver tekniska I6sningar ga hand i hand med fordndrade resvanor och en hallbar
samhallsplanering. Utslappen fran transporter och arbetsmaskiner i Uppsala ska minska genom att
minska behovet av transporter samt genom en évergang till fossilfria drivmedel. Avgérande for att
minska utslappen fran transporter ar:

e Malstyrning mot ett mer aktivt resande och mer hallbara resmonster
e Utveckling av ekonomiska styrmedel
e Framjande av gang-, cykel- och kollektivtrafik

e Elektrifiering och férnybara drivmedel
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Att gora det enkelt och attraktivt att vélja hallbara fardséatt ar en grundforutsattning fér en lyckad
transportomstéllining. El kommer att ersitta en allt stérre del av dagens fossila branslen. Aven
andra fossilfria drivmedel kommer att behovas. Det stéller krav pa att det finns en god infrastruktur
for och tillgang till el-laddning och andra fossilfria drivmedel.

Status
Paborjad

Atgarder

1.07 Utveckla insatser for att framja anstédlldas hallbara resande i tjansten samt till och fran
arbetet.

Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2027.

Effektiva transporter for att minska miljopaverkan. Val planerade och samordnade transporter.
Status

Fardig

Omrade: Energi

Energisystemet dr en grundpelare i samhallets funktion — fran bostader och offentlig service till
naringsliv och transporter. Samtidigt férandras energiproduktion, distribution och anvandning i
snabb takt, vilket skapar bade utmaningar och méjligheter i klimatomstallningen. Avgorande for att
minska utslappen fran energiomradet ar:

e Minskad energianvdandning genom energieffektivisering
e Okad andel férnybar energi
e Minskad forbranning av fossil plast i fjarrvarmeproduktion

Uppsala kommun har sedan lange ett aktivt arbete med energieffektivisering fér att minska
energianvandningen i egna fastigheter och verksamheter, och detta arbete behover fortga.
Kommunens lokaler ska drivas resurseffektivt ggnom behovsanpassad energianvdandning och
minskade energiforluster. Detta, precis som energiomstallningen i stort, krdver ndra samverkan
med andra aktorer. For att bidra till en 6kad andel férnybar energi behdéver kommunen dven
fortsattningsvis installera solenergianlaggningar pa kommunagda fastigheter, som tak,

anlaggningsytor och andra hardgjorda ytor. Elektrifiering ar en central [6sning for att minska
utsldppen inom industri och transporter. For att mojliggora detta kravs ett effektivt och
kapacitetsanpassat elnat, och darfor behover ocksa elndtsanvdandningen optimeras.

Status
Paborjad

Atgirder

2.04 Minska mangden fossil plast som gar till energiatervinning (férbranning) genom att: -

arbeta férebyggande for att minska plastanvdndningen. - stélla krav pa atervunnen, biobaserad
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och atervinningsbar plast vid inkép. - sdkerstdlla utvecklad och korrekt sortering i den egna
verksamheten.
Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2027.

2.05 Arbeta for att minska energianviandningen i fastigheter och verksamheter genom

fordandringar i teknik och beteende. Sakerstadll att berérd personal har kunskap om

energibesparingsatgarder i sin verksamhet genom att ta fram relevanta energisparutbildningar.
Status

Paborjad
Berdknas vara klart 2027.

2.08 Minska anvdndningen av vatten och sarskilt tappvarmvatten i kommunens fastigheter och
verksamheter.
Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2027.

Omrade: Konsumtion

Varor och tjanster som konsumeras i Uppsala orsakar betydande utsldpp, bade lokalt och i andra
delar av varlden. Konsumtionsbaserade utslapp ar svara att bryta ner per kommun, men
genomsnittssvenskens utslapp fran konsumtion bedéms atta ganger storre dn vad som kravs for att
halla den globala temperaturdokningen under 1,5 grader. Det omfattar klimatpaverkan fran
privatpersoners inkdp och resor, saval som naringslivets och offentlig sektors konsumtion, oavsett
var i varlden dessa utslapp sker. Bygg- och anlaggningssektorn star for en vasentlig del av de
konsumtionsbaserade utslapp som Uppsala orsakar utanfér kommunens granser, vilket adresseras i
ett eget omrade i klimatbudgeten.

Klimatbudgetens atgédrder under konsumtion omfattar i nuldget kommunorganisationens egna
inkdp. Omradet kommer att utvecklas i takt med att mojligheten att berakna och félja upp
konsumtionsbaserade utslapp Okar.

Uppsala kommun képer i genomsnitt in varor och tjanster for cirka 5—6 miljarder kronor per ar,
vilket innebar att Uppsala ar en av Sveriges storsta marknadsaktorer. Krav och incitament i
kommunens upphandlingar kan driva utvecklingen mot mer klimatvanliga [6sningar och skapa
efterfragan pa innovativa och resurseffektiva alternativ. Detta galler samtliga utsldppsomraden och
alla delar av kommunens verksamhet. Upphandling ar ett nyckelverktyg for att na klimatmalen och
kommunen har sedan lange arbetat aktivt med att integrera hallbarhetskrav i sina upphandlingar.

Avgorande for att minska kommunorganisationens utslapp fran konsumtion under de kommande
aren ar:

e  Okad livslangd och 6kat aterbruk
e  Forenkla hallbara val vid inkdp och upphandling

Genom att stalla krav pa cirkuldra I6sningar, sasom aterbrukade produkter och reparerbarhet, ska
kommunen bidra till utvecklingen av en cirkular ekonomi och en forbattrad resurshushallning.
Stodet till kommunens verksamheter ska utvecklas sa att det blir lattare att valja varor och tjanster
med lagre klimatpaverkan.
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Utover upphandling vidareutvecklar kommunen andra verktyg for att minska de egna utslappen
och bidra till ett mer hallbart samhalle. Sarskilt stort fokus laggs pa att 6ka det interna aterbruket
inom kommunens verksamheter.

Status

Pausad

Atgarder

5.04 Utveckla och implementera arbetssatt for att 6ka detinterna aterbruketinom kommunens
verksamheter.

Status

Pausad
Beraknas vara klart 2027.

Omréde: Ovriga omraden

| tillagg till satsningar inom de utpekade fem stora utsldppsomradena behover atgarder som
paverkar klimatomstéallningen mer 6vergripande genomforas. Kraftfull och malinriktad styrning av
den egna verksamheten ar avgorande for att lyckas med omstéllningen. Kommunen ska dven
anvéanda sin position som majliggérare for samhallets omstallning genom sina manga kontaktvégar
till andra offentliga aktorer, naringslivet, féreningslivet och Uppsalas invanare.

Status
Paborjad

Atgarder

6.05 Starka invanarnas modjligheter att engagera sig for klimatomstéallningen, genom
kommunikation, kunskapsspridning och dialog. (Alla ndmnder och bolag)
Status

Pausad
Beraknas vara klart 2027.

Inskaffa ny teknik fér 6vningsanlaggningar pa évningsfalten.
Status
Paborjad
Beraknas vara klart 2028.
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Tierps kommun, Strategiska utvecklingsomraden: Krisberedskapen ska vara
hog och medborgarnas fortroende for de demokratiska systemen och det
offentliga utgor grunden i samhallstryggheten.

Uppsala kommun, Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med jamlika
livsvillkor.

Osthammars kommun, Mal: Upplevelsen av trygghet.

| Uppsala kommun ar trygghet en rattighet for alla och ingen ska begransas av otrygghet eller oro att
utsattas for brott. Uppsala ska upplevas som en trygg kommun att verka och leva i. Uppsala ska inte ha
nagon utsatt stadsdel. Uppsala kommuns arbete med trygghet, sakerhet och att férebygga brott ar till
for att skydda manniskors liv och hélsa, samhallets funktionalitet, egendom, demokrati, rattssdkerhet
och ménskliga fri- och rattigheter. Ett starkt omradesarbete férebygger och férhindrar social oro.
Insatser for att bekdmpa kriminaliteten kombineras med forebyggande atgarder som ger resultat.
Kommunen ska fortsatta att utveckla samarbetet med polisen for 6kad trygghet.

Kommunens verksamhet har jamlikhet, manskliga rattigheter, demokrati, jamstalldhet och rattvisa som
utgangspunkt. Kommunen starker férutsattningarna for alla manniskor i alla delar av samhallet. Alla ska
erbjudas en livsmiljo dar de kan véxa, utvecklas och ma bra oavsett individuella forutsattningar. Alla ska
kdnna sig vdlkomna och inkluderade i kommunens verksamheter och kunna lita pa att fa det stéd de
behéver av samhallet. All utveckling ska ske med sarskild hansyn till manniskor och omraden som har
samst socioekonomiska forutsattningar. De som star langst utanfor idag ska prioriteras.

Uppsala ar en 6ppen, jamstalld och solidarisk kommun som berikas av mangfald och tar ansvar for
integrationen. Klyftorna mellan ménniskor och omraden ska minska och dar ar jamstalldhetsarbetet
sarskilt viktigt. Livsvillkoren ska vara lika goda oavsett var i kommunen man vaxer upp och lever.
Kompensatoriska insatser kan kravas for att uppna det.

| Uppsala ska barn och unga ha en god och trygg uppvaxtmiljéo som praglas av framtidstro och
samhorighet. Att investera i barns utveckling dr en av de viktigaste vagarna till social hallbarhet och
minskade skillnader i hdlsa och utbildning. Barnets basta ska alltid sattas i framsta rummet.
Barnperspektivet ska genomsyra stadsplaneringen. Valfard och god folkhélsa ska bygga ett hallbart
Uppsala.

Alla barn ska kunna se sina foraldrar ga till jobbet. En lyckad integration leder till att fler arbetar.
Kommunen ska satsa pa att sdkerstélla att fler som idag star langt fran arbetsmarknaden kommer in i
arbete.

Boendesegregationen maste brytas. Kommunen kommer svara mot de utmaningar som finns pa
bostadsmarknaden. Manga av Uppsalas hushall har en osdker boendesituation eller ar trangbodda och
riskerar att drabbas av 6kande priser pa el och varme. Behoven av bostdder med lagre boendekostnad
ar stora och kommunen behdéver starka arbetet for att sakra boendevillkoren.

Kommunen ska ha en god krisberedskap for att kunna hantera olika sorters samhallsstorningar och
formagan till civilt férsvar ska starkas.

Kommentar:
Foljs ej upp i delarsuppfoljningen per mars.

Uppdrag 30.
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Utveckla kommunens formaga att forebygga och bekdmpa ungdomsbrottslighet och kriminalitet
Med gemensamma prioriteringar arbetar kommunen och polisen for nolltolerans mot brott och fér
ett tryggare Uppsala pa bade kort och lang sikt. Kommunen ska vara en samlande aktor for att
vanda utvecklingen i utsatta omraden, forebygga skjutningar och grovt vald och motverka
rekrytering av unga till kriminella grupperingar. Kommunen ska arbeta systematiskt med att
kartlagga brottslighet tillsammans med andra myndigheter och vidta riktade och beprévade
atgérder for att forebygga och forhindra kriminalitet. Samarbetet mellan kommunala férvaltningar
och bolag, polismyndigheten, brottsforebyggande radet, 6vriga myndigheter, naringsliv och
civilsamhalle ska férdjupas och effektiviseras. Arbete med den fysiska platsens betydelse,
attraktivitet och trivsel samt 6kad narvaro ar en del av det brottsforebyggande arbetet.

Status

Fardig

Atgarder

Samarbete med framst andra kommunala forvaltningar och polisen for att férebygga social oro.
Status

Fardig

Tillsammans med polis och ambulans méta skolelever i brottsforebyggande syfte (“PAR”).
Status

Fardig

Pilotprojekt ungdomsbrandkar (innebéar att ungdomar far komma till brandstationerna och i
organiserad form prova pa utrustning m.m.)
Status

Paborjad

Uppdrag 31.

Forhindra att valfarden missbrukas genom att motverka alla former av valfardsbrott och
arbetslivskriminalitet i kommunens verksamheter och hos de leverantdrer som anlitas av
kommunen.

Alla néamnder och bolagsstyrelser behover vidta atgarder for att forebygga, upptacka och motverka
valfardsbrott och arbetslivskriminalitet. Foretag och organisationer som fuskar och bryter mot
regler i arbetslivet ska utestdngas fran fortsatta relationer med kommunen. Det kan vara brott mot
regler om arbetsmiljo, att foretag eller organisationer tar del av bidrag som de inte har ratt till, inte
betalar skatter och avgifter eller later manniskor arbeta som inte har arbetstillstand i Sverige.
Systematiska kontroller for att upptacka fel, oegentligheter och infiltration samt

bakgrundskontroll av individer och foretradare foér bolag och foreningar infor exempelvis
avtalstecknande, utbetalningar, anstallning och konsultverksamhet ska utvecklas.

En kommungemensam kontrollfunktion ska inrattas for att stodja organisationen i arbetet.
Myndighetssamverkan ska 6ka for att bekdampa den organiserade brottsligheten, de kriminellas
ekonomi och utnyttjande av de offentliga systemen.

Status
Paborjad
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Beraknas vara klart 2026.
Atgirder

Sakerstalla en korrekt hantering av tillsyn och tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva
varor.

Status

Fardig

Sakerstédlla en korrekt hantering vid upphandlingar.
Status

Fardig

Utveckla bakgrundskontroll av individer och foretrddare for bolag och foreningar infor
exempelvis avtalstecknande, utbetalningar, anstallning och konsultverksamhet.
Status

Paborjad

Se over och utveckla internkontrollarbetet for att forebygga valfardsbrott och otillaten

paverkan.
Status

Paborjad

Genomféra uppfdljiningar av upphandlade avtal.
Status

Paborjad

Uppdrag 40.
Starka arbetet med att framja psykisk hélsa och social gemenskap. (Alla ndmnder och bolag)

Den psykiska ohélsan okar i samhallet, dven bland barn och unga. Den grundar sig i bade yttre
faktorer och inre faktorer som paverkar manniskors maende. Att starka skyddsfaktorer som trygg
narmiljo, bra boende, utbildning, goda levnadsvanor, sociala relationer, meningsfyllda aktiviteter
och gemenskap skapar forutsattningar for psykiskt valbefinnande. Kommunen behover fokusera pa
framjande och forebyggande atgarder, utveckla samverkan med Region Uppsala och civilsamhillet,
samt ge extra stod till utsatta grupper. Alla verksamheter ska bidra i arbetet med att

starka samhallets skyddsfaktorer for psykisk halsa. Med innovativa arbetssatt och i bred samverkan
ska kommunen skapa jamlika foérutsattningar for social gemenskap. Skolan har ett sarskilt ansvar for
att framja hélsa och arbeta férebyggande mot psykisk ohélsa bland barn och unga.

Status

Fardig

Atgarder

Genomféra akuta raddningsinsatser vid hot om suicid.
Status
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Fardig

Stod till medarbetare vid svarare raddningsinsatser och traumatiska handelser.
Status

Fardig

Uppdrag 42.

Utveckla kommunens krisberedskap och det civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Kommunen ska ha en god férmaga till krisberedskap och civilt forsvar. Planering for att minska
sarbarheter, starka kontinuitetshantering och 6ka formagan att hantera fredstida samhallsstorningar
behover fortsatta. Planeringen for civilt forsvar ska fortsatta starkas i alla samhallsviktiga

verksamheter. Kommunens formaga till civilt forsvar tar sin utgangspunkt i kommunens
krisberedskap och syftar till att infor och under héjd beredskap och ytterst krig varna befolkningen,
sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna samt bidra till Forsvarsmaktens férmaga att mota ett
vapnat angrepp. Trygghetspunkter i staden och landsbygderna ska vara ett led i detta arbete. Ett
systematiskt arbete med utbildning och 6vning krdavs inom kommunens verksamheter. Samverkan
och samordning med relevanta aktorer ar av storsta vikt. Beredskap kravs dven for att kunna arbeta
analogt nar vardagens tillgangliga teknik inte langre fungerar. En forutsattning for detta arbete ar att
kommunen fortsatter 6ka sin férmaga att hantera uppgifter inom omradet sdkerhetsskydd.

Status
Paborjad
Berdknas till viss del vara klart 2027 (berédknas vara klart 2030).
Atgirder

Samarbete i kommunerna och med andra aktorer for att utveckla krisberedskapen och civila
forsvaret i syfte att stdrka samhaéllets motstandskraft. Ta lardom av vad Vasterds genomfort.
Status

Paborjad

Tillkommande uppdrag
KS-BESLUT: | dialog inom kommunen vidta nodvandiga atgarder for att pa kort sikt starka
kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta omraden

med anledningen av kriget i Ukraina.

Att-sats: att uppdra at kommunledningskontoret att vidta nodvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot allvarliga stérningar inom relevanta
omraden.
Att-sats: att hemstalla till dvriga namnder och bolagsstyrelser att i dialog med
kommunledningskontoret géra detsamma.
Beslutspunkten ingick i: Inriktning avseende Uppsala kommuns agerande med anledning av kriget i
Ukraina (KSN-2022-00704). Sammantrade: KS 2022-03-09. Foljs upp fran och med augusti 2022.
Status
Fardig
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