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Barn- och ungdomsnédmnden

Avrapportering av internkontroll for perioden 1 januari till och med 30
april 2014

Forslag till beslut
Barn- och ungdomsnédmnden f6reslds besluta

att godkénna den forsta av tre avrapporteringar av internkontrollen 2014.

Arendet

Barn- och ungdomsné@mnden beslutade den 23 januari 2014 om internkontrollplan for 2014.
Granskningen inf6ér maj manads ndimndsammantréde har avsett féljande riskomraden:

1. Korrekt hantering av delegationsbeslut. Delegationsbeslut fattas i enlighet med
delegationsordning. Delegationsbeslut anméls till ndimnd inom skélig tid.
Hantering av drenden i DokA. Arenden avslutas vid ritt tidpunkt.
Behorigheter dr aktuella.

Korrekt hantering av 16senord. Losenord ldmnas inte ut till obehoriga personer.

Korrekt hantering av behdrigheter i forhallande till delegations- och

attestforteckningar. Behorighet foljer delegations- och attestforteckningar.

6. Representation till anstéllda och fortroendevalda samt extern representation.
Lagstadgade beloppsgrénser betrdffande momsavdrag gors i enlighet med
skatteregeler och vederborlig specifikation med deltagare finns bilagd till fakturan.

7. Korrekta utbetalningar. Rétt belopp betalas ut i erséttning till férskolor och
grundskolor.
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Postadress: Uppsala kommun, kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se




Granskningen har gjorts med anmérkning avseende:

- Representation till anstéllda och fortroendevalda samt extern representation.

Granskningen har gjorts med mindre anmérkning avseende:

- Korrekt hantering av delegationsbeslut.
- Behorigheter dr aktuella.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmiund
Tf. direktor
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Internkontroll for perioden 1 januari till och med 30 april 2014

Inledning
Barn- och ungdomsndmnden (BUN) beslutade den 23 januari 2014 om reviderad
internkontrollplan f6r 2014.

Sammanfattning

Granskningen avser barn- och ungdomsenheten (18 st. anstéllda),
barnomsorgsadministrationen (13 st. anstillda) och myndighet for barn och unga (15 st.
anstillda). Kontrollmoment nr. 3, behdrigheter &r aktuella, omfattar &ven 6vriga kontoret for
barn, ungdom och arbetsmarknad (41 st. anstéllda). Granskningen infor maj ménads
ndmndsammantrdde har avsett foljande riskomraden:

1. Korrekt hantering av delegationsbeslut. Delegationsbeslut fattas i enlighet med
delegationsordning. Delegationsbeslut anméls till nimnd inom skilig tid.
Hantering av drenden i DokA. Arenden avslutas vid ritt tidpunkt.
Behorigheter édr aktuella.

Korrekt hantering av 16senord. Losenord lamnas inte ut till obehériga personer.

Korrekt hantering av behorigheter i forhallande till delegations- och

attestforteckningar. Behorighet foljer delegations- och attestforteckningar.

6. Representation till anstéllda och fortroendevalda samt extern representation.
Lagstadgade beloppsgrénser betréffande momsavdrag gors i enlighet med
skatteregeler och vederborlig specifikation med deltagare finns bilagd till fakturan.

7. Korrekta utbetalningar. Rétt belopp betalas ut i erséttning till férskolor och
grundskolor.

LR

Granskningen har gjorts med anmérkning avseende:
- Representation till anstéllda och fortroendevalda samt extern representation.
Granskningen har gjorts med mindre anmérkning avseende:

- Korrekt hantering av delegationsbeslut.
- Behorigheter dr aktuella.

Postadress: Uppsala kommun, barn- och ungdomsnidmnden, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018-727 87 00 (vixel) » Fax: 018-727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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Kontrollmoment

Korrekt hantering av delegationsbeslut

Kontrollmoment: Delegationsbeslut fattas i enlighet med delegationsordning.
Delegationsbeslut anméls till némnd inom skilig tid.

Kontrollansvarig: Ndmndsekreterare.

Kontrollmetod: Delegationsbeslut fattas i enlighet med delegationsordning kontrolleras
genom sex st. stickprov av delegationsbeslut. Aven myndighet.

Delegationsbeslut anméls till ndmnd inom skdlig tid kontrolleras genom sex st. stickprov
utifran delegationsordningen. Aven myndighet.

Nimndsekreterare viljer ut sex st. beslut som fattats pa delegation av tjinstemén pa
uppdragsenheterna och myndigheterna under perioden 1 januari 2014 — 30 april 2014. Urvalet
gors utifran inldmnade delegationslistor och risk och vésentlighet. Kontroll gérs av om
besluten anmélts till ndmnd i tid (ndstkommande ménad) och av om de fattats av tjansteman
som har befogenhet att fatta beslut enligt delegationsordningen och inom det mandat som
delegationsordningen ger utrymme for.

Resultat av kontroll: Granskningen &r genomford med mindre anmérkning.

Genomford kontroll

Delegationsbesluten &r fattade av delegater enligt delegations- och arbetsordning. En viss
fordr6jning finns, det vill sdga beslut kan vara fattade foregdende ménad innan anmélan till
nidmnden sker.

Inom myndighet f6r barn och unga finns problem med programmet Siebel som inte har
funktionen att dra ut listor pa fattade beslut. Delegationslistorna tas ut genom att skapa lista
med relevant data infor anmélan till ndmnd.

Individutskottet har i mars beslutat om tvé drenden som f6éredrogs vid individsutskottet i april.
I detta fall &r kontrollen utan anmérkning.

Korrekt hantering av drenden i DokA
Kontrollmoment: Arenden avslutas vid rétt tidpunkt.

Kontrollansvarig: Registrator.

Kontrollmetod: Tertialsvis kontroll av orsaker till att d&renden som varit 6ppna lange
fortfarande &r 6ppna. Tio stickprov av drenden som varit Sppna léngre 4n tre manader.
Arenden bedoms enligt foljande:

1. Antal drenden som ska vara 6ppna.
2. Antal drenden som i praktiken varit avslutade men dér detta inte gjorts i DokA.
3. Antal drenden som inte skotts korrekt av handléggare.

Resultat av kontroll: Granskningen &r genomf6rd utan anmérkning.

Genomford kontroll
15 drenden har kontrollerats. Av dessa ska tva drenden vara ppna. 13 drenden har i praktiken
varit avslutade. Alla drenden har varit korrekt skotta.
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Behorigheter ér aktuella
Kontrollmoment: Behorigheter &r aktuella.

Kontrollansvarig: Uppdragssekreterare. Kontroll utford av strateg.

Kontrollmetod: Kontroll att behdrigheter i Iris &r aktuella och att rétt personal har ritt
behorigheter. Aven myndighet. Behorighetslistor ur Iris jamfors med aktuell lista dver
anstillda.

Resultat av kontroll: Granskningen &ér genomford med mindre anmérkning.

Genomford kontroll
Chefer har gétt igenom listor ut Iris. Kontrollen har visat f6ljande:

Barn- och ungdomsenheten — En medarbetare som slutat har fortfarande behorighet till
system. Behorigheterna har nu avslutats.

Barnomsorgsadministrationen — Ingen medarbetare med behorighet till system som de inte
ska ha tillgang till.

Myndighet barn och ungdom — En medarbetare som slutat har fortfarande behérighet till
system. Behorigheterna har nu avslutats.

Sociala enheten — Ingen medarbetare med behorighet till system som de inte ska ha tillging
till.

Stab — En medarbetare som slutat har fortfarande behorighet till system. Behorigheterna har
nu avslutats.

Utbildnings- och arbetsmarknadsenheten — Fyra medarbetare med behérighet till system som
de av olika anledningar inte lingre ska ha behorighet till. Behérigheterna har nu avslutats.

Korrekt hantering av losenord
Kontrollmoment: Losenord 1dmnas inte ut till obehériga personer.

Kontrollansvarig: Strateg.

Kontrollmetod: Kontroll av att rutin finns och foljs kring hantering av 16senord. P&
enhetsmdte (motsvarande) stélls féljande fragor:

1. Finns rutin f6r hantering av 16senord?
2. Ar rutinen relevant och vil fungerande?
3. Ar rutinen kind av medarbetarna?

4. Foljs rutinen? Om inte, varfor?

Resultat av kontroll: Granskningen &r genomférd utan anmérkning.

Genom{ford kontroll

Under barn- och ungdomsenhetens arbetsplatstriff informerades om de kommungemensamma
rutinerna. Losenord far aldrig lamnas ut. Kodlas ska finnas pa telefoner och surfplattor. Alla
anstéllda kénner till och efterlever rutinen. Det samma giller vid
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barnomsorgsadministrationen och myndighet fér barn och unga. Kontroll av
16senordshantering inom sociala enheten samt utbildnings- och arbetsmarknadsenheten
genomfors inom ramen f6r uppfoljningarna av dessa ndmnders internkontrollplaner.

Korrekt hantering av behorigheter i forhallande till delegations- och attestférteckningar
Kontrollmoment: Behorigheter foljer delegations- och attestforteckningar.

Kontrollansvarig: Ekonom.

Kontrollmetod: Kontroll att behérigheter beslutade av ndmnd &r inlagda i
redovisningssystemet. Avstimning mot delegationsordningen for aret.

Resultat av kontroll: Granskningen dr genomford utan anmérkning.

Genomford kontroll

Kontroll har gjorts att behdrigheter foljer den beslutsattest i ekonomiska drenden f6r 2014
som ndmnden beslutat (BUN-2014-0355). En lista har tagits ut ur ekonomisystemet éver
vilka befattningshavare som har attestansvar. Denna lista har jimf6rts med nimndens beslut
angaende beslutsattester 2014. Inga avvikelser har hittats. Enligt granskningen finns dock
ansvarskoder som inte lingre anvinds och som borde avslutas.

Representation till anstiillda och fortroendevalda samt extern representation

Kontrollmoment: Lagstadgade beloppsgrinser betrdffande momsavdrag gors i enlighet med
skatteregeler och vederborlig specifikation med deltagare finns bilagd till fakturan.

Kontrollansvarig: Ekonom.
Kontrollmetod: Stickprov varje kvartal.
Resultat av kontroll: Granskningen dr genomf6rd med anmérkning.

Genomford kontroll

Uppsala kommun fér gora avdrag for maltidsutgifter som avser lunch, middag eller supé i
samband med representation med hdgst 90 kronor per person och tillfille. Sker representation
vid andra méltider 4n lunch, middag eller supé medges avdrag med hégst 60 kr per person.
Om representation gors till anstéllda, s.k. intern representation, géller samma beloppsramar
som vid extern representation. Vid representation ska alltid representationens samband med
verksamheten styrkas genom att syftet med representationen anges pé fakturan eller notan
samt dven en deltagarforteckning bifogas. Endast den moms som 16per pa 90 kr ar
avdragsgill, resterande ska bokf6ras som kostnad (representation)

Granskning har skett av konto 7101 — extern representation och konto 5871 — representation
for anstéllda for perioden januari till mars 2014. Kostnaden for extern representation uppgick
till 1 335 kr och for representation till anstéllda uppgick kostnaden till 15 372 k.

Kontrollen har gjorts genom granskning av fem slumpvis utvalda fakturor. I kontrollen
fastnade tva fakturor pga. olika misstag. En faktura hade attesterats av deltagande chef och
inte skickats vidare till 6verordnad chef och till en faktura fanns inte deltagarforteckning
bifogad. Ovriga tre fakturor kontrollerades utan anmérkning.
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Korrekta utbetalningar
Kontrollmoment: Rétt belopp betalas ut i erséittning till férskolor och grundskolor.
Kontrollansvarig: Uppdragssekreterare.

Kontrollmetod: Kontroll att rétt belopp betalas ut i erséttning till forskolor och grundskolor.
12 stickprov av faktiska utbetalningar.

Slumpmissigt urval av totalt tolv st. férskolor och skolor. Slumpmaéssigt urval av ménader att
kontrollera — olika manader f6r de olika enheterna. Kontroll av utbetalat grundbelopp,
tilliggsbelopp, strukturersittning, tilldggsbelopp for nyanldnda och modersmalsersittning mot
befintligt underlag i extens.

Resultat av kontroll: Granskningen 4r genomférd med xxx.

Genomford kontroll




