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Syfte

Syftet med Naringslivsradet &r att genom starkt dialog kontinuerligt forbattra och
utveckla kommunens naringslivsarbete. Uppsala kommun har en hog malsattning
inom naringslivsutveckling. Uppsala kommun ska uppfattas som en sjalvklar och
attraktiv affarspartner som bidrar till att malet om forbattrat naringslivsklimat kan
uppnas och utifran kommunens ansvar bidra till naringslivets tillvaxt.

Tidsperiod

Naringslivsradet inrattas i november 2022 och verkar fram till att annat beslutas.

Uppgifter

Naringslivsradet ar ett radgivande organ avseende Uppsala kommuns
naringslivsarbete.

Naringslivsradet ska bland annat

e verka pddrivande for att namnder, styrelser, forvaltningar och bolag arbetar
aktivt med ett naringslivsperspektiv och aktivt i enlighet med
Naringslivsprogrammet

o folja kommunens naringslivsarbete, planera och genomfora dialoger och
forbattringsarbete med naringslivet och leverantdrsmarknad, folja upp
resultat av NKI-matningar, rankingar och andra matningar

o foljatillvaxten i det lokala naringslivet, exempelvis via Naringslivsanalysen

e stodja och utveckla arbetet inom prioriterade branschkluster

o verkafor att forbattra och utveckla kommunen som affarspartner,
samverkans- och servicepartner

e deltaiarbetet med att aktualisera handlingsplan for Uppsala kommuns
naringslivsprogram och andra styrdokument pa omradet med séarskilt ansvar
for dialog med naringslivet kring dessa aktualiseringar.

Naringslivsradet kan fokusera pa olika omrdaden och insatser. Prioritering och urval av
vilka insatser och omraden Naringslivsradet ska fokusera pa sker utifran forvantad
forflyttning och effekt och med handlingsplan for Uppsala kommuns
naringslivsprogram som grund.

Sammansattning och val av ledamoter

Naringslivsradet bestar av fortroendevalda ledaméter samt ledamoter som
representerar naringslivet i Uppsala.

Fortroendevalda ledamoter ska utgoras av en representant vardera fran de partier som
representeras i kommunfullmaktige. Ledamoterna ska vara kommunalrad eller
gruppledare for partier i kommunfullmaktige. Radet ska ha en ordférande, en 1:e vice
ordforande och en 2:e vice ordférande, dessa ska utgora personunion med presidiet i
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Uppsala stadshus AB. Partier som inte ar representerade i Uppsala Stadshus AB’s
presidium anmaler ledamoter till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen utser som flest 12 ledaméter fran naringslivet i Uppsala for en
tidsperiod om 1 ar med méjlighet till forlangning med ett ar i taget. Ledamoter som
representerar naringslivet nomineras genom ett 6ppet nomineringsforfarande dar
agare eller delagare, med en ledande rolli ett bolag registrerat i Uppsala kommun kan
nomineras till ledamot i Naringslivsradet.

Naringslivsradet kan adjungera foretradare for naringslivsorganisationer, kommunala
namnder/forvaltningar, kommunala bolag, 6vriga
myndigheter/organisationer/foreningar, liksom experter i dvrigt att delta i rddets
sammantraden. Adjungering kan ske per sammantrade eller for en period.

Bland ledamoterna eller som adjungerade bor ordférande for mark- och
exploateringsutskottet, plan- och byggnadsnamnden samt miljo- och
halsoskyddsnamnden inga.

Organisation och arbetsformer

Radet sammantrader som mest 8 ganger per ar och sammankallas av ordféranden. Vid
rddets sammantriden ska anteckningar féras. Aterrapportering frn Naringslivsradet
tillkommunstyrelsen ska goras skriftligen en gang per kvartal, och daremellan vid
behov. Ordférande i Naringslivsradet ansvarar for att aterrapportering sker.

Fortroendevalda ledamoter forvantas delta vid radets sammantraden och fora vidare
synpunkter och férslag som lyfts i Naringslivsradet till berérda namnder och bolag och
sina partier. Ledamoterna forvantas ocksa, nar det ar aktuellt, lyfta forslagiandra
l@mpliga instanser.

Ledamoterna fran naringslivet forvantas delta vid rddets sa mmantraden och bidra
med branschkunskap och annan relevant information som kan bidra till att utveckla
foretags- och naringslivsklimatet i Uppsala.

Naringslivsdirektoren deltar i rddets sammantraden, ar foredragande och ska i dvrigt
stodja ordforande som verkstallande tjansteperson. Kommunledningskontoret svarar
for radets administration. Administrationen omfattar uppgifter som anteckningar,
motesbokningar, arvoden, fika och liknande.

Ansvarig namnd

Ansvarig namnd for Naringslivsradet ar kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen utser
ledamdter i radet, faststaller radets foreskrifter och beslutar om forandringar av dessa.

Ekonomi och arvoden

Sammantradesarvode utgar till fortroendevalda ledaméter som ej &r kommunalrad
samt ledamoter som representerar naringslivet i Naringslivsradet enligt Regler for



ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun mandatperioden

2023-2026 eller regelverk som ersatter detta.

Relaterade dokument

Uppsala kommuns naringslivsprogram

Handlingsplan for Uppsala kommuns naringslivsprogram

Regler for ekonomiska ersattningar till fortroendevalda i Uppsala kommun

mandatperioden 2023-2026
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