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Uppfoljning feriejobb 2025

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Uppfdljning av feriejobbsgarantin fér 2025 for elever i arskurs 9 och elever pa
Sprakintroduktionsprogrammet visar att drygt 1 400 ungdomar i malgruppen
genomforde sitt sommarjobb. Férdelningen mellan kdnen var jamn och samtliga som
ansokte om feriejobb 2025 blev erbjudna ett feriejobb. Feriejobbsgarantin ar darmed
uppfylld fér 2025.

Verksamhetsplanens dtgard 31 att erbjuda feriejobb under olika delar av aret till
ungdomar i familjer med langvarigt ekonomiskt bistand har métts med jobber-
bjudanden f6r ungdomar bade under sportlov och under hostlovet.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Foredragning

Uppsala kommun har en garanti att alla elever i arskurs 9 och elever pa Sprakintroduk-
tionsprogrammet ska erbjudas ett feriejobb om de ansoker om detta. Samtliga elever i
de tvd malgrupperna som ansokte om feriejobb 2025 blev erbjudna ett feriejobb.
Feriejobbsgarantin ar darmed uppfylld for 2025.

For arskurs 9 genomforde 1 362 personer sitt feriejobb (1 694 ansdkningar), varav 672
flickor och 690 pojkar. Inom Sprakintroduktionsprogrammet genomforde 76 personer
sitt feriejobb (85 ansékningar), varav 39 flickor och 37 pojkar

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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Ungdomarna har arbetat inom flera verksamhetsomraden inom Uppsala kommun,
exempelvis inom barnomsorg, renhallning, parkskotsel, lokalvard, kultur och inom
aldreomsorgen.

Ett sarskilt samarbete genomfordes mellan arbetsmarknadsforvaltningen och Rookie
Startups genom programmet Unga samhallsutvecklare. Arbetsmarknadsforvaltningen
var arbetsgivare och anstallde handledare medan Rookie Startups bidrog med
metodstdd och programupplagg. Totalt erbjods 60 ungdomar ferieplats varav 51
personer genomforde sitt feriejobb i samarbete med Rookie Startups. Av dessa var 31
flickor och 20 pojkar.

Ungdomar med behov av extra stod i form av utokat handledarstod har mojlighet att
matchas till ndgot som avdelningen kallar guldplats. Under 2025 uppgav 17 arbets-
platser att de kunde ta emot ungdomar med extra behov av stod i form av en guldplats.
Detta resulterade i 44 platser, varav 35 sedan anvandes.

Verksamhetsplanens atgérd 31 om att erbjuda feriejobb under olika delar av aret till
ungdomar i familjer med langvarigt ekonomiskt bistdnd mottes med en satsning under
sportlovet dar 29 (av 32 erbjudna) tackade ja till sina jobberbjudanden. Under
hostlovet mottes dtgarden med en satsning dar 44 ungdomar erbjudits arbete.

Ovriga satsningar pa feriejobb som redovisas i uppféljningen handlar om samverkan
med ungdomsjouren och en upphandlad feriejobbsinsats for ungdomar i eget foreta-
gande.

Utvdrdering

Enkéter for att utvardera verksamheten med feriejobb har genomforts bade med
ungdomar och arbetsplatser. Ungdomarnas nojdhet gallande arbetsplatsen skattades
tillen 8 pa en tiogradig skala av de ungdomar som svarade pa enkaten. Av de
arbetsplatser som besvarat enkaten svarade cirka 90 procent att det gatt som forvantat
eller 6ver forvantat att ta emot ungdomar.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 20 november 2025
e Bilaga 1 Verksamhetsuppfoljning av ferieuppdraget 2025
e Bilaga2 Utvardering feriejobb alla perioder

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Verksamhetsuppfoljning av
ferieuppdraget 2025

Arendet behandlar arbetsmarknadsférvaltningens uppfdljning av feriegaranti for alla
elever i drskurs 9 och elever pa Sprakintroduktionsprogrammet samt uppféljning av
sarskilda atgarder i verksamhetsplan fér 2025 som beror feriejobb for ungdomari
familjer med ldngvarigt ekonomiskt bistdnd. Namndens [6nestdd behandlas i ett
annat arende.

Arbetsmarknadsavdelningens arbete med feriejobb

Att tidigt komma i kontakt med arbetslivet underlattar ungas etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetsmarknadsférvaltningen har sedan 2015 ansvaret for
uppdraget att erbjuda ungdomar i Uppsala kommun feriejobb?. Feriejobben &r en
sarskild arbetsmarknadsinsats som ar helfinansierad av arbetsmarknadsnamnden
som genomfors inom en kommunal verksamhet dar ungdomen placeras. Feriejobb far
inte ersatta ordinarie personal och ungdomen ska ha en tilldelad handledare.
Feriejobb erbjuds oftast under 3 veckor och i maximalt 90 timmar, oftast pa sommaren
men kan dven ske pa andra lov.

Feriejobbsgarantin

Uppsala kommun har en garanti att alla elever i drskurs 9 och elever pa
Sprakintroduktionsprogrammet? ska erbjudas ett feriejobb om de anséker om detta.
Samtliga elever i de tva malgrupperna som ansokte om feriejobb 2025 blev erbjuden
ett feriejobb. Feriejobbsgarantin ar darmed uppfylld for 2025.

! Arbetsmarknadsforvaltningen anvénder sig av begreppet feriejobb likt Sveriges kommuner och
regioner; Sarskilda insatser arbetsmarknad - SKR. Feriejobben erbjuds dven pa fler lov an
sommaren.

2 Sprakintroduktionsprogrammet ar ett individuellt gymnasieprogram med tyngdpunkt pa att
lara sig svenska och lasa in grundskolekompetens.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala

Telefon: 018-727 00 00

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Statistik feriejobbsgarantin
Arskurs 9

e 1694 ansokningar, varav 837 flickor och 857 pojkar.
e 1362 personer genomforde sitt feriejobb, varav 672 flickor och 690 pojkar.

Sprdkintroduktionsprogrammet

e 85ansokningar, varav 44 flickor och 41 pojkar.
e 76 personer genomforde sitt feriejobb, varav 39 flickor och 37 pojkar.

Forvaltningar som erbjudit plats for feriejobb under sommaren gdéllande drskurs 9 och
Sprdkintroduktionsprogrammet

Arbetsmarknadsavdelningen har sokt samarbete med kommunens samtliga
forvaltningar i sitt arbete med att tillskapa tillrackligt med platser for att méta
uppdragets mal. Det fanns darmed ett brett utbud och stor variation av feriejobb att
tillgd. Ungdomarna har arbetat inom flera verksamhetsomraden inom Uppsala
kommun, exempelvis inom barnomsorg, renhallning, parkskotsel, lokalvard, kultur och
inom aldreomsorgen.

Sommaren 2025 fanns det 1517 platserinom kommunens olika forvaltningar.

Forvaltning Antal platser
Arbetsmarknadsforvaltningen 118
Kommunledningskontoret 231
Kulturforvaltningen 205
Stadsbyggnadsforvaltningen 356
Utbildningsforvaltningen 462
Vard- och omsorgsférvaltningen 145
Rookie Startups

For att bidra till att feriegarantin uppfylls sommaren 2025 genomférdes ett samarbete
mellan arbetsmarknadsférvaltningen och Rookie Startups genom programmet Unga
samhallsutvecklare. Arbetsmarknadsforvaltningen var arbetsgivare och anstallde
handledare medan Rookie Startups bidrog med metodstod och programupplagg.
Totalt erbjods 60 ungdomar ferieplats varav 51 personer genomforde sitt feriejobb i
samarbete med Rookie Startups. Av dessa var 31 flickor och 20 pojkar.

Ungdomarna arbetade med utmaningar hdmtade fran forvaltningens verksamheter
och fick efter tre veckor presentera resultaten vid ett Draknaste infor en jury bestaende
av representanter fran forvaltning, namnd och naringsliv. Utvarderingen visar att
ungdomarna som deltog var mycket néjda med sitt feriejobb och att feriejobbet
bidragit till 6kat intresse for att bidra till ett battre samhalle. 86% svarade dven att de
upplever att de har utvecklats som person under feriejobbet.

Guldplats

Vissa ungdomar kan ha behov av extra stod i form av utokat handledarstod under sitt
feriejobb. For att matcha dessa ungdomar till en arbetsplats som kan erbjuda extra
handledarstdd finns nagot som avdelningen kallar guldplats.

| arbetet med att hitta feriejobbsplatser far de kommunala arbetsplatserna uppge om
de kan ta emot ungdomar med behov av extra handledarstod. Under 2025 uppgav 17
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arbetsplatser att de kan ta emot ungdomar med behov av extra behov av stod. Detta
resulterade i 44 platser.

Guldplatserna inom kommunens olika forvaltningar var under 2025 fordelade enligt
foljande:

Forvaltning Antal platser
Arbetsmarknadsforvaltningen 12
Kommunledningskontoret 2
Kulturforvaltningen 6
Stadsbyggnadsforvaltningen 12
Utbildningsforvaltningen 11

Vard- och omsorgsforvaltningen 1

Av dessa 44 guldplatser anvdndes 35. Ovriga guldplatser kunde inte anvandas da de
inte matchade de behov som ungdomarna hade.

| ansokan om feriejobb uppmanas ungdomarna kryssa i om de behover extra
handledarstdd pa arbetsplatsen. 59 ungdomar uppgav sig behova extra handledarstod
pa arbetsplatsen. Utdver dessa tillkom under kartlaggning 18 ungdomar som ocksa
bedomdes vara i behov av en anpassad placering.

Totalt var det 77 guldungdomar som behovde sarskild placering under sommaren.

35 personer bedomdes vara i behov av mycket stod och placerades pa en guldplats.
Ovriga placerades pa en plats som passade ungdomarna utifran de behov de hade
beskrivit. Exempelvis hade ndgra ungdomar behov av sprakligt stod och dessa
ungdomar placerades pa platser dér handledarna hade erfarenhet av att ta emot
ungdomar med dessa behov.

De ungdomar som bedémdes ha storst behov av handledarstdd placerades pa
guldplatser inom arbetsmarknadsavdelningens interna praktiska verksamheter. Av de
totalt 12 ungdomar som feriearbetade inom dessa verksamheter hade cirka halften ett
behov av ytterligare anpassning och mer individuellt stod. Samtliga av dessa 6
ungdomar gick i anpassad grundskola.

Uppdrag i verksamhetsplan 2025

| verksamhetsplanen for 2025 har forvaltningen en atgard kopplat till ungdomari
familjer med ekonomiskt bistand

o Atgird 31: Erbjuda feriejobb under olika delar av 3ret till ungdomar i familjer
med langvarigt ekonomiskt bistand.

Atgarden mottes med en satsning under sportlovet dr 32 ungdomar i familjer aktuella
hos Socialtjanst Ekonomiskt bistand prioriterades och erbjods arbete. 29 tackade ja till
sina jobberbjudanden, varav 14 flickor och 15 pojkar.

Under hostlovet méttes atgarden med en satsning dar 44 ungdomar i familjer aktuella
hos Socialtjanst Ekonomiskt bistand erbjods arbete, varav 23 flickor och 21 pojkar.

Samarbete med socialforvaltningens ungdomsjour

Aven i &r har forvaltningen samarbetat med socialférvaltningens ungdomsjour
gallande feriearbete for foretradesvis yngre ungdomar, fran arskurs 8. Ungdomsjouren
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gjorde urvalet och arbetsmarknadsavdelningen erbjod feriejobb med extra
handledning och stod pa arbetsplatserna.

Samarbetet har totalt berort 27 ungdomar som med fordjupat stod arbetat antingen
under sommaren, sportlovet eller hostlovet. Fordelningen var 4 flickor och 23 pojkar.

Upphandlad feriejobbssinsats
Starta eget foretag som sommarjobb

Ungdomar som gar i arskurs 9, sprakintroduktionsprogrammet eller gymnasiet arskurs
1eller2 (eller ar 3 om programmet ar 4-arigt) har majlighet att soka ett feriejobb hos
Rookie Startups. Insatsen kallas Summer Entrepreneur och syftar till att utbilda och
stotta ungdomar som vill prova att starta eget foretag. Insatsen pagar i tre veckor.
Under insatsen far ungdomen lara sig grunderna i foretagande och far hjalp att
utveckla en affarsidé. Ungdomen far ocksa utveckla sitt ledarskap och samverka med
etablerade foretag och entreprendrer.

Ungdomarna far ingen l6n utan far 2000 kronor i startbidrag till sin affarsidé, darutover
kan ungdomen tjana pengar i sitt foretag.

Till Summer Entrepreneur 2025 antogs 233 ungdomar och av dessa fullfoljde 187
personer. Konsfordelningen var jamn, 94 flickor och 93 pojkar.

Kollektivavtal och loner

Ungdomar anstéllda av forvaltningen &r anstallda pa kollektivavtalet Allmanna
bestammelser.

Lonen 2025 inklusive semesterersattning

e 84,50 kronor per timme for elever i grundskolan
e 101,50 kronor per timme for elever i gymnasieskola <18ar
e 107,50 kronor per timme for elever i gymnasieskola >18 ar

Lonen 2026 inklusive semesterersattning
2026 kommer l6nen inklusive semesterersattning justeras till

e 89,60 kronor per timme for elever i grundskolan
e 106,60 kronor per timme for elever i gymnasieskola <18ar
e 112,60 kronor per timme for elever i gymnasieskola >18 ar

Utvardering

Som en del av forvaltningens kvalitetsarbete har arbetsmarknadsavdelningen foljt upp
arbetet med feriejobben sommaren 2025. Detta i syfte att se Gver och justera eventuellt
upplagg och arbetssatt 2026. Uppfoljningen har genomforts genom en
enkatundersokning med ungdomar i drskurs 9 och pa sprakintroduktionsprogrammet.
Aven uppféljning med arbetsplatserna har genomforts.

Utvardering med ungdomar

En enkat skickades ut till ungdomarna efter avslutat feriearbete, 830 svar har
inkommit. Ca 59% av ungdomarna svarar att de fick information om majligheten att
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soka feriejobb genom skolan, ca 17% fick information av sina foraldrar, ca 15% av sina
kompisar, ca 4% via sociala medier och hemsida och ca 5% har svarat att de fatt
information pa annat sétt.

Av de svarande har ca 35% nagon gang varit i kontakt med
arbetsmarknadsavdelningens administration gallande feriejobbet. Dar uppges den
upplevda nojdheten till ca 8 pa en tiogradig skala. Nojdheten géllande arbetsplatsen
skattas till en 8 pa en tiogradig skala vilket innebar en 6kning fran foregaende ar dar
genomsnittet skattade en 4 pa samma skala.

Enkaten hari ar utokats med fler fragestallningar an foregaende ar for att fanga upp
mer detaljer kring ungdomarnas upplevelser. Detta har lett till utforligare svar dar
ungdomarna dven haft mojlighet att i fritext beskriva om det fanns nagot sarskilt som
fungerade bra eller mindre bra pa arbetsplatsen.

Ca 62% av de svarande uppger att de upplever att deras chanser att fa ett arbete i
framtiden har 6kat i och med feriejobbet medan ca 11% svarar nej pa den fragan.
Ovriga har svart att géra en bedémning.

Utvardering med arbetsplatser

En enkat skickades ut till 280 arbetsplatser och 113 svarade. 51 % av de svarande
uppger att de tycker att det har gatt som férvantat att ta emot feriejobbare. 42%
uppger att det gatt 6ver forvantan och 7% att det gdtt samre an deras forvantan.

58% av alla mottagande arbetsplatser som svarat pa enkaten har varit i kontakt med
arbetsmarknadsavdelningens administration for feriejobb och den upplevda
nojdheten ar 4.8 pa en femgradig skala.

Andra typer av stod

For att vara aktiva och bidra till ungas mojligheter att sommarjobba erbjuder
Arbetsmarknadsforvaltningen olika typer stod som kan 6ka ungas chans till ett
sommarjobb.

Sommarjobbsmassa

Den 19 mars arrangerades en sommarjobbsmassa pa Fyrishov dar syftet &r att 6ka
ungdomars mojlighet att traffa arbetsgivare samt mojliggora for arbetsgivare att hitta
personal till sommarperioden.

Malgruppen for massan ar ungdomar mellan 16-20ar, aven ungdomar som inte ar
inskrivna i gymnasieskolan kan delta pd massan. Kommunala aktivitetsansvaret var pa
plats for att ge sarskilt stod till gruppen som varken arbetar eller studerar.
Samarbetspartners ar foretag, kommunala bolag och féreningar i behov av
korttidsanstalld sommarpersonal.

Massan besoktes av 2800 ungdomar och 35 utstallare var pa plats. 256 ungdomar
svarade pa en undersokning om massan. Dar framgar att de flesta fick information om
massan genom skolan, dar 36 personer svarade att skolan organiserade besoket och
att de fick delta pa massan pa lektionstid. 220 personer svarade att de gick till massan
pa eget initiativ. N6jdheten med utstéllarna var stor, de allra flesta traffade pa
arbetsgivare som bedomdes intressanta. Pa fragan om det var latt att fa hjalp inne pa
massan svarar de allra flesta att de inte behdvde nagon hjalp eller att de fick den hjalp



som behovdes. En grupp om 19 personer svarar dock att det upplevdes otydligt vilket
arinformation som tas med i planeringen for kommande massor.

225 besokare svarar att sommarlovsmassan ar ett bra satt att hitta sommarjobb
medan 31 personer svarar att den inte behdvs. 95% av besdkarna som svarade pa
undersokningen svarade att de kande sig trygga under massan. Samtidigt var det 13
personer som uppgav att de inte kdnde sig trygga. De flesta som upplevde otrygghet
beskrev att det berodde pa att det var mycket folk pa plats.
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Oversikt 6ver svar  Stingt

Svar

432

Period 1

Genomsnittlig tid

05:26

1. Hur fick du information om att soka feriejobb (sommarjobb)?

Skolan
Foralder
Kompisar
Sociala medier

Kommunens webbsida

Annat

243

72

66

38

2. Har du varit i kontakt med kommunens administration for feriejobben?

® Ja
® Nej

3. Hur upplevde du den kontakten? (1=inte bra alls 10=mycket bra)

7.80

Genomsnittligt

omdoéme
LRGN NN N RORD)

147

285

Niva 10
Niva 9
Niva 8
Niva 7
Nivé 6
Niva 5
Niva 4
Nivé 3
Niva 2

Niva 1

Varaktighet

12 oagar

o

34%

66%

—— 17
—— 35
I 19

—— 3

I T

7

- 5

[



4. Inom vilket omrade har du jobbat?

® Barn och unga 192
® Aldreomsorg 36
® Renhallning och parkskétsel 66
® Kultur 22
@ Stidservice 73
® Annat 43

o

50 100

5. Hur trivdes du pa din arbetsplats? (1= inte alls - 10= jattebra)

Nivd 10 S 178

Niva 9 . 73
Nivd 8 EE—— 59

8.55 Niva 7 S, 48

Nivi 6 23
Genomsnittligt

omdéme Nivda5 m7

P00 OPOAOLOMO®O D N4 3
Nivi3 m 6

Niva2 12

Niva1l 83

6. Hur upplevde du stédet fran din handledare? (1=inte alls bra - 10=jattebra)

Nivd 10 e 222

Nivd ¢  — 58

Nivéd 8 EE— 59

8.59 Niva 7 S 36

Nivi 6 mmmm 22
Genomsnittligt
omdéme Nivi5 = 10
0000000000 Nwi4 8
Nivdi3 mm 10
Niva2 o84
Nival B 6

7. Fick du tydliga instruktioner vad du skulle géra pa arbetsplatsen?

10%

® Ja 365
® Nej 24
@ Vetgj 43

150

84%

200



8. Kénde du dig valkommen pa arbetsplatsen?

\L|

® Ja 416

@ Negj 6

@ Vetgj 10

96%
9. Berétta garna nagot om vad som fungerade bra eller mindre bra pé arbetsplatsen
Svar
10. Skulle du rekommendera nagon du kénner att soka feriejobb hos kommunen néasta ar?
1%

@® Ja 369
® Nej 17
® Vetej 46

85%

11. Utveckla gérna ditt svar med nagra ord:

242

Svar

12. Tror du att ditt feriejobb har 6kat dina chanser till jobb i framtiden?

25%

® Ja 275

@ Negj 48

PY .
Vet gj 109 11%\ 64%



13. Utveckla garna ditt svar med nagra ord

206

Svar

14. Ldmna gérna 6vriga synpunkter har. OBS! Utvarderingen ar anonym sa vi kan inte aterkoppla till dig med svar pa det du skriver. Du &r va
lkommen att kontakta oss pa feriejobb@uppsala.se

64

Svar
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Oversikt 6ver svar  Stingt Period 2

Svar Genomsnittlig tid Varaktighet

203 03:46 33 oagar

1. Hur fick du information om att soka feriejobb (sommarjobb)?

@ Skolan 123 .
® Forilder 33 | E—
@ Kompisar 32 ]
® Sociala medier 2 I
@® Kommunens webbsida 10 ;|
@ Annat 3 1
o 50 100 150
2. Har du varit i kontakt med kommunens administration for feriejobben?
® 88 43%
® Nej 115 57%

3. Hur upplevde du den kontakten? (1=inte bra alls 10=mycket bra)

Nivé 10 . 32
Nivd 9 e— 11
Nivéd 8 N 15

8 0 5 Niva 7 — 12

° NiviG o 6
Genomsnittligt
omdéme Nivd5 S 3
POOOPOOGODO®O D _—

Nivi3 mm 2
Nivi2 m1

Nivil m1



4. Vad har du jobbat med?

Barn och unga

Aldreomsorg

Kultur

Stadservice

Annat

5. Hur trivdes du pa din arbetsplats? (1= inte alls - 10= jattebra)

8.33

Genomsnittligt

omdoéme
PDOOOPOAOGLODBO O D

Renhallning och parkskétsel

33

29

62

55

22

Niva 10
Niva 9
Niva 8
Niva 7
Niva 6
Nivé 5
Niva 4
Niva 3
Niva 2

Niva 1

o

20

— 30

I 31

e 41

I 23

- 9
10
[
[
-5

a2

6. Hur upplevde du stédet fran din handledare? (1=inte alls bra - 10=jattebra)

8.62

Genomsnittligt
omdéme

0000000000

7. Fick du tydliga instruktioner vad du skulle géra pa arbetsplatsen?

® Ja
® Nej

@ Vetgj

176

13

Niva 10
Niva 9
Niva 8
Niva 7
Niva 6
Nivé 5
Niva 4
Niva 3
Niva 2

Niva 1

I 109

—— 32
— 18
- 15

- 10
-3

12

1

B4

m4

7%"

80



8. Kénde du dig valkommen pa arbetsplatsen?

4%
\
® Ja 189
@ Negj 5
@ Vetgj 9
93%
9. Berétta garna nagot om vad som fungerade bra eller mindre bra pé arbetsplatsen
Svar
10. Skulle du rekommendera nagon du kéanner att soka feriejobb hos kommunen néasta ar?
10%

4%"

@ Ja 173
@® Nej 9
® Vetej 21

85%

11. Utveckla gérna ditt svar med nagra ord:

116

Svar

12. Tror du att ditt feriejobb har 6kat dina chanser till jobb i framtiden?

25%
® 130
® Nej 23
® Vetej 50 11%

64%



13. Utveckla gérna ditt svar med nagra ord

94

Svar

14. Lamna gérna Ovriga synpunkter har. OBS! Utvarderingen ar anonym sa vi kan inte aterkoppla till dig med svar pa det du skriver. Du &r va
lkommen att kontakta oss pa feriejobb@uppsala.se

36

Svar
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Oversikt 6ver svar  Stingt

Svar

195

Period 3

Genomsnittlig tid Varaktighet

06:46 54 vacer

1. Hur fick du information om att soka feriejobb (sommarjobb)?

Skolan
Foralder
Kompisar
Sociala medier

Kommunens webbsida

Annat

2. Har du varit i kontakt med kommunens administration for feriejobben?

® Ja 54

® Nej 141

28%

122 1
35 ]
28 ]
1 |
7 |
2 '

0 50 100

2%

3. Hur upplevde du den kontakten? (1=inte bra alls 10=mycket bra)

8.50

Genomsnittligt

omdoéme
P0OOOODO®O® -

150

Niva 10 S 22

Nivd 9 — S

Niva 8 I 11
Niva 7 . 6

Niva 6 3

Niva5 - 3

mi1

Niva 3

Niva 2

Niva 1



4. Inom vilket omrade har du jobbat?

Barn och unga

Aldreomsorg

Kultur

Stadservice

Annat

5. Hur trivdes du pa din arbetsplats? (1= inte alls - 10= jattebra)

8.65

Genomsnittligt

omdoéme
P00 OPOAOGLPODMO®E D

Renhallning och parkskétsel

82

23

60

22

Niva 10
Niva 9
Niva 8
Niva 7
Niva 6
Nivé 5
Niva 4
Niva 3
Niva 2

Niva 1

100

I B3

I 35

—— 34

— 25
1
.3

|3

[

6. Hur upplevde du stédet fran din handledare? (1=inte alls bra - 10=jattebra)

8.81

Genomsnittligt
omdéme

0000000000

7. Fick du tydliga instruktioner vad du skulle géra pa arbetsplatsen?

® Ja
® Nej

@ Vetgj

174

8

Niva 10
Niva 9
Niva 8
Niva 7
Niva 6
Nivé 5
Niva 4
Niva 3
Niva 2

Niva 1

I 105

— 31
——— 27
- 12
[ ]
m6
ms

12

12

89%



8. Kénde du dig valkommen pa arbetsplatsen?

\ L
® Ja 185
@ Negj 4
@ Vetgj 6
95%
9. Berétta garna nagot om vad som fungerade bra eller mindre bra pé arbetsplatsen
Svar
10. Skulle du rekommendera nagon du kéanner att soka feriejobb hos kommunen néasta ar?
10%
4% ’
@ Ja 168
@® Nej 7
® Vetej 20
86%

11. Utveckla gérna ditt svar med nagra ord:

98

Svar

12. Tror du att ditt feriejobb har 6kat dina chanser till jobb i framtiden?

33%
® Ja 113
® Nej 18
@ Vetgj 64 >8%


lotta.trossvik
Överstruket


13. Utveckla gérna ditt svar med nagra ord

82

Svar

14. Lamna gérna Ovriga synpunkter har. OBS! Utvarderingen ar anonym sa vi kan inte aterkoppla till dig med svar pa det du skriver. Du &r va
lkommen att kontakta oss pa feriejobb@uppsala.se

32

Svar
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