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Uppsal
% PPKOMMUN JAMSTALLDHETSRADET

PROTOKOLL

Datum: 2018-04-25

Plats och tid: 25 april 2018, klockan 15.00-17.00, Stationsgatan 12

Ledamdter: Ilona Szatmari Waldau (V), ordférande
Peter Gustavsson (S) (§§ 41-44)
Sadaf Nasiripour (Fi)
Fredrik Ahlstedt (M)
Anne Lennartsson (C)
Mattias Holmstrom (KD)

Ovriga deltagare: ~ Anton Berg, handliggare, Kristina Eriksson, utvecklingsledare, Milena Kraft,
utvecklingsledare (t.o.m. 47§), Malin Abrahamsson, specialist HR-staben (47§).

Utses att justera:  Fredrik Ahlstedt (M) Paragrafer: 41-49
Justeringens
plats och tid: Stationsgatan 12, den 26 april 2018.

Underskrifter: .M. e )
Ilona Szatmari Waldau (V), ordférande Fredrik Ahlstedt (M), justerare
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§ 41
Val av justeringsperson

Jamstélldhetsradet beslutar
att utse Fredrik Ahlstedt (M) att tillsammans med ordféranden justera dagens protokoll.

§ 42
Faststillande av foredragningslista

Foredragningslistan faststélls enligt utsént forslag.

§43
Kort uppdatering om loneuppdraget

Kristina Eriksson, utvecklingsledare pa kommunledningskontoret, redogjorde f6r kommunens
arbete med att intensifiera arbetet med att atgirda strukturella 16neskillnader pa grund av kon for

radet.

Den genomforda 1éneanalysen visar att det inte finns 16neskillnader mellan mén och kvinnor inom
en och samma yrkeskategori, emellertid finns skillnader mellan olika yrkeskategorier sett till kon.
Det kan handla om att mansdominerade yrkeskategorier med en ldgre arbetsvirdering har hogre
genomsnittliga 16ner in kvinnodominerade yrkeskategorier med en hogre arbetsvardering.

Berdrda tjinstepersoner inom kommunledningskontoret har i uppdragsarbetet identifierat tre
processer for jimstélldhetsintegrering som ett steg i det fortsatta arbetet:

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Kommunens chef- och ledarskapsutveckling.

e Kommunens rekryteringsprocesser.

§ 44
Utvirdering av arets jamstilldhetspris
Jamstilldhetsradet utvirderade genomférandet av arbetet med Jémstélldhetspriset under 2017-2018.

Jamstilldhetsradet delade ut Jamstélldhetspriset for forsta gdngen den attonde mars 2018 for att
uppmirksamma genomfort jimstélldhetsarbete i kommunens verksamheter under 2017.
KL Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret kommer infor utdelning av priset 2019 att se ver Riktlinje for Uppsala
kommuns jamstéilldhetspris utifrén erfarenheter fran den forsta processen och dterkomma med ett

forslag pé revideringar utifrén rddets synpunkter.

§ 45

Utvirdering av utbildning i jimstilldhetsbudgetering

Milena Kraft, utvecklingsledare pad kommunledningskontoret, redogjorde foér genomforda
utbildningar i jimstélldhetsbudgetering och kommunledningskontorets utvéirdering av
utbildningarna.

Uppsala kommun har i enlighet med tidigare beslut upphandlat utbildningar for fértroendevalda och
medarbetare i Uppsala kommun. Sammanlagt har 55 personer, varav 24 fortroendevalda, deltagit
vid de fyra utbildningstillfallena.

§ 46
Pagaende jamstilldhetsarbete i kommunen

Kristina Eriksson redovisade pagéende jamstélldhetsarbete i kommunen i urval.
Jamstilldhetsanalyser tillsammans med kommunala fastighetsbolag.

e Organisering av jamstilldhetsarbetet pa forvaltningar.

Nitverk och utbildning inom jamstélld bistdndsbeddmning med berérda forvaltningar.
Kommunledningskontoret utvecklar sitt stddjande arbete mot forvaltningar och bolag.

§ 47
Kommunens arbete mot/med sexuella trakasserier

Malin Abrahamsson, specialist vid HR-stabens arbetsgivarenhet, informerade rddet om kommunens
arbete mot/med sexuella trakasserier pA kommundvergripande nivé.

Under arsskiftet 2017—2018 har arbetet for att motverka sexuella trakasserier integrerats med arbetet
mot krinkande sirbehandling och trakasserier samt kommunens ordinarie arbetsmiljoarbete.
Arbetet har bl.a. bestétt i:
e Attta fram och sprida informationsmaterial som tydliggdr kommunens nolltolerans mot
krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.
e Revidera kommunens rutiner for hantering av denna typ av foreteelser.

Justerandes sign l - Utdragsbestyrkande
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e Kompetenshdjande insatser for chefer.

§ 48
Beslut om eventuellt extrainsatt sammantriade

Réadet diskuterade behoven av att halla ett extrainsatt sammantridde for att mota
stadsbyggnadsforvaltningen och dess politiska ledning.

Jamstalldhetsradet beslutar
att inte halla ett extrainsatt sammantrade utan bjuda in stadsbyggnadsforvaltningen och

ndmndordféranden till nistkommande ordinarie sammantrdde, den 12 september 2018.

§ 49
Rad till kommunstyrelsen

Jamstilldhetsradet valde att inte sinda rad till kommunstyrelsen efter sammantradet.

Utdragsbestyrkande
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