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Handlaggare:

Erika Sjoqvist och Eva Hellstrand

Arbetsmarknadsinsatser utan individuell
behovsprovning

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. atttillhandahalla insatser utan individuell behovsprovning i enlighet med
bilaga 1 samt

2. attundanta vissa insatser fran dokumentation i enlighet med bilaga 1.

Arendet

| och med den nya socialtjanstlagen som tradde i kraft 1 juli 2025 far
arbetsmarknadsnamnden erbjuda insatser pa tva satt, efter individuell
behovsprovning och utan individuell behovsprovning. Namnden ska besluta om vilka
insatser/aktiviteter som erbjuds utan individuell behovsprovning och vilka av dessa
insatser som ska undantas fran kravet pa dokumentation.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen och kommunledningskontoret.

Foredragning

| och med den nya socialtjanstlagen som tradde i kraft 1 juli 2025 far
arbetsmarknadsnamnden erbjuda insatser pa tva satt, efter individuell
behovsprévning och utan individuell behovsprovning. | socialtjanstlagen finns det ett
generellt dokumentationskrav for insatser, utom vid radgivning.

Dokumentationen syftar bland annat till att personal ska ha férutsattningar att
planera, genomfora och folja upp sina arenden och att mojliggora tillsyn och
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uppfoljning av verksamheten. Ndmnden kan besluta om undantag fran
dokumentationskravet nar det finns sarskilda skal. | sa fall ska uppgifter som kan
roja den enskildes identitet inte dokumenteras.

Om namnden fattar beslut om undantag fran dokumentationsplikten for uppgifter
som kan roja den enskildes identitet, behover fortfarande avidentifierade uppgifter
som ar nodvandiga for att det ska ga att félja upp, utvardera och kontrollera
verksamhetens kvalitet dokumenteras. Det kan exempelvis vara deltagarantal,
deltagarnas alder och kon och hur deltagarna uppfattar insatsen.

Mojligheten att ge insatser och aktiviteter utan behovsprévning okar
tillgangligheten och flexibiliteten for namndens insatser. Det bor leda till att fler
individer far tillgang till insatser som kan hjélpa dem att bli sjalvforsorjande. Det
beddms vara positivt utifran saval ett jamstalldhets- barnratts- och
funktionsrattsperspektiv.

Av bilaga 1 framgar vilka insatser som forvaltningen foreslar ska ges utan
individuell behovsprovning och vilka som ska undantas fran dokumentation pa
individniva. Insatserna kommer att forandras Over tid. Forvaltningen aterkommer
vid behov med nytt beslutsunderlag.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-08-27
e Bilaga 1, Arbetsmarknadsinsatser utan individuell behovsprovning

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Nedan framgar vilka insatser som arbetsmarknadsnamnden ger utan individuell
behovsprévning och vilka som undantas fran socialtjanstlagens krav pa
dokumentation pa individniva. Alla insatser ska dokumenteras pa verksamhetsniva i
syfte att personal ska ha forutsattningar att planera, genomfora och folja upp sina
arenden och att majliggora tillsyn och uppféljning av verksamheten.

Oppet arbetsmarknadsstod

Malgrupp

Personer som ar folkbokférda i Uppsala kommun och som vill ha grundlaggande
information, radgivning eller praktiskt stod for att soka arbete, studier eller forbereda
sig infor kontakt med arbetsgivare.

Villkor: Folkbokford i Uppsala kommun

Innehall och genomforande

Insatsen omfattar 6ppet och grundlaggande arbetsmarknadsinriktat stod samt
vagledning och stdd fran utbildnings- och jobbcoach. Inom ramen for insatsen kan
foljande stod erbjudas:

e information om arbete, praktik, studier och vagar vidare,

e information och stod i hur och var man anséker om arbete och studier,
e stodiattfyllaiansokningar om arbete samt

e rad och stdd infor arbetsinterviju.

Dokumentation

Undantas frdn dokumentation pa individniva. Samtalen &r av radgivande karaktar och
dokumentationen ska inte innehalla uppgifter om enskildas personliga férhallanden.
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Massor, rekryterings- och informationstraffar

Malgrupp

Personer som ar folkbokforda i Uppsala kommun och som vill ta del av 6ppna insatser
med fokus pa arbete, utbildning, arbetsgivarkontakter eller information om végar till
arbete och studier.

Villkor: Folkbokford i Uppsala kommun. | vissa fall ar traffarna enbart 6ppna for
personer mellan 18 och 29 ar.

Innehall och genomforande

Arbetsgivare och utbildningssamordnare kan i samband med massor, rekryterings- och
informationstraffar ange vilka erfarenheter, kunskaper och formella forutsattningar
som ar relevanta for utbildningar eller tjanster som ska tillsattas. Insatsen kan dven
syfta till att ge information och inspiration till arbetssokande om vagar till arbete och
studier.

Dokumentation

Undantas fran dokumentation pa individniva. Verksamheten ar utformad som en
motesplats och det bedoms darfor inte vara lampligt att dokumentera uppgifter som
kan kopplas till enskilda individer.

Individuell placering med stod (IPS)

Malgrupp

Personer med psykisk funktionsnedsattning som ar folkbokférda i Uppsala kommun
och som vill s6ka, fa och behalla ett |6nearbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Villkor: En etablerad psykiatrisk kontakt inom psykiatrin eller primarvarden, lamnat
samtycke till informationsutbyte mellan arbetsmarknadsforvaltningen och psykiatrin
eller primarvarden, 18-65 ar, folkbokford i Uppsala kommun.

Innehall och genomforande

IPS-arbetscoacher stéttar personer som vill arbeta och som har psykisk
funktionsnedsattning. Insatsen bygger pa metoden IPS, Individuell placering med stod,
aven kallad Individual Placement and Support. Metoden utgar fran att personer som
vill arbeta kan gora det om de far ratt stod.

Stodet ar frivilligt och utformas utifran deltagarens egna 6nskemal, intressen och
behov. Planeringen inriktas pa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Deltagaren ska
vara redo att tréffa en arbetsgivare inom en manad efter inskrivning. Arbetscoachen
kan ge stdd till bade deltagaren och arbetsgivaren nar deltagaren borjar arbeta och
kan fortsatta ge stod sa lange behovet finns.

Arbetscoachen kan samverka med socialsekreterare, psykiatri eller primarvard samt
med andra aktorer som Forsakringskassan och Arbetsformedlingen nar det behovs for
att genomféra stodet.
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Arbete at alla

Malgrupp

Unga vuxna mellan 18 och 29 ar med funktionsnedsattning som &r folkbokférda i
Uppsala kommun och som vill fa, behalla eller ndrma sig arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden eller pabdrja studier. Insatsen riktar sig sarskilt till personer som vill
ga vidare till en reguljar anstallning fran anpassad gymnasieskola eller en insats enligt
LSS och har forutsattningar och ar motiverade att utvecklas mot arbete eller studier.

Villkor: 18-29 ar, folkbokférd i Uppsala kommun, gar i anpassad gymnasieskola eller
har en insats enligt LSS och vill etablera sig pa arbetsmarknaden eller pabdrja studier.

Innehall och genomfdrande

Arbete at alla syftar till att 6ka mojligheterna for personer med funktionsnedséttning
att etablera sig pa arbetsmarknaden eller pabdrja studier genom individanpassat och
langsiktigt stod. Insatsen utgar fran individens formagor, intressen och mal och bygger
pa att fler personer kan delta i arbetslivet nar ratt stod och forutsattningar finns. Stodet
ar frivilligt och utformas utifran deltagarens egna 6nskemal, intressen och behov.

Insatsen genomfors i nara samverkan mellan kommunen, Region Uppsala,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och arbetsgivare for att skapa hallbara vagar
till arbete och studier. Samverkan ska bidra till att minska strukturella hinder och 6ka
individens mojligheter till delaktighet och sjalvforsorjning.

Ung utan jobb eller plugg
Malgrupp

Unga vuxna mellan 18 och 29 dr som 6nskar stod och rdd om hur man narmar sig
arbete eller studier.

Villkor: 18-29 ar, folkbokférd i Uppsala kommun

Innehall och genomforande

Stodet bestar av tva insatser: drop-in och individuella samtal efter intresseanmalan via
kontaktformularet.

a) Drop-in:

Deltagare far stod och vagledning i att soka arbete, skicka ansokningar och strukturera
sitt jobbsokande i grupp. Pa drop-in kan deltagaren dven fa information om andra
stodinsatser som finns inom kommunen samt generell samhallsvagledning.

b) Kontakt via kontaktformularet:

Deltagaren far 1-2 individuella samtal for att fa stod i att ndrma sig arbete eller studier.
Fokus for samtalet ar att identifiera [dmpliga fortsatta insatser.
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Dokumentation

Drop-in undantas fran dokumentation pa individniva. Insatsen ar av radgivande
karaktar och dokumentationen ska inte innehalla uppgifter om enskildas personliga
forhallanden.

Framtidskraft

Malgrupp
Unga vuxna mellan 18 och 29 ar i Gottsunda som star langt ifran arbete och studier.

Villkor: 18-29 ar, folkbokférd i Uppsala kommun, identifierar sig med Gottsunda,
Valsatra eller Backlosa.

Innehall och genomforande

Framtidskraft ar ett tredrigt projekt i Gottsunda for unga vuxna som star langt ifran
arbete och studier. Projektet avslutas 31 augusti 2028.

Genom aktiviteter och samhallsorientering ska deltagarna fa starkt sjalvkansla,
framtidstro och nya vagar till utbildning och arbete. Deltagarna ar sjdlva med och
utformar aktiviteterna. Skapande och genomforande av aktiviteter anvands som
verktyg for delaktighet och utveckling.

Dokumentation

Undantas fran dokumentation pa individniva. Verksamheten ar utformad som en
motesplats och det bedéms darfor inte vara lampligt att dokumentera uppgifter som
kan kopplas till enskilda individer.
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