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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2019-10-01

§ 286

Svar pa motioner om sex timmars arbetsdag pa
forsok i forskolan, socialtjansten och
aldreomsorgen fran Tobias Smedberg (V)

KSN-2019-0535
KSN-2019-0536
KSN-2019-0537

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

1. att avsla motionerna.

Reservation

Tobias Smedberg (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Yrkande
Tobias Smedberg (V) yrkar bifall till motionerna.

Beslutsgang

Ordférande stéller foreliggande férslag mot Tobias Smedbergs (V) yrkande om bifall till
motionerna och finner att arbetsutskottet bifaller foreliggande forslag,.

Sammanfattning

Tobias Smedberg (V) har i tre motioner vackta 28 januari 2019 foreslagit att Uppsala
kommun genomfor ett forsék med sex timmars arbetsdag pa minst en arbetsplats inom
forskola, socialtjanst respektive aldreomsorg och att forsoket pagar i tre ar for att darefter
analyseras och utvarderas.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2019-10-01

Beslutsunderlag

- Forvaltningens tjansteskrivelse, 2019-08-29

- Motion av Tobias Smedberg (V) om sex timmars arbetsdag pa forsok i forskolan,
KSN-2019-0535,2019-01-23

- Motion av Tobias Smedberg (V) om sex timmars arbetsdag pa forsok i
socialtjansten, KSN-2019-0536, 2019-01-23

- Motion av Tobias Smedberg (V) om sex timmars arbetsdag pa forsok i Ald, KSN-
2019-0537,2019-01-23

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Kommunfullmaktige

Handlaggare:

Bengtsson Annika

Vestin Lotta

Motioner av Tobias Smedberg (V) om sex
timmars arbetsdag pa forsok i forskolan,
socialtjansten och aldreomsorgen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta

att avslad motionerna.

Arendet

Tobias Smedberg (V) har i tre motioner vackta 28 januari 2019 foreslagit att Uppsala
kommun genomfor ett forsok med sex timmars arbetsdag pa minst en arbetsplats
inom forskola, socialtjanst respektive dldreomsorg och att forsdket pagar i tre ar for att
darefter analyseras och utvarderas.

Motionerna aterges som bilaga1- 3.
Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och behandlats av kommunstyrelsen
i sin roll som kommunens arbetsgivarorgan och den namnd som ska ha hand om
samtliga fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.

Perspektivet for jamstalldhet har beaktats och konsekvenserna beskrivs nedan.
Féredragning

Det ar viktigt att Uppsala kommun som arbetsgivare arbetar for att sakra
kompetensforsorjningen, bade i dag och i framtiden. Det galler bade att locka till sig
nya medarbetare och att behalla nuvarande medarbetare. Det dr av avgérande
betydelse for en lyckad kompetensforsorjning att de medarbetare som arbetar i
Uppsala kommun ges forutsattningar for att orka arbeta.

Det handlar om arbetsmiljo, arbetstid, lon och arbetsorganisation. Har har Uppsala
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kommun som arbetsgivare ett ansvar utifran lagstiftning, framfor allt arbetsmiljolagen
och arbetstidslagen. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete behover bedrivas och
arbetsorganisation och arbetsinnehall anpassas for att arbetsmiljon ska bli bra.

Arbetstidsforkortningar av olika slag kraver stod i kollektivavtal. En
arbetstidsforkortning utan motsvarande l6neminskning forutsatter andring av
normalarbetstid, sa kallat heltidsmatt.

Genom vart medlemskap i Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), forbinder sig
Uppsala kommun att folja de centrala kollektivavtal som SKL tecknar med centrala
arbetstagarorganisationer. De allra flesta medarbetarna i Uppsala kommun, bland
annat medarbetare inom forskola, socialtjanst och dldreomsorg, omfattas av
kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB). Detta kollektivavtal ar tvingande i vissa
delar och medger i andra delar att lokala avvikelser gors. Gallande andring av
normalarbetstid, heltidsmatt, medges ingen lokal avvikelse. Det innebar att
heltidsmattet inte kan forandras.

Ur hallbarhetsperspektiv, jamstalldhetsperspektiv och
kompetensforsorjningsperspektiv har Uppsala kommun de senaste aren arbetat med
att etappvis infora heltid som norm for tillsvidareanstallda som ar anstallda enligt AB.
Mojlighet till arbetstidsforkortning mot [oneavdrag ar nu mojligt genom inférandet av
tjanstledighet fran heltidsarbete som galler fran 1 januari 2020.

Samtliga medarbetare som ar tillsvidareanstallda pa heltid enligt AB omfattas av den
ledighetsformen. Heltid som norm och rétt till tjanstledighet fran heltidsarbete framjar
hallbara anstéallningar genom att méjliggora en flexibilitet for medarbetarna utifran hur
livssituationen kan forandras over tid.

Kommunstyrelsen antog 2015 riktlinjer for l6nebildning. Har framgar att kommunens
lonebildning ska sakerstalla likabehandling och rattsakerhet. Detinnebar att all
[6nebildning, oavsett om det ror sig om nylonesattning, lonedversyn eller lonebeslut i
ovrigt, ska ske med iakttagande av kommunens gemensamma lonekartlaggning och
arbetsvardering.

Av de centrala kollektivavtalen framgar att kommunen har ansvar for att starka och
tydliggéra sambanden mellan l6n, motivation och resultat. Kommunen utgar fran att
lon som upplevs som rattvis innebar att sambandet mellan |6n, motivation och resultat
starks och ger forutsattningar for att anvanda lon som ett medel i
verksamhetsstyrningen samt for en stabil kompetensforsorjning.

Kortare arbetstid med bibehallen l6n ar inte bara svart att astadkomma i praktiken. Det
ar ocksa problematiskt i och med att kommunen satter 6n utifran faktisk prestation.
Alltsa skulle kommunen kunna betala lika hog l6n till ndgon som jobbar kortare dagar
som till en kollega som jobbar langre dagar, om medarbetarna har samma resultat.

Men om sa inte &r fallet uppstar en oforklarlig orattvisa och logiken i l6n for prestation
forsvinner. Att i stallet gora en [Gnesatsning pa de grupper som motionerna pekar pa
och kombinera det med ratten till tjanstledighet fran heltidsarbete ar en effektivare vag
till ett hallbart arbetsliv med upplevd [6nerattvisa.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2019-01-23

Infor sex timmars arbetsdag pa forsok i forskolan

Med sex timmars arbetsdag kan vi forandra vart satt att leva till det battre. Samtidigt
férbattrar vi vara mdjligheter att klara kompetensférsérjning, minskar kostnader for
sjukfranvaro och starker vélfardens innehall.

Vansterpartiet vill inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa férsok i forskolan.
Forkortad normalarbetstid ar ett satt att forbattra livskvalitén hos de som jobbar som hardast.
Kommunen blir mer attraktiv som arbetsgivare och vi kan locka den kvalificerade personal som
behdvs for forskoleverksamheten i en védxande kommun. Det ar ett satt att minska stress och
sjukfranvaro, férbattra arbetsmiljé och skapa fler jobb. Genom férkortad arbetstid ges manniskor
ratt att arbeta och tid att leva.

| Vansterpartiets budget har vi visat att ett férsok ar ekonomiskt genomférbart i Uppsala. Foérsok
med sex timmars arbetsdag har genomférts i flera kommuner dar Vénsterpartiet ingatt i styrande
konstellationer, oftast tillsammans med socialdemokrater. Det har genomforts férsék i bland
annat Géteborg, Nykoping, Umea och Ostersund, med goda kvantitativa och kvalitativa resultat.
P& Svartedalens aldrecentrum i Géteborg, till exempel, har utvarderingar fran ett férsék med sex
timmars arbetsdag visat att sjukfranvaron har minskat markant och personalen upplever béattre
halsa och mer ork bade pa jobbet och i fritiden.

Pedagogiken framjas nar personalen far arbeta under gynnsamma férhallanden. Genom
en forkortad arbetsdag far personalen mer kraft och mer tid for barnen.

Bristen pa forskolepersonal i kommunen har beskrivits som akut. For att méta behovet av
kvalificerad personal nu och i framtiden behéver kommunen vara en attraktiv arbetsgivare. Sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n ar en I6sning pa det.

Forkortad normal arbetstid & en hallbarhets- och jamlikhetsreform. Med var satsning far
férskolepersonal béttre arbetsforhallande med bibehallen [6n. Det &r en satsning pa att ge sa
manga som mdjligt chansen att leva bra och meningsfulla liv med ett hallbart och jamlik
arbetsmarknad. Det &r ett satt att modernisera arbetsdagen och moéta framtidens behov samtidigt
som vi skapar fler jobb.

Forsoket ar en kortsiktig kostnad for kommunen men en langvarig investering i samhallet. Sex
timmars arbetsdag med bibehallen I6n leder till 6kad sysselsattning och minskad sjukfranvaro och
gor att fler orkar jobba till pension. Detta innebéar i slutdndan inte en kostnadsékning utan i stallet
en besparing pa sikt.

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet:

Att Uppsala kommun i linje med motionens intentioner genomfér ett forsék med sex timmars
arbetsdag, med bibehallen 16n, pa minst en férskola i Uppsala kommun.

Att forsoket p@jtr\eér for att darefter kunna analyseras och utvarderas.

e S s

Tobias Smedberg, kommunalrad (V)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Motion till Uppsala kommunfullméktige 2019-01-23

Infor sex timmars arbetsdag pa forsék i socialtjansten

Med sex timmars arbetsdag kan vi forandra vart satt att leva till det battre. Samtidigt
forbéattrar vi vara mojligheter att klara kompetensférsorjning, minskar kostnader for
sjukfranvaro och starker valfardens innehall.

Vansterpartiet vill inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa férsok i socialtjansten.
Forkortad normalarbetstid &r ett satt att forbattra livskvalitén hos de som jobbar som héardast.
Kommunen blir mer attraktiv som arbetsgivare och vi kan locka den kvalificerade personal som
behdvs for socialtjanstens verksamhet i en vaxande kommun. Det ar ett séatt att minska stress
och sjukfranvaro, forbéttra arbetsmiljo och skapa fler jobb. Genom férkortad arbetstid ges
manniskor ratt att arbeta och tid att leva.

| Vénsterpartiets budget har vi visat att ett férsok ar ekonomiskt genomférbart i Uppsala. Forsok
med sex timmars arbetsdag har genomférts i flera kommuner dar Vansterpartiet ingatt i styrande
konstellationer, oftast tillsammans med socialdemokrater. Det har genomférts forsék i bland
annat Goteborg, Nykoping, Umeéa och Ostersund, med goda kvantitativa och kvalitativa resultat.
P& Svartedalens aldrecentrum i Goteborg, till exempel, har utvarderingar fran ett forsék med sex
timmars arbetsdag visat att sjukfranvaron har minskat markant och personalen upplever béttre
hélsa och mer ork bade pa jobbet och i fritiden.

En av tre socialsekreterare mar daligt pa grund av arbetsmiljon. Hog arbetsbelastning och
personalomsattning gor att manga vaéljer att sluta eller maste sjukskrivas. Socialsekreterare har
hogst andel startade sjukfall till folid av stress pa hela arbetsmarknaden. Nar den ordinarie
personalen inte orkar jobba behdvs tillfélliga I6sningar, ofta till hog kostnad och med férsamrad
kontinuitet som foljd. Det &r helt enkelt ett hot mot valfarden.

Samhallet bar kostnaderna for den bristande arbetsmiljén i socialtjansten. | pengar, och nar
medborgarna som behdver socialtjdnstens stéd drabbas. Foérkortad normalarbetstid ar ett satt att
forbattra arbetsmiljon och f4 till den fungerande socialtjanst som maste finnas om vi ska ha en
valfard att lita pa. Fler kollegor att dela arbetsbérdan med och mer tid till aterhdmtning innebar
forbéttrad kontinuitet och en socialtjdnst som kan attrahera och behalla personal.

Forsoket innebar en kortsiktig kostnad féor kommunen men en langvarig investering i samhallet.
Sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n leder till 6kad sysselsattning och minskad
sjukfranvaro och gor att fler orkar jobba till pension. Detta innebéar i slutdndan inte en
kostnadsokning utan i stéllet en besparing pa sikt.

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet:

Att Uppsala kommun i linje med motionens intentioner genomfor ett forsék med sex timmars
arbetsdag, med bibehallen 16n, pa minst en arbetsplats inom socialtjansten i Uppsala kommun.

Att forsOket pagér i tre ar for att darefter kunna analyseras och utvarderas.
Tobias Smedberg, kommunalrad och gruppledare (V
/‘\

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2019-01-23

Infor sex timmars arbetsdag pa forsok i aldreomsorgen

Med sex timmars arbetsdag kan vi fordndra vart sétt att leva till det battre. Samtidigt
forbattrar vi vara mojligheter att klara kompetensforsorjning, minskar kostnader for
sjukfranvaro och starker valfardens innehall.

Vansterpartiet vill inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa forsok i
aldreomsorgen. Forkortad normalarbetstid ar ett satt att forbattra livskvalitén hos de som
jobbar som hardast. Kommunen blir mer attraktiv som arbetsgivare och vi kan locka den
kvalificerade personal som behdvs fér aldreomsorgen i en vaxande kommun dar fler lever
langre. Det ar ett satt att minska stress och sjukfranvaro, férbattra arbetsmiljé och skapa fler
jobb. Genom férkortad arbetstid ges manniskor réatt att arbeta och tid att leva.

| Vansterpartiets budget har vi visat att ett férsék ar ekonomiskt genomférbart i Uppsala.
Forsok med sex timmars arbetsdag har genomforts i flera kommuner dar Vansterpartiet
ingatt i styrande konstellationer, oftast tillsammans med socialdemokrater. Det har
genomforts forsok i bland annat Goéteborg, Nykdping, Umed och Ostersund, med goda
kvantitativa och kvalitativa resultat. P& Svartedalens &ldrecentrum i Géteborg, till exempel,
har utvarderingar fran ett forsok med sex timmars arbetsdag visat att sjukfranvaron har
minskat markant och personalen upplever battre halsa och mer ork bade pa jobbet och i
fritiden.

Utvarderingen fran Svartedalen visar pa en minskning av 4,7% i sjukskrivningar som en
effekt av forsoket. Personalens upplevda hélsa, det vill sdga kanslor av pigghet och trétthet,
stress och sdmnkvalitet, forbattrades med 10,9% genom forsoket. Forsoket har levererat
resultat nar det galler sjukskrivningar och personalens valmaende.

Cirka 136 000 underskoterskor arbetar inom hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende.
Nio av tio av dem &r kvinnor. Manga slits ut i fortid pa grund av stress och hog
arbetsbelastning. Behovet av personal inom aldreomsorgen ar redan hég och kommer att
Oka under kommande ar i takt med att befolkningen aldras. Forstket pa Svartedalen har
visat att en forbattrad arbetsmiljé &r ndbar genom forkortad normalarbetstid. Det ar ett satt att
gora yrket mer attraktivt, mer hallbart, och mer jamstallt. Pa sa satt skapar vi ett Uppsala som
ar bra for alla, bade de som arbetar inom aldreomsorgen och de som vardas.

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet:
Att Uppsala kommun i linje med motionens intentioner genomfor ett forsok med sex timmars

arbetsdag, med bibehéllen 16n, pad minst en arbetsplats inom aldreomsorgen i Uppsala
kommun.

/A&Fé&sék}tgé ar i tre ar for att darefter kunna analyseras och utvarderas.
a0

\ ; "'\
Toblas Smedberg, kommunalrad och gruppledare (V)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se
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